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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Artysta rzezbiarz (kod 265104) ¢ jeden z zawodow i specjakw ujetych

w obowizujgcej od 01.01.2017r. Kklasyfikacji zawodow i spedjabn na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pidn. zm.2

Artysta rzezbiarz projektuje i wykonuje rzaby figuralne (posgi, glowy, popiersia),

pomnikowe, nagrobne, dekoracyjne i abstrakcyjne éanych materiatach plastycznych:
kamieniu, drewnie, gipsie, metalu, glinie, masaenamicznych, wosku, Koi stoniowej,
lace, kamieniach szlachetnych oraz tworzywach gmiyah; wywa diut, $widréw, nay;
komponuje przestrdewokot pomnikoéw lub innych rzd przestrzennych; eksponuje wiasne
dzieta na wystawach i konkursach.

Zadania zawodowe:

wykonywanie szkicOw dzieta rzbiarskiego zgodnie z koncepcartystyczp oraz
zamowieniem zleceniodawcy,

sporadzanie modeli rzaby w glinie lub gipsie, sttacych za wzoér rzeby,

odlewanie (lub nadzorowanie) modelu ala¢ z gipsu lub gliny w wybranym
tworzywie - w metalu lub stopie metali glare, spzu),

wybér odpowiedniego surowca do projektowanejzibze kamienia, drewna, metalu
lub jego stopu, gliny, gipsu, ko stoniowej, masy ceramicznej itp., 0 wymaganej
jakosci i konsystencji,

ksztattowanie bryly z wybranego materialu plastyggm przez przeniesienie
wymiarow modela na blok,

ciecie surowca odpowiednimi nadziami: dtutami,swidrami, n@ami; formowanie
masy i linii rzeby w taki sposob, aby otrzym&ompozycg harmonijry i pickng -
zgodnie z projektem,

opracowywanie powierzchni rziey: wykanczanie konturow i wyréwnywanie jej
powierzchni  przez: polerowanie, szlifowanie, cyra&oie, repulsowanie,
polichromowanie lub nasycanie odpowiednimi subgtanc chemicznymi - w
zaleznosci od przygtej techniki rzebiarskiej,

przy tworzeniu rzeb sktadagcych s¢ z kilku form - hczenie poszczegolnych
elementow rzeby czopami,

sytuowanie bryty rzebiarskiej w przestrzeni w porozumieniu z architekie
zleceniodawsg,

poszukiwanie nowych rozgzan artystycznych oraz nitiwosci stosowania nowych
materiatow,

eksponowanie i organizowanie wystaw wiasnej twéc2o

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania. (Dz. U. 22018 r. poz. 227).

2

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

http.//psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow




Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
i kultury - kod 26

Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyltprowadz badania, opracowai
koncepcje, teorie i metody dziatania lub stgswjedz w dziedzinach: prawa, zadzania
informacp, ekonomi, socjologi, filozofig, historg, religia, psychologi, opieky socjalry
oraz sztuls i rozrywka®.

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejangajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d#&i czemu g obserwowalne, podlegaj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwli@dczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultyr okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Sumienng¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécia, uwzgkdniagca witasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jgracy, nawet w obliczu trudsa.

2) Otwartaf¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraazkvanie
checi ich zrozumienia.

3) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie zibonych sytuacji i relacji
zachodacych pomédzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyel
decyazji.

4) Komunikacja interpersonalna— przekazywanie konkretnych informacji w sposob
zrozumialy dla innych. Przygine wyjanianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwaiejszych zagadniei sprawdzanie, czy rozmowca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY — MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

W 2018r w ewidencji powiatowych ukddw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 4 rejestracje w zawodzie tatgszbiarz. Wsrod zarejestrowanych
nie bylo osob zarejestrowanych w okresie do 12 igigsod dnia ukaczenia nauki.

Na dzieh 31 grudnia 2018 roku w ewidencji pozostawaly 2bysp zawodem artysta
rzezbiarz. Weréd zarejestrowanych nie byto osob w okresie @ondiesecy od dnia
ukonczenia nauki.

W 2018r do powiatowych ugdow pracy zgtoszono jedno wolne miejsce praty lu
miejsce aktywizacji zawodowej w zawodzie artysetibiarz
BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]
W ZAWODZIE ARTYSTA RZEZBIARZ
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018R.5

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni
zarejestrowani ogo6tem 4 1 6 4 4
w okresie osoby do 12 miesty od 0 0 4
sprawozdawczym dnia ukaiczenia nauki 0 0
Bezrobotm' wedtug ogélem > > 4 1 2
stanu w kaacu —
okresu ospby do 12 miescy qd

dnia ukaiczenia nauki 0 0 1 0 0
sprawozdawczego
Wolne miejsca zgloszone w okresie 0 0 0 1 1
pracy i aktywizaCjl - “aituaine  w kaicu okresu 0 0 0
zawodowej

Wigksza liczba nowych rejestracji zmnizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowatze zawdd artysta rzbiarz w2014 roku byt zawodem
nadwykowym tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istniato msee zapotrzebowanie mi
liczba 0séb poszukagych pracy w zawodzte

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwygkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywnéci
nadwyzki/deficytu zawoddéw dokonuje gsiwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych

SInformacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http.//wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
http.//wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Podziatu na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w
badanym okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodZzie.
Zawody deficytowe to takie, dla ktdrych wskaznik przekracza wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktérych
wartos¢ wskaznika miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktdrych przypadku
wskaznik wynosi ponizej 0,9.




na podstawie trzech wskakéw: wskanika dosgpncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wskika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej g€ci zawoddw pozostaje nieoktena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W latach 2015- 2018w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Artysci i plastycy, w ktorej ugto zawoOdartysta rzezbiarz nie miata okreslonego statusu na
rynku pracy®.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIE LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgpotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdd pracodawcow wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 roku brak danych na temat zawodu artysteibzz®

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bram wojewoédztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu artystaztzarz'°.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotygeych zawodu artysta
rzezbiarz1?,

7 Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym
okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddw,
w badanym okresie.

WiskazZnik dfugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w koricu okresu.

WskaZznik ptynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl

9Szczegdtowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje

w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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Raport z badania ankietowego 445 pracodawcoéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

"Badanie zostafo przeprowadzone zgodnie z zatozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzqcych
z powiatowych urzeddw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity
ogtoszenia o pracy z kwietnia i paZdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia skupione z nastepujqcych portali
internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu,
a nastepnie uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy




4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodowo badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieracsia opinii ekspertow (pracownikow @dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badarnjarsormacije
o grupach zawodéw,dla ktérych prognozuje @i iz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka osob poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, poszczegolne
zawody z uwagi na podolsistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 167 grul.

Z uwagi na toze zawod artysta rzbiarz nie wystpuje na otwartym rynku pracy nie
zostat objty badaniem.

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia smdiach wyszych w Polsce
dostpna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji oublai Szkolnictwie Wyszym -
POL-on.

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewddztwgawksko-pomorskiego
ksztatcenie na kierunkizezba oferuje Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Torufiu

W 2017 roku kierunek rzba ukaiczyto 5 0séb. hczna liczba studentow na tym kierunku
wyniosta 22 osoby.

ABSOLWENCI KIERUNKU RZEZBA W LATACH 2014-2017
(STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

2 pttp.//barometrzawodow.pl/

13 Zestawienie prowadzonych kierunkdw studiéw https://polon.nauka.qgov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

“Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na temat studentow roku akademickiego 2017/18 oraz
absolwentdw z lat 2014-2017.




ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU RZEZBA

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG UCZELNI

Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci Studenci
Nazwa szkoty Wyszczegdlnienie
2014 2015 2016 2017 201718
ogétem 5 9 4 5 22
. studia | stopnia 0 0 0 0 0
Uniwersytet P
M|k0*aja Studia jednolite 5 ¢} 25 5 22
Kopernika i
w Toruniu po ostatnim
roku bez 0 0 0 0 1
egzaminu

6. INFORMACJE DODATKOWE

Ogtoszenia Polskich Artystow Plastykow
http://www.ekspozycije.eu

Portal artystéw srodowisk tworczych
http://www.artysta.pl

LITERATURA

» Oronsko” - kwartalnik. Periodyk artystyczny, @@iccony problematyce wspéiczesnej
sztuki, ze szczeg6lnym uwzgdhieniem rzeby i artystycznych dziafa w przestrzeni,
zapetniany tekstami czotowych polskich artystowzlaarzy, krytykdw i teoretykOw sztuki.

Opracowata:

Bozena Antoszewska - Waiak

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania iy Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019 r.

7. MOZLIWO SCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ
Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkéw pracy s3 na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zaKkresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie artysta rzezbiarz w krajach EOG:



Osoba, ktéra chce podjac prace jako artysta rzezbiarz w jednym z krajéw EOG powinna sprawdzi¢
czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany 4. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu czy tez
zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jesli
Twéj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywadé, by¢
moze najpierw bedziesz musial wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd artysta rzezbiarz jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawdd artysta rzezbiarz nie jest regulowany.
Sprawd?, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc¢:

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem artysta rzezbiarz wg Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace zawodzie artysta
rzezbiarz w krajach EOG powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje formalne badz nieformalne
w obszarze projektowania oraz zadan zawodowych: znajomo$¢ surowcdw, postugiwania sie
odpowiednimi narzedziami do obrobki materiatow, w przypadku pracy
np. w brazie konieczne jest doSwiadczenie w pracy z metalem, umiejetnosci $lusarskie, a nawet
spawanie TIG Powinny takze posiada¢ umiejetmos$¢ przekazu artystycznego-wysokie umiejetnosci
komunikacyjne oraz nastawienie na rezultat.

W przypadku poszukiwania zatrudnienia za granica duzym utatwieniem, o ile nie koniecznoscia
bedzie znajomosc jezyka kraju, w ktérym wykonywana bedzie praca.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla artysty rzezbiarza w krajach EOG
dostepne s3 na stronie internetowej:

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA

https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski




» warunkoéw zycia i pracy za granica
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue /jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-
granice

» o Europass tj. ujednoliconym Zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> przeplsow dla oséb powracajacych do kraju
.praca.gov.pl/szuk b

rzygranicznym

Opracowata:
Magdalena Zboinska

posrednik pracy
WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019 .



