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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Specjalista resocjalizacji (263505) to jeden z zawodoéw ujetych w obowigzujacej
od 01 stycznia 20157 r. klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy z
2014 r. zpdzn. zm. !

Specjalista  resocjalizacji modyfikuje osobowo$¢ jednostki spotecznej w celu
przystosowania jej do zycia w danej zbiorowosci; ksztattuje normy spoleczne i wartosci,
ktorych nie miala ona mozliwosci przyswoi¢ wczesniej w trakcie socjalizacji; gromadzi
wiedze 1 prowadzi badania naukowe o zjawiskach patologii spotecznej i wykorzystuje ja w
przeciwdziataniu przestgpczosci; $§wiadczy pomoc osobom przebywajacym w aresztach
Sledczych, zakladach karnych 1 poprawczych, osrodkach socjoterapeutycznych
i wychowawczych lub schroniskach dla nieletnich a takze w szkole, rodzinie czy w zakladzie

pracy.
Zadania zawodowe:

e programowania dzialan resocjalizacyjnych w placowkach wsparcia dziennego,
interwencyjnych, terapeutycznych;

e realizowanie programéw oddziatywan resocjalizacyjnych dla os6b stosujacych
przemoc w rodzinie 1 korygowanie zachowan agresywnych wsrod sprawcow
przemocy domowej;

e prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej na rzecz wspierania bytych wiezniow celu
zapobiezenia ponownemu wejsciu w konflikt z prawem, co w sposob bezposredni
wplywa na zwigkszenie spotecznego bezpieczenstwa;

e stosowania roznorodnych metod i technik w profilaktyce kryminologicznej;
promowanie i1 prowadzenie dziatan prewencyjnych w szeroko pojetej polityce
zapobiegania przestepczosci ekonomicznej, gospodarczej, finansowe;j, przestepczosci
dzieci, mtodziezy i dorostych oraz zapobieganiu nowych form przestepczosci np.
terrorystycznej, drogowej i ekologicznej;

e rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji problemowych wymagajacych profilaktyki
lub resocjalizacji wsrod wieznidw oraz osob niedostosowanych spotecznie;
prowadzenia dzialalnosci pedagogiczno-resocjalizacyjnej w zakresie profilaktyki
kryminologicznej i resocjalizacji w placowkach edukacyjnych oraz w srodowisku
otwartym;

e prowadzenie badan i interpretowanie zjawisk spotecznych i sytuacji wychowawczych
1 patologicznych;

e podejmowanie dziatan o charakterze wychowawczym, profilaktycznym,
interwencyjnym i resocjalizacyjnym:;

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).



e organizowanie profilaktyki kryminalnej w resortach sprawiedliwosci, spraw
wewnetrznych;

e organizowanie lokalnych strategii przeciwdziatania r6znym zjawiskom patologii
spotecznej: agresji szkolnej, agresji dzieci 1 mlodziezy, agresji kibicow w obszarach
publicznych, alkoholizmowi, narkomanii, przestepczosci, nieposzanowania prawa;

e prowadzenie dzialalno$ci w zakresie profilaktyki i resocjalizacji na ulicach, i
podwdérkach jako streetworker (pedagog ulicy, psycholog podwérkowy itp)z.

Profil kompetencyjny’ dla grupy duzej Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych
i kultury - kod 26

Specjaliéci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury prowadza badania, opracowuja
koncepcje, teorie 1 metody dziatania lub stosuja wiedze w dziedzinach: prawa, zarzadzania
informacja, ekonomia, socjologia, filozofia, historia, religia, psychologia, opieka socjalng
oraz sztukag 1 rozrywkef.

Przykladowe zawody: adwokat, archiwista, dziennikarz, socjolog, filozof, politolog,
psycholog, specjalista pracy socjalnej, mediator sadowy, duchowny wyznania rzymsko-
katolickiego, thumacz, artysta malarz, piosenkarz, rezyser filmowy, aktor.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu s3a obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okre§lonych zadan.

Dla grupy SpecjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Sumiennos¢ w dgieniu do rezultatow - wysoka efektywno$¢ realizacji zadan w S$cisle
okreslonym terminie 1 z nalezyta staranno$cia, uwzgledniajaca wiasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dzialaniu 1 osigganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2) Otwartosé na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie
chect ich zrozumienia.

3) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji 1 relacji
zachodzacych pomiedzy roéznymi elementami. Analizowanie informacji 1 danych,
dostrzeganie zalezno$ci, wycigganie na ich podstawie wnioskow 1 podejmowanie trafnych
decyzji.

2 Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

http://psz.praca.qgov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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4) Komunikacja interpersonalna — przekazywanie konkretnych informacji w sposéb
zrozumiaty dla innych. Przystepne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwazniejszych zagadnien i sprawdzanie, czy rozmowca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzegdow pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 83  rejestracji w zawodzie specjalista resocjalizacji, wsrod
zarejestrowanych bylo 18 os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w ewidencji pozostawalo 34 osoby z zawodem
specjalista resocjalizacji wsrod zarejestrowanych 2 osoby byty w okresie do 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzeddéw pracy nie zgltoszono wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie specjalista resocjalizacji.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W ZAWODZIE
SPECJALISTA RESOCJALIZACJIW WOJEWODZTWIE KUJAWSKO -POMORSKIM
W LATACH 2014-20185

Osoby do Wolne
Bezrobot Osobydo 1 4, miej Wolne miej
nie rone Bezrobotn | 12 miesiecy pl’flifca pr(:;cye e
Wyszczegol | zarejestr | wedlug miesiecy od dnia i miejsca i miejsca
U, . stanu na od dnia , . . ...
nienie owani . i . | ukonczeni | aktywizac | aktywizacji
. koniec ukonczeni . . .
w okresie . anaukina | ji zawodowej na
. okresu a nauki . .
ogotem . koniec zawodowe | koniec okresu
ogolem .
okresu j ogolem
2018 83 34 18 2 0 0
2017 110 50 23 4 0 0
2016 128 51 38 6 0 0
2015 138 57 39 12 0 0
2014 148 66 60 16 0 0

*Informacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.qgov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
http://wuptorun.praca.qgov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy



http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Wigksza liczba nowych rejestracji niz zgltoszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej spowodowata, ze zawod specjalista resocjalizacji w 2014 roku byl zawodem
nadwyZkowym, tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istnialo mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0sob poszukujacych pracy w zawodzie”.

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej) zmienilo metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywno$ci nadwyzki/deficytu
zawodow dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych na podstawie trzech
wskaznikéw: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika
ptynnosci bezrobotnych’. Wprowadzona zmiana spowodowata, Ze sytuacja znacznej czesci zawodow
pozostaje nieokreslona — nie przynalezy do zadnej z grup.

W latach 2015-2018 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna Specjalisci
do spraw spotecznych w ktorej ujeto zawod specjalista resocjalizacji nie miala okreslonego statusu
na rynku pracy”.

Podziatu na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w
badanym okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie.
Zawody deficytowe to takie, dla ktérych wskaznik przekracza wartosc¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktérych
wartos¢ wskaznika miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku
wskaznik wynosi ponizej 0,9.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodow , w badanym
okresie i sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow,
w badanym okresie.

WiskaZnik dtugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dfugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w koricu okresu.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym okresie i naptywu

bezrobotnych w danej grupie zawoddow, w badanym okresie.
Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl



http://mz.praca.gov.pl/

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE SPECJALISTA RESOCJALIZACJI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2018 RIW LATACH
2014-2017

2018

2017

2016

2015

2014

0,2

0,6

0,8 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci —dane za 2018 r i za lata 2014-2017

= Brak warto$ci w latach 2014-2017 oznacza, iz w danym roku nie zgloszono ofert pracy w
zawodzie specjalista resocjalizacji

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE]J W ZAWODZIE SPECJALISTA

RESOCJALIZACJI W 2018 R. WEDLUG POWIATOW

Powiat

SPECJALISTA RESOCJALIZACJI

Bezrobotni
nowozarejestrowani w
2018.

Wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji
zawodowej zgloszone
w 2018.

Bezrobotni wg stanu na dzien
31.12. 2018.

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie 83 0 34
Bydgoszcz grodzki 18 0 6
Bydgoszcz ziemski 2 0 2
Grudziadz grodzki 0 0 0
Grudziadz ziemski 0 0 0
Torun grodzki 2 0 0
Torun ziemski 0 0 0
Wioctawek grodzki 14 0 8
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Zrédlo: Zalgeznik 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW

ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY,

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsréd pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku zawod specjalista resocjalizacji nie zostat ujety. *

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2015 roku nie wystgpuja informacje na temat zawodu specjalista
resocjalizacji'®.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim nie zawiera informacji dotyczacych zawodu specjalista
resocjalizacji''.

Szczegdtowy opis metodologii i wynikow badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcdw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http.//wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.

1ORaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

"“Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzqcych
z powiatowych urzedéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity
ogtoszenia o pracy z kwietnia i paZdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia (tj. ogfoszenia skupione z nastepujqcych portali
internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu, a
nastepnie uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy



http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertéw (pracownikéw urzeddéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegolnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystgpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodé6w, dla ktorych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac si¢ deficytem,
réwnowaga lub nadwyzka 0so6b poszukujacych pracy.

Wedtug prognozy na 2019 rok poszczegélne zawody z uwagi na podobienstwo
wykonywanych zadan zostaly ujete w 167 grup. Zawéd specjalista resocjalizacji zostal
zaliczony do grupy zawodow Pracownicy socjalni .

Wedlug prognozy na 2019 rok, na poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, grupa
zawodOw Pracownicy socjalni bedzie grupa zrownowazong to znaczy taka, w ktorej popyt
pracodawcow bedzie zblizony do podazy pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.
powiatachlz.

12 http://barometrzawodow.pl/



http://podlupa.wup.torun.pl/

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW - PRACOWNICY SOCJALNI

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW - PRACOWNICY SOCJALNI



- duza nadwyzka poszukuacych pracy

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztatcenia na studiach wyzszych w Polsce
dostepna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym -
POL-on

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim specjalista resocjalizacji to absolwent kierunku
pedagogika .

Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ksztalcenie na kierunku Pedagogika

specjalna - resocjalizacja oferuje jedna uczelnia: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy

6. INFORMACJE DODATKOWE

http://wpis.irss.pl — Wiadomos$ci Pomocy i Integracji Spolecznej
http://resocjalizacja.org.pl - Fundacja Rozwoju Resocjalizacji
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http://wpis.irss.pl/
http://resocjalizacja.org.pl/
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Aktualizacja :czerwiec 2019 .

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep do
rynkdw pracy s3 na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilnos¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla osdb poszukujacych pracy w zawodzie specjalista resocjalizacji
w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podjac prace jako specjalista resocjalizacji w jednym z krajéw EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym Kkraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu
czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
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zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jesli
Twdj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktédrym zamierzasz go wykonywaé, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd specjalista resocjalizacji jest regulowany nalezy skorzysta¢
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w Zadnym z krajow EOG zawdd specjalista resocjalizacji nie jest regulowany:.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc¢:

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzsze] wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem specjalista resocjalizacji wg Europejskiego
Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie specjalista resocjalizacji
w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowej:

ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat

» jakszuka¢ pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

> warunkow zycia i pracy za granica

granlce

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> przeplsow dla os6b powraca]qcych do kraju
: .gov.pl/szuk -ob
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.eures.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

> zatrudmenla pracowmkow przygramcznych i transgranlcznych
.gov.pl -ob ! Iski

rzygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019 .
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https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym
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