FAQ - NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA -
dotyczgce konkursu nr RPKP.08.02.01-IP.01-04-005/18 w ramach

Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Pytanie 1
Czy do wskazZnika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wliczac¢ osoby zatrudnione w oparciu o
stosunek cywilnoprawny?

Zgodnie z obowigzujagcymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, w ramach konkursu
nr RPKP.08.02.01-1P.01-04-005/18 spetnienie efektywnosci zatrudnieniowej weryfikowane bedzie
zgodnie z metodyka opisang w pkt 3 podrozdziatu 3.2 ww. Wytycznych.

Oznacza to, ze osoby zatrudnione w oparciu o stosunek cywilnoprawny nie bedy wlicza¢ sie do
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie, z uwagi na decyzje 1Z RPO WK-P co do
sposobu weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wyrazong w zatgczniku nr 33 do
Regulaminu konkursu oraz z uwagi na obowigzujgce kryterium dostepu nr B.1.6.

Zgodnie z definicjg kryterium dostepu B.1.6 — ,Projekt zaktada wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej zgodne z drugim sposobem wskazanym w Komunikacie w sprawie wyznaczenia
minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw
Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie.”
Réwniez w zatgczniku nr 33 do Regulaminu konkursu wskazano, iz na potrzeby mierzenia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

§ stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) —
przynajmniej na % etatu lub

§ podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej).

Pytanie 2
Czy do efektywnosci zatrudnieniowej mozna zaliczac zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej finansowane ze srodkow EFS?

Zaréwno podjecie zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, jak i samo zatrudnienie, by mozna
zaliczy¢ je do efektywnosci zatrudnionej nie moze by¢ finansowane z $rodkow EFS.

Pytanie 3
Jakie dokumenty bedq stosowne przy potwierdzeniu faktu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
zgodnie z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatu srodkow EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 ,,warunkiem uwzglednienia w liczbie osob pracujgcych uczestnika projektu,
ktory rozpoczgt prowadzenie dziatalnosci gospodarce, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego
fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzqd
Skarbowy, urzqd miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez wyciqg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez
Beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do Beneficjenta, w ktérym okreslona zostata data
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej” a nie zas sam moment dokonania jej rejestracji.



Pytanie 4
Czy zatrudnienie na doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy moina uwzgledni¢ w
efektywnosci zatrudnieniowej?

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju uczestnika projektu EFS, ktdry zostat
skierowany na wyposazone lub doposazone w projekcie EFS stanowisko pracy mozna uwzglednié w
efektywnosci zatrudnieniowej. Podpisana przez tg osobe umowa o prace musi spetnia¢ kryteria
okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Za moment rozpoczecia pomiaru
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz jednoczesnie date zakonczenia udziatu uczestnika w
projekcie nalezy przyjaé date podjecia pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

Pytanie 5

Czy przedtozenie podpisanej umowy z agencjq pracy tymczasowej/agencjq zatrudnienia/biurem
posrednictwa pracy tymczasowej jest wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym spetnienie
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ?

Przedtozenie podpisanej umowy z agencjg pracy tymczasowej/agencja zatrudnienia/biurem
posrednictwa pracy tymczasowej jest wystarczajagcym dokumentem celem potwierdzenia spetnienia
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytacznie jezeli dana umowa ma znamiona umowy o
prace i spetnia kryteria efektywnosci zatrudnieniowej .

Pytanie 6
W jakiej wysokosci moze byc finansowany w projekcie wydatek przeznaczony na subsydiowane
zatrudnienie?

Zgodnie z Regulaminem Konkursu nr RPKP.08.02.01-IP.01-04-005/18 pomoc de minimis moze byé¢
przeznaczona w szczegblnosci na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie
w szczegoblnie niekorzystnej sytuacji, pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,
pracownikéw niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikéw, pod okreslonymi warunkami,
przy czym moze by¢ udzielona na pokrycie 100% kosztéw kwalifikowanych.

Kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktdre sktadajg sie wynagrodzenie
brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Zatem
jako maksymalng kwalifikowalng kwote nalezy przyja¢ kwote brutto 2100,00 zt oraz optacane od
niniejszej kwoty wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne (tj. sktadke
emerytalng, rentowga oraz wypadkowg). W przypadku zatrudnienia pracownika w nizszym wymiarze
czasu pracy, wynagrodzenie nalezy ustali¢ proporcjonalnie.

Pytanie 7
Jakie formy wsparcia mogq byc udzielane bezrobotnym mezczyznq w wieku 30-49 lat?

Zgodnie z zapisami kryterium dostepu bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do
innych grup docelowych wymienionych w kryterium dostepu, mogg korzysta¢ z form wsparcia ktore
majg prowadzi¢ do podwyiszenia lub nabycia nowych kwalifikacji, czy kompetencji lub utrzymania i
formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji. Oznacza to, ze osoby te nie sg wykluczone
ze wsparcia wymienionego w indywidualnym planie dziatania, jesli wsparcie to zawiera elementy
odpowiadajgce na zdiagnozowang potrzebe nabycia, podwyzszenia, potwierdzenia kwalifikacji czy
kompetencji. Jesli zindywidualnego planu dziatania wynika, ze ww. bezrobotni mezczyzni nie



wymagajg wsparcia w ww. zakresie (tj. dotyczacego kwalifikacji, kompetencji), wydatki zwigzane z ich
udziatem w projekcie bedg niekwalifikowalne ze srodkéw EFS.

Pytanie 8

Czy w przypadku braku w projekcie wsparcia ukierunkowanego na rozwijanie kwalifikacji
zawodowych poprzez m.in. organizacje szkolen zawodowych wskaznik pn. Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu powinien zosta¢ obligatoryjnie wskazany we
wniosku o dofinansowanie projektu?

Whioskodawca wypetniajgc wniosek o dofinansowanie projektu w Generatorze Wnioskow
o Dofinansowanie RPO WK-P na lata 2014-2020 nie ma technicznie mozliwosci usuniecia wskaznika
pn. Liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu w przypadku, gdy w projekcie
nie zostang zaplanowane szkolenia zawodowe. W przypadku braku ww. formy wsparcia
Whnioskodawca powinien w tabeli dotyczacej wskaznikéw (podsekcja C.3 Cel i wskazniki) edytowac
wskaznik i w kolumnie Nie dotyczy zaznaczy¢ checkbox.

Pytanie 9

Czy w przypadku projektu partnerskiego podczas wysytania wniosku o dofinansowanie w formie
dokumentu elektronicznego przy wykorzystaniu funkcjonalnosci w Generatorze Whnioskow
o Dofinansowanie dla RPO WK-P na lata 2014-2020: ,,podpisz cyfrowo i przeslij do WUP Torun” jest
mozliwos¢ podpisania wniosku najpierw przez partnera a nastepnie przestanie go do lidera w celu
ztoZenia przez niego podpisu?

NIE. W chwili obecnej w Generatorze Wnioskéw o Dofinansowanie dla RPO WK-P na lata 2014-2020
nie ma technicznie mozliwosci podpisania wniosku o dofinansowanie projektu przez partneréw i
przekazania do podpisu do lidera. WUP w Toruniu w przypadku udostepnienia takiej mozliwosci przez
Wykonawece systemu niezwtocznie poinformuje o tym fakcie na swojej stronie internetowe;j.



