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Wojewddzki Urzad Pracy
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Torun, 29 maja 2018 .




Termin naboru:
od 24 maja 2018 r. do 7 czerwca 2018 r.

Okres realizacji projektow:
od 1 listopada 2018 r. do 31 grudnia 2020

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow:
22 142 040 zt



Minimalna wartosc projektu:
100 000 zt

Maksymalna wartos¢ projektu:

Maksymalny sredni koszt na uczestnika:
15 000 zt



Podmioty uprawnione do ubiegania sie o .
dofinansowanie projektu:

Instytucje rynku pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy:

e publiczne stuzby zatrudnienia,

e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego,

e instytucje partnerstwa lokalnego.



Grupa docelowa: . .

Osoby bezrobotne i bierne zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (osoby fizyczne zamieszkujgce na
obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego- nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia
do osdb nalezgcych do kategorii imigrantow i reemigrantéw),

w szczegolnosci do:

a) osob powyzej 50 roku zycia,

b) kobiet,

c) os6b dtugotrwale bezrobotnych

d) oséb z niepetnosprawnosciami,

e) osob o niskich kwalifikacjach,

f) imigrantow,

g) reemigrantow,

h) oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodziny.



Grupa docelowa: . .

Jezeli w projekcie zaplanowano wsparcie dla bezrobotnych mezczyzn w
wieku 30-49 lat (ktérzy nie nalezg do kategorii uczestnikow: osob
dtugotrwale bezrobotnych wymienionych w lit. c-h) to udzielone wsparcie
ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub
kompetencji uczestnika projektu.

Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (ktorzy nie naleza do kategorii
uczestnikdw wymienionych w lit. c-h) nie mogg stanowic¢ wiecej niz 20%
0go6tu osob bezrobotnych w projekcie.



Grupa docelowa: . .

Bezrobotni lub bierni zawodowo:

imigranci - osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub
zamierzajgce przybyc¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na
state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywacd prace na
terytorium Polski.

reemigranci - obywatele Polski, ktorzy przebywali za granicg Polski
przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktorzy zamierzajg
powrocic¢ do Polski lub ktorzy przebywajg na terenie Polski nie dtuzej
niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg chec
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski.
Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci;



Grupa docelowa:

e 0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdow (KRUS), zamierzajacy
podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS);

. ' Osoby prowadzace gospodarstwo rolne, osoby poswiecajgce

\ H ) czas na prowadzenie gospodarstwa rolnego, bezptatnie

2 pomagajacy w gospodarstwie rolnym cztonkowie rodzin -
uznawani za osoby pracujace.

 Wsparciem w projekcie mozna objgc¢ osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne deklarujgce chec
odejscia z systemu KRUS i podjecia zatrudnienia lub dziatalnosci
pozarolniczej objetej obowigzkiem ubezpieczenia w ZUS.



Wsparcie w projektach:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

a) dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb osdb bezrobotnych i biern
zawodowo ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie Indywidualnych
Planow Dziatan,

b) dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
poradnictwa psychologicznego Swiadczone na rzecz osob bezrobotnych i
biernych zawodowo,

c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

*posrednictwo pracy i poradnictwa zawodowego powinno
by¢ przeprowadzone przez podmioty majgce wpis do

agencji zatrudnienia

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie
studiow podyplomowych, finansowanie studiow uzupetniajgcych
(uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na studiach
niestacjonarnych).



Wsparcie w projektach: . .

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu dosSwiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

a) dziatania ukierunkowane na realizacje programoéw stazy i praktyk
zawodowych,

b) dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym
w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane
zatrudnienie.

Subsydiowane zatrudnienie finansowane w wysokosci
2100 zt brutto oraz sktadek spotecznych ponoszonych przez
pracodawce.

4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosSci zawodowej i terytorialnej:
a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.



Wskazniki produktu (kluczowe — WLWK 2014)

Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

W programie

e W przypadku PUP - zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e Def. WLWK: Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne

e Studenci studidow dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

’Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

\J

e Definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotny" rdézni sie w zaleznosci od wieku:

e Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).



Wskazniki produktu (kluczowe — WLWK 2014) .

Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem

e Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo,
chyba Ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

| Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
\J

e Osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.



Wskazniki produktu (kluczowe — WLWK 2014)

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

* objete wsparciem w programie - wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w
wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. Wiek uczestnikow okreslany jest na
podstawie daty urodzenia

!

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

.

e objete wsparciem w programie - wskaznik mierzy liczbe oséb o niskich kwalifikacjach, tj.
posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie

Poziom Wyksztatcenie Typy szkot

ISCED 1 podstawowe Szkota podstawowa

ISCED 2 gimnazjalne Gimnazjum

ISCED 3 ponadgimnazjalne Liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa




Wskazniki horyzontalne RPO WK-P

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

\

Liczba 0s6b objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

\

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami
N\

Liczba podmiotdw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)

\ 3



Wskazniki rezultatu (kluczowe — WLWK 2014) . .

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

s Def. WLWK Osoby, ktdre otrzymaty wsparcie EFS i uzyskaty kwalifikacije po opuszczeniu projektu.
Kwalifikacje nalezy rozumiec¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy
wifasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Wskaznik mierzony do jednego miesigca od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

*»  Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji EFS. Powinny one by¢ zgtaszane
tylko raz dla uczestnika/projektu.

Stwierdzenie, czy uczestnik uzyskat kwalifikacje w wyniku interwencji EFS nalezy dokonac
w momencie zakonczenia jego udziatu w projekcie lub w ciggu 4 tygodni od tej daty

\Z

Osoby uzyskujace kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy wliczy¢ do wskaznika rezultatu
bezposredniego dot. osiggania kwalifikacji

\Z

Wykazanie nabycia kwalifikacji w SL2014 moze nastgpi¢ dopiero po zakorniczeniu udziatu osoby
w projekcie (po wpisaniu do SL daty zakoriczenia udziatu w projekcie)




Wskazniki rezultatu (kluczowe — WLWK 2014) . .

Liczcba o0séb pracujagcych po opuszczeniu programu (tacznie

Z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu,
w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik
bezrobotny/bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Tym samym, we wskazniku nalezy uwzgledniaé¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech
tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
lub wtasng dziatalnosé, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.



Wskazniki rezultatu (kluczowe — WLWK 2014)

Liczba

osOb pracujacych po opuszczeniu programt

Z pracujgcymi na wiasny rachunek)

s Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1.

Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego

gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowad; osoby uczestniczgce
w konwencjach lub seminariach).

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnoSci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

% Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za
,0sobe prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.



Wskazniki rezultatu (kluczowe — WLWK 2014)

Liczba o0sob pracujgcych po opuszczeniu programu _(’rqczni

z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Zotnierze poborowi, ktorzy wykonywali okre$long prace, za ktdrg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako Swiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete
do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmujg Srodki, ktdre ufatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub
pomagajg zapewnic ciggtosc zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac,
ktore mogg istniec lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg
zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swdj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to
jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw
publicznych.



Wskazniki specyficzne projektu dotyczace
efektywnosci zatrudnieniowej: .

> Odsetek oséb bezrobotnych i/lub biernych zawodowo w najtrudniejszej
sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami, ktore podjety prace zgodnie z kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej - 42%;

» Odsetek pozostatych oséb bezrobotnych i/lub biernych zawodowo
nienalezgcych do oséb w najtrudniejszej sytuacji, ktore po podjety prace zgodnie
z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej - 52%.



Efektywnosé zatrudnieniowa:

Efektywnosc zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktorzy:

» zakonczyli udziat w projekcie; zakoriczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu EFS lub

» przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z
powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki dotyczgce efektywnosci

zatrudnieniowe;j

» podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie



Efektywnosé zatrudnieniowa:

Zatrudnienie na potrzeby pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej to podjecie
pracy w oparciu o:

» stosunek pracy (przynajmniej na % etatu) lub
» podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zarowno podjecie zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, jak i
samozatrudnienie nie moze byc¢ finansowane z srodkow EFS.



rezultatu dot. osob pracujacych

Efektywno$é zatrudnieniowa a wskazniki . .

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej Liczba osdb pracujacych po opuszczeniu programu

Pomiar — do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie

Pomiar — do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie

Podjecie zatrudnienia w oparciu o:
. stosunek pracy ( co najmniej ; etatu)

Samozatrudnienie - tylko poza projektem

Subsydiowane zatrudnienie - po okresie refundaciji,

Podjecie pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy/wartosc
umowy

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim
sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Samozatrudnienie — szeroka definicja:

1.

=

Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢
cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzacy
dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

Podjecie stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (bez wzgledu na Zrédto finansowania) nie moze by¢ traktowane jako
podjecie pracy (zardwno we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej jak i wskaznikach rezultatu bezposredniego).




55| Wolewsdztw . .
Eﬂ?ggzjzsekie Rzeczpospolita ﬁ Kujawsko. Pomorskie Unia Europejska
Program Regionalny - Polska e < Europejski Fundusz Spoteczny

1 Dziekuje za uwage

WOjEWédei Urzad Pracy w Toruniu Www_wup.torun.pl
ul. Szosa Chetmirniska 30/32, 87-100 Torun



