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/tozenie wniosku o dofinansowanie




Forma i sposob komunikacji

Komunikacja pomiedzy IP a wnioskodawcg w ramach niniejszego konkursu odbywac sie bedzie:

° za posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych (SOWA) — w czesci dotyczacej ztozenia przez wnioskodawce
wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs, rowniez kolejnych wersji wniosku po skorygowaniu oczywistych omytek;

° za posrednictwem modutu komunikacji w systemie SOWA — w czesci dotyczgcej wzywania wnioskodawcy do poprawienia
oczywistych omytek we wniosku, w czesci dotyczgcej informowania wnioskodawcy o ewentualnych zmianach w Regulaminie
konkursu, w czesci dotyczgcej wycofania wniosku o dofinansowanie zgodnie z podrozdziatem 8.6 Regulaminu;

. w formie pisemnej — w czesci dotyczacej informowania wnioskodawcy o wynikach oceny merytorycznej, w tym o spetnianiu
badz niespetnieniu przez projekt kryteriow wyboru projektu i ewentualnym przyznaniu dofinansowania, w czesci dotyczacej

informowania wnioskodawcy o prowadzonym procesie negocjacji (tj. mozliwosci jego rozpoczecia, kontynuowania lub
zakonczenia) w tym zatwierdzeniu wniosku o dofinansowanie projektu uwzgledniajgcego zatozenia negocjacji, w czesci dotyczacej
whniesienia srodka odwotawczego i informowania wnioskodawcy o podjetym rozstrzygnieciu w tym zakresie, jak rowniez
informowania o ewentualnym pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia; w czesci dotyczacej wycofania wniosku o
dofinansowanie zgodnie z podrozdziatem 8.6 Regulaminu;

° w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail — w czesci dotyczacej informowania wnioskodawcy o prowadzonym

procesie negocjacji (pomocniczo), w czesci dotyczgcej przestania do wnioskodawcy zestawu zatgcznikdow do wypetnienia na etapie
tworzenia umowy o dofinansowanie projektu oraz dotyczgcej akceptacji przez wnioskodawce tresci tejze umowy.



= Warunki formalne

Weryfikacja odbywa sie co do zasady za posrednictwem sytemu SOWA, ktory nie dopuszcza do ztozenia wnioskow
niekompletnych (niezawierajgcych wszystkich wymaganych elementow), ztozonych po terminie i w innej formie niz
okreslona w SOWA.

= (Ocena merytoryczna:
»ocena kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie 0-1 (spetnia/ nie spetnia);
»ocena kryteriow dostepu;
»ocena kryteriow horyzontalnych;
»ocena kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo;

»ocena kryteriow premiujacych.



Oceniane w systemie ,,0-1” tzn.:

0 — Nie spetnia kryterium - projekt powinien zostac¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

1 — Tak spetnia kryterium.
Ocena dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej. Projekt nie moze by¢ uzupetniany lub poprawiany w czesci
dotyczacej spetniania kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie 0-1.

Kryterium nr 1 Wnioskodawca zgodnie ze Szczegofowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do

ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wfasciwego naboru o ile ustalono w
nim kryterium dostepu zawezajgce liste podmiotow uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

Whiosek ztozony przez podmiot nie bedacy instytucja rynku pracy zostanie odrzucony.

Kryterium nr 2 Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczqgce:

1. wyboru partnerow, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2. utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 ustawy wdrozeniowej i SzOOP, tj. przed

ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty zfozenia

wniosku o dofinansowanie?

Spetnienie kryterium badane jest na podstawie osSwiadczenia zawartego we whiosku
o dofinansowanie dotyczgcego zarowno wnioskodawcy, jak i partnerow zawartego w czesci VIIl wniosku o dofinansowanie.



Ocena kryteriow merytorycznych weryfikowanych wg zasady 0-1

Kryterium nr 3 Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS,
posiadajq tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawq o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia

1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
kalendarzowy rowny lub wyzszy od srednich rocznych wydatkow w ocenianym projekcie.

Kryterium nie jest badane dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Kryterium nr 4 Z wnioskodawcg lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano w trybie
natychmiastowym umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkow PO WER z przyczyn lezgcych po
jego stronie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansow publicznych (jsfp). — NOWE KRYTERIUM



Ocena spetniania kryteriow horyzontalnych polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”, ,,do negocjaciji”
albo ,nie”.

Tak — spetnia kryterium.
Do negocjacji — warunkowo spetnia kryterium.

Nie — nie spetnia kryterium - projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

Spetnienie kazdego z kryteriow horyzontalnych jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Kryterium horyzontalne nr 1. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym
w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

“** W ramach kryterium sprawdzane jest czy Wnioskodawca nie zawart zapisow wskazujgcych na niezgodnos¢
projektu z prawodawstwem krajowym.

*** Kryterium badane jest na podstawie zapisow catego wniosku.



Kryterium horyzontalne nr 2. Czy projekt jest zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)?

Weryfikacja na podstawie 5 pytan.

Dla spetnienia standardu minimum nalezy uzyska¢ co najmniej 3 punkty za ponizsze kryteria.

1.We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore potwierdzajg istnienie (albo brak

istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu

(mozna uzyska¢ maks.1 pkt.).

2.Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery réwnosciowe w

obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (mozna uzyskaé¢ maks. 2 pkt.).

3.W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania,

zapewnhniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu

tego typu bariery nie wystgpity (mozna uzyska¢ maks. 2 pkt.).

4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pteé i/lub zostat umieszczony opis tego, w jaki sposéb

rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejagcych w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu (mozna uzyskaé maks. 2 pkt.).



Kryterium horyzontalne nr 2.

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia
rownosciowego zarzadzania projektem (mozna uzyska¢ maks.1 pkt.).

Kryterium horyzontalne nr 3. Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob z niepefnosprawnosciami.

Przez pozytywny wptyw nalezy rozumieC zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla

wszystkich jego uczestnikow oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktow projektu (ktore nie zostaty

uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikow, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi
zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
20207



Kryterium horyzontalne nr 4. Czy projekt jest zgodny z zasadqg zrownowazonego rozwoju ?

Przyktadowe dziatania w ramach projektu odnoszace sie w ww. zasady:
e Zakup gadzetéw materiatow biurowych lub promocyjnych zgodnie z zasada Fair trade.

* Wskazanie, iz w ramach projektu sprzet bedzie efektywnie wykorzystany (np. poprzez

oszczedzanie energii).
* Dziatania zwiekszajgce Swiadomosc¢ ekologiczng uczestnikow oraz kadry.
e Korzystanie z materiatéw ekologicznych.

* Zmniejszenie zuzycia papieru w ramach projektu.



1. Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 15-29 lat z nastepujacych grup:

 osoby bierne zawodowo, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, z wytagczeniem osdéb nalezacych do grupy

docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w ramach Poddziatania 1.3.1 PO WER;

* imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw.

ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow

cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Imigranci - Osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu

osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywac lub wykonujgcy prace na

terytorium Polski;

Reemigranci - Obywatele polscy, ktorzy przebywa
miesiecy, ktorzy zamierzajg powrocic do Polski lub

| za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6

ktorzy przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy

przed przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na

terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci;



Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (KRUS), zamierzajacy podjac
zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS);

tzw. ubodzy pracujacy - Osoby, ktorych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie

przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w
ktorym dochody (z wytaczeniem transferow socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym przystagpienie do
projektu;

Osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych - Osoby zatrudnione na umowe wskazujgca na zawarcie
stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartg na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy. Osoby, ktorych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace);

Pracujagcy w ramach umow cywilno-prawnych - Osoby, ktorych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Powyisze definicje znajdujg sie w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.



2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrga projektu.

Nalezy zwrodcic szczegdlng uwage na spojnosc zapisow dot. biura projektu w catym wniosku. Przyktad nie
zachowania spojnosci zapisoOw: w punkcie 4.3 zadeklarowano prowadzenie biura projektu we Wioclawku,
natomiast w punkcie 4.5 Wnioskodawca wskazuje informacje: ,,w okresie realizacji projektu peftna dokumentacja
wdrazanego projektu oraz bezposredni kontakt z uczestnikami zapewniony bedzie dzieki prowadzeniu biura
w Szczecinie.

3. Projekt jest skierowany wytgcznie do osdéb z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (osob
fizycznych, ktdére pracujg lub zamieszkujg, w tym uczg sie na obszarze wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia skierowanego do imigrantow i reemigrantow.

W tresci wniosku powinno pojawic¢ sie przynajmniej jednokrotne odwotanie do skierowania projektu do osob
pracujgcych lub zamieszkujgcych wojewodztwo kujawsko-pomorskie w rozumieniu Kodeksu cywilnego.




4. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé 18,5
tys. PLN (do sredniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztow
racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich
zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Kwota stanowigca Sredni koszt przypadajacy na uczestnika znajduje sie w wierszu 5.1.2 wniosku (automatycznie
wyliczona przez system).

Powyzszy limit dotyczy takze projektow zaktadajgcych wsparcie w postaci dotacji ha rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

5. Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu nie wiecej niz jeden raz jako wnioskodawca i nie
wiecej niz jeden raz jako partner we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

W przypadku ztozenia wiecej niz 1 wniosku o dofinansowanie w charakterze lidera i/lub partnera udziat w konkursie

wezmie tylko pierwszy ztozony wniosek jako lidera oraz pierwszy jako partnera. Pozostate zostang odrzucone.

Kryterium weryfikowane zgodnie z zasadg spetnia - nie spetnia (0-1).



6. W okresie trzech lat poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu instytucja
organizujgca konkurs nie rozwigzata z wtasnej inicjatywy, z wnioskodawcg umowy o dofinansowanie
projektu realizowanego ze S$rodkow unijnych z przyczyn lezacych po jego stronie w trybie
natychmiastowym/ bez wypowiedzenia.

Nie mogg uzyska¢ dofinansowania projekty ztozone przez wnioskodawce, z ktorym WUP w Toruniu rozwigzat
z witasnej inicjatywy umowe do dofinansowanie projektu z EFS z winy wnioskodawcy w trybie
natychmiastowym/bez wypowiedzenia.

Kryterium weryfikowane zgodnie z zasadg spetnia - nie spetnia (0-1).

7. Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w Regulaminie konkursu.

Okres realizacji projektu nie wykracza poza 31.12.2021 r. Podczas ustalania okresu realizacji projektu nalezy

uwzglednic¢ stopien jego ztozonosci, przewidziane formy wsparcia, liczebnosc i strukture grupy docelowej, w tym
nalezy przewidzie¢ ewentualne trudnosci z rekrutacjg oraz termin rozstrzygniecia konkursu trwajacy ok. 7 m-cy.



8. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposrod form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy w
zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i
kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego
Indywidualnym Planem Dziatania (lub innym dokumentem petnigcym analogiczng fukncje).

UWAGA !l - nalezy jasno wskazaC w tresci wniosku sciezke wsparcia, tak aby oceniajgcy jednocznacznie mogt
zweryfikowac kompleksowosc¢ wsparcia uczestnikow projektu.

Nalezy przewidzieC co najmniej trzy elementy indywidualnej | kompleksowe] pomocy (dwa z nich wskazane zostaty jako
obligatoryjne (w ramach pierwszedo typu operacji), trzeci | kolejne — fakultatywne (w ramach typow operacji nr 2-6).

9. Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia, ktdre sg bierne zawodowo jest udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od
dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji
zawodowej.

Termin 4 miesiecy odnosimy do wsparcia przewidzianego w ramach typu operacji nr 2-6 tj. najpozniej w ciggu 4 m-cy
od przystgpienia do projektu uczestnik musi rozpoczgac staz, szkolenie, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej itp.




10. Gdy projekt przewiduje szkolenia, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020.

W ramach konkursu dopuszczone jest oferowanie szkolen konczacych sie zarowno uzyskaniem kwalifikacji, jak i
nabyciem kompetencji. Wnioskodawca musi w jednoznaczny sposob okreslic w tresci wniosku, co po zakonczeniu

szkolenia uzyska uczestnik projektu — czy kwalifikacje czy kompetencje?

* W przypadku szkolenia stuzgcego nabyciu kwalifikacji wnioskodawca przedstawia informacje nt. sposobu walidacji
i certyfikacji szkolenia (w tym wskazuje podmioty odpowiedzialne za walidacje i certyfikacje szkolenia).

* W przypadku szkolenia stuzacego nabyciu kompetencji wnioskodawca wskazuje 4 etapy weryfikacji nabycia
kompetencji tj. zakres, wzorzec, ocena i porownanie.



11. Gdy projekt przewiduje szkolenia sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Wyniki barometru zawodow dostepne sg na ogolnopolskiej stronie barometru:

Za szkolenia zawodowe odpowiadajgce potrzebom rynku pracy uznaje sie szkolenia:

* prowadzgce do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewoddztwie kujawsko-

pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu lub w ktdorych planujg podjgc¢ zatrudnienie

(w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow (najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie). Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, barometrzawodow.pl); zgodnosc

z dokumentem ,,Barometr...” musi jednoznacznie wynikac z tresci wniosku o dofinansowanie;

* w przypadku szkolen, ktore stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu

Barometr zawodow (najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie), sg one potwierdzong odpowiedzig na

potrzeby konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji wnioskodawca musi wyraznie w tresci wniosku wskazac, ze posiada w chwili
sktadania wniosku lub najpdzniej przed rozpoczeciem realizacji szkolenia bedzie posiadaé potwierdzenie takiego zapotrzebowania

od konkretnych pracodawcow, np. poprzez analize ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow).

W przypadku, gdy proponowane szkolenie nie wpisuje sie w zawody wskazane w , Barometrze” nalezy przyjac, iz szkolenie
dotyczy zawodu nieokreslonego jako deficytowy.

W przypadku zaktadania w projekcie szkolen nalezy dokonac ich wyboru w oparciu o Barometr zawodow najbardziej aktualny na

dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.



http://www.barometrzawodow.pl/

12. Projekt zaktada:

* minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla osob w najtrudniejszej sytuacji (osoby

z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu
ISCED 3), imigranci, reemigranci) — na poziomie co najmniej 42%;

* minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezagcych do ww. grup —
ha poziomie co najmniej 57 %.

Informacje dotyczgce osiggniecia przedmiotowego kryterium nalezy zamiescic w czesci 3.1.1 wniosku
przedstawiajgc wskazniki rezultatu.

Literalne brzmienie wskaznikow jak i informacje dot. rekomendowanych zrédet danych stuzgcych do pomiaru

wskaznikdw oraz opis sposobu pomiaru wskaznikdow efektywnosci zatrudnieniowej zostat wskazany w rozdziale 3
Wskazniki.

UWAGA:

Nalezy przedstawi¢ oba wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej nawet jesli nie przewiduje sie objecia wsparciem
0sOb w najtrudniejszej sytuacji.



13. W przypadku osdéb pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie

realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej.

Projekt zaktada minimalny poziom efektywnosci zawodowej osob pracujacych — na poziomie 27%.

Informacje dotyczace osiggniecia przedmiotowego kryterium nalezy zamiesci¢ w czesci 3.1.1 wniosku.

Literalne brzmienie wskaznika jak

| informacje dot. rekomendowanych zrodet danych stuzgcych do jego pomiaru

oraz opis sposobu pomiaru zostat wskazany w rozdziale 3 Wskazniki.

Poprawa sytuacji na rynku pracy
przejscie z niepetnego do petnego

rozumiana jest jako przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

zatrudnienia lub zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji lub

umiejetnosci lub kwalifikacji lub awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej wynagradzanag.

Efektywnos¢ zawodowa mierzona j

o0sOb, ktore ukonczyty udziat w proj

UWAGA:

est jako iloraz liczby osob, ktorych sytuacja ulegta poprawie w stosunku do liczby
ekcie.

Nalezy przedstawic¢ wskaznik efektywnosci zawodowej nawet jesli nie przewiduje sie objecia wsparciem o0sob

pracujgcych.



14. Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

WUP Torun zaleca, aby informacje odnoszgce sie do posiadanego potencjatu spotecznego w zakresie aktywizacji
zawodowej na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zostaty ujete w pkt 4.4 wniosku.

Charakter wsparcia, ktore wnioskodawca wykaze w ramach swojego doswiadczenia musi by¢ zbiezny z rodzajem

wsparcia. Ponadto nalezy opisaC doswiadczenie w udzieleniu wsparcia na rzecz grupy docelowej w projekcie,
ktérego bezposrednim celem jest wejscie/powrdt na rynek pracy tj. podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej

Opis ten powinien wskazywac konkretne i weryfikowalne doswiadczenie.



Kryteria dostepu

Rekomendacje 10K w zakresie spetnienia kryterium dostepu nr 14:

1) W przypadku gdy Wnioskodawca w celu poswiadczenia, iz posiada co najmniej roczne doswiadczenie w

orowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

oowotuje sie na projekty zrealizowane w ramach EFS/$rodkéw unijnych na terenie wojewoddztwa kujawsko-

oomorskiego, gdzie Wnioskodawca i/lub Partner wystepowat w roli Lidera/Partnera projektu w tresci wniosku o

dofinansowanie nalezy wskaza¢ m.in.:

- tytut projektu;

- Dziatanie w ramach, ktérego zrealizowano projekt;

- role Wnioskodawcy/Partnera;

- okres realizacji projektu (precyzyjny);

- obszar wsparcia (terytorium);

- grupe docelowsg;

- zakres udzielonego wsparcia, w tym za co byt odpowiedzialny Wnioskodawca/Partner;

-ew. jakosciowe dane dotyczace projektu (np. poziom osiggniecia wskaznikow).




Kryteria dostepu

Rekomendacje 10K w zakresie spetnienia kryterium dostepu nr 14:

2) W przypadku gdy Wnioskodawca w celu poswiadczenia, iz posiada co najmniej roczne doswiadczenie w

orowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

oowotuje sie na projekty zrealizowane w ramach EFS/$rodkéw unijnych na terenie wojewoddztwa kujawsko-

nomorskiego, gdzie Wnioskodawca i/lub Partner wystepowat w roli podwykonawcy projektu w tresci wniosku o

dofinansowanie nalezy wskaza¢ m.in.:
- tytut projektu;
- Dziatanie w ramach, ktérego zrealizowano projekt;

- role Wnioskodawcy/Partnera (nalezy jednoznacznie w tresci wniosku o dofinansowanie wskaza¢ za jakie

dziatania/wsparcie byt odpowiedzialny Wnioskodawca/Partner);

- okres realizacji wsparcia udzielonego przez Wnioskodawce/Partnera jako podwykonawcy (precyzyjny);

- obszar wsparcia (terytorium) ;
- grupe docelows;

-ew. jakosciowe dane dotyczace projektu (np. poziom osiggniecia wskaznikow).



Kryteria dostepu

Rekomendacje 10K w zakresie spetnienia kryterium dostepu nr 14:

3) W przypadku gdy Wnioskodawca w celu poswiadczenia, iz posiada co najmniej roczne doswiadczenie w

prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
powotuje sie na inne przedsiewziecia (w tym komercyjne Ilub statutowe) zrealizowane przez

Whioskodawce/Partnera w obszarze aktywizacji zawodowej w tresci wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢

m.in.:

- okres realizacji przedsiewziecia (precyzyjny);

- odbiorcow wsparcia ze wskazaniem na ich status na rynku pracy;
- zakres udzielonego wsparcia;

- dane jakosciowe (np. zdawalnos¢ egzaminow);

- obszar wsparcia (terytorium).



Kryteria dostepu

15. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu

wtaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO (o ile spetniaja

przestanki okreslone w kryterium dostepu dot. grupy docelowej).

Kryterium ma na celu mozliwos¢ objecia wsparciem osob korzystajgcych ze wsparcia w ramach Osi IX RPO WK-P

2014-2020.

Zapisy dotyczgce spetnienia kryterium nalezy zawrze¢ w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie.

Instytucja Organizujgca Konkurs rekomenduje wskazanie informacji, ktore jednoznacznie potwierdzg:

e wspoOtprace i wymiane informacji w ramach, ktérej Beneficjent przekaze informacje na temat realizowanego

Projektu (w zakresie mozliwosci wsparcia,

w projekcie), podmiotom, ktorzy realizowa

narmonogramu jego realizacji, grupie docelowej oraz warunkach udzia

| projekty z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach ce

tematycznego 9 w RPO na obszarze gminy/powiatu, na ktédrym realizowany jest Projekt;

e umieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowe;.

U

U



Ocenie kryteriow merytorycznych oceniane punktowo podlegajg wnioski spetniajgce kryteria merytoryczne wg
zasady 0-1, kryteria dostepu, kryteria horyzontalne.

Ocena spetniania kryteriow merytorycznych dokonywana jest w ramach skali punktowej od
0 do 100 punktéw. Za spetnianie ww. kryteriow oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktow.

Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie od kazdego z
obydwu oceniajgcych co najmniej 60% punktow za spetnianie poszczegdlnych kryteriow.



Kryteria merytoryczne oceniane punktowo — pkt 3.1.2 i
3.2

3.1.2. (caty wniosek) UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACIJI PROJEKTU W
KONTEKSCIE WASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER.

15/9

Maksymalna /

Nr czescl wniosku o dofinansowanie projektu oraz kryterium merytoryczne _ I"I'III"IIIT|EI|I"IEJ
liczba punktow
ogotem
3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWE) DO WHASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TE) GRUPY,
W TYM OPIS:
— Istotnych cech uczestnikow (osob lub podmiotow), ktorzy zostang objeci
wsparciem;
20/12

— potrzeb | oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma
byc udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktore napotykajg uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutac)i uczestnikow projektu, w tym kryteriow rekrutaci.




3.1 i 4.1 TRAFNOSC DOBORU | SPOIJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACII W RAMACH PROJEKTU W TYM:

— uzasadnienie potrzeby realizac)i zadarn;
— planowany sposob realizac)i zadan;

— uzasadnienie wyboru partnerow do realizacji poszczegolnych zadan (o ile
dotyczvy);

— adekwatnosc doboru wskaznikow specyficznych dla danego projektu

(okreslonych samodzielnie przez wnioskodawce) (o ile dotyczvy);

. . er ; . . . ) 20,12
— wartosci wskaznikow realizac)i witasciwego celu szczegotowego PO WER | /

wskaznikow specyficznych dla danego projektu okreslonych we wniosku
o dofinansowanie (o ile dotyczy), ktore zostana osiagniete w ramach
zadan;

— sposob pomiaru wskaznikdow realizac)i wiasciwego celu szczegotowego
PO WER (nie dotyczy projektow pozakonkursowwych PUP) | wskaznikow
specyficznych dla danego projektu okreslonych we  wnilosku o
dofinansowanie (o ile dotyczvy);

— sposob, w jakil zostanie zachowana trwatosc rezultatow projektu (o ile

dotyczvy);

oraz trafnosc¢ doboru wskaznikow dla rozliczenia kwot ryczattowwych
I dokumentow potwierdzajacych ich wykonanie (o ile dotyczvy).

Informacje odnoszace sie do obowigzkowych wskaznikow produktu i rezultatu w tym
rekomendowanych zrodet danych stuzacych do pomiaru wskaznikow oraz opis sposobu
pomiaru wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej zostat wskazany w rozdziale 3 Wskazniki.




Kryteria merytoryczne oceniane punktowo — pkt 4.3

4.3 STOPIEN ZAANGAZOWANIA POTENCIALU WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), T).:

— potencjatu  kadrowego wnioskodawcy 1 partnerow (o ile dotyczy)
planowanego do wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osob,
ktore zostang zaangazowane do realizacjl projektu oraz ich planowane]
funkcji w projekcie):

— potencjatu technicznego, w tym sprzetowego | warunkow lokalowych

wnioskodawecy 1 partnerow (o ile dotyczy) planowanego do wykorzystania w
ramach projektu.

10/6




Kryteria merytoryczne oceniane punktowo — pkt 4.4

4.4 ADEKWATNOSC POTENCIALU SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY
| PARTNEROW (O ILE DOTYCZY):

— w obszarze wsparcia projektu:

— narzecz grupy docelowe], do ktore| skierowany bedzie projekt;
— na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczyc realizacja projektu; 15/9

— do zakresu realizacj)i projektu, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy 1 partnerow (o ile dotyczy) jest adekwatne
do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem dotychczasowe]
dziatalnoscli wnioskodawecy | partnerow (o ile dotyczy).




Kryteria merytoryczne oceniane punktowo — punkt4.5iV

4.5. SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM W KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN

5/3
W PROJEKCIE /

V. PRAWIDLOWOSC BUDZETU PROJEKTU, W TYM:

a) zgodnosc wydatkow z Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci

wydatkow w ramach EFRR, EFS | FS na lata 2014-2020, w szczegolnosci
niezbednosc wydatkow do osiagania celow projektu,

) zgodnosc z SzO0P w zakresie wymaganego poziomu cross-financingu,
wktadu wiasnego oraz pomocy publiczne),

Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wkltadu wilasnego
w wysokosct co najmnie] 5% wydatkow kwalifikowanych projektu.
W przypadku, gdy Whnioskodawca nie wniesie do projekitu co najmnie] 5%
wktadu witasnego, skutkuje to skierowaniem projektu do negocjacji na 15/04°
etapie oceny merytoryczne] (tj. bedzie to podlegato weryfikac)i w zakresie
kryterium W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwerm

krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacjr i zakresu projekitu
Fwrnioskodawcy).

C) Zgodnosc ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz standardem

1 cenami rynkowymi okreslonymi w Regulaminie konkursu lub wezwaniu do
Ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczattowvych (o ile dotyczy) —wvykazanie uzasadnienia
racjonalnosct | niezbednosci kazdego wydatku w budzecie projektu.




1. Projekt skierowany jest w co najmniej 50% do o0sob z niepetnosprawnosciami i/lub osob o niskich kwalifikacjach — waga
punktowa - 5
Wymienione grupy docelowe identyfikowane sg w PO WER jako doswiadczajace najwiekszych, a jednoczesnie
specyficznych problemow na rynku pracy. Wobec tego objecie wsparciem wyzej wymienionych grup w ramach
realizowanych projektow pozwoli na udzielenie pomocy osobom najbardziej pozagdanym z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Nalezy rowniez pamieta¢c o wewnetrznej specyfice tych grup, ktéra wymaga roznorodnego podejscia,
w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.

Projekt jest skierowany wytqcznie do imigrantow lub reemigrantow — waga punktowa — 5

Majqgc na uwadze zmiany zachodzgce na rynku pracy oraz w strukturze demograficznej spoteczenstwa, podejmowane
przedsiewziecia powinny byc¢ adresowane do imigrantow lub reemigrantow. Pomoc ukierunkowana bedzie w poprawe ich
sytuacji na polskim rynku pracy, w tym podjecie dobrej jakosci zatrudnienia.
3. Projekt jest skierowany w 30% do osob zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta srednie,
w tym miasta tracqgce funkcje spoteczno-gospodarcze — waga punktowa - 7

Miasta srednie to miasta powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewodzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci
pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedgce stolicami powiatow (tzw. miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Lista miast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zatgcznik nr 15 do Regulaminu konkursu. Natomiast Lista miast srednich

tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi zatgcznik nr 16 do Regulaminu konkursu.




4. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej osob mtodych do 29 roku zycia — waga punktowa - 5

Whioskodawcy/partnerzy majgcy doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze aktywizacji zawodowej i spotecznej

wykazuj3a sie duzg znajomoscig potrzeb i oczekiwan grupy docelowej. Sprzyja to sprawnej i prawidtowej realizacji projektu i ma
kluczowe znaczenie dla powodzenia procesu aktywizacji zawodowe;.

Whnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia precyzyjnych i jednoznacznych zapisdéw w tresci wniosku o dofinansowanie
w zakresie dot. aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb mtodych do 29 roku zycia.

5. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
zakresie aktywizacji zawodowej i/lub spotecznej imigrantow— waga punktowa — 5

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektow skierowanych wytgcznie do imigrantow.

Wskazane w tresci wniosku doswiadczenie powinno by¢ mozliwe do zweryfikowania w ogolnodostepnych zrodtach. Ponadto
powotujgc sie na konkretne przedsiewziecia nalezy wyraznie wskazac okres realizacji dziatan oraz charakter w jakim
wystepowat w nich wnioskodawca/partner.

Niedopuszczalne jest wskazywanie jako doswiadczenia catego okresu realizacji projektu, w ktorym wnioskodawca/partner
wykonywat wytqgcznie czesc¢ zadan np. w charakterze podwykonawcy.




6. Projekt realizowany przez lub w partnerstwie z organizacjg/-jami pozarzgdowq/-ymi (NGO) dziatajgcq/-ymi na
rzecz imigrantow albo reemigrantow — waga punktowa - 5

Organizacje pozarzagdowe (NGO) dziatajgce na rzecz imigrantow albo reemigrantow majg najwieksze
doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz tej grupy docelowej oraz wykazujg sie duzg znajomoscia

potrzeb i oczekiwan tej grupy docelowej. Sprzyja to sprawnej i prawidtowej realizacji projektu i ma istotne
znaczenie dla powodzenia procesu aktywizacji zawodowe;.

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektow skierowanych wytgcznie do imigrantow albo reemigrantéw.

7. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL i/lub rozwigzan wypracowanych w
projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez Krajowq Instytucje Wspomagajgcq w bazie dostepnej na
stronie — waga punktowa - 2

Wskazane we wniosku o dofinansowanie produkty powinny byc¢ adekwatne do wspieranej grupy docelowej.



http://kiw-pokl.org.pl/

Kwoty ryczattowe

W projektach, w ktorych wartos¢ wkiadu publicznego (Srodkow publicznych) nie przekracza
wartosci 429 440,00 zt stanowigcej rownowartosS¢c 100.000,00 EUR obligatoryjne jest
stosowanie uproszczonej metody rozliczania wydatkéw w ramach kwot ryczattowych
w zakresie wszystkich przewidzianych zadan, przy czym jedno zadanie stanowi jedng kwote
ryczattowa.

Kwoty ryczattowe sg rozliczane na podstawie wskaznikow opisanych w punkcie 4.2. wniosku o dofinansowanie
orojektu.

Wskazniki opisane w pkt 4.2 wniosku o dofinansowanie projektu PO WER powinny konkretnie odnosic¢ sie do
danej kwoty ryczattowej i w najwiekszym stopniu obrazowac wykonanie zadania.

Przyktadowe brzmienie wskaznikow rozliczajgcych kwoty ryczattowe:

_iczba osob, dla ktérych zostat stworzony/zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania;
_iczba 0sob, ktore ukonczyty wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego;
_iczba 0s0ODb, ktore ukonczyty szkolenia zawodowe;

_iczba 0s0Ob, ktore ukonczyty wsparcie w postaci stazu zawodowego;

Liczba osob, ktore ukonczyty wsparcie w postaci posrednictwa pracy.



Uproszczone metody rozliczania projektu

Kwoty ryczattowe

Rekomendowane dokumenty, bedace podstawa do rozliczenia kwoty ryczattowej i oceny realizacji zadan to:
*|PD - Karta czynnosci doradcy zawodowego;

*Posrednictwo pracy — Karta czynnosci posrednika pracy;

eSzkolenia — zaswiadczenie/dyplom ukonczenia szkolenia;

eStaze — umowa stazowa, program stazu, zaswiadczenie o ukonczeniu stazu, opinia pracodawcy o stazyscie;
*Poprawa mobilnosci geograficznej - umowa potwierdzajaca podjecie howego
zatrudnienia/samozatrudnienia, oswiadczenie uczestnika dot. spetnienia kryteriow odlegtosci/czasu, wniosek
o przyznanie dodatku relokacyjnego, dokument potwierdzajgcy przyznanie dodatku relokacyjnego.



Stawki jednostkowe —

W przypadku, gdy projekt zakiada dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej obligatoryjne zastosowanie
ma przyjecie stawek jednostkowych.

Stawka jednostkowa na samozatrudnienie czyli rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w projektach konkursowych
PO WER w ramach niniejszego konkursu wynosi 23 050,00 zi.

Stawka jednostkowa na samozatrudnienie obejmuje wytacznie kwalifikowalng kwote dofinansowania podjecia

dziatalnosci gospodarczej, co oznacza, ze stawka jednostkowa zostata pomniejszona o0 potencjalnie
niekwalifikowalng czes¢ podatku VAT.

Wydatki objete stawka jednostkowg sg traktowane jako wydatki poniesione. Stawka jednostkowa bedzie mogta zostac
uznana za kwalifikowalng jezeli osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik tj. Liczba osob, ktore podjety

dziatalnos¢ gospodarczg. Do osiggnietej wartosci wskaznika mozna wliczy¢ osobe (uczestnika projektu), ktora tacznie
spetnia nastepujgce warunki:

e zarejestrowata dziatalnos¢ w CEiDG lub KRS

e podpisata umowe dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej opisanej w biznesplanie, zawierajgca
zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci nieprzerwanie przez minimalny okres 12 miesiecy oraz

e otrzymata srodki od beneficjenta na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci wynikajgcej ze stawki
jednostkowej.



Wskazniki projektu

Obowigzujace wskazniki rezultatu:

1.1. Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

- jednostka miary: osoba;

- zrodta danych do pomiaru wskaznika: kserokopie zaswiadczen, certyfikatow, dyplomow oraz innych dokumentow

potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji zawodowych;

- Sposob pomiaru wskaznika: do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Powyzszy wskaznik rezultatu nalezy obowigzkowo ujg¢ w pkt 3.1.1, niezaleznie od zaproponowanych form

wsparcia.

1.2. Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kompetencje po opuszczeniu programul.

- jednostka miary: osoba;

- zrodta danych do pomiaru wskaznika: kserokopie zaswiadczen oraz innych dokumentow potwierdzajgcych nabycie

kompetencji zawodowych;
- sposob pomiaru wskaznika: do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Wymog odnoszgcy sie do ww. wskaznika rezultatu dotyczy wytgcznie sytuacji, gdy w projekcie przewidziano

szkolenia.




Obowigzkowe wskazniki rezultatu — wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej:

,0dsetek osob w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepeftnosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci), ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie podjely prace” -
minimalny poziom 42%;

a. jednostka miary: procent;

b. Zrddfa danych do pomiaru wskaznika: kopia um. o prace min.1/2 etatu, dok. potw. fakt rozpoczecia prow. dziat. gosp. (np.
dowodd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy), wpis do CEIDG;

c. sposob pomiaru wskaznika: biezgcy monitoring, do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

,0dsetek osob niekwalifikujgcych sie do osob w najtrudniejszej sytuacji, ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
prace” — minimalny poziom 57%.

a. jednostka miary: procent;

b. zrddfta danych do pomiaru wskaznika: kopia um. o prace min.1/2 etatu, dok. potw. fakt rozpoczecia prow. dziat. gosp. (np.
dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy), wpis do CEIDG;

c. sposob pomiaru wskaznika: biezgcy monitoring, do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

Nalezy przedstawi¢ oba wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej (nawet jesli nie przewiduje sie objecia

wsparciem os0b w najtrudniejszej sytuacji).




Obowigzkowe wskazniki rezultatu — wskaznik efektywnosci zawodowej:

,0Odsetek osob pracujacych, ktérych sytuacja na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie ulegta poprawie”
— minimalny poziom (27%).

a. jednostka miary: procent;

b. zrodta danych do pomiaru wskaznika: kopia um. o prace, zakres czynnosci lub opis stanowiska, zaswiadczenie o
wysokosci wynagrodzen, dok. potw. fakt rozpoczecia prow. dziat. gosp. (np. dowod optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad
miasta lub gminy), zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu (dodatkowo), inne dokumenty poswiadczajgce
poprawe sytuacji na rynku pracy zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec....";

c. sposob pomiaru wskaznika: biezgcy monitoring, do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

Nalezy przedstawi¢ wskaznik efektywnosci zawodowej (hawet jesli nie przewiduje sie objecia
wsparciem osob pracujacych).




Obowigzkowe wskazniki produktu:

2.1. Liczba osob biernych zawodowo, objetych wsparciem w programie.
- jednostka miary: osoba;

- zrédta danych do pomiaru wskaznika: oSwiadczenie o statusie na rynku pracy/o byciu osobg bierng zawodowo,

listy obecnosci potwierdzajgce udziat w pierwszej formie wsparcia lub inny rownowazny dokument, formularz
zgtoszeniowy/rekrutacyjny (o ile zawiera), umowa uczestnictwa w projekcie (o ile dotyczy);

- sposob pomiaru wskaznika: w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2.2. Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w
programie.

- jednostka miary: osoba;

- zrédta danych do pomiaru wskaznika: oSwiadczenie o statusie na rynku pracy/o byciu osobg bierng zawodowo,

listy obecnosci potwierdzajgce udziat w pierwszej formie wsparcia lub inny rownowazny dokument, formularz
zgtoszeniowy/rekrutacyjny (o ile zawiera), umowa uczestnictwa w projekcie (o ile dotyczy);

- sposob pomiaru wskaznika: w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.



Obowigzkowe wskazniki produktu:
2.3. Liczba osob pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem w programie.

- jednostka miary: osoba;

- zrddta danych do pomiaru wskaznika: formularz zgtoszeniowy/rekrutacyjny (o ile zawiera); listy obecnosci potwierdzajgce udziat
w pierwszej formie wsparcia lub inny rownowazny dokument, umowa uczestnictwa w projekcie (o ile dotyczy), dokumenty

potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikow, tj.:

-w przypadku osob ubogich pracujgcych umowa o prace lub umowa cywilno-prawna lub zaswiadczenie od pracodawcy 0
zarobkach przedtozone do wgladu projektodawcy oraz oswiadczenie uczestnika projektu o spetnieniu definicji osoby ubogiej

pracujgcej,

-w przypadku osob zatrudnionych na umowach krotkoterminowych - umowa o prace lub umowa cywilno-prawna przedtozona do
wgladu projektodawcy oraz oswiadczenie uczestnika projektu o spetnieniu definicji osoby zatrudnionej na umowe wskazujgcg na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartg na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu
lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,

- w przypadku oséb odchodzgcych z rolnictwa/lub cztonka jego rodziny - oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa/lub cztonka
jego rodziny o tym, iz zamierza przejs¢ z KRUS na ZUS,

- w przypadku imigrantdw i reemigrantow — osSwiadczenie uczestnika projektu o spetnieniu definicji imigranta,
reemigranta zweryfikowane na podstawie dokumentacji okreslonej w zaleceniach opracowanych przez 1Z PO WER, tj.
Materiat informacyjny na temat weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta na potrzeby zakwalifikowania do wsparcia ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy;

- sposob pomiaru wskaznika: w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.




Wskazniki projektu

Obowigzkowe wskazniki produktu:

2.4. Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.
- jednostka miary: osoba;

- zrodta danych do pomiaru wskaznika: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny rownowazny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia; formularz zgtoszeniowy/rekrutacyjny (o ile zawiera); listy obecnosci potwierdzajgce
udziat w pierwszej formie wsparcia lub inny rownowazny dokument, umowa uczestnictwa w projekcie (o ile
dotyczy);

- sposob pomiaru wskaznika: w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Powyzsze wskazniki produktu nalezy obowigzkowo ujg¢ w pkt 3.1.1, niezaleznie od struktury

i charakteru grupy docelowej.

UWAGA:

Wszystkie kategorie uczestnikow planowane do objecia wsparciem nalezy przypisa¢c do odpowiedniego

wskaznika produktu w punkcie 3.1.1 wniosku. Osobe spetniajgcg definicje imigranta, reemigranta lub osoby
odchodzacej z rolnictwa w pierwszej kolejnosci nalezy przypisa¢ do wskaznikdow okreslajgcych ich status na
rynku pracy (bierni zawodowo/pracujacy). W przypadku gdy nie jest to moiliwe nalezy uwzgledni¢ dodatkowy
wskaznik.




Obowigzkowe wskazniki horyzontalne:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami;

a. jednostka miary: sztuka;

b. zrodta danych do pomiaru wskaznika: dokumentacja zwigzana z procesem budowlanym (architektoniczna,
finansowa, wykonawcza);

C. sposob pomiaru wskaznika: w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z obiektem.

2. Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
hiepethnosprawnosciami;
a. jednostka miary: sztuka;

b. zrédta danych do pomiaru wskaznika: dokumentacja potwierdzajgca sfinansowanie kosztu racjonalnych
usprawnien (faktury, rachunki, umowy);

c. sposob pomiaru wskaznika: w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami.



Obowigzkowe wskazniki horyzontalne:

3. Liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych;
a. jednostka miary: osoby;

b. zrodta danych do pomiaru wskaznika: umowy szkoleniowe, umowy uczestnictwa w doradztwie, listy obecnosci
potwierdzone wtasnorecznym podpisem uczestnika, dziennik zajec, karty ustug doradczych.

c. sposob pomiaru wskaznika: w dniu uczestnictwa w szkoleniu / doradztwie.

4. Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

a. jednostka miary: sztuka;

b. Zrodta danych do pomiaru wskaznika: dokumentacja zwigzana
z zakupem/wykorzystaniem TIK (faktury, rachunki, umowy);
C. Sposob pomiaru wskaznika: w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego

z zakupem/wykorzystaniem TIK.

Whioskodawca jest zobowigzany do monitorowania wskaznikéw horyzontalnych. Na etapie
przygotowania wniosku nalezy wskazac¢ wtasciwa wartos¢ docelows, przy czym IOK dopuszcza
wskazanie wartosci ,,0”.




Wskazniki projektu - dodatkowe

UWAGA:

W przypadku udzielania wsparcia w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w pkt 3.1.1 nalezy

uwzglednic nastepujacy wskaznik rozliczajgcy stawke jednostkowa:

Liczba osob, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarczg
a. jednostka miary: osoba;

b. zrodta danych do pomiaru wskaznika:

Etap udzielania wsparcia - podjecie dziatalnosci gospodarczej: Potwierdzenie wpisu do CEiDG albo KRS o

rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej wraz z datg jej rozpoczecia, Umowa dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej, Kopia potwierdzenia przelewu dofinansowania na rachunek wskazany w umowie dofinansowania,

Etap po zakonczeniu minimalnego okresu utrzymania dziatalnosci gospodarczej: Potwierdzenie nieprzerwanego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wymaganym okresie (na podstawie informacji zawartych w CEiDG albo
KRS), ktore podlega archiwizacji przez beneficjenta srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.



Wskazniki projektu- dodatkowe

Wskazniki do kryteriow premiujacych:
Kryterium: Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do osob z niepetnosprawnosciami i/lub oséb o niskich kwalifikacjach.

Rekomendowane brzmienie wskaznika: Liczba osob z niepetnosprawnosciami i/lub osob o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie;

- jednostka miary: osoba;

- zrodta danych do pomiaru wskaznika: orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub inny rownowazny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia lub oswiadczenie o niskich kwalifikacjach; formularz zgtoszeniowy/rekrutacyjny (o ile zawiera); listy obecnosci

potwierdzajgce udziat w pierwszej formie wsparcia lub inny rownowazny dokument, umowa uczestnictwa w projekcie (o ile

dotyczy);

- sposob pomiaru wskaznika: w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Kryterium: Projekt jest skierowany wytacznie do imigrantow lub reemigrantow.

Rekomendowane brzmienie wskaznika: Liczba imigrantow / reemigrantow objetych wsparciem w programie;

- jednostka miary: osoba;

- zrodta danych do pomiaru wskaznika: oswiadczenie uczestnika projektu o spetnieniu definicji imigranta, reemigranta
zweryfikowane na podstawie dokumentacji okreslonej w zaleceniach opracowanych przez IZ PO WER, tj. Materiat informacyjny na
temat weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta na potrzeby zakwalifikowania do wsparcia ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku, formularz zgtoszeniowy/rekrutacyjny (o ile zawiera); listy obecnosci potwierdzajgce
udziat w pierwszej formie wsparcia lub inny rownowazny dokument, umowa uczestnictwa w projekcie (o ile dotyczy);

- sposob pomiaru wskaznika: w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.




Wskazniki projektu - dodatkowe

Wskazniki do kryteriow premiujacych:

Kryterium: Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do osdb zamieszkujacych (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) miasta sSrednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Rekomendowane brzmienie wskaznika: Liczba osob zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze objetych wsparciem w

programie.

- jednostka miary: osoba;
- zrédta danych do pomiaru wskaznika: oswiadczenie uczestnika o miejscu zamieszkania, formularz
zgtoszeniowy/rekrutacyjny (o ile zawiera); listy obecnosci potwierdzajgce udziat w pierwszej formie wsparcia lub

inny rownowazny dokument, umowa uczestnictwa w projekcie (o ile dotyczy);

- sposob pomiaru wskaznika: w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
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