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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Przedstawiciel medyczny(kod 243303) @ jeden z zawoddw i specjakm ujetych
w obowgzujgcej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i specjabn na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pd. zm.!

Przedstawiciel medyczny reprezentuje, w okéonym regionie, firmng
farmaceutyczag lub firme¢ produkugca sprzt i artykuty medyczne; odpowiada za prongocj
produktéw firmy i ich sprzeda udziela informacji o promowanych produktach; nggpe
warunki sprzeday produktow z ich odbiorcami; spaidza raporty ze swojej dziataléwm.

Zadania zawodowe:

» opracowywanie planu kontaktéw handlowych z potdngjai odbiorcami produktéw
farmaceutycznych i medycznych,

e pozyskiwanie i utrzymywanie kontaktéw z potencjamnklientami,

* nawigzywanie kontaktow handlowych z klientami;- poszereasieci odbiorcow
oferowanych produktow,

* przygotowywanie ofert promowanych produktow,
» identyfikowanie potrzeb klientow,
» prezentowanie produktow firmy potencjalnym klientom

* wreczanie probek produktow, materialtbw promocyjnychizialanie informacji o
zaletach i przeznaczeniu produktow potencjalnyraritbm: lekarzom, farmaceutom,

* negocjowanie warunkow wspotpracy z potencjalnynibioccami produktow,
» sporzdzanie raportéw sprzeghgoferowanych produktow,

* korzystanie z komputerowej bazy danych o promowargroduktach firmy oraz ich
odbiorcach,

» wspoOtpraca zérodowiskiem medycznym; udziat w szkoleniach firmmgpoznawanie
sie z profilem produkcji reprezentowanej firdqay

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, &ra Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201%rsprawie ogtoszenia jednolitego

tekstu rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodéw i specjaldci na potrzeby rynku pracy oraz

zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227)

2 Wortal Publicznych Skb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyladsifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-ogiso

zawodow




Profil kompetencyjny® dla grupy duzej Specjalici do spraw ekonomicznych i zamdzania
- kod 24

Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania realizy zadania analityczne, gajowe

i praktyczne w celdwiadczenia ustug z zakresu finanséw, rozwoju pkiikadrowej, public
relations, marketingu, sprzegaw brarry technicznej, medycznej i technologii informacyjno
- komunikacyjnych; zajmgj si¢ przeprowadzaniem rewizji struktur, metod i systemo
organizacyjnych oraz analiz icowych informacji wywiergcych wptyw na programy
inwestycyjné.

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwi@adczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy Specjalsci do spraw ekonomicznych i zamdzania okreslono cztery kluczowe
kompetencje:

1) Sumienndg¢é w dgzeniu do rezultatdbw- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécig, uwzgkdniagca witasne kompetencje i
mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, nawet w obliczu trudsa.

2) Obstuga komputera i wykorzystanie InternetKerzystanie z dogbnych uradzeh technicznych
(np. komputeréw, drukarek, skanerow) i aplikacjmkoterowych do usprawnienia realizacji zada
Swobodne przegilanie stron internetowych w celu szybkiego dotdiaformacii przydatnych ze wedu
na wykonywane obowaki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnychdemadgci, formutowanie
polec& wyszukiwania w taki sposob, aby zapewnialy szyldagarcie dozrodet na odpowiednim
poziomie merytorycznym, bez koniecgrisprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiaani

3) Kierowanie - Planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywogveo pracy czionkow zespotu lub
organizacji. Wykorzystywanie wszystkich zasobow,tym wiedzy o sytuacji rynkowej oraz sytuadii
wewretrznej firmy lub bravy. Elastyczne dostosowanie realizacji Aadeespotu do zaistniatych
okolicznaci.

4) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzjirozumienie ztgonych sytuacji i relacji
zachodacych pomedzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyel
decyzji.

NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014
4 Klasyfikacja zawodow i specjalim na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowahiarszawa, 2014



2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018r w ewidencji powiatowych wddéw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 14 rejestracji w zawodzie egstawiciel medyczny, $od
zarejestrowanych nie byto oséb w okresie do 12 igigod dnia ukaczenia nauki.

Na dziéh 31 grudnia 2018 roku w ewidencji pozostawato 5 bost zawodem
przedstawiciel medyczny i nie bylo 0osob zarejestnoych w okresie do 12 miesy od dnia
ukonczenia nauki.

W 2018r do powiatowych ugddéw pracy zgtoszono 2 wolne miejsca pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie przedstawiciel yemhy. Ofer¢ pracy odnotowano w
powiecie: Bydgoszcz grodzki (1) i Wioctawek gr&del).

BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIE]JSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]J1 ZAWODOWE]
W ZAWODZIE PRZEDSTAWICIEL MEDYCZNY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018R.5

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni 19 15 17 10 14
zarejestrowani ogotem
w okresie osoby do 12 miesty od 0 5 >
sprawozdawczym dnia ukaiczenia nauki 0 0
Bezrobotni wedhug . 6 9 ! 2 5

, 0gotem
stanu w kaacu —
okresu ospby do 12 miescy qd

dnia ukaiczenia nauki 0 0 0 0 0

sprawozdawczego
Wolne miejsca zgltoszone w okresie 0 12 2 1
pracy | athW'ZaCJ' aktualne w kaiacu okresu 0 0
zawodowej

Wigksza liczba nowych rejestracji znizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowatae zawdd przedstawiciel medyczmy 2014 roku byt
zawodem nadwkowym tzn. takim, na ktdry na rynku pracy istnialo meig
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w zawodzie

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecg(@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje giwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakéw: wskanika dosgpncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wskika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana

SInformacja przygotowana na podstawie Zztnika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiP®81robotni oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw acgncici za lata 2015-201&ttp://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnychoraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i mggkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w201 ro
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagedku-pracy

Swskanik dosepnasici ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , datwm
okresie i sredniomiesicznej liczby wolnych miejsc pracy dgmtych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow,
w badanym okresie.Wskak dtugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotdedezrobotnych w danej grupie zawodow, w
koicu okresu i liczby zarejestrowanych bezrobotnych amefl grupie zawodéw, w kou okresu.Wskaik ptynngci
bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danepgrizawodow, w badanym okresie i naptywu bezrobotaydanej
grupie zawodéw, w badanym okresie.
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spowodowataze sytuacja znacznej i zawoddw pozostaje nieoktena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W 1l potroczu grupa elementarn&pecjalici do spraw sprzeds, w ktorej ugto
zawod przedstawiciel medyczriyyta grup deficytowy charakteryzujca sic wieksz liczbg
dostpnych ofert pracy i sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozzhawc
W | pétroczu 2018 roku grupa elementarn@pecjalici do spraw sprzedg, w ktérej ugto
zawodprzedstawiciel medyczmje miata okreslonego statusu na rynku pracy. W 2017
roku byta grup deficytowg charakteryzujca sic wicksz liczba dostpnych ofert pracy ui
sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozzhawc

W latach 2015 - 201@rupa tanie miata okreslonego statusu na rynku pracy.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE PRZEDSTAWICIEL MEDYCZNY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018

2018 I I I |7
2017 - 10
2016 - 18,5
2015 -: 1,25
2014 -
0 2 4 6 8 10 12

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Zsanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-®&gstni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtwgordw i specjalnéi —dane za lata 2014-2018.

*Brak wartasci w 2014 oznaczaziw danym roku nie zgtoszono ofert pracy w zawodzie
przedstawiciel medyczny.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM PRZEDSTAWICIEL MEDYCZNY WEDLUG POWIATOW

PRZEDSTAWICIEL MEDYCZNY
2 Bezrobotni Wo_ln_e miejsca pracy .
WYSZCZEGOLNIENIE nowozarejestrowani I miejsca a_ktyW|zac1| Bezrqbotnl wg stanu
zawodowej zgtoszone w dniu 31.12.2018r.
w 2018r.
w 2018r.
\Wojewodztw
ojewodztwo 14 2 5
kujawsko-pomorskie
Bydgoszcz grodzki 3 1 1
Bydgoszcz ziemski 0 0 0
Grudzpdz grodzki 1 0 0

7 Informacja o deficycie i nadvge dla wybranego wojewodztlétp://mz.praca.gov.pl




Grudzgdz ziemski 0 0 0
Torun grodzki 6 0 2
Torun ziemski 1 0 2
\Wioctawek grodzki 0 1 0
Wioctawek ziemski 0 0 0
Aleksandrow Kujawski 0 0 0
Brodnica 1 0 0
Chetmno 0 0 0
Golub-Dobrzy 0 0 0
Inowroctaw 0 0 0
Lipno 0 0 0
Mogilno 0 0 0
Nakto nad Note@ 0 0 0
Radziejow 0 0 0
Rypin 0 0 0
Sepoblno Krajeskie 1 0 0
Swiecie 1 0 0
Tuchola 0 0 0
\Wabrzezno 0 0 0
Znin 0 0 0

Zrodto: Zalgcznik Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPIPS-@n&u pracy .

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu’Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb wakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥réd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokiorak danych na temat zawodu przedstawiciel medytzny

Raport z badania internetowych ofert pracy dla wgewddztwa kujawsko-
pomorskiego zawieraj informacg dotycace zawodu przedstawiciel medycZny
W ww. badaniu dogpnych byto 81 miejsc pracy w zawodzie przedstawitiedyczny. Byty
to miejsca pracy zgtoszone w Bydgoszczy-powiat gko@d29), Grudzadzu-powiat grodzki
(6), Toruniu-powiat grodzki (7), Wtoctawku-powiatagizki (11), w powiecie Brodnickim (6),
Inowroctawskim (11), Tucholskim (11) .

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bras wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wypuja informacje na temat zawodu przedstawiciel
medyczny

8Szczegbtowy opis metodologii i wynikdw badania eewiaport dosgpny w publikaciji “Zapotrzebowanie na zawody i kifilecje
w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorgki€’otrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczageku-pracy

®Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zeatami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringawodow deficytowych
i nadwykowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badanidernetowych ofert pracy jest uzupetnienie infocingpochodzcych
z powiatowych uezléw pracy na temat zapotrzebowania na zawody namafym rynku pracy. Materiat badawczy stanowigifaszenia
0 pracy z kwietnia i palziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia (tj. ogloszenia slange z nagpujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gragd, ktore zostaty zweryfikowane przez pracownikdwP w Toruniu, a naginie
uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badaniajduje st na stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagerku-pracy
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4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodowio badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aagwnikow na
kolejny rok. Prognoza ta opierag sia opinii ekspertow (pracownikow wdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podkegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badargandormacije
o grupach zawoddéw,dla ktérych prognozuje @i iz beda charakteryzowa si¢ deficytem,
réwnowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy na2019 rok w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegolne
zawody z uwagi na podoliistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 167 grup. Dgrupy
barometrowej: Przedstawiciele handlowizostat zaliczony zawdd przedstawiciel medyczny.
Wedtug ww. prognozy grupa tbedzie grupg zréwnowgong, to znaczy tak, w ktorej
zapotrzebowanie pracodawcowdaie zblizone do poday pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjacht®.

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA
NA PRACOWNIKOW - PRZEDSTAWICIELE HANDLOWI

[ E—
T s zapomaatonasa
- saaly pOTion TapOYTeCowana
wamst 2apo EInbowania
- syt warnst sapatzahawania

brak daryzh

http://barometrzawodow.pl/




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNYMI PRACOWNIKAMI A ZAPOTRZEBOWANIEM PRACODAWCOW - PRZEDSTAWICIELE
HANDLOWI

- duds rEcwyika poszukujacych pacy

niadwyskn posTuRL QoA prRcy
.‘Il""'—— ;..-o-"\ rownTenga popyl | podady
.-' s
fnficys posTukagoych pmoy

- dudy daticy! posrukuacych pacy

brak danych

Zrodio: http://barometrzawodow.pl/

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Od przedstawiciela medycznego wymagaogjolnej wiedzy z zakresu medycyny. Nie
ma kierunku studiow, ktore ksztgtes tym zawodzie, preferowan sibsolwenci kierunkow:
medycyna, farmacja, biotechnologia, chemia, arlaityedyczna, fizjoterapia.

Opis kierunkéw znajduje gha stroniestudiowac.pl:

* Medycyna:http://www.studiowac.pl/659/medycyna-%E2%80%93-uierk-lekarski/
« Farmacjahttp://www.studiowac.pl/1953/farmacja-2/
+ Biotechnologiahttp://www.studiowac.pl/397/kierunek-biotechnoldgia

« Analityka medycznahttp://www.uczelnie.info.pl/kierunki-
studiow/4/analityka_medyczna/

« Chemia http://www.uczelnie.info.pl/kierunki-studiow/21/ciméa/

+ Biologia http://www.uczelnie.info.pl/kierunki-studiow/18/bagia/

+ Fizjoterapiahttp://www.studiowac.pl/1713/kierunek-fizjoterapia/

+ Piekgniarstwo:http://www.studiowac.pl/4049/kierunek-studiow-pighearstwo/




+  Wychowanie fizycznehttp://www.uczelnie.info.pl/kierunki-
studiow/143/wychowanie_fizyczne/

« Technologiazywienia: http://www.studiowac.pl/1836/kierunek-dietetyka/

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia smdiach wyszych w Polsce
dostpna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji oub i Szkolnictwie Wgszym -
POL-on.%,

6. INFORMACJE DODATKOWE

Polskie Stowarzyszenie Przedstawicieli Medycznych
ul. Cybernetyki 13 lok. 52,02-677 Warszawa
http://bazy.ngo.pl/search/info

Czasopismo Przedstawicieli Medycznych i Menagerdw F
ul. Sitnicka 46,21-500 Biata Podlaska

tel. +48 792 550210 fax. 83 410 23 60

e-mail: office@pharmrep.pl

www.pharmrep.pl
http://www.przedstawicielemedyczni.pl/
http://www.pracamedyczni.pl/
http://www.farmaceutyka.net/

Opracowata:

Bozena Antoszewska -Waiak

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&odowej we Wioctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019r.

7. MOZLIWO SCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkéw pracy s3 na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zaKkresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia

Hzestawienie prowadzonych kierunkow studdtps://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia@eution=e2s1




odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukujacych pracy w zawodzie przedstawiciel medyczny
w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjac prace jako przedstawiciel medyczny w jednym z krajéw EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu
czy tez zdanie specjalnych egzamindw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jesli
Twoéj zawodd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywac, by¢
moze najpierw bedziesz musial wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawo6d przedstawiciel medyczny jest regulowany nalezy skorzystaé
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie jedynie w jednym kraju EOG -na Cyprze zamdedstawiciel medyczny jest regulowany.

Sprawd?, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc¢:

https: //europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index plhtm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth /single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem przedstawiciel medyczny wg Europejskiego
Portalu Mobilnos$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze pozadane jest, aby osoby ubiegajace sie
o prace w zawodzie przedstawiciel medyczny posiadaty uznane i udokumentowane wyksztatcenie
medyczne, umiejetnosci pedagogiczne oraz doswiadczenie zawodowe
w sprzedazy. Konieczna jest doskonata wiedza o oferowanym produkcie min. o urzadzeniach
i materiatach medycznych dla systemu opieki zdrowotnej w zakresie ich uzytkowania, czesto
potrzebna jest rowniez umiejetno$¢ prowadzenia szkolen. Wymagane s3 predyspozycje
w zakresie wykorzystania technik sprzedazowych, umiejetmosci komunikacyjne oraz osobowo$¢
nastawiona na osigganie celu.

Nalezy pamieta¢, Ze najczeSciej pracodawcy oczekuja od pracownika znajomosci jezyka kraju,
w ktorym zamierzaja podja¢ prace, czynnego prawa jazdy, a czesto posiadania wlasnego
samochodu.

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie przedstawiciel medyczny
w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowe;j:
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> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢é mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystaé ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

> ]ak szukac pracy w UE 1 EFTA

granlce

» o Europass tj. ujednoliconym Zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisoéw dla os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju

> zatrudmenla pracowmkow przygramcznych 1 transgranlcznych

rzygranicznym

Opracowata:

Magdalena Zboinska
posrednik pracy
WUP w Toruniu, Wydziat Po$rednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019 r.
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