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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Inzynier budownictwa - budownictwo przemyslowe (kod 214203) to jeden
z zawodow 1 specjalnosci ujetych w obowiazujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014r. z pdzn. zm.

Inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe projektuje rozwigzania
techniczne 1 technologiczne stosowane na budowach obiektow przemystowych;
sprawuje nadzoér nad wykonywaniem prac budowlanych, a takze nadzor autorski w przypadku
realizacji wykonanego osobiscie projektu budowlanego; zajmuje si¢ kierowaniem budowg
oraz eksploatacja przemystowych obiektow budowlanych.

Zadania zawodowe:

e wykonywanie projektow budowlanych, konstrukcyjno-budowlanych, wykonawczych oraz
technologicznych obiektow przemystowych,

e analizowanie rozwigzan projektowych, wskazywanie blgdow oraz prowadzenie
konsultacji w zakresie wyeliminowania btedow,

e sprawdzanie projektu budowy pod wzgledem formalnym, tzn. zgodnoS$ci
Z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

e opracowywanie kosztorysow budowy 1 optymalizowanie rozwigzan w zakresie
technicznym i ekonomicznym,

e przygotowywanie dokumentacji projektowej oraz prowadzenie dokumentacji budowy;

e przyjmowanie terenu budowy od inwestora,

e realizowanie projektu zgodnie z zalozeniami kosztowymi i ustalonym harmonogramem
pracy,

e nadzorowanie i kontrolowanie prowadzonej budowy od strony technicznej poprzez
sprawdzanie poprawnosci, jakosci i terminowosci wykonanych prac na poszczegoélnych
etapach budowy,

e kontrolowanie zgodnosci realizacji budowy z projektem i1 pozwoleniem na budowg,

organizowanie dostaw materiatow 1 transportu niezbednego do prawidlowej realizacji

inwestycji,

zamawianie materiatow i niezbednego sprzg¢tu budowlanego,

wykonywanie prob materiatow budowlanych i sporzadzanie protokotow z badan,

nadzorowanie pracy podwykonawcow i dostawcoOw materiatdéw budowlanych,

wspolpraca w sprawach realizacji zadan inwestycyjnych z kierownictwem robot

budowlanych, biurem projektowym 1 pozostatymi podmiotami zaangazowany w realizacje

danego projektu budowlanego,

e sporzadzanie raportéw z poszczegdlnych etapéw prac budowlanych?.

Profil kompetencyjny?3 dla grupy duzej Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - kod 21

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadza badania oraz
stosujg w praktyce wiedz¢ naukowa z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chemia,
nauki o Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolnictwo, ochrona srodowiska, inzynieria
i technologia, architektura® .

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

“Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



../../../../../UZYTKOWNICY/WLOCLAWEK1/jolantalebiedzinska/PULPIT/AKTUALIZACJE/AKTUALIZACJE/aktualiz.06.17/AKTUALIZACJE/AKTUALIZACJA%20GRUDZIEN2016/%20http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych
do wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przekladajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu sg obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte do§wiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzgcych pomigdzy roznymi elementami. Analizowanie informacji i1 danych,
dostrzeganie zalezno$ci, wyciagganie na ich podstawie wnioskow i1 podejmowanie trafnych
decyzji.

2) Sumiennosé¢ w dgieniu do rezultatow - wysoka efektywnos$¢ realizacji zadan w Scisle
okreslonym terminie i z nalezyta staranno$cig, uwzgledniajaca wiasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dzialaniu 1 osigganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

3) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji — otwarto$¢ na wiedze na zadania umozliwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych probleméw jako okazji do rozwoju. Cheé
eksperymentowania i podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukcesow i porazek oraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekcji.

4) Obstuga komputera 7 wykorzystaniem Internetu - korzystanie z dostepnych urzadzen
technicznych (np. komputerow, drukarek, skanerow) i aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowigzki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecen wyszukiwania w taki
sposdb, aby zapewnialy szybkie dotarcie do zrédet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez konieczno$ci sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwania.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za 2018 rok brak jest danych
0 sytuacji bezrobotnych 1 wolnych miejscach pracy w zawodzie inzynier budownictwa-
budownictwo przemystowe.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY W ZAWODZIE INZYNIER BUDOWNICTWA-BUDOWNICTWO
PRZEMYSLOWE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018°

Wyszczegoblnienie 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Bezrobotni zarejestrowani | ogélem 4 9 3 3 i
w okresie .. .
sprawozdawczym 0soby do 12 miesi¢cy od dnia 0 2 1 0 )
ukonczenia nauki
. , 2 3 1 0 -
Bezrobotni wedlug stanu ogélem
w koncu okresu . .
sprawozdawczego osotfy do .12 iesieey od dnia 0 0 0 0 -
ukonczenia nauki
. . 3 7 0 6 -
Wolne miejsca pracy zgloszone w okresie
i aktywizacji dowej
 aktywizacl zawodowe] aktualne w koncu okresu 0 0 0 0 )

S Informacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy



http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodow dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika plynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej cze$ci zawodoOw pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015 - 2018 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Inzynierowie budownictwa, w ktorej ujeto zawdd inzZynier budownictwa-budownictwo
przemystowe nie miala okreslonego statusu na rynku pracy”’.

Wigksza liczba nowych rejestracji niz zgloszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowata, ze zawdd inzynier budownictwa-budownictwo
przemystowe w 2014 roku byt zawodem nadwyikowym, tzn. takim, na ktoéry na rynku pracy
istniato mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w zawodzie®.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM INZYNIER BUDOWNICTWA-BUDOWNICTWO PRZEMYSLOWE WEDEUG POWIATOW

Wyszczegolnienie 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie

Bydgoszcz grodzki

Bydgoszcz ziemski

Grudziadz grodzki

ol Ok |O |N

Grudzigdz ziemski

Torun grodzki

Torun ziemski

Wioctawek grodzki

Wloctawek ziemski

Aleksandréw Kujawski

Brodnica
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Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okresie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu.

Wskaznik plynnosci_bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naptywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

"Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewédztwa http://mz.praca.gov.pl

8podziatu na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza
wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktérych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody
nadwyzkowe to te, w ktérych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.
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Radziejow 0 0 0 0 i
Rypin 0 0 0 0 ]
Sepolno Krajenskie 0 0 0 0 i
W 0 0 0 0

Swiecie -
Tuchola 0 0 0 0 i
Wabrzezno 0 0 0 0 -
- 0 0 0 0 -
Znin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS -01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsréd pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 roku brak danych na temat zawodu inzynier budownictwa-
budownictwo przemystowe.®

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu inzynier
budownictwa-budownictwo przemystowe *°. W ww. badaniu dostepnych byto 11 miejsc pracy
w zawodzie inzynier budownictwa-budownictwo przemystowe . Byly to miejsca pracy
zgtoszone w Toruniu-powiat grodzki.

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu inzynier budownictwa-
budownictwo przemystowe?.,

Informacje na temat ekonomicznych losow absolwentow szkoét wyzszych dostepne sa
w ogodlnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertoéw (pracownikéw urzedow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczgsciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sa informacje
o grupach zawodow, dla ktorych prognozuje sig, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowaga lub nadwyzka osob poszukujacych pracy.

9Szczegolowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w opinii
pracodawcow  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw”. http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy

YBadanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (¢. ogloszenia skupione z nastgpujqcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
YURaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq II znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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Wedtug prognozy na 2019 rok w wojewodztwie kujawsko-pomorskim poszczeg6dlne
zawody z uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 167 grup. Do grupy
barometrowej: InZynierowie budownictwa zostat zaliczony zawod inzynier budownictwa-
budownictwo przemystowe . Wedlug ww. prognozy grupa ta bedzie grupg zréownowazong
to znaczy taka, w ktorej zapotrzebowanie pracodawcow bedzie zblizone do podazy
pracownikow 0 odpowiednich kwalifikacjach 2.

PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2019R. W GRUPIE ZAWO,D(')W INZYNIEROWIE
BUDOWNICTWA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW

- szybk spadek apoirzebowaria
- spadek zapobzsbowania
- sialy poziom rapotrzsbowania

wgrasl sapobrebomania

- srypiks Wil Fapoiriabowania

Brak darypdh

PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SILA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW W 2019R.
W GRUPIE ZAWODOW INZYNIEROWIE BUDOWNICTWA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW

- duza nadwyzka posaukujaoych pracy
- nadwyzks poszukuacych pracy

- rownowags popytu | podary

.
| deboyt poszukujaoyd pracy

- duly dedoyl posakujscych pracy

rak carydh

http://barometrzawodow.pl/
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyiszych w Polsce
dostepna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyiszym -

POL-on.

W wojewodztwie

kujawsko-pomorskim  ksztatcenie

w zawodzie

inzynier

budownictwa odbywa sie¢ w 5 szkotach wyzszych na kierunku budownictwo 3. W 2017 roku

kierunek ten ukonczyto 360 osob a w roku akademickim 2017/2018 ksztalci —sie
1403 studentow!*.
ABSOLWENCI 1 STUDENCI NA KIERUNKU BUDOWNICTWO
Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Studenci
Nazwa szkoly Wyszczegolnienie
2014 2015 2016 2017 2017/2018
. 227 312 328 258 886
ogolem
studia | stopnia 109 138 171 88 529
Uniwers_ytEt studia I stopnia z tytulem inzyniera 109 138 n 88 529
Technologiczno-
Przyrodniczy studia I stopnia z tytulem licencjata - - - - -
w Bydgoszczy studia jednolite magisterskie - - - - -
studia Il stopnia 118 174 157 170 351
po ostatnim roku bez egzaminu - - - - 5
ogolem - 20 25 21 155
studia | stopnia - 20 25 21 155
studia I stopnia z tytulem inZyniera - 20 25 21 155
Wyisza Szkola studia I stopnia z tytutem licencjata ) . - - )
Gospodarki
w Bydgoszczy studia jednolite magisterskie - - - - -
studia Il stopnia - - - - -
po ostatnim roku bez egzaminu
ogélem 28 33 18 17 71
studia | stopnia 28 33 18 17 71
studia I stopnia z tytutem inzyniera 28 33 18 17 71
Kujawska Szkola . . - - R - R R R
Wyisza we Wioclawku studia I stopnia z tytutem licencjata
studia jednolite magisterskie - - - - -
studia Il stopnia - - - - -
po ostatnim roku bez egzaminu - - - - -
ogélem 99 52 20 18 145
studia | stopnia 99 52 20 18 127
i i inzvni 99 52 20 18 127
Kujawsko-Pomorska studia I stopnia z tytulem inzyniera
Szkola Wyisza w  [studia I stopnia z tytulem licencjata - - - - -
Bydgoszczy studia jednolite magisterskie - - - - -
studia Il stopnia - - - - 18
po ostatnim roku bez egzaminu - - 7 - -
ogélem - 35 27 46 146
studia | stopnia - 35 27 23 103
studia I stopnia z tytulem inzyniera - 35 27 23 103
Bydgoska Szkola - - - - R N R - -
Wyizsza studia I stopnia z tytutem licencjata
studia jednolite magisterskie - - - - -
studia |1 stopnia - - - 23 37
- - - - 5

po ostatnim roku bez egzaminu

8Zestawienie prowadzonych kierunkoéw studiéw https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

YInformacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na temat studentéw oraz absolwentéw szkot wyzszych
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-finanse-w-2017-roku,2,14.html
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354 452 418 360 1403

ogolem
studia | stopnia 236 278 261 167 985
studia I stopnia z tytulem 236 278 261 167 985

inZyniera

 Wojewodztwo [oqqia stopnia z tytulem
Kujawsko - Pomorskie |jjcenciata

studia jednolite magisterskie

studia Il stopnia 118 174 157 193 406

po ostatnim roku bez egzaminu - - - - 10

ABSOLWENCI KIERUNKU BUDOWNICTWO W LATACH 2013-2017
(STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

2017 360

2016 328

2015 452

2014 354

o
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6. INFORMACJE DODATKOWE

http://www.inzynierbudownictwa.pl - serwis internetowy branzy budowlane;j
http://www.piib.org.pl — Polska Izba Inzynieréw Budownictwa
http://www.inzynierowiebudownictwa.pl - strona po§wigcona inzynierom budownictwa
https://polskiprzemysl.com.pl/category/budownictwo/- polski portal przemystowy

., InZynier budownictwa” - miesiecznik Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa

Opracowata:

Jolanta Lebiedzinska

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.




7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]SKIE]

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przepltyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewngtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie
cztonkowskim bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac
swobodny dostep do rynkow pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa

cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych
i podatkowych. Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe¢ warunkow materialnych poprzez
skuteczniejsze wyjscie z bezrobocia co moze si¢ wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca
zamieszkania w celu podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukujacych pracy w zawodzie inzynier budownictwa —
budownictwo przemyslowe w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podjaé prace jako inzynier budownictwa — budownictwo przemy solowe
w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany
tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego
dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminow np.
panstwowych lub zarejestrowanie si¢ w organizacji zawodowej, co wiaze si¢ z oficjalnym
uznaniem kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego. Jesli Twdj zawdd jest zawodem
regulowanym w kraju UE w ktorym zamierzasz go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz
musial wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd inzynier budownictwa — budownictwo przemystowe jest
regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym

przez Komisj¢ Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w dwunastu krajach EOG zawod inzynier budownictwa jest regulowany, sg to:
Stowacja,_Liechtenstein, Portugalia, Szwajcaria, Luxemburg, Hiszpania, Polska, Lotwa,
Wielka Brytania, Wegry, Chorwacja oraz Cypr .

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ si¢ o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych 1 jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ si¢ do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem inzynier budownictwa — budownictwo
przemyslowe wg Europejskiego Portalu Mobilnos$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajace si¢ o prace w zawodzie
inzynier budownictwa w krajach EOG powinny dysponowa¢ min. 5-letnim
udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym wraz z odpowiednimi uprawnieniami
wynikajacymi z uzyskanego wyksztatcenia badz kurséw, ponadto mie¢ ukonczone studia
wyzsze z zakresu inzynierii budowlanej — Iladowej badz pokrewne oraz posiadac
doswiadczenie w zarzadzaniu i realizacji projektow (mile widziane mi¢dzynarodowych).

Kandydaci powinni posiada¢ znajomo$¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
potwierdzong certyfikatem (lub odpowiednig karta - w przypadku Wielkiej Brytanii jest to
karta CSCS (Construction Skills Certification Scheme) potwierdzajaca, ze pracownik zna
przepisy BHP oraz posiada kompetencje zawodowe do pracy w budownictwie. Karty CSCS
wymagaja wszystkie firmy z sektora panstwowego oraz wigkszo$¢ firm budowlanych.
Informacje dotyczace karty dostepne sg na stronie internetowej https://www.cscs.uk.com/ .
Szczegoly dot. egzaminowania oraz sposobu uzyskiwania karty mozna réwniez znalez¢ na
stronie https://vcapolska.pl/szkolenia-cscs ).Ponadto wymagana jest znajomos$¢ rysunku
technicznego i czytania planéw oraz doswiadczenia w korzystaniu z programow pakietu
Microsoft Office. Nalezy pamiegta¢, ze pracodawcy oczekuja od pracownika znajomos$ci
jezyka kraju, w ktorym wykonywana bedzie praca (czgsto wymagana jest znajomos$¢ innego
jezyka), posiadania prawa jazdy (mile widziany réwniez wilasny samochod) jak réwniez
wysokich umiejetnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych.

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie inzynier budownictwa
— budownictwo przemystowe w krajach EOG dostepne sg na stronie internetowe;:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢
ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:
» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
» warunkow zycia i pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-Kkrajach-ue-i-efta
» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice
» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
» przepiséw dla 0os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
» zatrudnienia pracownikoéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym
Opracowala:
Justyna Grgbicka
posrednik pracy
WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wioctawku
Aktualizacja, czerwiec 20109r.
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