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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE | WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W GRUDNIU 2019 ROKU
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(-0,5 pkt.%)

Warmirisko-
Mazurskie

9,0%
(-1,4 pkt.%)

Zachodniopomorskie
6,7%

(-0,7 pkt.%)

. Podlaskie

Kujawsko- o

Pomorskie 6,9%
7,8% (-0,8 pkt.%)

(-1,0 pkt.%)

Mazowieckie

) 4,4%
Lubuskie Wielkopolskie (0,5 pkt.%)
4,9% 2,8%
(0,4 pkt.%)

todzkie
5,4%
(0,7 pkt.%)

Lubelskie
7,4%
(-0,6 pkt.%)

Dolnosigskie
4,6%
(-0,6 pkt.%)

Swietokrzyskie

Podkarpackie
7,9%
(-0,8 pkt.%)

Matopolskie
41%
(-0,6 pkt.%)

w procentach
5,00 mniej (7)
5,1-8,0(8)

8,1iwiecej (1)
Polska: 5,2% (-0,6 pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2018 ROKU)

TUCHOLSKI

SWIECKI
6,9%
(-0,6 pkt.%)

GRUDZIADZKI
11,1%
SEPOLENSKI
11,6%
(-0,9 pkt.%)

BYDGOSKI
4,1%
(1,4 pkt.%)

BRODNICKI
7,0%
(-0,2 pkt.%)

NAKIELSKI
10,5%
(-1,2 pkt.%)

GOLUBSKO
-DOBRZYNSKI
9,9%

RYPINSKI

ZNINSKI
9,3%
(-1,3 pkt.%)

w procentach:
[ | soimniej(s)
D 8,1-12,0 (14)
. 12,1 i wiecej (4)

Polska: 5,2% (-0,6 pkt.%)

Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie: 7,8% (-1,0 pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2018 ROKU)

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.

Strona | 6



WSTEP

Opracowanie pt. ,,Kujawsko-pomorski rynek pracy w roku 2019” charakteryzuje
najwazniejsze cechy wojewddzkiego rynku pracy oraz przedstawia dynamike zmian
dokonujacych sie w tej dziedzinie. Analiza zawiera takze informacje o realizacji programéw
Samorzgdu Wojewddztwa zmierzajgcych do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane

ze sprawozdawczosci sporzgdzane] przez powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2019. Wykorzystano rowniez informacje przygotowane przez odpowiednie
wydziaty WUP w Toruniu.

Opracowanie zawiera czes$¢ opisowg oraz zestawienie danych w ujeciu tabelarycznym.
Zrédtem wszystkich tabel i wykreséw w czesci tabelarycznej sa: MRPiPS-01 Sprawozdanie
o rynku pracy, MRPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy oraz
zestawienia wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Tablice i wykresy zostaty przygotowane metodg komputerowych zestawien i agregacji
danych. Ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane mogg nie sumowac sie
do 100%.

ADMITTANCE

The publication “Kujawsko-pomorski labour market in 2019” characterises major factors
of regional labour market and shows a dynamic of changes achieving in this field. The
analysis contains also information about realisation programmes of voivodship self —
government tending to improve a situation on the local labour markets.

In range of information about structure and activation unemployed were used data from
Powiat Labour Offices’ reports done within realisation decree of the Council of Ministers
concern statistic research of public statistics on year 2019. Also information prepared by
relevant departments of Voivodship Labour Office in Torun (WUP) was used.

The publication contains written parts and combination of data in tables. The source of all
tables and graphs in tables are: MRPiPS-01 Report of labour market, MRPiPS-02 Report of
incomes and expenditures from Labour Fund and Voivodship’s Labour Office in Torun own
data.

Tables and diagrams were made by computer’s combinations and adding of data. With
regard for adaptation computer calculation data can’t be added to 100 per cent.
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Tabela 1. Wybrane wskazniki rynku pracy w Polsce i wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Kujawsko-pomorskie

Wskaznik Polska % w kraju/
wartosc

réznica (w p.p.)*

Ludnos¢ - stan w dniu 31.12.2018r.

Liczba mieszkancow 38411148 2077775 5,4%
Udziat oséb zamieszkatych na wsi 39,9% 40,9% 1,0
Udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym 18,1% 18,0% -0,1
Udziat oséb w wieku produkcyjnym 60,6% 60,9% 0,3
Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym 21,4% 21,0% -0,4

Aktywnos¢ ekonomiczna - IV kwartat 2019r.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej

(osoby w wieku 15 lat i wiecej) 26,0% >4,5% L5

Wskaznik zatrudnienia ogétem

(osoby w wieku 15 lat i wiecej) >4,4% 52,5% 19
kobiety 46,1% 43,4% -2,7
mezczyzni 63,5% 62,5% -1,0

Zatrudnienie i wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw - 2019 r. (dane srednioroczne)
Przecietne zatrudnienie 6395 285 267 873 4,2%
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) 5 169,06 4503,13 87,1%
Podmioty gospodarcze

Podmioty gospodarcze (stan w dniu 31.12.2019r.) 4509916 203548 4,5%

Udziat 0séb fizycznych prowadzacych dziatanos¢

gospodarczg (stan w dniu 31.12.2019r.) 71,3% 73,8% 2,5

Liczba podmiotow na 10 tys. mieszkancow (2018 r.) 1136 951 X

Bezrobocie rejestrowane - stan w dniu 31.12.2019r.

Stopa bezrobocia 5,2% 7,8% 2,6

Liczba bezrobotnych 866 374 64 060 7,4%

Udziat w ogdle bezrobotnych
kobiety 55,3% 60,2% 4,9
zamieszkali na wsi 46,8% 48,4% 1,6
dtugotrwale bezrobotni 49,9% 55,4% 5,5
osoby bez wyksztatcenia Sredniego 52,0% 60,0% 8,0
do 30 roku zycia 25,7% 26,0% 0,3
do 25 roku zycia 12,3% 12,5% 0,2
powyzej 50 roku zycia 27,2% 25,5% -1,7
niepetnosprawni 6,6% 4,5% -2,1

* dla danych liczbowych udziat w Polsce wyrazonyw %, dla danych % réznica do Polski w punktach procentowych.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
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NAJWAZNIEJSZE CECHY KUJAWSKO-POMORSKIEGO RYNKU PRACY W 2019 ROKU

1. W 2019 roku widoczna byta dalsza poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy.
W skali roku w sektorze przedsiebiorstw odnotowano wzrost: przecietnego zatrudnienia
(0 2,7%, tak samo jak w kraju) oraz przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
(0 8,9%, w kraju wzrost 0 6,5%), ktore w kwocie 4503,13 zt stanowito 87,1% Sredniego
wynagrodzenia w kraju. Liczba podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze
REGON zwiekszyta sie 0 3,0% (w kraju wzrost o 3,3%). Wskaznik zatrudnienia w koricu
2019 roku wyniost w wojewddztwie 52,5% — 0 0,5 p. proc. wiecej niz w 2018 roku,
ale 0 1,9 p. proc. mniej niz w Polsce. Stopa bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wyniosta w grudniu 2019 roku 7,8%. W ciggu roku wskaznik ten
zmniejszyt sie 0 1,0 p. proc. (w tym samym czasie w Polsce spadek 0 0,6 p. proc.).

2. Utrzymuje sie duze zréznicowanie w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami
wojewodztwa. Stopa bezrobocia nizsza od sredniej wojewddzkiej wystepowata w dwdch
miastach na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,8%) i Toruniu (4,1%) oraz w powiatach:
bydgoskim (4,1%), swieckim (6,9%) i brodnickim (7,0%). Najwyzsza stope bezrobocia
rejestrowanego odnotowano dla powiatéw zlokalizowanych w potudniowo-wschodniej
czesci wojewoddztwa: wioctawskiego (14,2%), lipnowskiego (15,4%) oraz radziejowskiego
(16,4%). Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 64 060 bezrobotnych. W odniesieniu
do konica grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta sie
0 11,8%, czyli 8595 o0séb (w Polsce w tym czasie spadek wynidst 10,6%).

3. Najwazniejsze zmiany zachodzace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zakresie
bezrobocia rejestrowanego w 2019 roku:

= utrzymuje sie niekorzystna struktura bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych. W koncu grudnia 2019 roku wiekszos¢ bezrobotnych stanowity
kobiety (60,2% ogotu), wsrdd ktérych 37,0% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Ponad potowa bezrobotnych to osoby dfugotrwale bezrobotne
(55,4%) oraz legitymujgce sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe
(60,0%). Kwalifikacji zawodowych nie miato 36,8% zarejestrowanych. W ciggu roku
spadek liczebnosci odnotowano w wiekszosci kategorii bezrobotnych, najbardziej
widoczny byt on wsrdd diugotrwale bezrobotnych — 15,6% oraz bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego — 15,1%. Po raz pierwszy, powyzej sredniej dla ogotu
bezrobotnych (11,8%), zmniejszyta sie tez liczba bezrobotnych posiadajgcych dziecko
do 6 roku zycia, a takze kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

= spadta liczba nowych rejestracji bezrobotnych (o 11,3% mniej niz w roku poprzednim)
i rownoczesnie (o 10,8%) zmniejszyta sie liczba oséb wytaczonych z ewidencji;
w 2019 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 103 578 bezrobotnych, a z rejestrow
wytgczono 112 173 osoby;
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= spadta liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli zatrudnienie: prace podjeto ogétem
55 621 bezrobotnych, o 15,4% mniej niz w roku poprzednim: zatrudnienie
subsydiowane podjety 10 042 osoby (o 27,1% mniej), natomiast liczba bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane — 45 579 oséb — zmniejszyta sie 0 12,3%.
Podjecie pracy byto powodem wytgczenia z ewidencji 49,6% bezrobotnych
(0 2,7 p. proc. mniej niz rok wczesniej);

= pozazatrudnieniowe formy aktywizacji, do ktdrych zalicza sie szkolenia, staze, prace
spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, rozpoczeto w 2019 roku
13 745 bezrobotnych (0 12,2% mniej);

» t3cznie powiatowe urzedy pracy w ramach pozazatrudnieniowych form pomocy
i zatrudnienia subsydiowanego zaktywizowaty 23 787 osob bezrobotnych. Byto to
0 5631 0séb (19,1%) mniej niz w 2018 roku. Wskaznik aktywizacji wynidst 23,0%
(rok wczesniej 25,2%). Najpopularniejszg formg pomocy byty staze, ktére w 2019 roku
rozpoczeto 8722 bezrobotnych (1,5% mniej niz w 2018 roku) oraz szkolenia
(2832 osoby, 29,6% mniej). Jako zatrudnienie subsydiowane najczesciej podejmowane
byty roboty publiczne (2781 bezrobotnych — 38,2% mniej niz w 2018 roku);

* 0 16,5% zmniejszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
ktorych zgtoszono tacznie 75 039. Spadek ten dotyczyt zaréwno wolnych miejsc pracy
(18,0%) jak i miejsc aktywizacji zawodowej (7,9%). Tendencja ta miata charakter
ogolnokrajowy, gdzie w ciggu roku liczba dostepnych miejsc zmniejszyta sie 0 13,0%.

» spadta liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (482 osoby, wobec
894 w roku 2018); naptyw osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
do rejestréw bezrobotnych pozostat na podobnym poziomie i wynidst 3409 oséb
(0,9% mniej); w koricu 2019 roku osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy w liczbie 2129 osdéb, stanowity 3,3% ogétu bezrobotnych (w 2018 roku — 3,3%).

4. W 2019 roku na aktywizacje zawodowg bezrobotnych wojewoédztwo kujawsko-
pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy srodki w wysokosci 178 133,9 tys. zt
(0 36,0% mniej niz w roku 2018). W kwocie tej: 57,3% stanowity srodki na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzagd wojewddztwa w ramach PO WER i RPO WK-P,
28,4% srodki na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatéw,
7,3% dodatkowe Srodki z Rezerwy Ministra, a 7,0% to srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

5. Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku
zmniejszyty sie w odniesieniu do roku poprzedniego o 23,6% i wyniosty 324 204,5 tys. zt.
Wydatki na programy na rzecz promoc;ji i zatrudnienia to 171 889,1 tys. zi, co stanowito
53,0%. W strukturze wydatkdéw na programy aktywne najwiekszy udziat miaty staze —
30,6% oraz dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej —18,9%.

6. W 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano
111 203 dokumenty umozliwiajgce cudzoziemcom prace w regionie. Wojewoda

Strona | 10



7.

10.

11

12.

Kujawsko-Pomorski wydat 42 600 zezwolen na prace, a powiatowe urzedy pracy
zanotowaty 67 527 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz 1076 pozwolen
na prace sezonowg. W poréwnaniu z 2018 rokiem wydano o 15 876 (16,7%)
dokumentdéw wiecej. Przy czy, wzrost ten dotyczyt wytgcznie pozwolen wydawanych
przez Wojewode — 16 918 (65,9%) pozwolen wiece;j.

W 2019 roku WUP w Toruniu na podstawie zawartych porozumien petnit funkcje:

® Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
odpowiedzialnej za wdrazanie powierzonych zadan w zakresie realizacji
Osi Priorytetowej | — Osoby mtode na rynku pracy (Dziatanie 1.1, Dziatanie 1.2);

= |nstytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w zakresie realizacji Osi Priorytetowe] 8 —
Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, Dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.5.2);

= |nstytucji Wdrazajacej odpowiedzialnej za wdrazanie zadan powierzonych w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER — Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (projekty pozakonkursowe) realizowano zadania w zakresie
biezgcego monitorowania i rozliczania 20 projektéw powiatowych urzedéw pracy
zawartych nalata 2019-2020 na faczng kwote ponad 104 min. zt. W ramach ww.
projektéw w 2019 roku wsparcie otrzymato 6257 bezrobotnych do 29 roku zycia.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (projekty pozakonkursowe) realizowano zadania
zwigzane z zamykaniem projektéw powiatowych urzeddéw pracy w ramach Ill naboru,
ktorych okres realizacji zakonczyt sie 31 grudnia 2018 roku. Zatwierdzonych zostato

20 wnioskow o ptatnos¢ na taczna kwote ponad 6 min zt.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER — Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (projekty konkursowe) prowadzono prace zwigzane

z ogtoszeniem, oceng oraz procesem negocjacji projektéw i podpisywaniem umow

w ramach IV oraz V konkursu. W ramach ww. konkurséw w 2019 roku podpisano

27 umoéw o dofinansowanie projektu na kwote 21,2 min zt.

. W analizowanym okresie w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER — Wsparcie udzielane

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (projekty konkursowe) prowadzono
dziatania zwigzane z monitorowaniem, rozliczaniem i zamykaniem 5 koncowych
projektéw z konkursu Il na kwote 740,9 tys. zt.

W ciggu roku w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P — Podniesienie aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy:

= zakonAczyfa sie realizacja 4 ostatnich projektow wybranych do dofinansowania
w ramach Il naboru ogtoszonego w 2017 roku;
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= rozpoczeta sie realizacja 20 projektow pozakonkursowych PUP realizowanych
w ramach IV naboru wnioskéw ogtoszonego w 2018 roku, ktérych okres realizacji
przewidziany jest na okres od stycznia 2019 roku do czerwca 2021 roku;
w analizowanym okresie w projektach tych wsparciem objeto 5016 oséb bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 8.2.1 RPO WK-P — Wsparcie na rzecz podniesienia
poziomu aktywnosci zawodowej osob pozostajgcych bez zatrudnienia trwata realizacja
17 projektéw dofinansowanych w ramach Il konkursu ogtoszonego w 2017 roku

i 22 projektéow wytonionych w Ill konkursie ogtoszonym w 2018 roku. W 2019 roku

w ramach tych projektéw wsparciem objeto 1016 biernych zawodowo i 351 oséb
bezrobotnych.

W analizowanym okresie w ramach Poddziatania 8.2.2 RPO WK-P — Wsparcie oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy rozstrzygnieto
| konkurs ogtoszony w 2018 roku, w ramach ktérego wybrano do dofinansowania
24 projekty na tgczng wartos$é 24,6 min zt. Do korica 2019 roku podpisano 18 umoéw
o dofinansowanie projektu.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P — Wsparcie outplacementowe:

= realizowanych byto 6 projektéw wytonionych w Il konkursie ogtoszonym
w 2017 roku oraz 11 projektéow wytonionych w Il konkursie ogtoszonym w 2018 roku;
w 2019 roku w ramach tych projektéw wsparciem objeto 406 pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy i 64 osoby odchodzace z rolnictwa;

= ogtoszony zostat IV konkurs z kwotg alokacji w wysokosci 8,6 min zt.

. W oparciu o Roczne Plany Kontroli Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu prowadzit tez

kontrole projektéw realizowanych w ramach programéw operacyjnych wdrazanych przez
Urzad (PO WER, RPO WK-P). W 2019 roku przeprowadzonych zostato 50 kontroli
planowych, 1 kontrola dorazna i 79 wizyt monitoringowych. W wyniku
przeprowadzonych kontroli, w 4 projektach RPO WK-P stwierdzono uchybienia
skutkujgce koniecznoscig wezwania do zwrotu Srodkdw.

Utrzymywane i rozwijane byty kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze rynku
pracy oraz edukacji (m.in. starostwa powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne, instytucje
szkolgce w systemie pozaszkolnym, biura karier). W ramach realizacji funkgji
informacyjnej pracownicy Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu byli organizatorami
oraz brali udziat w szeregu wydarzen zorganizowanych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Zorganizowane zostaty Europejskie Dni Pracodawcy 2019,

a takze X Miedzynarodowe Targi Pracy w Toruniu. W partnerstwie z PUP prowadzone
byty powiatowe targi pracy, ktérych celem byto zaprezentowanie oferty lokalnych
pracodawcow.
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18. Partnerom instytucjonalnym udostepniano informacje i publikacje charakteryzujgce
regionalny rynek pracy. Byty to: miesieczne biuletyny informacyjne, okresowe analizy
dotyczace sytuacji wybranych kategorii bezrobotnych oraz wyniki prowadzonych badan
(Barometr zawodow, Plany zawodowe studentdw oraz Najbardziej poszukiwani
specjalisci). W 2019 roku przygotowane zostaty takze analizy dotyczace branzy IT
i zawoddéw opiekunczych. Dla szkét zawodowych oraz uczniéw ostatnich klas szkot
podstawowych zorganizowane zostaty konkursy dotyczace regionalnego rynku pracy.

19. W 2019 roku z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
(w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoctawku) skorzystato tacznie 22 325 oséb, z tego 21 150 oséb
(94,7%) to osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i inne powyzej 18 roku zycia,
a 1175 osdb (5,3%) to mtodziez szkét ponadgimnazjalnych i szkét branzowych | stopnia.

20. Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych oséb bezrobotnych oraz innych
potencjalnych uczestnikdow rynku pracy (uczniéw i ich rodzicdw), przygotowano nowe
wersje oraz aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla 357 zawodéw.

21. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (na podstawie informacji przygotowanych
przez WUP) wydata 235 opinii nt. utworzenia nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach
zawodowych. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach,
wydanych zostato 212 opinii pozytywnych i 23 negatywne.

22. W 2019 roku doradcy EURES przyjeli do realizacji 612 ofert pracy za granicg. W ramach
przyjetych ofert zgtoszono 3642 wolne miejsca pracy. Najczesciej poszukiwano
kandydatéw do pracy w branzy: metalowej, logistycznej, medycznej, budowlanej,
hotelarsko-gastronomicznej i IT. W tym samym czasie odnotowano 4550 kontaktéw
z klientami EURES, ktérymi byty osoby poszukujgce pracy poza granicami kraju.

23. W 2019 roku do WUP w Toruniu ztozonych zostato 1412 wnioskdw o przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego oraz 1683 wnioski o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie poswiadczen
o okresach zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie innych panstw.

24. Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w analizowanym okresie
dokonano wyptat swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnych pracodawcéw
w kwaocie 11 707,0 tys. zt. Kwota ta obejmowata wyptaty dla 304 osdb z wnioskéw
indywidualnych i 870 osdb z wykazdw zbiorczych i uzupetniajgcych. Ogdétem wyptacono
Swiadczenia z Funduszu za 37 niewyptacalnych pracodawcéw.

25. Prowadzony byt rejestr agencji zatrudnienia. W dniu 31 grudnia 2019 roku na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato 427 agencji zatrudnienia (o 21 wiecej
niz w roku 2018 roku). Do zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru nalezy m.in.
obowigzek ustalania czy agencje pracy tymczasowej optacajg obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych. W zwigzku z nieregulowaniem ww. sktadek
w 2019 roku wszczeto 84 postepowania i wykreslono z rejestru 38 podmiotow.
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1. KUJAWSKO-POMORSKI RYNEK PRACY?

1.1. CHARAKTERYSTYKA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Zgodnie z dostepnymi danymi w koricu 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w gospodarce narodowej pracowato 749 206 os6b?, co stanowito 4,8% pracujgcych w kraju.

W ciggu roku liczba ta wzrosta 0 10 715 oséb — 1,5% (w kraju takze wzrost o 1,5%). Wéréd

pracujacych przewazali mezczyzni, ktorzy w liczbie 399 470 osdéb stanowili 53,3% tej
populacji. W poréwnaniu z 2017 rokiem liczba pracujacych mezczyzn wzrosta o0 1,1%,
a kobiet 0 1,8%.

Najwiecej osob w wojewddztwie zatrudnionych byto w takich sekcjach jak: przetworstwo

przemystowe (160 510 osdb, 21,4%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych

(118 652 osoby, 15,8%) oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (107 476 osdb,

14,3%).

Wykres 1. Pracujacy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2017 i 2018
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| TECHNICZNA
INFORMACJA | KOMUNIKACIA

PRZETWORSTWO PRZEMYSEOWE
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA
POZOSTALA DZIALALNOSC UStUGOWA
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA
RYNKU NIERUCHOMOSCI
| USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
| DZIALALNOSC WSPIERAJACA

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WtACZAJAC MOTOCYKLE
ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA
DZIALtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

(www.stat.gov.pl).

1 Z wytaczeniem danych o liczbie bezrobotnych rozdziat zostat przygotowany na podstawie

danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

2 tacznie z pracujagcymi w indywidualnych gospodarstwach rolnych.
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W ciggu roku najdynamiczniejszy przyrost liczby pracujgcych dotyczyt sekcji informacja

i komunikacja (10,9%). Jednakze w liczbach bezwzglednych najwiecej pracujgcych przybyto
w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (2157 oséb). W najliczniejszej z sekcji
przetworstwie przemystowym liczba pracujacych pozostata na podobnym poziomie — wzrost
0 0,9%, 1451 oséb. W poréwnaniu z 2017 rokiem liczba pracujgcych zmniejszyta sie przede
wszystkim w podmiotach dziatajgcych w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej, w obrebie ktérej dziatalno$¢ prowadzg m.in. agencje zatrudnienia (1570 oséb
mniej, 6,0%).

W 2019 roku widoczna byta dalsza poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy. Wzrosto
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?, ktére w 2019 roku wyniosto

267,9 tys. 0s6b i byto wyzsze niz w roku poprzednim o 2,7% (rok wczesniej wzrost o0 1,9%).
W najliczniejszej z sekcji — przetworstwie przemystowym — pracowato 129,7 tys. osdb,

tj. 0 2202 osoby (1,7%) wiecej niz w 2018 roku. Zauwazalny wzrost liczby pracujacych
dotyczyt budownictwa, gdzie w analizowanym okresie pracowato 20,1 tys. oséb

(7,5% ogdtu), o 3,9% wiecej niz w 2018 roku. Najsilniejszy spadek przecietnego zatrudnienia
obserwowacé mozna byto w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej —

5,1 tys. pracujgcych (o0 610 oséb, 10,7% mniej niz rok wczesniej) oraz administrowaniu

i dziatalnosci wspierajacej gdzie skupionych byto 11,6 tys. oséb (o 890 oséb, 7,1% mniej

niz w 2018 roku).

W odniesieniu do roku wczes$niejszego w omawianym sektorze nastgpit rowniez wzrost
(0 8,9%, rok wczesniej o 6,9%) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto, ktére
w 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniosto 4503,13 zt i stanowito
87,1% sredniego wynagrodzenia w kraju. Pod wzgledem wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w analizowanym okresie
wojewddztwo zajmowato 10. miejsce w kraju (rok wczesniej 12. miejsce, 85,2% sredniego
wynagrodzenia w kraju). Najwyzsze wynagrodzenie otrzymywaty osoby zatrudnione

w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (5054,81 zt). Najmniej zarabiali
pracownicy z sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (3202,77 zt).

W ciggu roku wzrosta tez liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON — 3,0% (w kraju wzrost

0 3,3%). W koricu grudnia 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
dziatalnos¢ gospodarczg prowadzito 203 548 podmiotéw (nie liczagc oséb prowadzacych
indywidualne gospodarstwo rolne). Byto to, podobnie jak rok wczesniej, 4,5% podmiotéw
zarejestrowanych w catym kraju. Sekcjami, w ktorych dziatato najwiecej podmiotéw byty
sekcje generujgce najwieksze zatrudnienie: handel; naprawa pojazdéw samochodowych

(45 585 podmiotéw, tj. 22,4%), budownictwo (27 416 podmioty — 13,5%) oraz przetwdrstwo
przemystowe (17 840 podmiotéw — 8,8%). Zdecydowang wiekszos¢ dziatajacych na terenie

3 Dotyczy podmiotdw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujgcych
przekracza 9 osdb.
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wojewddztwa podmiotdéw stanowity jednostki o liczbie pracujgcych do 9 oséb — 95,9%.
Odsetek podmiotéw o liczbie pracujgcych od 10 do 49 oséb wynosit 3,3%, a podmiotéw
zatrudniajgcych powyzej 49 oséb — 0,8% ogodtu. Blisko trzy czwarte podmiotow (73,8%,
w kraju 71,3%) to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Niepokojgcym zjawiskiem w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest utrzymujgcy sie niski
poziom przedsiebiorczosci. W 2018 roku (dane najaktualniejsze) na 10 tys. mieszkancéw
przypadato 951 podmiotéw. Byto to o 185 podmiotéw mniej niz srednio w kraju.

Z punktu widzenia kondycji regionalnego rynku pracy istotna jest analiza wynikéw
prowadzonych przez GUS Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Wedtug nich

w regionie kujawsko-pomorskim wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, charakteryzujacy
udziat ludnosci aktywnej zawodowo (pracujacej* i bezrobotnej) w liczbie ludnosci w wieku
15 lat i wiecej, ogotem wynidst w IV kwartale 2019 roku 54,5% (o 1,5 p. proc. mniej niz

w Polsce). W odniesieniu do IV kwartatu roku wczesniejszego odnotowano w tym wzgledzie
w regionie wzrost 0 0,1 p. proc. (w Polsce spadek 0 0,1 p. proc.).

Oznacza to, ze 45,5% ludnosci wojewddztwa w wieku to 15 lat i wiecej w IV kwartale
2019 roku stanowity osoby bierne zawodowo — 749 tys. oséb. W porédwnaniu,

do analogicznego okresu 2018 roku, w regionie odnotowano spadek populacji biernych
zawodowo o0 0,8% (w Polsce spadek o 0,3%). Jako najczestszg przyczyne biernosci
zawodowej, w 2018 roku, podawano w regionie emeryture (51,5% wskazan, w Polsce —
53,9%), nauke i uzupetnianie kwalifikacji (wojewédztwo — 16,1%, Polska — 16,7%) oraz
obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (wojewddztwo — 15,3%, Polska —

4 W Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) do pracujacych zalicza sie

wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:

= wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszgcg dochéd lub
zarobek, tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we
wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wtasng dziatalnosé
gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza
rolnictwem,

* miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
—z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
—z innych powodow, przy czym dtugosé przerwy w pracy wynosifa:
* do 3 miesiecy,
- powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.
Do pracujgcych zaliczani sg rowniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne

zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymuja
wynagrodzenie.
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13,6%). W dalszej kolejnosci wskazywano na chorobe i niepetnosprawnosé¢ (13,0%, w Polsce
—12,1%).

Wskaznik zatrudnienia (procentowy udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie ludnosci danej
kategorii w wieku 15 lat i wiecej) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale
2019 roku wyniost 52,5% (o 1,9 p. proc. mniej niz w Polsce). W skali roku wskaznik ten
zwiekszyt sie w regionie 0 0,5 p. proc. a w kraju 0 0,4 p. proc. Zgodnie z ogélnokrajowymi
tendencjami, rowniez w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim, widoczne jest zréznicowanie
wartosci wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na pte¢. W omawianym okresie w przypadku
kobiet wynidst on 43,4% (2,7 p. proc. mniej niz w kraju), a mezczyzn 62,5% (1,0 p. proc. mniej
niz w kraju). W poréwnaniu z IV kwartatem 2018 roku w regionie wskaznik zatrudnienia
kobiet wzrdést o 0,7 p. proc., a mezczyzn o 0,3 p. proc. Problem, zaréwno dla regionu jak

i catego kraju, stanowi takze niska aktywnos¢ zawodowa osdb w wieku 55-64 lata.

W analizowanym okresie wskaznik zatrudnienia w tej grupie dla wojewddztwa osiggnat
wartos¢ 48,4% i byt on 0 1,5 p. proc. nizszy niz w kraju. Wskaznik ten znacznie odbiega

od éredniej dla krajéw UE, ktéra w 2018 roku wyniosta 58,7%. Swiadczy to o mniejszym

niz srednio w kraju uczestnictwie ludnosci w procesie pracy, a tym samym niewykorzystaniu
w petni zasobdéw dostepnej sity roboczej. Ich zagospodarowanie to kluczowy problem

w obliczu zachodzacych zmian demograficznych.

Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazujg, ze cho¢ 2019 rok byt széstym z kolei
okresem, w ktédrym odnotowano spadek liczby bezrobotnych w wojewdédztwie. Pomimo to
sytuacja w tym zakresie nadal pozostaje mniej korzystna niz w innych regionach kraju.

Wykres 2. Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2005-2019.
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W koncu grudnia 2019 roku w ewidencji powiatowych urzedoéw pracy z terenu
wojewddztwa zarejestrowanych pozostawato 64 060 bezrobotnych — o0 11,8% (8595 osdb)
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mniej niz w koricu 2018 roku. W tym samym czasie liczba bezrobotnych w Polsce zmniejszyta

sie 0 10,6%. Najwiekszy spadek nastgpit w wojewddztwie $lgskim (16,9%).

Wykres 3. Zmiana (w %) liczby bezrobotnych w okresie grudzien 2018 roku -
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

(www.stat.gov.pl).

W koncu grudnia 2019 roku stopa bezrobocia wyniosta w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim 7,8% i byta wyzsza od krajowej 0 2,6 p. proc. W ciggu roku wojewddzka stopa

bezrobocia zmniejszyta sie 0 1,0 p. proc. i byt to jeden z najwyzszych spadkow w kraju —

wyzszy spadek odnotowato jedynie wojewddztwo warminisko-mazurskie. W tym samym

czasie w Polsce wskaznik ten zmniejszyt sie 0 0,6 p. proc.

Wykres 4. Zmiana (w p. proc.) poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego
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Zaobserwowane zmiany spowodowaty, ze w konicu grudnia 2019 roku wojewddztwo
kujawsko-pomorskie zajmowato pigte miejsce w kraju pod wzgledem liczby bezrobotnych.
Wiekszy niz srednio w kraju spadek liczby bezrobotnych sprawit, ze wojewddztwo zajeto
czwarte miejsce pod wzgledem najwyiszej stopy bezrobocia (po wojewdédztwach:
warminsko-mazurskim, Swietokrzyskim i podkarpackim). W grudniu 2018 roku byto to drugie
miejsce (po wojewddztwie warmirisko-mazurskim).

Bezrobocie rejestrowane ma charakter sezonowy i cechuje sie wzrostem liczby
zarejestrowanych w okresie jesienno-zimowym, co zwigzane jest z ograniczeniem
zatrudnienia w niektdrych branzach gospodarki w chtodniejszej czesci roku

(np. w budownictwie, rolnictwie, turystyce) oraz powrotem do ewidencji oséb

po zakonczeniu organizowanych przez powiatowe urzedy pracy aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

Tabela 2. Bezrobotni i stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku. Stan w koncu miesigca

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
Miesiac razem zmiana do poprzedniego miesigca zmiana do

% poprzedniego

osoby % m-ca w p. proc.
styczen 76726 4071 5,6 9,2 04
luty 75774 -952 -1,2 9,1 -0,1
marzec 72 873 -2901 -3,8 8,8 -0,3
kwiecien 69 435 -3438 -4,7 8,4 -0,4
maj 66 883 -2 552 -3,7 8,1 -0,3
czerwiec 64 660 -2223 -3,3 7,9 -0,2
lipiec 63994 -666 -1,0 7,8 -0,1
sierpien 63 599 -395 -0,6 7,7 -0,1
wrzesien 62 552 -1 047 -1,6 7,6 -0,1
pazdziernik 61941 -611 -1,0 7,5 -0,1
listopad 62 730 789 1,3 7,6 0,1
grudzien 64 060 1330 2,1 7,8 0,2

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
oraz danych GUS na temat stopy bezrobocia.

W 2019 roku w odniesieniu do poprzedniego miesigca wzrost liczby bezrobotnych nastgpit
w styczniu, listopadzie i grudniu (tak samo jak w 2018 roku). W pozostatych miesigcach
poziom bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zmniejszat sie.
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1.2. CZYNNIKI WPLYWAJACE NA REGIONALNY RYNEK PRACY

Kujawsko-pomorskie jest wojewddztwem Sredniej wielkosci. W 2018 roku wojewdédztwo
zamieszkiwato 2077,8 tys. oséb, co stanowito 5,4% catkowitej liczby ludnosci w kraju (tak
samo jak w 2017 roku). W wojewddztwie, podobnie jak w catym kraju, postepuje proces
starzenia sie spoteczenstwa. Sukcesywnie zmniejsza sie liczba i udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a wzrasta odsetek osob w wieku poprodukcyjnym?®.
Warto zauwazyg, ze od roku 2014 na terenie wojewddztwa mieszka wiecej oséb w wieku
poprodukcyjnym niz przedprodukcyjnym.

W ciggu roku liczba ludnosci w wojewddztwie zmniejszyta sie 0 5169 oséb (0,2%), przy czym
liczba oséb w wieku produkcyjnym zmalata o 15 648 0séb (1,2%), a oséb w wieku
poprodukcyjnym wzrosta o 11 727 oséb (2,8%). Z prognoz GUS wynika, ze w latach
2018-2020 populacja oséb w wieku produkcyjnym zmniejszy sie o 27,4 tys. oséb (2,2%),

a do 2030 roku o kolejne 109,3 tys. 0sdb (8,6%). Zgodnie z prognozami w roku 2030 osoby
w wieku przedprodukcyjnym stanowi¢ bedg 16,8% spoteczenstwa (1,2 p. proc. mniej niz

w 2018 roku), w wieku produkcyjnym 57,4% (3,6 p. proc. mniej niz w 2018 roku)

a poprodukcyjnym 25,8% (4,8 p. proc. wiecej niz w 2018 roku). Pociaga to za soba
konsekwencje dla regionalnego rynku pracy w postaci dostepnosci potencjalnych
pracownikdéw, jak i koniecznosci wydtuzania aktywnosci zawodowej oséb starszych.

Wykres 5. Ludno$é¢ wedtug funkcjonalnych grup wieku w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2005-2030 (w tys. osdb)
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: ,,Prognoza ludnosci gmin na lata
2018-2030”, Gtdwny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2018 roku

> Wiek przedprodukcyjny — 0 do 17 lat, wiek produkcyjny — od 18 lat do wieku emerytalnego
(dla kobiet — 60 lat, dla mezczyzn — 65 lat), wiek poprodukcyjny — powyzej wieku
emerytalnego.
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Niekorzystnie przedstawia sie takze struktura ludnosci wojewddztwa wedtug wyksztatcenia.
Zgodnie z wynikami BAEL w 2018 roku wojewddztwo zajmowato 2. miejsce w kraju (po
warminsko-mazurskim) pod wzgledem udziatu oséb bez wyksztatcenia sredniego. W grupie
0s6b w wieku 15 lat i wiecej wyksztatcenia sredniego nie miato 47,5% ludnosci

(wobec 41,7% w Polsce). ,,In minus” wyrdznia sie kategoria 0oséb z wyksztatceniem wyzszym
—19,6% (0 4,8 p. proc. mniej niz w Polsce). Jest to szczegdlnie niepokojace, biorgc pod
uwage, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym wykazujg najwiekszg aktywnos¢ na rynku pracy
(wskaznik zatrudnienia oséb z wyksztatceniem wyzszym w 2018 roku w wojewddztwie
wynosit 79,6%, o 0,8 p. proc. wiecej niz w kraju).

Sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku pracy oraz swobodny przeptyw pracownikéw na
terenie Unii Europejskiej wptywajg na emigracje zarobkowa mieszkaricéow regionu. Wyniki
NSP 2011 wskazujg, iz liczba emigrantdéw z naszego wojewddztwa, przebywajgcych za
granicg czasowo powyzej 3 miesiecy, wyniosta 106 588. W 2018 roku, drugi rok z rzedu,
saldo migracji zagranicznych na pobyt staty byto dodatnie i wyniosto 78 osdb. Region
odnotowywat natomiast, podobnie jak w latach wczes$niejszych, ujemne saldo migracji
miedzywojewddzkich na pobyt staty. W 2018 roku z wojewddztwa wyjechato 7029 oséb.
W tym samym czasie na terenie wojewddztwa zamieszkato 4488 osdb.

Zmniejszenie skali bezrobocia, niewystarczajgca aktywnos$é zawodowa mieszkaricéw oraz
zmiany zachodzgace w strukturze wiekowej ludnosci i emigracja zarobkowa mieszkaricéw
wojewddztwa sprawiajg, ze pracodawcy coraz czesciej napotykajg problemy z pozyskaniem
0s6b chetnych do pracy. Jak wynika z badania Barometr zawodéw® w 2020 roku braki
kadrowe dotyczy¢ bedg zaréwno branz, w ktérych deficyt pracownikéw widoczny jest

w catym kraju (budownictwo, przemyst, transport, opieka zdrowotna i gastronomia) jak

i w gateziach gospodarki charakterystycznych dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
przetworstwo tworzyw sztucznych czy przemyst elektromaszynowy i drzewny.

Trudnosci w pozyskaniu i utrzymaniu pracownikéw w pewnym stopniu sg niwelowane przez
zatrudnianie cudzoziemcow. W 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wydano 111 203 dokumenty umozliwiajgce cudzoziemcom prace w regionie. Wojewoda
Kujawsko-Pomorski wydat 42 600 zezwolen na prace, a powiatowe urzedy pracy zanotowaty
67 527 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz 1076 pozwolen na prace
sezonowq. Prawie 90% dokumentdw dotyczyto obywateli Ukrainy. Poszukiwani byli przede
wszystkim robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 44,6% oraz pracownicy przy pracach
prostych —34,0%.’

® Wiecej informacji na temat Barometru zawodéw w Podrozdziale 10.1.1.
7 Wiecej informacji na temat cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy w Podrozdziale 9.3.
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2. BEZROBOCIE REJESTROWANE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2019 ROKU

2.1. NOWE REJESTRACJE (NAPLYW) | WYLACZENIA (ODPLYW) BEZROBOTNYCH

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak w catym kraju, nastgpit
roczny spadek liczby zaréwno nowych rejestracji jak i oséb wytgczonych z ewidencji
bezrobotnych. W omawianym okresie w regionie zarejestrowato sie 103 578 bezrobotnych
(0 11,3% mniej niz w 2018 roku, w kraju spadek o 10,0%). W tym samym czasie z rejestrow
wytaczono 112 173 bezrobotnych (o 10,8% mniej niz w roku poprzednim, w kraju spadek

0 9,9%). W poréwnaniu z rokiem wczes$niejszym skala zaréwno naptywu jak i odptywu

z ewidencji 0séb bezrobotnych byta mniejsza we wszystkich miesigcach.

Wykres 6. Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 i 2019 wedtug miesiecy
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Zaréwno liczba nowych rejestracji jak i wytaczen oséb bezrobotnych zmniejszyta sie

we wszystkich powiatach wojewddztwa. Spadek wyrejestrowan z ewidencji oséb
bezrobotnych wynosit od 0,8% w powiecie rypinskim do 18,4% w powiecie wtoctawskim.
Liczba oséb rejestrujgcych sie najbardziej zmniejszyta sie w powiatach grudzigdzkim (22,4%)
i bydgoskim (22,6%), a najmniej w powiecie brodnickim (0,5%).

W 2019 roku (tak jak w latach wczesniejszych) w naptywie zdecydowang wiekszos¢
stanowity osoby, ktdre rejestrowaty sie po raz kolejny — 87 534 osoby (84,5%).
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Wsréd powracajacych do ewidencji byto 12 466 o0sdb (12,0%), ktdre zakonczyty uczestnictwo
w réoznych formach aktywizacji zawodowej (stazach — 6747 osdéb, szkoleniach — 2828 osdb,
pracach spotecznie uzytecznych — 1971 osdb, robotach publicznych — 841 oséb, pracach
interwencyjnych — 75 osdb oraz przygotowaniu zawodowym dorostych — 4 osoby).

Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku wedtug powiatow

Bezrobotni
nowozarejestrowani wytgczeni z ewidencji
Powiat 2019r. 2019r.
2018r. - 2018r. -
zmiana zmiana
osoby % osoby %
Kujawsko-pomorskie 116 834 103578 -13 256 -11,3| 125722| 112173| -13549 -10,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 10529 9162 -1367 -13,0f 11107 10371 -736 -6,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 4395 3403 -992 -22,6 4674 4004 -670 -14,3
Grudzigdz — powiat grodzki 7 395 6332 -1063 -14,4 7 865 6696 -1169 -14,9
Grudzigdz — powiat ziemski 3776 2930 -846 -22,4 3893 3287 -606 -15,6
Torun —powiat grodzki 7411 6567 -844 -11,4 7762 7 156 -606 -7,8
Torun —powiat ziemski 6250 5651 -599 -9,6 6681 6227 -454 -6,8
Wtoctawek — powiat grodzki 6541 5776 -765 -11,7 7753 6554 -1199 -15,5
Wtoctawek — powiat ziemski 5914 5075 -839 -14,2 6839 5584 -1255 -18,4
Aleksandréw Kujawski 3889 3521 -368 -9,5 4138 3666 -472 -11,4
Brodnica 3854 3835 -19 -0,5 4035 3879 -156 -39
Chetmno 3280 3183 -97 -3,0 3528 3362 -166 -4,7
Golub-Dobrzyn 3061 2805 -256 -8,4 3181 2842 -339 -10,7
Inowroctaw 11604, 10767 -837 -7,2| 12850, 11808 -1042 -8,1
Lipno 6395 5404 -991 -15,5 6 646 5787 -859 -12,9
Mogilno 2913 2628 -285 -9,8 3032 2811 -221 -7,3
Nakto nad Notecig 5358 4759 -599 -11,2 5745 5100 -645 -11,2
Radziejow 3395 3119 -276 -8,1 3649 3132 -517 -14,2
Rypin 3187 2965 -222 -7,0 3270 3245 -25 -0,8
Sepdlno Krajenskie 3528 2977 -551 -15,6 3736 3117 -619 -16,6
Swiecie 4738 4293 -445 -9,4 5063 4483 -580 -11,5
Tuchola 2894 2693 -201 -6,9 3158 2931 -227 -7,2
Wabrzezno 2240 1964 -276 -12,3 2462 2024 -438 -17,8
Znin 4287 3769 -518 -12,1 4655 4107 -548 -11,8

Zrédto: Jak wyzej.

Najwazniejsza przyczyng wytaczen oséb bezrobotnych pozostato podjecie pracy —
55 621 osdb, 49,6% ogotu wyrejestrowan (w 2018 roku — 52,3%). Przy czym byto to gtdwnie
zatrudnienie niesubsydiowane 45 579 oséb (81,9%).

Czes¢ wytgczen (9,0%) dotyczyta zatrudnienia wspieranego ze srodkéw publicznych przede
wszystkim w ramach organizowanych przez powiatowe urzedy pracy robét publicznych
(2781 0sdb), prac interwencyjnych (2330 oséb), refundacji kosztéw zatrudnienia
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bezrobotnego (2150 oséb) oraz przyznawanych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
(1560 0sob).

Za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy bezrobotni uczestniczyli takze

w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji takich jak: staze, szkolenia, prace spotecznie
uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych. W 2019 roku 12,3% (13 745 osdb) ogétu
wytagczonych skorzystato z takich form pomocy.8

Do gtéwnych przyczyn wytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych nalezaty takze
niepotwierdzenie gotowosci do pracy oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej i odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy. W 2019 roku z powododw tych wytgczonych zostato

29,3% bezrobotnych (rok wczesniej 27,7%).

Tabela 4. Powody wyrejestrowan oséb bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2018r. 2019r.
Powody wytaczenia z ewidencji zmiana do 2018r.
osoby % osoby %
osoby %

Podjecia pracy niesubsydiowane;j 51973 41,3 45579 40,6 -6394 -12,3
Podjecia pracy subsydiowanej 13767 11,0 10042 9,0 -3725 -27,1
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 15651 12,4 13 745 12,3 -1906 -12,2
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 21832 17,4 20557 18,3 -1275 -5,8
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 7411 5,9 7944 7,1 533 7,2
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 5580 4,4 4348 3,9 -1232 -22,1
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

Pozostate* 9508 7,6 9958 8,9 450 4,7
Ogdtem 125722 100,0, 112173 100,0f -13549 -10,8

* Do pozostatych nalezq: podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego, osoby
niespetniajgce warunkow art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, odmowa ustalenia profilu pomocy.

Zrédto: Jak wyzej.

W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym struktura powoddw wyrejestrowan ulegta
nieznacznym zmianom. Zmniejszyt sie udziat oséb wytgczonych z powodu podjecia pracy
subsydiowanej (0 2,0 p. proc.) a wzrdst odsetek dobrowolnych rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej (o 1,2 p. proc.).

W 2019 roku liczba oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych przewyzszyta liczbe oséb,
ktére zarejestrowaty sie w urzedach pracy z terenu wojewddztwa (réznica o 8595 oséb).
Tym samym wskaznik odptywu z bezrobocia — 154,4% (liczony jako stosunek liczby
bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedtug stanu w koricu

8 Szczegbtowe informacje na temat aktywizacji oséb bezrobotnych znajdujg sie w rozdziale
trzecim: Aktywizacja bezrobotnych za posrednictwem powiatowych urzeddw pracy.
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poprzedniego okresu sprawozdawczego) byt wyzszy od wskaznika naptywu do bezrobocia —
142,6% (liczony jako stosunek liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby
bezrobotnych wedtug stanu w koncu poprzedniego okresu sprawozdawczego), a poziom
bezrobocia rejestrowanego na regionalnym rynku pracy zmniejszyt sie.

2.2. BEZROBOTNI W KONCU GRUDNIA 2019 ROKU

Poziom bezrobocia rejestrowanego jest zréznicowany pomiedzy poszczegdlnymi powiatami
wojewoddztwa. W koncu grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 64 060 bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych byto

w powiecie inowroctawskim (6540 osdb). Jednakze najwyzszg stope bezrobocia
rejestrowanego (udziat oséb bezrobotnych wsréd oséb aktywnych zawodowo) odnotowano
dla powiatéw potozonych w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa: wtoctawskiego
(14,2%), lipnowskiego (15,4%) oraz radziejowskiego (16,4%). W regionie stopa bezrobocia
nizsza od $redniej wojewddzkiej w omawianym okresie utrzymywata sie w dwdch miastach
na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,8%) i Toruniu (4,1%) oraz w powiatach: bydgoskim
(4,1%), Swieckim (6,9%) i brodnickim (7,0%).

Wykres 7. Stopa bezrobocia i bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu grudnia 2019 roku wedtug powiatéw
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
oraz danych GUS na temat stopy bezrobocia.

W ciggu roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 11,8% (8595 osdb). Spadek liczby
bezrobotnych, w odniesieniu do grudnia 2018 roku, wystgpit we wszystkich powiatach
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wojewaddztwa. Przy czym najdynamiczniejszy byt on w Bydgoszczy (20,2%, 1209 oséb mniej)

i powiecie bydgoskim (25,4%, 601 oséb mniej).

Wykres 8. Zmiana (w %) liczby bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
w okresie grudzien 2018 roku — grudzien 2019 roku wedtug powiatéw
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych spowodowato spadek stopy bezrobocia rejestrowanego,

ktéra w grudniu 2019 roku wyniosta 7,8% i byta wyzsza od krajowej o 2,6 p. proc. W ciggu

roku wojewddzka stopa bezrobocia zmniejszyta sie 0 1,0 p. proc. (w Polsce spadek

0 0,6 p. proc.). Spadek stopy bezrobocia dotyczyt wszystkich powiatéw.

Wykres 9. Zmiana (w p. proc.) stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

(www.stat.gov.pl).
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Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani oraz stopa bezrobocia w powiatach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koncu grudnia 2018 i 2019 roku

Bezrobotni Stopa bezrobocia
Wyszczegélnienie 2018r. 2019r. R 2018r. 2019r.
zmiana zmiana

osoby % (w p.proc.)
Kujawsko-pomorskie 72 655 64 060 -8 595 -11,8 8,8 7,8 -1,0
Bydgoszcz — powiat grodzki 5982 4773 -1209 -20,2 3,6 2,8 -0,8
Bydgoszcz — powiat ziemski 2370 1769 -601 -25,4 5,5 4,1 -1,4
Grudzigdz — powiat grodzki 3233 2 869 -364 -11,3 9,2 8,2 -1,0
Grudzigdz — powiat ziemski 1909 1552 -357 -18,7 13,4 11,1 -2,3
Torun —powiat grodzki 4463 3874 -589 -13,2 4,7 41 -0,6
Torun —powiat ziemski 3845 3269 -576 -15,0 11,0 9,4 -1,6
Wtoctawek — powiat grodzki 4948 4170 -778 -15,7 10,7 9,0 -1,7
Wtoctawek — powiat ziemski 5179 4670 -509 -9,8 15,6 14,2 -1,4
Aleksandréw Kujawski 2564 2419 -145 -5,7 12,9 12,2 -0,7
Brodnica 2262 2218 -44 -1,9 7,2 7,0 -0,2
Chetmno 2193 2014 -179 -8,2 12,6 11,5 -1,1
Golub-Dobrzyn 1892 1855 -37 -2,0 10,2 9,9 -0,3
Inowroctaw 7581 6 540 -1041 -13,7 12,6 10,9 -1,7
Lipno 3923 3540 -383 -9,8 17,0 15,4 -1,6
Mogilno 1840 1657 -183 -9,9 10,7 9,7 -1,0
Nakto nad Notecig 3290 2949 -341 -10,4 11,7 10,5 -1,2
Radziejow 2624 2611 -13 -0,5 16,6 16,4 -0,2
Rypin 1896 1616 -280 -14,8 11,6 10,0 -1,6
Sepdlno Krajenskie 1863 1723 -140 -7,5 12,5 11,6 -0,9
Swiecie 2592 2402 -190 -7,3 7,5 6,9 -0,6
Tuchola 2003 1765 -238 -11,9 11,0 9,7 -1,3
Wabrzeino 1575 1515 -60 -3,8 12,0 11,4 -0,6
Znin 2628 2290 -338 -12,9 10,6 9,3 -1,3

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

(www.stat.gov.pl).

2.2.1. NAIJLICZNIEJSZE KATEGORIE WSROD BEZROBOTNYCH

W populacji bezrobotnych utrzymuje sie niekorzystna struktura pod wzgledem cech

spoteczno-demograficznych. W koncu grudnia 2019 roku wiekszos¢ bezrobotnych stanowity

kobiety (60,2% ogotu), wsrdd ktérych 37,0% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka. Ponad potowa to osoby dtugotrwale bezrobotne (55,4%) oraz

legitymujace sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe (60,0%). Formalnie
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potwierdzonych kwalifikacji zawodowych nie miato 36,8% zarejestrowanych.® Mieszkaricy
wsi stanowili 48,4% ogotu bezrobotnych. Prawie potowa zarejestrowanych (48,5%) to osoby
pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia. Osoby mfode do 30 roku zycia stanowity 26,0%, a osoby
starsze (50+) to 25,5% tej populacji.

W ciaggu roku spadek liczebnosci odnotowano w wiekszosci kategorii bezrobotnych,
najbardziej widoczny byt on wsréd dtugotrwale bezrobotnych — 15,6% oraz bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego — 15,1%. Po raz pierwszy, powyzej Sredniej dla ogdtu
bezrobotnych (11,8%), zmniejszyta sie tez liczba bezrobotnych posiadajgcych dziecko

do 6 roku zycia, a takze kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Wykres 10. Zmiana (w %) liczby wybranych kategorii bezrobotnych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w okresie grudzien 2018 roku — grudzien 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W poréwnaniu do Polski w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu grudnia 2019 roku
utrzymywat sie wyzszy odsetek wiekszosci grup pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Najwieksza roznica w strukturze dotyczyta oséb bez wyksztatcenia sredniego,
ktorych udziat w wojewddztwie byt o 8,0 p. proc. wyzszy niz w kraju, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (o 6,2 p. proc. wiecej), dtugotrwale bezrobotnych (o 5,5 p. proc.
wiecej), bezrobotnych kobiet (4,9 p. proc. wiecej) oraz kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (4,7 p. proc.). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim nizszy niz w kraju

% Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
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byt odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych (o 2,1 p. proc. mniej) i bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (0 1,7 p. proc. mniej).

Wykres 11. Udziat (w %) wybranych kategorii bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i Polsce w koricu 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy,
dane dla Polski pobrane ze strony publicznych stuzb zatrudnienia
(http://www.psz.praca.gov.pl, zaktadka Statystyki i analizy).

2.2.2. BEZROBOTNI WEDtUG CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

W koncu grudnia 2019 roku potowa bezrobotnych (33 513 oséb, 52,3%) w wojewddztwie
byta osobami w wieku pomiedzy 25 a 44 rokiem zycia. Jest to wiek najwyzszej mobilnosci
zawodowej, ale tez czas podejmowania decyzji o zaktadaniu rodziny i prokreacji. Analiza
struktury bezrobotnych pod wzgledem wieku i ptci wskazuje, ze kobiety zdecydowanie
przewazajg w grupie wiekowej 25-34 lata (72,3%). Osoby w wieku 25-34 lata w korcu
grudnia 2019 roku stanowity 33,3% bezrobotnych kobiet i 19,3% mezczyzn. Wsrdod oséb
w wieku 35-44 |ata odsetek kobiet wynidst 65,3%. W poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa udziat bezrobotnych w wieku 25-44 lata wynosit od 48,4% we Wtoctawku

i 48,5% w powiecie Swieckim do 56,2% w Toruniu. W ciggu roku w strukturze bezrobotnych
wedtug wieku wzrdst odsetek bezrobotnych w wieku 45-54 lata (o 0,6 p. proc. do 18,9%),
a takze udziat najstarszych bezrobotnych (powyzej 60 roku zycia — wzrost 0 0,5 p. proc.
do 5,8% w koricu 2019 roku). Zmniejszyt sie natomiast udziat oséb w wieku 25-34 lata
(spadek 0 1,0 p. proc. do 27,7%).

W strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia zauwazalny jest powolny wzrost udziatu
0s6b z wyksztatceniem wyzszym (2 9,2% do 9,5%). Najliczniejsza grupa w dalszym ciggu
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pozostajg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 32,0% (przed rokiem 32,4%).
W poszczegolnych powiatach wojewddztwa udziat bezrobotnych z takim wyksztatceniem
wynosit od 21,7% w powiecie zninskim do 39,1% w Grudzigdzu i 40,6% w powiecie
grudzigdzkim. Kobiety majg zdecydowanie wyisze, ale bardziej ogdéine kwalifikacje. W koricu
grudnia 2019 roku wyksztatcenie co najmniej srednie miato 47,5% bezrobotnych kobiet

i tylko 28,7% bezrobotnych mezczyzn, w tym srednie ogdlnoksztatcace 12,9% kobiet

i 7,4% mezczyzn.
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Wykres 12. Bezrobotni wedtug cech spoteczno-demograficznych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2019 roku

Bezrobotni wedtug wieku i ptci
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci

2998
= B .
6121 ® do 1 miesigca
B 11914
5793
5309 ml1-3
9373
5692 4064 3.6
9703
b 6 382 4011 6-12
9572
| UL 12-24
16948 Lales
4880 pow. 24
ogotem kobiety mezczyzni

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci
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5007 3081
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: ,Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy

wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”,

Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowig osoby
pozostajace w ewidencji powiatowych urzedéw pracy powyzej 24 miesiecy — 26,5%
(rok wczesniej 29,2%). W poszczegdlnych powiatach udziat takich bezrobotnych wynosit
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od 19,2% w powiecie rypinskim do 40,4% w powiecie wioctawskim. Bez pracy powyzej

dwdch lat zdecydowanie czesciej pozostawaty kobiety, wsréd ktérych wskaznik ten wyniost

31,3% i byt 0 12,2 p. proc. wyzszy niz wsréd mezczyzn.

Biorac pod uwage staz pracy najbardziej liczng grupa byty osoby, ktére przed rejestracja
w PUP pracowaty od 1 roku do 5 lat (27,3%, wobec 26,5% w koricu roku 2018). Najmniejszy
odsetek osoby te stanowity we Wtoctawku (23,9%), a najwiekszy powiecie rypinskim —

33,1%.

Osoby dotychczas niepracujace (bez stazu pracy) stanowity 11,8% ogotu bezrobotnych

(przed rokiem — 12,5%). Odsetek takich osdb byt silnie zréznicowany w poszczegdlnych

powiatach i wynosit od 5,3% w Bydgoszczy do 22,9% w powiecie lipnowskim. Zadnego

doswiadczenia zawodowego nie miato 14,3% kobiet oraz 7,9% mezczyzn.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach

2018 i 2019 wedtug cech spoteczno-demograficznych

Bezrobotni
Woyszczegdlnienie 2018r. 2019r.
osoby udziat (w %) osoby udziat (w %)
Bezrobotni ogétem 72 655 100,0 64 060 100,0
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 9040 12,4 8021 12,5
25-34 20819 28,7 17 744 27,7
35-44 17747 24,4 15769 24,6
45-54 13325 18,3 12104 18,9
55-59 7844 10,8 6687 10,4
60 lat i wiecej 3880 53 3735 5,8
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
- wyzsze 6671 9,2 6085 9,5
- policealne i srednie zawodowe 14204 19,5 12 688 19,8
- $Srednie ogdlnoksztatcace 7 686 10,6 6882 10,7
- zasadnicze zawodowe 20556 28,3 17902 27,9
- gimnazjalne i ponizej 23538 32,4 20503 32,0
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesiagcach)
do1l 6768 9,3 6550 10,2
1-3 13443 18,5 11914 18,6
3-6 10089 13,9 9373 14,6
6-12 10314 14,2 9703 15,1
12-24 10815 14,9 9572 14,9
pow. 24 21226 29,2 16948 26,5
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1roku 13588 18,7 12 116 18,9
1-5 19218 26,5 17512 27,3
5-10 11968 16,5 10523 16,4
10-20 11158 15,4 9822 15,3
20-30 5666 7,8 4 862 7,6
30i wiecej 1944 2,7 1681 2,6
bez stazu 9113 12,5 7544 11,8

Zrédto: Jak wyzej.
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2.2.3. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

tacznie osoby poprzednio pracujgce w koricu 2019 roku stanowity 88,2% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w regionie (przed rokiem — 87,5%). Podobnie jak w latach
wczesniejszych, osoby poprzednio pracujace najczesciej reprezentowaty sekcje
charakteryzujace sie najwieksza liczbg podmiotéw gospodarczych oraz najwiekszg liczbg
pracujacych w sektorze przedsiebiorstw. Najliczniejszg grupg bezrobotnych byty osoby,
ktorych ostatnim miejscem pracy byto przetworstwo przemystowe — 11 106 oséb (17,3%,
przed rokiem 17,2%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 11 220 oséb
(17,5%, przed rokiem 17,8%). Licznie reprezentowane byty takze osoby uprzednio pracujgce
w budownictwie — 5025 oséb (7,8%, rok wczesniej 8,0%).

W ciggu roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w wiekszosci sekcji PKD.
Najwiekszy spadek nastgpit w najliczniejszych sekcjach — przetwodrstwie przemystowym
(spadek o0 1384 osoby, 11,1%), handlu; naprawach pojazdéw samochodowych (mniej

0 1686 0séb, 13,1%) oraz budownictwie (mniej o 761 0sdb, 13,2%). Liczba zarejestrowanych
nieznacznie wzrosta w informacji i komunikacji (z 359 oséb w 2018 roku do 366 0sdb

w 2019 roku) oraz mato licznej sekcji organizacje i zespoty eksterytorialne (z 88 osdb

w 2018 roku do 113 oséb w 2019 roku).

2.2.4. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

W dniu 31 grudnia 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego pozostawato 54 573 bezrobotnych majgcych zawdéd i 9487 osdb bez
zawodu??, co stanowito odpowiednio 85,2% i 14,8% bezrobotnych (rok wczesniej

85,1% i 14,9%). Osoby bezrobotne, podobnie jak w latach wczesniejszych, najczesciej miaty
profesje nalezgce do wielkich grup zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy (24,6%)

oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (20,3%).

Struktura zawodowa bezrobotnych znaczaco rézni sie pod katem ptci. Bezrobotni mezczyzni
czesciej majg zawody techniczne — zwigzane z obrébkg metali (Slusarz), budownictwem
(murarz, pomocniczy robotnik budowlany) oraz naprawg i obstugg maszyn (mechanik
pojazdéw samochodowych). Wsréd kobiet dominuje zawéd sprzedawcy

(18,8% bezrobotnych kobiet w koricu 2019 roku). W omawianym okresie zawodu nie miato
16,8% bezrobotnych kobiet i 11,8% bezrobotnych mezczyzn.

10\ statystyce rynku pracy wykorzystywana jest klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2016 roku poz. 1876). Bezrobotni poprzednio pracujgcy
klasyfikowani sg wedtug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy (o ile byt on
wykonywany min. 6 miesiecy), a osoby dotychczas niepracujgce - zgodnie z zawodem
wyuczonym (potwierdzonym odpowiednim dokumentem).
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Wykres 13. Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w korcu 2019 roku
wedtug wielkich grup zawodoéw

W Specjalisci

m Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

3414
5% Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
15786
25% Pracownicy wykonujacy prace proste
12 986 ® Pozostate grupy*
20% 1496 M Bez zawodu

2%

* Do pozostatych grup nalezq: sity zbrojne oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: , Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”, Zatqcznik 3
do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku.

Posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest rOwnoznaczne

z umiejetnosciami i moznoscig wykonywania okreslonej profesji. Najczesciej wynika to

z dtugiej przerwy w wykonywaniu zawodu (41,4% bezrobotnych pozostaje w rejestrach
powyzej roku) lub braku doswiadczenia zawodowego (18,7% bezrobotnych).
Prawdopodobne jest tez, ze wysoki poziom bezrobocia w niektérych zawodach zwigzany jest
m.in. z wykonywaniem pracy nierejestrowanej. Jak wynika z badan prowadzonych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny, praca nierejestrowana czesto $wiadczona jest w takich
obszarach, jak: prace ogrodniczo-rolne, ustugi budowlane, ustugi turystyczne

i gastronomiczne, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, opieka nad osobami zaleznymi.*!

1 Praca nierejestrowana w Polsce w 2017 roku (na podstawie wstepnych wynikéw badania
modutowego BAEL), Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2019 rok.
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3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH ZA POSREDNICTWEM POWIATOWYCH URZEDOW

PRACY

Z uwagi na spadek poziomu bezrobocia sukcesywne zmniejsza sie tez liczba oséb
zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy. W 2019 roku powiatowe urzedy pracy

w ramach zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy
zaktywizowaty 23 787 os6b bezrobotnych, co stanowito 21,2% ogdtu wiaczen z ewidencji
0s6b bezrobotnych (rok wczesniej — 23,4%). W poréwnaniu z 2018 rokiem liczba
podejmujacych aktywne formy pomocy zmniejszyta sie 0 5631 0sdb (19,1%). Zatrudnienie
subsydiowane rozpoczeto 10 042 bezrobotnych, a z miejsc aktywizacji zawodowej
skorzystato 13 745 oséb (odpowiednio 42,2% i 57,8% zaktywizowanych). W tym samym
czasie zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 45 579 bezrobotnych, co stanowito 81,9% o0sdéb
wytgczonych z powodu podjecia pracy (rok wczesniej — 79,1%).

Wykres 14. Aktywizacja bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2018 2019 wraz z podjeciami pracy niesubsydiowane;j

Lo . 45 579
zatrudnienie niesubsydiowane 51973

staze

2832
4020

szkolenia

2781

roboty publiczne 4 498

2330

prace interwencyjne 2 759

2189

prace spofecznie uzyteczne 3766

podjecia pracy w ramach refundacji 2150
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 2624
1560

podjecia dziatalnosci gospodarczej 1809

refundacja kosztow zatrudnienia 416

bezrobotnych do 30 roku zycia 1035
W so7 m2019r.  2018r.
pozostate formy aktywizacji 1049
f T T T T T )
0 10 000 20 000 30000 40 000 50 000 60 000

* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie, pozostate zatrudnienie subsydiowane, podjecia pracy

w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, przygotowanie
zawodowe dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Wskaznik aktywizacji liczony jako stosunek liczby oséb podejmujgcych udziat w aktywnych
formach pomocy do liczby oséb nowozarejestrowanych w 2019 roku wynidst 23,0% i byt

0 2,2 p. proc. nizszy niz rok wczesniej. W poszczegdlnych powiatach skala pomocy byta
powigzana z sytuacjg na lokalnym rynku pracy. Wskaznik aktywizacji najnizsze wartosci
przyjmowat w powiatach o najlepszej sytuacji na rynku pracy (Bydgoszcz — 12,4%, powiat
brodnicki — 14,9%, powiat bydgoski — 16,0%, Torun —17,2%). Wskaznikiem aktywizacji
przekraczajacym 30% charakteryzowaty sie powiaty: radziejowski (31,2%), grudzigdzki
(32,0%), rypinski (32,3%), wtoctawski (34,0%) i sepolenski (34,8%).

Wykres 15. Aktywizacja bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku
wedtug powiatow
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Zrodto: Jak wyzej.

W koncu 2019 roku podstawowe formy aktywizacji kontynuowato 4721 bezrobotnych
(w tym 2106 oséb, tj. 44,6% odbywato staze). Aktywizacja oséb bezrobotnych w znacznej
mierze mozliwa byta dzieki pozyskanym przez powiatowe urzedy pracy 75 039 wolnym
miejscom pracy i miejscom aktywizacji zawodowej (o0 16,5% mniej niz w 2018 roku).

3.1. PODIECIA PRACY

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prace podjeto 55 621 bezrobotnych,
byto to 0 10 119 0sdb (15,4%) mniej niz rok wczesniej. W tym samym okresie w Polsce
nastgpit spadek podjec pracy o 11,7%. Spadek liczby bezrobotnych podejmujgcych prace
(w odniesieniu do roku poprzedniego) dotyczyt wszystkich powiatéw i wynosit od

3,4% w powiecie rypinskim do 25,9% w powiecie wtoctawskim.

Podobnie jak w latach wczesniejszych zdecydowang wiekszo$¢ stanowili bezrobotni
podejmujacy zatrudnienie niesubsydiowane — 45 579 oséb, 81,9% podjec pracy

w wojewddztwie. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba podjeé pracy niesubsydiowanej
zmniejszyta sie 0 12,3%.
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Wykres 16. Bezrobotni podejmujacy prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku wedtug powiatéw

6000 - 5680
4000 3731
3199 3097
2762
2252 2382 2271
2000 1919 1799 1746 1713 1702 o 1710
1354
o -
- - - -60
g30 57 650 S0 620 495 o 238 238 158 U6 ags 161 230 317 380 .61 220 291 00
963 1018
2000 -
T T O =z ¥ 9z =®T =2 £ 38 2 5 & 2 g2 £ 2 £ 2 g =2 2 £
T § 8 § ¥ 5 8 B O: § £ 5 %3 5% % £ ¢ 2 £ § % g N
g = B 3 B2 3 2 % 3 B § & 3 : 2 3 2 & 2 i
Q [=% Q aQ Q o Q I<% 'g (G} < o
T 2 g
& s & & § §° B Podjecia pracy w2019 r. Zmiana do 2018 r.
Zrédto: Jak wyzej.
Tabela 7. Struktura podjeé pracy przez bezrobotnych w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019
Podjecia pracy w roku
L 2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %
Podjecia pracy 65 740 100,0/ 55621 100,0| -10119 -15,4
praca niesubsydiowana 51973 79,1/ 45579 81,9 -6394 -12,3
g_ podjecie dziatalnosci gospodarczej 2173 3,3 1709 3,1 -464 -21,4
2 | pracy sezonowej 1102 1,7 931 1,7 -171 -15,5
praca subsydiowana 13767 20,9 10042 18,1| -3725 -27,1
prac interwencyjnych 2759 4,2 2330 4,2 -429 -15,5
robot publicznych 4 498 6,8 2781 50/ -1717 -38,2
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 1809 2,8 1560 2,8 -249 -13,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 0,02 9 0,0 -4 -30,8
podje{ua pracva ra.mach refundacji 2624 4,0 2150 3,9 474 18,1
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza m'IEJSCEI.'Y'I zamieszkania 505 08 495 0,9 10 2,0
w ramach bonu na zasiedlenie
° pOdJQCI? pljacyw ramach bonu 19 0,0 6 0,0 13 68,4
|zatrudnieniowego
N podJeFla pr.acyw ramach $wiadczenia 1 0,0 0 0,0 1| -1000
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0,0 1 0,0 1 X
podjecia _pracy_w ramach refundacji sktadek 3 0,0 1 0,0 P 66,7
na ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 74 0,1 44 0,1 -30 -40,5
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne, w tym refundacja ko_sztfaw zatrudnienia 1475 22 674 12 -801 543
bezrobotnych do 30 roku zycia
Zrédto: Jak wyzej.
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W 2019 roku z zatrudnienia subsydiowanego skorzystaty 10 042 osoby. Byto to 0 3725 oséb
(27,1%) mniej niz w roku poprzednim (w kraju spadek o0 20,4%). W ciggu roku udziat
zatrudnienia wspieranego ze $rodkdw publicznych w ogdle podje¢ pracy zmniejszyt sie

02,8 p. proc. (z 20,9% w 2018 roku do 18,1% w roku 2019). Najpopularniejszg forma
zatrudnienia subsydiowanego pozostawaty roboty publiczne, ktére podjeto 2781 osdb.

Duzg popularnoscig cieszyty sie rowniez prace interwencyjne — 2330 oséb zaktywizowanych
oraz refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 2150 0sdb.

Udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy ogétem w 2019 roku

w poszczegolnych powiatach byt bardzo zréznicowany i wynosit od 8,6% w Toruniu do
32,7% w powiecie sepolerskim. Spadek liczby bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie
subsydiowane dotyczyt wszystkich powiatéw przy czym najmniej widoczny byt on w powiecie
tucholskim — 6,7% a najbardziej w powiatach bydgoskim (46,4%) i grudzigdzkim (47,0%).

Tabela 8. Podjecia pracy ogétem i subsydiowane w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 i 2019 wedtug powiatéow

Podjecia pracy

Powiat 2018r. 2019r.
razem | subsydiowane | razem |zmiana do 2018r. | subsydiowane
osoby % osoby % osoby %
Kujawsko-pomorskie 65740 13767 20,9 55621| -10119 -15,4) 10042 18,1
Bydgoszcz — powiat grodzki 5597 713 12,7 4767 -830 -14,8 435 9,1
Bydgoszcz — powiat ziemski 2259 450 19,9 1777 -482 -21,3 241 13,6
Grudzigdz — powiat grodzki 3762 1270 33,8 3112 -650 -17,3 817 26,3
Grudzigdz — powiat ziemski 2103 762 36,2 1573 -530 -25,2 404 25,7
Torun — powiat grodzki 4360 392 9,0 3731 -629 -14,4 321 8,6
Torun — powiat ziemski 3694 743 20,1 3199 -495 -13,4 506 15,8
Wtoctawek — powiat grodzki 3789 783 20,7 3097 -692 -18,3 666 21,5
Wtoctawek — powiat ziemski 3725 995 26,7 2762 -963 -25,9 730 26,4
Aleksandrow Kujawski 2157 337 15,6 1919 -238 -11,0 249 13,0
Brodnica 2037 286 14,0 1799 -238 -11,7 195 10,8
Chetmno 1904 416 21,8 1746 -158 -8,3 348 19,9
Golub-Dobrzyn 1500 229 15,3 1354 -146 -9,7 170 12,6
Inowroctaw 6 698 1166 17,4 5680 -1018 -15,2 911 16,0
Lipno 2697 753 27,9 2252 -445 -16,5 478 21,2
Mogilno 1875 478 25,5 1714 -161 -8,6 329 19,2
Nakto nad Notecia 2612 425 16,3 2382 -230 -8,8 334 14,0
Radziejow 2030 516 25,4 1713 -317 -15,6 384 22,4
Rypin 1762 554 31,4 1702 -60 -3,4 488 28,7
Sepdlno Krajenskie 2482 857 34,5 2102 -380 -15,3 688 32,7
Swiecie 2732 346 12,7 2271 -461 -16,9 252 11,1
Tuchola 1930 462 23,9 1710 -220 -11,4 431 25,2
Wabrzezno 1442 357 24,8 1151 -291 -20,2 301 26,2
Znin 2593 477 18,4 2108 -485 -18,7 364 17,3

Zrédto: Jak wyzej.
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W 2019 roku prace czesciej podejmowaty kobiety niz mezczyzni (odpowiednio

53,2% i 46,8% ogobtu bezrobotnych podejmujgcych prace). Kobiety czesciej uczestniczyty
w zatrudnieniu niesubsydiowanym, w ktérym stanowity 54,3% podejmujacych prace
(wobec 48,3% w zatrudnieniu subsydiowanym). Odwrotna sytuacja dotyczyta przede
wszystkim bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz mieszkancéw wsi.

Tabela 9. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 roku

Podjecia pracy
Wyszczegdlnienie ogétem niesubsydiowane subsydiowane
osoby % osoby % osoby %
Ogétem bezrobotni 55621 100,0 45579 100,0 10 042 100,0
w tym:
kobiety 29583 53,2 24 730 54,3 4 853 48,3
zamieszkali na wsi 25 655 46,1 20 690 45,4 4 965 49,4
do 30 roku zycia 21352 38,4 17 359 38,1 3993 39,8
do 25 roku zycia 11780 21,2 9736 21,4 2044 20,4
powyzej 50 roku zycia 8 540 15,4 6 608 14,5 1932 19,2
dtugotrwale bezrobotni 13176 23,7 10903 23,9 2273 22,6
niepetnosprawni 2220 4,0 1939 43 441 4,4

Zrédfto: Jak wyzej.

Zatrudnienie subsydiowane czesciej podejmowali mezczyzni: w 2019 roku stanowili oni
51,7% wszystkich bezrobotnych podejmujgcych te forme aktywizacji (w roku poprzednim —
51,5%).

Pomimo rocznego spadku liczby bezrobotnych podejmujgcych prace nalezy zwrdci¢ uwage,
ze w dalszym ciggu podjecie pracy jest gtdwnym powodem wytgczen bezrobotnych

z ewidencji powiatowych urzedéw pracy. W 2019 roku z tego powodu wyrejestrowanych
zostato 49,6% bezrobotnych (w Polsce udziat ten byt poréwnywalny i wynidst 49,7%).

Wykres 17. Bezrobotni podejmujacy prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2012-2019
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Zrédto: Jak wyzej.

Strona | 38



W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa udziat wytgczen z powodu podijecia pracy
wynosit od 38,9% w powiecie lipnowskim do 67,4% w powiecie sepolenskim.
Tabela 10. Wytaczenia z ewidencji ogétem i z powodu podjecia pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatow

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
Powiat 2018r. 2019r.
razem | podjecia pracy razem | podjecia pracy
osoby % osoby %
Kujawsko-pomorskie 125722 65 740 52,3 112173 55621 49,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 11107 5597 50,4 10371 4767 46,0
Bydgoszcz — powiat ziemski 4674 2259 48,3 4004 1777 44,4
Grudzigdz — powiat grodzki 7 865 3762 47,8 6 696 3112 46,5
Grudzigdz — powiat ziemski 3893 2103 54,0 3287 1573 47,9
Torun —powiat grodzki 7762 4360 56,2 7 156 3731 52,1
Torun —powiat ziemski 6681 3694 55,3 6227 3199 51,4
Whoctawek — powiat grodzki 7753 3789 48,9 6554 3097 47,3
Wtoctawek — powiat ziemski 6839 3725 54,5 5584 2762 49,5
Aleksandréw Kujawski 4138 2157 52,1 3666 1919 52,3
Brodnica 4035 2037 50,5 3879 1799 46,4
Chetmno 3528 1904 54,0 3362 1746 51,9
Golub-Dobrzyn 3181 1500 47,2 2842 1354 47,6
Inowroctaw 12 850 6 698 52,1 11 808 5680 48,1
Lipno 6 646 2 697 40,6 5787 2252 38,9
Mogilno 3032 1875 61,8 2811 1714 61,0
Nakto nad Notecig 5745 2612 45,5 5100 2382 46,7
Radziejow 3649 2030 55,6 3132 1713 54,7
Rypin 3270 1762 53,9 3245 1702 52,4
Sepdlno Krajenskie 3736 2482 66,4 3117 2102 67,4
Swiecie 5063 2732 54,0 4483 2271 50,7
Tuchola 3158 1930 61,1 2931 1710 58,3
Wabrzezno 2462 1442 58,6 2024 1151 56,9
Znin 4 655 2593 55,7 4107 2108 51,3

Zrédto: Jak wyzej.

W koncu grudnia 2019 roku zatrudnienie subsydiowane w wybranych formach
kontynuowato 2461 oséb:

=  prace interwencyjne — 1483 osoby,

= refundacja kosztdw za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia — 521 0sdb,

=  roboty publiczne — 395 oséb,

= dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia — 62 osoby.
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3.2. POZAZATRUDNIENIOWE FORMY AKTYWIZACII

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozazatrudnieniowe formy aktywizacji
takie jak: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne,
rozpoczeto 13 745 bezrobotnych, byto to 0 1906 osdb (12,2%, w kraju 13,0%) mniej niz rok
wczesnie;j.
Tabela 11. Podjecia pozazatrudnieniowych form aktywizacji w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatow

Rozpoczecia pozazatrudnieniowych form aktywizacji
Powiat 2018 . 201971
| zmiana do 2018 r.
osoby %
Kujawsko-pomorskie 15651 13 745 -1906 -12,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 582 702 120 20,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 336 305 -31 -9,2
Grudzigdz — powiat grodzki 1159 852 -307 -26,5
Grudzigdz — powiat ziemski 782 534 -248 -31,7
Torun — powiat grodzki 902 808 -94 -10,4
Torun — powiat ziemski 917 614 -303 -33,0
Wtoctawek — powiat grodzki 873 934 61 7,0
Witoctawek — powiat ziemski 886 995 109 12,3
Aleksandrow Kujawski 549 473 -76 -13,8
Brodnica 410 378 -32 -7,8
Chetmno 420 462 42 10,0
Golub-Dobrzyn 503 452 -51 -10,1
Inowroctaw 1393 1484 91 6,5
Lipno 1546 1121 -425 -27,5
Mogilno 405 281 -124 -30,6
Nakto nad Notecig 598 530 -68 -11,4
Radziejow 767 588 -179 -23,3
Rypin 581 470 -111 -19,1
Sepdlno Krajenskie 488 348 -140 -28,7
Swiecie 661 573 -88 -13,3
Tuchola 243 247 4 1,6
Wabrzeino 287 218 -69 -24,0
Znin 363 376 13 3,6

Zrédfto: Jak wyzej.

Spadek liczby bezrobotnych podejmujgcych pozazatrudnieniowe formy aktywizacji dotyczyt
wiekszosci powiatéw wojewddztwa i wyniost od 7,8% w powiecie brodnickim

do 33,0% w powiecie toruniskim. Najwiekszy wzrost rozpoczynajgcych analizowane formy
pomocy nastgpit w Bydgoszczy (20,6%). Podjecia pozazatrudnieniowych form aktywizacji
stanowity 12,3% ogdtu wigczen z ewidencji oséb bezrobotnych (w 2018 roku — 12,4%).

Podobnie jak w latach wczesniejszych najpopularniejszg pozazatrudnieniowg forma
aktywizacji byty staze, ktore rozpoczeto 8722 bezrobotnych (63,5%).
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Tabela 12. Struktura podje¢ pozazatrudnieniowych form aktywizacji przez bezrobotnych

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji
2018r. 2019r.
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 15 651 100,0| 13745 100,0/ -1906 -12,2
z tego:
Rozpoczecie szkolenia 4020 25,7 2832 20,6 -1188 -29,6
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 108 0,7 69 0,5 -39 -36,1
Rozpoczecie stazu 8 858 56,6 8722 63,5 -136 -1,5
- wtym w ramach bonu stazowego 15 0,1 4 0,0 -11 -73,3
Rozpoczecie przygotowania zawodowego 7 0,04 ) 0,01 5 714
dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 2766 17,7 2189 15,9 -577 -20,9
-_wtymwr.amach Programu Aktywizacja 90 0.6 15 01 75 833
i Integracja (PAI)

Zrédto: Jak wyzej.

Pozaztrudnieniowe formy pomocy czesciej kierowane byty do kobiet niz mezczyzn. W ciggu

roku zmniejszyt sie odsetek dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy w 2019 roku stanowili

36,3% o0sdb zaktywizowanych w ramach omawianych form pomocy (rok wczesniej 40,0%).
Zwiekszyt sie natomiast udziat mtodych bezrobotnych — do 30 roku zycia (o0 5,5 p. proc.).

Tabela 13. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych pozazatrudnieniowe formy

aktywizacji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Rozpoczynajacy pozazatrudnieniowe formy aktywizacji
o 2018 r. 2019r.
Wyszczegdlnienie
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %

Ogodtem bezrobotni 15 651 100,0 13 745 100,0 -1 906 -12,2
kobiety 9529 60,9 8499 61,8 -1 030 -10,8
zamieszkali na wsi 7 870 50,3 6 688 48,7 -1182 -15,0
g do 30 roku zycia 6671 42,6 6610 48,1 -61 -0,9
; do 25 roku zycia 4231 27,0 4309 31,3 78 1,8
powyzej 50 roku zycia 2 446 15,6 2070 15,1 -376 -15,4
dtugotrwale bezrobotni 6268 40,0 4994 36,3 -1274 -20,3

Zrédfto: Jak wyzej.

W koncu grudnia 2019 roku pozazatrudnieniowe formy aktywizacji kontynuowato

2260 osob:

=  staze —2106 osob (w tym w ramach bonu stazowego 2 osoby),

= prace spotecznie uzyteczne — 125 0sdb,

= szkolenia — 27 oséb,

=  przygotowanie zawodowe dorostych — 2 osoby.
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3.2.1. STAZ

Staze, podobnie jak w latach wczesniejszych, byty najpopularniejszg formg pomocy dla oséb
bezrobotnych. W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim staze rozpoczeto

8722 bezrobotnych (w tym w ramach bonu stazowego 4 osoby). Osoby podejmujace staze
stanowity 63,5% bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w pozazatrudnieniowych formach
aktywizacji. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba bezrobotnych podejmujgcych staze
pozostata na podobnym poziomie (spadek sie 0 1,5%).

Tabela 14. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych staze w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Rozpoczynajacy staze
Lo 2018'r. 2019r.
Wyszczegdlnienie
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %
Ogoétem bezrobotni 8 858 100,0 8722 100,0 -136 -1,5
kobiety 6112 69,0 5942 68,1 -170 -2,8
zamieszkali na wsi 4414 49,8 4240 48,6 -174 -3,9
g do 30 roku zycia 4785 54,0 5258 60,3 473 9,9
; do 25 roku zycia 3302 37,3 3683 42,2 381 11,5
powyzej 50 roku zycia 778 8,8 723 8,3 -55 7,1
dtugotrwale bezrobotni 2721 30,7 2334 26,8 -387 -14,2

Zrédfto: Jak wyzej.

Z formy tej czesciej korzystaty kobiety, ktére stanowity 68,1% rozpoczynajacych staze.
W ciggu roku wsrdd bezrobotnych korzystajgcych ze stazy przede wszystkim zwiekszyt sie
udziat mtodych bezrobotnych.

W stazach najczesciej uczestniczyli bezrobotni z terenu powiatu inowroctawskiego
(1052 osoby, 12,1% rozpoczynajgcych staze) i lipnowskiego (734 osoby, 8,4%).

3.2.2. SZKOLENIE BEZROBOTNYCH

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim szkolenia rozpoczeto

2832 bezrobotnych (w tym w ramach bonu szkoleniowego 69 oséb — 2,4%). Osoby
podejmujace szkolenia stanowity 20,6% bezrobotnych rozpoczynajgcych udziat

w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba
bezrobotnych podejmujacych szkolenia spadta 0 29,6%.

Szkolenia podejmowali gtéwnie mezczyzni, ktdrzy stanowili 56,6% rozpoczynajacych te
forme pomocy. W ciggu roku wsréd bezrobotnych korzystajgcych ze szkolert zmniejszyt sie
udziat dtugotrwale bezrobotnych a takze oséb zamieszkatych na wsi.
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Tabela 15. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Rozpoczynajacy szkolenie
L 2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %

Ogoétem bezrobotni 4020 100,0 2832 100,0 -1188 -29,6
kobiety 1696 42,2 1228 43,4 -468 -27,6
zamieszkali na wsi 1766 43,9 1174 41,5 -592 -33,5
g do 30 roku zycia 1568 39,0 1135 40,1 -433 -27,6
g do 25 roku zycia 834 20,7 573 20,2 -261 -31,3
powyzej 50 roku zycia 606 15,1 445 15,7 -161 -26,6
dtugotrwale bezrobotni 1178 29,3 771 27,2 -407 -34,6

Zrédfto: Jak wyzej.

Najwiecej szkolen zorganizowanych zostato dla bezrobotnych z terenu Grudzigdza (499 osdb,
17,6% rozpoczynajacych te forme) i powiatu inowroctawskiego (337 oséb, 11,9%).

3.2.3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

W analizowanym okresie 2 bezrobotnych rozpoczeto przygotowanie zawodowe dorostych
(w 2018 roku — 7 0séb). W 2019 roku przygotowanie zawodowe bezrobotnych realizowat
jedynie Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku (1 osoba z powiatu wtoctawskiego i 1 osoba
z Wtoctawka).

3.2.4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto
2189 bezrobotnych (w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja’? 15 oséb). Osoby
podejmujace prace spotecznie uzyteczne stanowity 15,9% bezrobotnych rozpoczynajgcych
udziat w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba
bezrobotnych podejmujacych prace spotecznie uzyteczne zmniejszyta sie 0 20,9%.

Za posrednictwem prac spotecznie uzytecznych aktywizowani byli przede wszystkim
dtugotrwale bezrobotni — 86,2% rozpoczynajgcych. W ciggu roku mozna zaobserwowa¢é
wzrost udziatu osob powyzej 50 roku zycia wsrdd korzystajgcych z tej formy pomocy,

a spadek odsetka bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

12 program przeznaczony dla bezrobotnych, korzystajgcych ze $wiadczeri pomocy spotecznej,
w szczegolnosci realizujgcych kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej.
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Tabela 16. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajgcych prace spotecznie uzyteczne
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Rozpoczynajacy prace spotecznie uzyteczne
i 2018r. 2019r.
Wyszczegblnienie
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %
Ogoétem bezrobotni 2766 100,0 2189 100,0 -577 -20,9
kobiety 1719 62,1 1328 60,7 -391 -22,7
zamieszkali na wsi 1686 61,0 1273 58,2 -413 -24,5
0 30 roku zycia , ) - -31,

gd 30 roku zyci 313 11,3 216 9,9 97 31,0
§ do 25 roku zycia 91 3,3 52 2,4 -39 -42,9
powyzej 50 roku zycia 1062 38,4 902 41,2 -160 -15,1
dtugotrwale bezrobotni 2 369 85,6 1888 86,2 -481 -20,3

Zrédfto: Jak wyzej.

W pracach spotfecznie uzytecznych najczesciej uczestniczyli bezrobotni z terenu powiatéow:
lipnowskiego (294 osoby, 13,4% rozpoczynajgcych te forme), Torunia (232 osoby, 10,6%) i
wtoctawskiego (228 oséb, 10,4%).

3.2.5. INDYWIDUALNE PLANY DZIAtANIA (IPD)

Okreslenie formy pomocy poprzedza przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
dla osoby bezrobotnej. W ramach IPD diagnozowane sg indywidualne potrzeby i oczekiwania
zawodowe osoby zarejestrowanej, a takze planowana jest sciezka dziatah zmierzajgcych do
zatrudnienia.

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim IPD przygotowano

dla 93 727 bezrobotnych (o 14,3% mniej niz w roku poprzednim). Realizacje IPD przerwato
66 697 bezrobotnych (0 9,3% mniej niz w roku poprzednim), w tym z powodu podjecia pracy
— 32298 0s6b (48,4% przerwan). W koncu grudnia 2019 roku w trakcie realizacji IPD

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto 63 667 bezrobotnych. Byto to 0 12,6% mniej niz
w roku wczes$niejszym.

Tabela 17. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2019r.
Bezrobotni objeci IPD w roku 2018 . | zmiana
osoby %
Osoby, dla ktérych przygotowano IPD 109 392 93727 -15 665 -14,3
Osoby, ktdre przerwaty realizacje IPD 73 547 66 697 -6 850 -9,3
w tym z powodu podjecia pracy 41 844 32298 -9 546 -22,8
Osoby, ktdére zakonczyty realizacje IPD 38683 29492 -9191 -23,8
Osoby realizujgce IPD w koricu roku 72 817 63 667 -9 150 -12,6

Zrédto: Jak wyzej.
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3.3. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
pozyskaty 75 039 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej dotyczyto 62 884 z nich (83,8%, w 2018 roku — 85,3%).

Wykres 18. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku
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Zrédfto: Jak wyzej.

W ciagu roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zmniejszyta sie 0 16,5%.
Spadek ten dotyczyt zaréwno wolnych miejsc pracy (18,0%) jak i miejsc aktywizacji
zawodowej (7,9%). Tendencja ta miata charakter ogélnokrajowy, gdzie w ciggu roku liczba
dostepnych miejsc zmniejszyta sie 0 13,0%.

Tabela 18. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zgtoszone w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2019r.
Wyszczegdlnienie 2018 . | zmiana do 2018 r.
liczba %
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem 89 897 75039 -14 858 -16,5
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 76 706 62 884 -13 822 -18,0
go subsydiowane 10 647 7070 -3577 -33,6
~ niesubsydiowane 66 059 55814 -10 245 -15,5
miejsca aktywizacji zawodowej 13191 12 155 -1036 -7,9
o |staze 10 664 10 348 -316 -3,0
?_J,D przygotowanie zawodowe dorostych 5 2 -3 -60,0
b prace spotecznie uzyteczne 2522 1805 -717 -28,4

Zrédto: Jak wyzej.
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Podobnie jak w latach wczesniejszych najwiecej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
zgtoszonych zostato w Bydgoszczy — 20,9% (w 2018 roku — 19,9%). W 2019 roku spadek
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyt 22 powiatow. Przy czym
najdynamiczniejszy byt on w powiecie Swieckim — 38,4% (1620) miejsc mniej niz rok
wczesniej. Roczny wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej miat
miejsce jedynie w powiecie nakielskim, gdzie zgtoszonych zostato o0 728 (11,6%) miejsc
wiecej niz w 2018 roku.

Wykres 19. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zgtoszone w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug powiatow
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Bydgoszcz — powiat ziemski
Grudzigdz — powiatgrodzki
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Wtoctawek — powiat grodzki
Wihoctawek — powiat ziemski
Aleksandrow Kujawski
Brodnica
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Wabrzezno
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B Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2019. B Zmiana do 2018 r.

Zrédfto: Jak wyzej.

W 2019 roku 19 225 (25,6%, w Polsce — 27,1%) wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe] wigzato sie z formami subsydiowanymi (wobec 26,5% w roku poprzednim).
Miejscami subsydiowanymi sg wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia
subsydiowanego (m.in. w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych i wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego). W poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa udziat subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w ogole zgtoszonych wahat sie od 6,6% w Bydgoszczy do 60,2% w powiecie sepolenskim

i 61,4% w powiecie lipnowskim.
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Tabela 19. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej ogétem i subsydiowane
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Powiat 2018r. 2019r.
razem | subsydiowane razem |zmianado 2018r. | subsydiowane
liczba % liczba % liczba %
Kujawsko-pomorskie 89897 23838 26,5/ 75039 -14858 -16,5| 19225 25,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 17 906 1195 6,7/ 15718 -2188 -12,2 1037 6,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 3878 718 18,5 3257 -621 -16,0 435 13,4
Grudzigdz — powiat grodzki 4498 1744 38,8 3950 -548 -12,2 1314 33,3
Grudzigdz — powiat ziemski 1530 706 46,1 968 -562 -36,7 453 46,8
Torun — powiat grodzki 8392 1094 13,0 7072 -1320 -15,7 1000 14,1
Torun — powiat ziemski 3753 1653 44,0 2564 -1189 -31,7 1194 46,6
Wtoctawek — powiat grodzki 5904 1272 21,5 4447 -1457 -24,7 1040 23,4
Wtoctawek — powiat ziemski 1894 555 29,3 1594 -300 -15,8 469 29,4
Aleksandréw Kujawski 1862 867 46,6 1622 -240 -12,9 665 41,0
Brodnica 2909 552 19,0 2145 -764 -26,3 432 20,1
Chetmno 3059 745 24,4 2 895 -164 -5,4 731 25,3
Golub-Dobrzyn 1470 752 51,2 1246 -224 -15,2 665 53,4
Inowroctaw 7416 2320 31,3 5789 -1627 -21,9 2113 36,5
Lipno 3018 1817 60,2 2638 -380 -12,6 1619 61,4
Mogilno 1679 815 48,5 1292 -387 -23,0 559 43,3
Nakto nad Notecia 6271 968 15,4 6999 728 11,6 812 11,6
Radziejow 1542 761 49,4/ 1345  -197| -12,8 541 40,2
Rypin 1920 1015 52,9 1796 -124 -6,5 867 48,3
Sepdlno Krajenskie 2212 1222 55,2 1634 -578 -26,1 984 60,2
Swiecie 4216 1125 26,7 25%| -1620 -38,4 829 31,9
Tuchola 1428 614 43,0 1122 -306 -21,4 545 48,6
Wabrzezno 1146 416 36,3 989 -157 -13,7 257 26,0
Znin 1994 912 45,7 1361 -633 -31,7 664 48,8

Zrédto: Jak wyzej.

Analiza struktury wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) wykazata, ze przede wszystkim pochodzity one
z ponizszych sekcji:
= dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca —
16 952 miejsca, w tym 2,9% miejsc subsydiowanych,
* przetworstwo przemystowe — 14 049 miejsc, w tym 13,2% miejsc subsydiowanych,

» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc
motocykle — 8588 miejsc, w tym 38,2% miejsc subsydiowanych,

* budownictwo — 7776 miejsc, w tym 21,3% miejsc subsydiowanych.

Za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku (podobnie jak w latach
poprzednich) poszukiwano przede wszystkim robotnikdw gospodarczych — 4011 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, przy czym 82,1% to miejsca subsydiowane.
Najwiecej niesubsydiowanych miejsc pracy zgtoszonych byto dla robotnikéw wykonujgcych
prace proste w przemysle.
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Tabela 20. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug zawodéw (powyzej 1000 zgtoszonych miejsc)

Zgtoszone w roku

Nazwa zawodu . %
liczba
w ogotem subsydiowane

Robotnik gospodarczy 4011 5,4 82,1
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 2490 3,3 0,6
Sprzedawca S 2473 3,3 50,5
Pomocniczy robotnik budowlany 1996 2,7 24,7
?ozo.sifah. pracowr.ucy wyl.<onu1acy prace proste gdzie 1995 27 52
indziej niesklasyfikowani

Magazynier 1964 2,6 22,1
Pakowacz reczny 1956 2,6 3,4
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1385 1,8 66,7
Technik prac biurowych S 1319 1,8 78,1
Sprzataczka biurowa 1242 1,7 32,0
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw 1160 15 21
sztucznych S

Szwaczka maszynowa 1079 1,4 7,8
Operator wtryskarki 1074 1,4 1,6

S —zawdd ksztatcony w systemie szkolnictwa zawodowego

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: , Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”, Zatgcznik 3 do

Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku.

W koncu 2019 roku do dyspozycji klientéw powiatowych urzeddw pracy pozostawato
3067 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Na jedng propozycje przypadato
27 bezrobotnych (w koricu 2018 roku — 24 osoby).

3.3.1. 'WOLNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWE)J

W ci

agu roku liczba zgtoszonych w wojewddztwie wolnych miejsc pracy zmniejszyta sie

0 13 822 miejsca (18,0%) i wyniosta 62 884 miejsca (w kraju spadek o 13,1%).
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Wykres 20. Wolne miejsca pracy zgtoszone w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku wedtug powiatéw
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Wabrzeino

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Prac subsydiowanych dotyczyto 7070 miejsc (11,2%) wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (wobec 13,9% w roku poprzednim).

W poszczegolnych powiatach udziat ten wynidst od 1,3% w Bydgoszczy i 3,6% w Toruniu do
49,7% w powiecie sepolenskim.

W odniesieniu do roku 2018 liczba subsydiowanych wolnych miejsc zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej spadta o0 33,6% (w Polsce 18,0%). Spadek ten dotyczyt wszystkich
powiatéw, najwiekszy byt on w powiatach bydgoskim (62,7%) i wabrzeskim (63,4%).

Tabela 21. Wolne miejsca pracy ogétem i subsydiowane w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy
Powiat 2018r. 2019r.
razem subsydiowane razem |zmiana do 2018r. | subsydiowane
liczba % liczba % liczba %
Kujawsko-pomorskie 76706, 10647 13,9 62884 -13822 -18,0 7070 11,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 17183 472 2,7 14877 -2306 -13,4 196 1,3
Bydgoszcz — powiat ziemski 3565 405 11,4 2973 -592 -16,6 151 51
Grudzigdz — powiat grodzki 4069 1315 32,3 3532 -537 -13,2 896 25,4
Grudzigdz — powiat ziemski 1358 534 39,3 756 -602 -44,3 241 31,9
Torun — powiat grodzki 7577 279 3,7 6296 -1281 -16,9 224 3,6
Torun — powiat ziemski 2775 675 24,3 1829 -946 -34,1 459 25,1
Wtoctawek — powiat grodzki 5095 463 9,1 3741 -1354 -26,6 334 8,9
Wtoctawek — powiat ziemski 1539 200 13,0 1284 -255 -16,6 159 12,4
Aleksandréw Kujawski 1263 268 21,2 1145 -118 -9,3 188 16,4
Brodnica 2587 230 8,9 1842 -745 -28,8 129 7,0
Chetmno 2 698 384 14,2 2521 -177 -6,6 357 14,2
Golub-Dobrzyn 906 188 20,8 705 -201 -22,2 124 17,6
Inowroctaw 6275 1179 18,8 4345 -1930 -30,8 669 15,4
Lipno 1835 634 34,6 1430 -405 -22,1 411 28,7
Mogilno 1263 399 31,6 979 -284 -22,5 246 25,1
Nakto nad Notecig 5659 356 6,3 6449 790 14,0 262 41
Radziejéw 920 139 15,1 894 -26 -2,8 90 10,1
Rypin 1398 493 35,3 1358 -40 -2,9 429 31,6
Sepdlno Krajenskie 1779 789 44,4 1292 -487 -27,4 642 49,7
Swiecie 3361 270 8,0 1931 -1430 -42,5 164 8,5
Tuchola 1209 395 32,7 932 -277 -22,9 355 38,1
Wabrzezno 891 161 18,1 791 -100 -11,2 59 7,5
Znin 1501 419 27,9 982 -519 -34,6 285 29,0

Zrédfto: Jak wyzej.

W 2019 roku liczba miejsc na zatrudnienie niesubsydiowane zmalata w wojewddztwie

0 15,5% (w kraju spadek o 11,8%), przy czym spadek ten nastgpit w 19 powiatach
wojewddztwa. Najwidoczniejszy ubytek miejsc pracy niesubsydiowanej wystgpit w powiecie
Swieckim (42,8%). Przyrost niesubsydiowanych miejsc pracy dotyczyt powiatéw:
wabrzeskiego (0,3%), rypinskiego (2,7%), radziejowskiego (2,9%) i nakielskiego (16,7%).
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Tabela 22. Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy
Powiat niesubsydiowane subsydiowane
2018r. | 2019r. 2018r. | 2019r.
liczba zmiana w % liczba zmiana w %
Kujawsko-pomorskie 66 059 55814 -15,5 10647 7070 -33,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 16711 14 681 -12,1 472 196 -58,5
Bydgoszcz — powiat ziemski 3160 2822 -10,7 405 151 -62,7
Grudzigdz — powiat grodzki 2754 2636 -4,3 1315 896 -31,9
Grudzigdz — powiat ziemski 824 515 -37,5 534 241 -54,9
Torun — powiat grodzki 7 298 6072 -16,8 279 224 -19,7
Torun — powiat ziemski 2100 1370 -34,8 675 459 -32,0
Wtoctawek — powiat grodzki 4632 3407 -26,4 463 334 -27,9
Witoctawek — powiat ziemski 1339 1125 -16,0 200 159 -20,5
Aleksandréw Kujawski 995 957 -3,8 268 188 -29,9
Brodnica 2357 1713 -27,3 230 129 -43,9
Chetmno 2314 2164 -6,5 384 357 -7,0
Golub-Dobrzyn 718 581 -19,1 188 124 -34,0
Inowroctaw 5096 3676 -27,9 1179 669 -43,3
Lipno 1201 1019 -15,2 634 411 -35,2
Mogilno 864 733 -15,2 399 246 -38,3
Nakto nad Notecig 5303 6187 16,7 356 262 -26,4
Radziejow 781 804 2,9 139 90 -35,3
Rypin 905 929 2,7 493 429 -13,0
Sepodlno Krajenskie 990 650 -34,3 789 642 -18,6
Swiecie 3091 1767 -42,8 270 164 -39,3
Tuchola 814 577 -29,1 395 355 -10,1
Wabrzezno 730 732 0,3 161 59 -63,4
Znin 1082 697 -35,6 419 285 -32,0

Zrédto: Jak wyzej.

3.3.2.

WOLNE MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWE)

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozyskaty

12 155 propozycji miejsc aktywizacji zawodowej (miejsca odbywania stazu, prac spotecznie

uzytecznych oraz przygotowania zawodowego dorostych). Byto to o 7,9% mniej niz w roku

poprzednim (w kraju spadek o 12,3%). Spadek ten dotyczyt wiekszosci powiatéw

wojewddztwa przy czym najdynamiczniejszy byt on w powiecie radziejowskim (27,5%).

Najwiecej takich miejsc przybyto w powiecie inowroctawskim — 26,6% wiece;j.

Wsréd wolnych miejsc aktywizacji zawodowej dominowaty staze, ktérych byto

10 348 (o0 3,0% mniej niz w roku poprzednim). Stanowity one 85,1% ogdétu wolnych miejsc

aktywizacji. Na drugim miejscu znalazty sie propozycje na organizacje prac spotecznie

uzytecznych, ktorych byto 1805 — 14,8% ogdtu wolnych miejsc aktywizacji zawodowe;j.

W odniesieniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 28,4%. Zgtoszono takze

2 miejsca (wobec 5 w roku poprzednim) na przygotowanie zawodowe dorostych.
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Tabela 23. Miejsca aktywizacji zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 i 2019 wedtug powiatéow

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej
. 2019r.
Powiat 2018 . | zmiana do 2018 r.
liczba %
Kujawsko-pomorskie 13191 12 155 -1036 -7,9
Bydgoszcz — powiat grodzki 723 841 118 16,3
Bydgoszcz — powiat ziemski 313 284 -29 -9,3
Grudzigdz — powiat grodzki 429 418 -11 -2,6
Grudzigdz — powiat ziemski 172 212 40 23,3
Torun — powiat grodzki 815 776 -39 -4,8
Torun — powiat ziemski 978 735 -243 -24,8
Wioctawek — powiat grodzki 809 706 -103 -12,7
Wioctawek — powiat ziemski 355 310 -45 -12,7
Aleksandréw Kujawski 599 477 -122 -20,4
Brodnica 322 303 -19 -5,9
Chetmno 361 374 13 3,6
Golub-Dobrzyn 564 541 -23 -4,1
Inowroctaw 1141 1444 303 26,6
Lipno 1183 1208 25 2,1
Mogilno 416 313 -103 -24,8
Nakto nad Notecig 612 550 -62 -10,1
Radziejow 622 451 -171 -27,5
Rypin 522 438 -84 -16,1
Sepdlno Krajenskie 433 342 -91 -21,0
Swiecie 855 665 -190 22,2
Tuchola 219 190 -29 -13,2
Wabrzeino 255 198 -57 -22,4
Znin 493 379 -114 -23,1

Zrédfto: Jak wyzej.

Mozna zauwazyg, ze z roku na rok sukcesywnie zmniejszyta sie liczba miejsc subsydiowanych

zgtaszanych do powiatowych urzeddéw pracy. Rok 2019 byt pierwszym okresem, w ktérym

zmniejszyta sie takze liczba dostepnych miejsc pracy niesubsydiowane;j.
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Wykres 21. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2012-2019
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Zrédto: Jak wyzej.
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4. CHARAKTERYSTYKA | AKTYWIZACJA WYBRANYCH GRUP BEZROBOTNYCH

4.1. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 38 570 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 60,2% ogétu
bezrobotnych w wojewddztwie (w Polsce 55,3%). Kobiety to wiekszo$¢ bezrobotnych
we wszystkich powiatach wojewddztwa. Przy czym ich najmniejszy udziat obserwowano
w powiecie aleksandrowskim 53,3%, a najwiekszy w powiatach: zninskim (67,6%)

i mogilenskim (68,1%).

Tabela 24. Bezrobotne kobiety w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach
2018 i 2019 wedtug powiatéow

Bezrobotne kobiety
2018r. 2019r.
Powiat % w ogéle % w ogole| zmianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 44 215 60,9 38570 60,2 -5645 -12,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 3474 58,1 2624 55,0 -850 -24,5
Bydgoszcz — powiat ziemski 1434 60,5 1043 59,0 -391 -27,3
Grudziagdz — powiat grodzki 1940 60,0 1675 58,4 -265 -13,7
Grudzigdz — powiat ziemski 1204 63,1 982 63,3 -222 -18,4
Torun — powiat grodzki 2572 57,6 2182 56,3 -390 -15,2
Torun —powiat ziemski 2388 62,1 2022 61,9 -366 -15,3
Wtoctawek — powiat grodzki 2893 58,5 2338 56,1 -555 -19,2
Wtoctawek —powiat ziemski 2989 57,7 2711 58,1 -278 -9,3
Aleksandréw Kujawski 1364 53,2 1290 53,3 -74 -5,4
Brodnica 1461 64,6 1422 64,1 -39 -2,7
Chetmno 1332 60,7 1191 59,1 -141 -10,6
Golub-Dobrzyn 1218 64,4 1187 64,0 -31 -2,5
Inowroctaw 4593 60,6 3951 60,4 -642 -14,0
Lipno 2361 60,2 2115 59,7 -246 -10,4
Mogilno 1216 66,1 1128 68,1 -88 -7,2
Nakto nad Noteciag 2149 65,3 1955 66,3 -194 -9,0
Radziejow 1549 59,0 1540 59,0 -9 -0,6
Rypin 1278 67,4 1070 66,2 -208 -16,3
Sepdlno Krajeriskie 1160 62,3 1043 60,5 -117 -10,1
Swiecie 1671 64,5 1526 63,5 -145 -8,7
Tuchola 1212 60,5 1063 60,2 -149 -12,3
Wabrzeino 980 62,2 964 63,6 -16 -1,6
Znin 1777 67,6 1548 67,6 -229 -12,9

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wzrastat sukcesywnie od 2013 roku. W 2019 roku
nastgpito odwrécenie tego trendu. W odniesieniu do konca poprzedniego roku populacja ta
zmniejszyta sie 0 5645 o0sob (12,8%), a jej udziat w liczbie bezrobotnych ogétem obnizyt sie
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00,7 p. proc. Najsilniejszy spadek odsetka kobiet w ogdle bezrobotnych nastgpit we
Wtoctawku (0 2,4 p. proc.) i Bydgoszczy (o 3,1 p. proc.). Najwiekszy wzrost udziatu kobiet

wsrdd ogdtu bezrobotnych miat miejsce w powiatach: nakielskim (wzrost o 1,0 p. proc.),
wabrzeskim (o 1,4 p. proc.) i mogilenskim (o 2,0 p. proc.). W tym samym czasie populacja
bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie 0 2950 os6b (10,4%).
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Wykres 22. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
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W pordéwnaniu z bezrobotnymi ogétem wsrdd bezrobotnych kobiet wyzszy byt udziat oséb
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zycia i bez wyksztatcenia sredniego.
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Cechg charakterystyczng zarejestrowanych kobiet jest mate doswiadczenie zawodowe.
W kornicu omawianego okresu wsréd bezrobotnych doswiadczenia zawodowego nie miato
22,2% kobiet i 13,3% mezczyzn.

W ciggu roku spadek liczebnosci odnotowano we wszystkich najliczniejszych kategoriach
bezrobotnych kobiet. Najdynamiczniejszy spadek dotyczyt kobiet, ktére dotychczas nie
pracowaty (18,2%). W poréwnaniu z grudniem 2018 roku najmniej zmniejszyta sie liczba
kobiet uprawnionych do posiadania zasitku dla oséb bezrobotnych (o 7,6%).

Wykres 24. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu 2019 roku
— wybrane grupy
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Zrédto: Jak wyzej.

W zaleznosci od ptci duzg dysproporcje mozna zaobserwowaé w poziomie wyksztafcenia.
Kobiety majg zdecydowanie wyzsze, ale bardziej ogélne kwalifikacje. W korncu grudnia
2019 roku wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 11,4% zarejestrowanych kobiet

i 6,7% mezczyzn. Wyksztatcenie srednie miato 36,2% bezrobotnych kobiet

i tylko 22,0% bezrobotnych mezczyzn, w tym srednie ogdlnoksztatcgce 12,9% kobiet

i 7,4% mezczyzn. Kobiety w pordwnaniu z mezczyznami zdecydowanie diuzej pozostaja
w ewidencji oséb bezrobotnych. Bez pracy powyzej roku pozostawato w koricu 2019 roku
47,8% kobiet i 31,6% mezczyzn, w tym powyzej 2 lat 31,3% kobiet i 19,1% mezczyzn.

Najczesciej wystepujgce zawody (1000 i wiecej osdb), jakimi legitymowaty sie bezrobotne
kobiety to, podobnie jak w roku poprzednim:

= sprzedawca — 7261 0séb (18,8% bezrobotnych kobiet),
=  kucharz — 1685 0sdb (4,4%),
=  krawiec — 1068 0sdb (2,8%),
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= fryzjer
= technik ekonomista

— 1061 osdb (2,8%),
— 1006 0sbb (2,6%).

Znaczng grupe (16,8%, czyli 6488 0sdb) bezrobotnych kobiet stanowity tez osoby bez

zawodu.

Tabela 25. Cechy spoteczno-demograficzne bezrobotnych wedtug ptci w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim. Stan w dniu 31.12.2019 roku

Bezrobotni wedtug ptci
Wyszczegdlnienie kobiety mezczyini
osoby udziat (w %) osoby udziat (w %)
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 5166 13,4 2855 11,2
25-34 12 837 33,3 4907 19,3
35-44 10298 26,7 5471 21,5
45-54 6814 17,7 5290 20,8
55-59 3455 9,0 3232 12,7
60 lat i wiecej X X 3735 14,7
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
- wyisze 4381 11,4 1704 6,7
- policealne i Srednie zawodowe 8969 23,3 3719 14,6
- $rednie ogdlnoksztatcace 4986 12,9 1896 7,4
- zasadnicze zawodowe 9600 24,9 8302 32,6
- gimnazjalne i ponizej 10634 27,6 9869 38,7
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach)
dol 2998 7,8 3552 13,9
1-3 6121 15,9 5793 22,7
3-6 5309 13,8 4064 15,9
6-12 5692 14,8 4011 15,7
12-24 6382 16,5 3190 12,5
pow. 24 12 068 31,3 4880 19,1
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1roku 8294 21,5 3822 15,0
1-5 11403 29,6 6109 24,0
5-10 6115 15,9 4408 17,3
10-20 5007 13,0 4815 18,9
20-30 1781 4,6 3081 12,1
30i wiecej 451 1,2 1230 48
bez stazu 5519 14,3 2025 7,9
Ogétem 38570 100,0 25490 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy

wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy”,

Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 53 040 bezrobotnych

kobiet. Stanowity one 51,2% catego naptywu do bezrobocia w wojewddztwie. W odniesieniu
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do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych kobiet zmniejszyta sie 0 10,7%, ale ich

udziat w naptywie ogétem zwiekszyt sie 0 0,3 p. proc. Wsrdd powracajgcych do ewidencji

byto 7701 kobiet (14,5%), ktore zakonczyty uczestnictwo w réznych formach aktywizacji

zawodowe;.

W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczonych zostato 58 685 kobiet

i 53 488 mezczyzn, co stanowito odpowiednio 52,3% i 47,7% wyrejestrowan oséb

bezrobotnych. W poréwnaniu z 2018 rokiem liczba wytaczonych z ewidencji kobiet

zmniejszyta sie 0 8,4%, a mezczyzn o 13,3%.

Analizujgc strukture powoddéw wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych mozna zauwazyé

roczny spadek udziatu oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy subsydiowanej,

ktéry dotyczyt obu ptci (kobiety spadek o 2,1 p. proc., mezczyzni — 1,8 p. proc.).

W pordéwnaniu z 2018 roku zauwazalnie wzrdst udziat oséb wytgczonych z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy oraz — w przypadku kobiet — dobrowolnej rezygnacji

ze statusu osoby bezrobotne;.

Tabela 26. Powody wyrejestrowan oséb bezrobotnych w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug pfci

Kobiety Mezczyzni
Powody wyt3aczenia z ewidencji 2018r. 2019r. 2018r. 2019r.
osoby % osoby % osoby % osoby %
Podjecia pracy niesubsydiowanej 27 652 43,2| 24730 42,1 24321 39,4 20849 39,0
Podjgcia pracy subsydiowane;j 6675 10,4/ 4853 8,3 7092 11,5 5189 9,7
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 9529 14,9 8499 14,5 6122 9,9 5246 9,8
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 8607 13,4| 8481 14,5/ 13225 21,4 12076 22,6
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotne;j 4776 7,5/ 5491 9,4, 2635 4,3 2453 4,6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
ropozycji odpowiedniej pracy lub innej form

Eor:oc;l, JW tyrF:\ w ramac;FF)’rogyramu Akti/wizac\;a 1936 30| 1645 28 3644 >9 2703 >l
i Integracja (PAI)

Pozostate* 4859 7,6/ 4986 8,5 4649 7,51 4972 9,3
Ogdtem 64034 100,0/ 58685/ 100,0 61688 100,0, 53488, 100,0

*Do pozostatych nalezq: odmowa ustalenia profilu pomocy, podjecie nauki, osiggniecie wieku

emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do swiadczenia

przedemerytalnego, osoby, o ktorych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj.

niespetniajgce warunkow art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Pomimo tych zmian podobnie jak w latach wczesniejszych najczestszg przyczyng wytaczen

zarowno bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn byto podjecie pracy. W 2019 roku prace

podjety 29 583 kobiety (50,4% wyrejestrowanych) i 26 038 mezczyzn

(48,7% wyrejestrowanych).
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Tabela 27. Bilans bezrobotnych kobiet na tle bezrobotnych ogétem w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Bezrobotne kobiety
2018r. 2019r.
Wyszczegélnienie % w ogéle % w ogoéle| ;miana do2018r.
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 59 424 50,9 53 040 51,2 -6 384 -10,7
po raz pierwszy 8 846 53,2 8481 52,9 -365 -4,1
po raz kolejny 50578 50,5 44 559 50,9 -6 019 -11,9
po pracach interwencyjnych 56 47,5 37 49,3 -19 -33,9
§_ po robotach publicznych 906 52,6 463 55,1 -443 -48,9
; po stazu 6 633 69,6 4740 70,3 -1 893 -28,5
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 5 41,7 1 25,0 -4 -80,0
po szkoleniu 1703 42,5 1206 42,6 -497 -29,2
po pracach spotecznie uzytecznych 1816 63,5 1254 63,6 -562 -30,9
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 64 034 50,9 58 685 52,3 -5 349 -8,4
podjecia pracy 34 327 52,2 29 583 53,2 -4 744 -13,8
niesubsydiowanej 27 652 53,2 24 730 54,3 -2922 -10,6
E podjecie dziatalnosci gospodarczej 869 40,0 594 34,8 -275 -31,6
2 pracy sezonowej 580 52,6 530 56,9 -50 -8,6
subsydiowanej 6 675 48,5 4 853 48,3 -1822 -27,3
prac interwencyjnych 1581 57,3 1385 59,4 -196 -12,4
robét publicznych 2 365 52,6 1427 51,3 -938 -39,7
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 723 40,0 651 41,7 -72 -10,0
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 8 61,5 2 22,2 -6 -75,0
podje’ua pracva ra.mach refundacji 1033 39,4 333 38,7 200 19,4
o kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
% podjecia pracy poza m.lejscern zamieszkania 255 50,5 267 53,9 12 47
o|wWramach bonu na zasiedlenie
o) podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 6 31,6 3 50,0 -3 -50,0
N podjecia pracy w ramach swiadczenia 1 100,0 0 X -1 -100,0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 2 66,7 1 100,0 -1 -50,0
podjecia pracy w ramach dofinansowania
< wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 27 36,5 17 38,6 -10 -37,0
§_ bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
N
S inne, w tym refundacja ko.sztf)wzatrudnlema 682 46,2 269 39,9 413 60,6
9 bezrobotnych do 30 roku zycia
% rozpoczecia szkolenia 1696 42,2 1228 43,4 -468 -27,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 52 48,1 25 36,2 -27 -51,9
rozpoczecia stazu 6112 69,0 5942 68,1 -170 -2,8
w tym w ramach bonu stazowego 10 66,7 3 75,0 -7 -70,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 2 28,6 1 50,0 -1 -50,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1719 62,1 1328 60,7 -391 -22,7
w tym w ramach PAI 60 66,7 10 66,7 -50 -83,3
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
o . R 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 1936 34,7 1645 37,8 -291 -15,0
w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 2 66,7 0 X -2 -100,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 8 607 39,4 8481 41,3 -126 -1,5
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4776 64,4 5491 69,1 715 15,0
podjecia nauki 151 63,7 116 62,4 -35 -23,2
osiagniecia wieku emerytalnego 898 62,3 871 59,9 -27 -3,0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 228 45,6 186 44,1 -42 -18,4
nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 414 54,8 382 54,6 -32 -7,7
innych 3166 48,2 3431 47,7 265 8,4
Bezrobotni wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 44 215 60,9 38570 60,2 -5 645 -12,8
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 6282 67,7 5461 65,7 -821 -13,1
Zrédto: Jak wyzej.
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Przedstawiciele obu ptci podejmowali przede wszystkim zatrudnienie niesubsydiowane,
ktérego udziat w ogdle podjec pracy wynidst w przypadku kobiet 83,6%, wsréd mezczyzn
80,1%. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba kobiet podejmujacych taka forme
zatrudnienia zmniejszyfa sie 0 10,6%, a mezczyzn o 14,3%.

Zatrudnienie subsydiowane w 2019 roku podjety 4853 bezrobotne kobiety, co stanowito
8,3% ogotu kobiet wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych. Z zatrudnienia
subsydiowanego czesciej korzystali mezczyzni niz kobiety, ktdre stanowity 48,3% ogdtu
bezrobotnych uczestniczacych w takich formach pomocy. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim liczba bezrobotnych kobiet podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane zmalata
0 27,3% (wsréd mezczyzn spadek o 26,8%). Spadek ten dotyczyt gtdwnie zatrudnienia

w ramach robét publicznych.

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji w analizowanym okresie rozpoczeto

8499 bezrobotnych kobiet (14,5% kobiet wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych,
rok wczesniej 14,9%). Takie formy pomocy czesciej kierowane byty do kobiet (61,8%)
niz mezczyzn.

Wykres 25. Aktywizacja bezrobotnych kobiet w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 i 2019
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* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
podjecia pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego.

Zrédto: Jak wyzej.
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Podobnie jak w latach wczesniejszych najpopularniejszg, pozazatrudnieniowg forma
aktywizacji byty staze, ktdre rozpoczety 5942 bezrobotne kobiety (o 170 osdb, 2,8% mniej niz
w roku poprzednim). Kobiety stanowity 68,1% bezrobotnych rozpoczynajgcych te forme
pomocy.

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy przy udziale sSrodkéw publicznych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowaty

13 352 kobiety (56,1% zaktywizowanych). Stanowito to 22,8% ogétu bezrobotnych kobiet
wytaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych (w 2018 roku — 25,3%).

4.1.1. BEZROBOTNE KOBIETY, KTORE NIE PODJELY ZATRUDNIENIA PO URODZENIU
DZIECKA

W koncu 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowane pozostawaty

14 253 kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one

22,2% ogobtu bezrobotnych (o0 4,7 p. proc. wiecej niz w kraju, ale 0 0,5 p. proc. mniej niz
przed rokiem) oraz 37,0% bezrobotnych kobiet w wojewddztwie (przed rokiem — 37,3%).
Najwiekszy udziat bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
wsrdd bezrobotnych kobiet ogétem wystapit w powiecie lipnowskim (43,7%), najmniejszy
w Toruniu (29,7%).

W poréwnaniu z korncem poprzedniego roku liczba bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka zmniejszyta sie 0 13,5% (przy ogdlnym spadku liczby
bezrobotnych w wojewddztwie o0 11,8%). Spadek tej subpopulacji bezrobotnych
odnotowano we wszystkich powiatach wojewdédztwa: najwiekszy (o 31,6%) w powiecie
bydgoskim, najmniejszy (0 0,2%) w powiecie radziejowskim.

Wykres 26. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2008-2019. Stan w koncu roku
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Zrédto: Jak wyzej.
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Tabela 28. Bezrobotne kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatow

Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
2018r. 2019r.
Powiat -
% w bezrobotnych % w bezrobotnych | zmiana do 2018r.
osoby osoby
ogétem | kobiet ogétem | kobiet | osoby %
Kujawsko-pomorskie 16481 22,7 37,3 14 253 22,2 37,0 -2228 -13,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 1194 20,0 34,4 855 17,9 32,6 -339 -28,4
Bydgoszcz — powiat ziemski 531 22,4 37,0 363 20,5 34,8 -168 -31,6
Grudzigdz — powiat grodzki 814 25,2 42,0 704 24,5 42,0 -110 -13,5
Grudzigdz — powiat ziemski 499 26,1 41,4 409 26,4 41,6 -90 -18,0
Torun —powiat grodzki 815 18,3 31,7 647 16,7 29,7 -168 -20,6
Torun — powiat ziemski 766 19,9 32,1 635 19,4 31,4 -131 -17,1
Wtoctawek — powiat grodzki 1001 20,2 34,6 855 20,5 36,6 -146 -14,6
Wtoctawek — powiat ziemski 1103 21,3 36,9 1066 22,8 39,3 -37 -3,4
Aleksandréw Kujawski 532 20,7 39,0 515 21,3 39,9 -17 -3,2
Brodnica 699 30,9 47,8 610 27,5 42,9 -89 -12,7
Chetmno 504 23,0 37,8 472 23,4 39,6 -32 -6,3
Golub-Dobrzyn 508 26,8 41,7 481 25,9 40,5 -27 -5,3
Inowroctaw 1415 18,7 30,8 1287 19,7 32,6 -128 -9,0
Lipno 1021 26,0 43,2 925 26,1 43,7 -96 -9,4
Mogilno 456 24,8 37,5 403 24,3 35,7 -53 -11,6
Nakto nad Notecig 891 27,1 41,5 787 26,7 40,3 -104 -11,7
Radziejow 597 22,8 38,5 596 22,8 38,7 -1 -0,2
Rypin 536 28,3 41,9 383 23,7 35,8 -153 -28,5
Sepdlno Krajenskie 435 23,3 37,5 376 21,8 36,0 -59 -13,6
Swiecie 669 25,8 40,0 594 24,7 38,9 -75 -11,2
Tuchola 518 25,9 42,7 435 24,6 40,9 -83 -16,0
WabrzeZno 340 21,6 34,7 320 21,1 33,2 -20 -5,9
Znin 637 24,2 35,8 535 23,4 34,6 -102 -16,0

Zrédfto: Jak wyzej.

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity w 2019 roku jedynie

12,7% ogdtu bezrobotnych kobiet podejmujacych prace (w roku poprzednim — 11,2%).

W omawianym okresie prace podjety 3753 kobiety (0 2,4% mniej niz w roku 2018). W grupie

tej zauwazalny jest niski wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek liczby oséb

podejmujacych prace do liczby oséb zarejestrowanych w okresie), ktéry w 2019 roku wynidst

44,7% i byt 0 11,1 p. proc. nizszy niz wsrdd bezrobotnych kobiet ogétem.

W koncu grudnia 2019 roku prawo do pobierania zasitku dla oséb bezrobotnych miaty

zaledwie 972 kobiety (6,8%), ktore nie powrdcity na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

Byto to 0 10,3 p. proc. mniej niz w grupie bezrobotnych kobiet ogdtem.
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W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 8388 kobiet, ktdre nie

podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 7,3% mniej niz w roku poprzednim, wséréd

ogo6tu bezrobotnych kobiet spadek o0 10,7%). Byto to 15,8% catego naptywu kobiet
do bezrobocia w wojewddztwie (wobec 15,2% w roku 2018).

4.2,

BEZROBOCIE NA WSI

W dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych

pozostawato 31 018 bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 48,4% bezrobotnych

w wojewddztwie (o0 1,6 p. proc. wiecej niz w kraju i 0 0,6 p. proc. wiecej niz rok wczesniej).
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Wykres 27. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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r 100,0

90,0

- 80,0

r 70,0

r 60,0

r 50,0

40,0

30,0

r 20,0

[ 10,0

- 0,0
2019

Jedynie w powiecie inowroctawskim udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdle

zarejestrowanych byt nizszy od sredniej wojewddzkiej i wynosit 37,2%. W pozostatych

powiatach wojewddztwa udziat ten wynosit od 55,7% w powiecie aleksandrowskim do

87,2% w powiecie grudzigdzkim.'3

W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi

zmniejszyta sie 0 10,8% (przy spadku liczby bezrobotnych ogdétem o 11,8%). Spadek

odnotowano we wszystkich powiatach wojewdédztwa i wynosit on od 0,6% w powiecie

golubsko-dobrzynskim do 25,3% w powiecie bydgoskim.

13 Rozdziat dotyczy tylko powiatdéw ,ziemskich”, tzn. z wytgczeniem miast na prawach

powiatu: Bydgoszczy, Grudzigdza, Torunia i Wtoctawka.
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Tabela 29. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koricu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni zamieszkali na wsi
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % wogole| zmianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-

tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 34760 47,8 31018 48,4 -3742 -10,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 0 0,0 0 0,0 X X
Bydgoszcz — powiat ziemski 1801 76,0 1346 76,1 -455 -25,3
Grudzigdz — powiat grodzki 0 0,0 0 0,0 X X
Grudzigdz — powiat ziemski 1654 86,6 1354 87,2 -300 -18,1
Torun — powiat grodzki 0 0,0 0 0,0 X X
Torun — powiat ziemski 3153 82,0 2612 79,9 -541 -17,2
Wtoctawek — powiat grodzki 0 0,0 0 0,0 X X
Wtoctawek — powiat ziemski 4091 79,0 3669 78,6 -422 -10,3
Aleksandrow Kujawski 1414 55,1 1347 55,7 -67 -4,7
Brodnica 1355 59,9 1317 59,4 -38 -2,8
Chetmno 1355 61,8 1258 62,5 -97 -7,2
Golub-Dobrzyn 1102 58,2 1095 59,0 -7 -0,6
Inowroctaw 2 862 37,8 2431 37,2 -431 -15,1
Lipno 2749 70,1 2504 70,7 -245 -8,9
Mogilno 1207 65,6 1082 65,3 -125 -10,4
Nakfo nad Notecig 1912 58,1 1715 58,2 -197 -10,3
Radziejow 1984 75,6 1951 74,7 -33 -1,7
Rypin 1127 59,4 948 58,7 -179 -15,9
Sepdlno Krajenskie 1150 61,7 1062 61,6 -88 -7,7
Swiecie 1843 71,1 1740 72,4 -103 -5,6
Tuchola 1422 71,0 1243 70,4 -179 -12,6
Wabrzezno 950 60,3 913 60,3 -37 -3,9
Znin 1629 62,0 1431 62,5 -198 -12,2

Zrédfto: Jak wyzej.

W poréwnaniu z bezrobotnymi ogétem wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi w koricu
2019 roku zauwazalnie wyiszy byt odsetek oséb do 30 roku zycia — 30,2% (4,2 p. proc.
wiecej niz wsréd ogotu bezrobotnych). Nizszy od przecietnej w wojewddztwie byt w koncu
2019 roku poziom wyksztatcenia bezrobotnych zamieszkatych na wsi: 63,7% z nich
legitymowato sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe (wsréd
bezrobotnych ogdétem wskaznik ten wyniost 60,0%).

Bezrobotni zamieszkali na wsi czes$ciej od pozostatych bezrobotnych byli takze osobami bez
stazu pracy — 14,2%, wobec 11,8% wsrdd bezrobotnych ogétem. Rzadziej natomiast nalezeli
do grupy osob powyzej 50 roku zycia.
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Wykres 28. Udziat (w %) wybranych grup bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem
i wérod bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2019 roku
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Zrédto: Jak wyzej.

Nowe rejestracje (naptyw) bezrobotnych zamieszkatych na wsi (46 927 osdb) stanowity
45,3% wszystkich rejestracji dokonanych w 2019 roku (w 2018 roku byto to odpowiednio:
53 095 osob i 45,4%).

W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym liczba nowych rejestracji bezrobotnych
zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 11,6%, podczas gdy naptyw bezrobotnych
zamieszkatych w miastach zmalat 0 11,1%. Najwiecej mieszkancéw wsi zarejestrowato sie
w powiecie torunskim (4384 osoby), najmniej —w powiecie wabrzeskim (1147 oséb).

Wsrod wytaczen z ewidencji bezrobotnych (odptyw) w 2019 roku mieszkancy wsi
(50 669 0sbb) stanowili 45,2% (w roku 2018 odpowiednio: 57 021 oséb i 45,4%).

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim liczba oséb zamieszkatych na wsi wytgczonych
z ewidencji bezrobotnych zmniejszyta sie 0 11,1%.

Najwazniejszg przyczyng wytgczen pozostawato podjecie pracy — 50,6% (dla miast wskaznik
ten wyniodst 48,8%). W 2019 roku prace podjeto 25 655 bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(0 15,8% mniej niz w roku poprzednim). Osoby zamieszkate na wsi stanowity w omawianym
okresie 46,1% wszystkich bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie (w roku poprzednim —
46,4%). Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost dla tej grupy 54,7% i byt 0 1,8 p. proc.
wyzszy niz w grupie bezrobotnych zamieszkatych w miescie.

Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 20 690 bezrobotnych zamieszkatych na wsi i byto
to 0 12,6% mniej niz w roku 2018. Tym samym udziat podje¢ pracy niesubsydiowanej
w ogdle wytgczen z ewidencji zmniejszyt sie 0 0,7 p. proc. (z 41,5% w 2018 roku
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do 40,8% w 2019 roku). Podobna sytuacja dotyczyta bezrobotnych mieszkarncéw miast,
wsérdd ktorych odsetek osdb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej
wyniost 40,5% (0,7 p. proc. mniej niz rok wczesniej).

W poréwnaniu z 2018 rokiem zauwazalnie zmniejszyt sie udziat oséb wytgczonych z powodu
podjecia pracy subsydiowanej — spadek 0 2,1 p. proc (z 11,9% w 2018 roku do 9,8%

w 2019 roku). W analizowanym okresie mieszkancy wsi czesciej niz rok wczesniej
wyrejestrowywani byli z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy i dobrowolnej
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej—24,6% (o 2,5 p. proc. wiecej niz w 2018 roku).

Tabela 30. Powody wyrejestrowan oséb bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug miejsca zamieszkania

Bezrobotni zamieszkali

. . .. na wsi w miescie
Powody wytaczenia z ewidenc;ji
2018r. 2019r. 2018r. 2019r.
osoby % osoby % osoby % osoby %
Podjecia pracy niesubsydiowanej 23670 41,5/ 20690 40,8/ 28303 41,2 24889 40,5
Podjecia pracy subsydiowane;j 6802 11,9 4965 9,8 6965 10,1 5077 8,3
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 7870 13,8/ 6688 13,2 7781 11,3 7057 11,5
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 9016 15,8/ 8646 17,1 12816 18,7 11911 19,4

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 3595 6,3 3795 7,5/ 3816 56/ 4149 6,7
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI)

Pozostate* 4009 7,0 4151 8,2| 5499 8,0 5807 9,4
Razem 57021 100,0f 50669 100,0f 68701 100,0/ 61504/ 100,0

2059 3,6/ 1734 3,4/ 3521 51 2614 4,3

*Do pozostatych nalezq: odmowa ustalenia profilu pomocy, podjecie nauki, osiggniecie wieku
emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do swiadczenia
przedemerytalnego, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy,

tj. niespetniajgce warunkdw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zrédto: Jak wyzej.

Zatrudnienie subsydiowane podjeto w 2019 roku 4965 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
co stanowito 49,4% catego zatrudnienia subsydiowanego w wojewddztwie. Najbardziej
popularng forma zatrudnienia subsydiowanego wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi
w dalszym ciggu pozostawaty roboty publiczne (30,9%, w roku poprzednim — 37,0%).
Znaczaca liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi skorzystata tez z prac interwencyjnych
(26,0%, w roku poprzednim — 21,9%). W pordwnaniu z 2018 roku liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi uczestniczgcych w zatrudnieniu subsydiowanym zmniejszyta sie

0 1837 osbb, tj. 27,0%.

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji w analizowanym okresie podjeto 6688 bezrobotnych
mieszkanncow wsi. Stanowili oni 48,7% rozpoczynajgcych takie formy pomocy (o 1,6 p. proc.
mniej niz w 2018 roku). W poréwnaniu z 2018 rokiem liczba bezrobotnych zamieszkatych na
wsi uczestniczgcych w pozazatrudnieniowych formach pomocy zmniejszyta sie 0 1182 osoby,
tj. 15,0%.
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Tabela 31. Bilans bezrobotnych zamieszkatych na wsi na tle bezrobotnych ogétem
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Bezrobotni zamieszkali na wsi
2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie % w ogdle % wogdle| ;miana do 2018 r.
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 53 095 45,4 46 927 45,3 -6 168 -11,6
po raz pierwszy 7 812 47,0 7 506 46,8 -306 -3,9
po raz kolejny 45 283 45,2 39421 45,0 -5 862 -12,9
po pracach interwencyjnych 56 47,5 41 54,7 -15 -26,8
€ | po robotach publicznych 895 51,9 406 48,3 -489 -54,6
= |postazu 4877 51,2 3577 53,0/ -1300 -26,7
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 8 66,7 2 50,0 -6 -75,0
po szkoleniu 1758 43,8 1193 42,2 -565 -32,1
po pracach spotecznie uzytecznych 1772 62,0 1172 59,5 -600 -33,9
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 57 021 45,4 50 669 45,2 -6 352 -11,1
podjecia pracy 30472 46,4 25655 46,1| -4817 -15,8
niesubsydiowanej 23 670 45,5 20 690 45,4 -2 980 -12,6
; podjecie dziatalnosci gospodarczej 943 43,4 782 45,8 -161 -17,1
; pracy sezonowej 381 34,6 301 32,3 -80 -21,0
subsydiowanej 6 802 49,4 4965 49,4 -1 837 -27,0
prac interwencyjnych 1487 53,9 1293 55,5 -194 -13,0
robét publicznych 2514 55,9 1536 55,2 -978 -38,9
podjecia dziatalnosci gospodarczej 860 47,5 741 47,5 -119 -13,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 30,8 2 22,2 -2 -50,0
podje'ua pracy\/f/ra-mach refundacji 1047 39,9 389 413 158 151
o kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
%D podjecia pracy poza m.iejscer.'n zamieszkania 212 42,0 214 432 ) 0,9
o |Wramach bonu na zasiedlenie
o) podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 14 73,7 5 83,3 -9 -64,3
N podjecia pracy w ramach Swiadczenia 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 2 66,7 1 100,0 -1 -50,0
podjecia pracy w ramach dofinansowania
< wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 33 44,6 26 59,1 -7 -21,2
g bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
a inne, w tym refundacja ko§ztf)w zatrudnienia 633 42,9 260 386 373 58,9
e bezrobotnych do 30 roku zycia
% rozpoczecia szkolenia 1766 43,9 1174 41,5 -592 -33,5
w tym w ramach bonu szkoleniowego 55 50,9 35 50,7 -20 -36,4
rozpoczecia stazu 4414 49,8 4240 48,6 -174 -3,9
w tym w ramach bonu stazowego 6 40,0 3 75,0 -3 -50,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 4 57,1 1 50,0 -3 -75,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1686 61,0 1273 58,2 -413 -24,5
w tym w ramach PAI 63 70,0 15 100,0 -48 -76,2
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
. . . . 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 2 059 36,9 1734 39,9 -325 -15,8
w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 2 66,7 0 X -2 -100,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 9016 41,3 8 646 42,1 -370 -4,1
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3595 48,5 3795 47,8 200 5,6
podjecia nauki 120 50,6 84 45,2 -36 -30,0
osiggniecia wieku emerytalnego 510 35,4 593 40,8 83 16,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 207 41,4 180 42,7 -27 -13,0
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 274 36,2 231 33,0 -43 -15,7
innych 2 896 44,1 3063 42,6 167 5,8
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 34 760 47,8 31018 48,4 -3742 -10,8
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 4 852 52,3 4513 54,3 -339 -7,0
Zrédto: Jak wyzej.
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Osoby zamieszkate na wsi (4240 osbb, o 3,9% mniej niz w roku poprzednim) stanowity
48,6% bezrobotnych rozpoczynajgcych w 2019 roku staze (wobec 49,8% w 2018 roku).
Z bonu stazowego skorzystaty 3 osoby (0,1% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi
podejmujacych staze).

W 2019 roku osoby zamieszkate na wsi w liczbie 1174 oséb, stanowity 41,5% bezrobotnych
podejmujacych szkolenia. W poréwnaniu z rokiem poprzednim ich liczba zmniejszyta sie

0 33,5%, a ich udziat w liczbie bezrobotnych ogétem podejmujacych te forme aktywizacji
obnizyt sie 0 2,4 p. proc. Wsréd wszystkich bezrobotnych zamieszkatych na wsi
rozpoczynajacych szkolenia w analizowanym roku 3,0% (35 osdb) wykorzystato w tym celu
bon szkoleniowy.

Prace spotecznie uzyteczne podjeto 1273 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 24,5% mniej
niz w roku poprzednim). W tej liczbie byto 15 oséb (1,2%), ktére rozpoczety te forme
aktywizacji w ramach PAI. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 58,2% wszystkich
bezrobotnych rozpoczynajgcych prace spotecznie uzyteczne (przed rokiem — 61,0%).

Wykres 29. Aktywizacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019
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* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
podjecia pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego.

Zrédto: Jak wyzej.
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tacznie w 2019 roku z réznych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane,
pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystato 11 653 bezrobotnych mieszkancéw wsi

(0 20,6% mniej niz w roku poprzednim, wsrdd ogétu bezrobotnych spadek 0 19,1%).
Mieszkancy wsi stanowili 49,0% wszystkich bezrobotnych, ktérzy podjeli wymienione formy
pomocy (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 14 672 osoby i 49,9%).

4.2.1. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI, POSIADAJACY GOSPODARSTWO ROLNE

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy w grupie bezrobotnych zamieszkatych na wsi
zarejestrowato sie 826 oséb majgcych gospodarstwo rolne o powierzchni uzytkéow rolnych
nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowych (o 8,7% mniej niz w roku poprzednim). Stanowili
oni 0,8% catego naptywu do bezrobocia i 1,8% bezrobotnych mieszkancéw wsi.

W tym samym czasie prace podjeto 489 bezrobotnych posiadajgcy gospodarstwo rolne —
1,9% ogodtu podejmujacych prace bezrobotnych mieszkancéw wsi. W ciggu roku liczba
podjec pracy wsérdd bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie 0 11,4%, a stosunek podjeé
pracy do liczby nowo zarejestrowanych wynidst 59,2% (o 4,5 p. proc. wiecej niz wsrdd ogotu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi).

Tabela 32. Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
majacy gospodarstwo rolne w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

. 2018r. 20191
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby w %
stan w koricu roku
razem 581 521 -60 -10,3
kobiety 323 294 -29 -9,0
z prawem do zasitku 170 156 -14 -8,2
nowe rejestracje w roku
razem 905 826 -79 -8,7
kobiety 476 455 -21 -4,4
podjecia pracy w roku
razem 552 489 -63 -11,4
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 61,0 59,2 X X
kobiety 269 248 -21 -7,8

Zrédto: Jak wyzej.

W koncu analizowanego okresu wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto 521 osdb
(1,7%), ktére miaty gospodarstwo rolne. Grupa ta stanowita 0,8% ogodtu zarejestrowanych
(w Polsce 3,1%). W poszczegdlnych powiatach ziemskich liczba takich oséb wynosita

od 2 0sdb w powiecie zninskim do 82 w powiecie rypiiskim.
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Tabela 33. Bezrobotni zamieszkali na wsi, majacy gospodarstwo rolne w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni zamieszkali na wsi, posiadajacy gospodarstwo rolne
2018r. 2019r.
. % w bezrobotnych % w bezrobotnych | zmiana do 2018 r.
Powiat - -
osoby zamiesz- osoby zamiesz-
ogétem | katych ogétem | katych | osoby %
na wsi na wsi
Kujawsko-pomorskie 581 0,8 1,7 521 0,8 1,7 -60 -10,3
Bydgoszcz — powiat grodzki 0 0,0 X 0 0,0 X 0 X
Bydgoszcz — powiat ziemski 4 0,2 0,2 5 0,3 0,4 1 25,0
Grudzigdz — powiat grodzki 0 0,0 X 0 0,0 X 0 X
Grudzigdz — powiat ziemski 36 1,9 2,2 26 1,7 1,9 -10 -27,8
Torun — powiat grodzki 0 0,0 X 0 0,0 X 0 X
Torun — powiat ziemski 5 0,1 0,2 3 0,1 0,1 -2 -40,0
Wioctawek — powiat grodzki 0 0,0 X 0 0,0 X 0 X
Wtoctawek —powiat ziemski 24 0,5 0,6 28 0,6 0,8 4 16,7
Aleksandréw Kujawski 19 0,7 1,3 20 0,8 1,5 1 53
Brodnica 48 2,1 3,5 36 1,6 2,7 -12 -25,0
Chetmno 23 1,0 1,7 21 1,0 1,7 -2 -8,7
Golub-Dobrzyn 14 0,7 1,3 19 1,0 1,7 5 35,7
Inowroctaw 42 0,6 1,5 37 0,6 1,5 -5 -11,9
Lipno 43 1,1 1,6 39 1,1 1,6 -4 -9,3
Mogilno 32 1,7 2,7 20 1,2 1,8 -12 -37,5
Nakto nad Notecig 12 0,4 0,6 15 0,5 0,9 3 25,0
Radziejow 49 1,9 2,5 52 2,0 2,7 3 6,1
Rypin 118 6,2 10,5 82 5,1 8,6 36|  -30,5
Sepdlno Krajenskie 26 1,4 2,3 28 1,6 2,6 2 7,7
Swiecie 63 2,4 3,4 64 2,7 3,7 1 1,6
Tuchola 15 0,7 1,1 13 0,7 1,0 -2 -13,3
Wabrzezno 7 0,4 0,7 11 0,7 1,2 4 57,1
Znin 1 0,0 0,1 2 0,1 0,1 1 100,0

Zrédto: Jak wyzej.
4.3. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 2200 bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki. W poréwnaniu z koricem 2018 roku liczba bezrobotnych
absolwentow zwiekszyta sie 0 11 osdb (0,5%, przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych

0 11,8%). Wzrost odnotowano w 9 powiatach wojewddztwa i wynosito on od 1 osoby

w powiecie grudzigdzkim do 39 oséb w powiecie brodnickim. Liczba bezrobotnych
absolwentow najbardziej spadta we Wtoctawku (24 osoby mniej).

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki stanowity w koncu grudnia
2019 roku 3,4% ogodtu bezrobotnych w wojewddztwie (o0 0,3 p. proc. mniej niz w Polsce,
ale 0 0,4 p. proc. wiecej niz przed rokiem).
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Wykres 30. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2006-2019. Stan w koncu roku
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Zrédfto: Jak wyzej.

W poszczegdlnych powiatach udziat ten wynosit od 1,5% we Wtoctawku do 5,8% w powiecie
brodnickim.

Tabela 34. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
2018r. 2019r.
Powiat % w ogdle % wogdle|  zmianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 2189 3,0 2200 3,4 11 0,5
Bydgoszcz —powiat grodzki 137 2,3 125 2,6 -12 -8,8
Bydgoszcz — powiat ziemski 61 2,6 51 2,9 -10 -16,4
Grudziadz — powiat grodzki 53 1,6 80 2,8 27 50,9
Grudzigdz — powiat ziemski 58 3,0 59 3,8 1 1,7
Torun —powiat grodzki 97 2,2 122 3,1 25 25,8
Torun —powiat ziemski 114 3,0 137 4,2 23 20,2
Wtoctawek — powiat grodzki 85 1,7 61 1,5 -24 -28,2
Witoctawek — powiat ziemski 151 2,9 131 2,8 -20 -13,2
Aleksandrow Kujawski 96 3,7 87 3,6 -9 -9,4
Brodnica 89 3,9 128 58 39 43,8
Chetmno 69 31 65 3,2 -4 -5,8
Golub-Dobrzyn 65 3,4 84 4,5 19 29,2
Inowroctaw 231 3,0 227 3,5 -4 -1,7
Lipno 137 3,5 135 3,8 -2 -1,5
Mogilno 80 4,3 79 4,8 -1 -1,3
Nakfo nad Notecig 116 3,5 103 3,5 -13 -11,2
Radziejow 94 3,6 114 4,4 20 21,3
Rypin 59 3,1 61 3,8 2 3,4
Sepodlno Krajeriskie 67 3,6 61 3,5 -6 -9,0
Swiecie 113 4.4 98 41 -15 -13,3
Tuchola 95 4,7 73 4,1 -22 -23,2
Wabrzezno 41 2,6 48 3,2 7 17,1
Znin 81 3,1 71 3,1 -10 -12,3

Zrédto: Jak wyzej.
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Wsrod osoéb bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki kobiety stanowity
57,7% (2,5 p. proc. mniej niz wsréd ogotu bezrobotnych), a prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato zaledwie 3,9% tej populacji (0 13,5 p. proc. mniej niz wsréd
bezrobotnych ogétem).

Tabela 35. Cechy spoteczno-demograficzne bezrobotnych bedacych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Stan w dniu 31.12.2019 roku

Bezrobotni "absolwenci"

Wyszczegdlnienie ogoétem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 402 18,3 205 16,1
od 1 do 3 miesiecy 828 37,6 472 37,2
od 3 do 6 miesiecy 737 33,5 424 33,4
od 6 do 12 miesiecy 233 10,6 169 13,3
2. Bezrobotni wg wieku
18-24 lata 1866 84,8 1031 81,2
25-34 |ata 247 11,2 174 13,7
35-44 lata 52 2,4 41 3,2
45-54 lata 31 1,4 24 1,9
55-59 lat 2 0,1 0 0,0
60 lati wiecej 2 0,1 X X
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyzsze 441 20,0 304 23,9
policealnei $rednie zawodowe 771 35,0 439 34,6
Srednie ogdlnokszatatcace 437 19,9 273 21,5
zasadnicze zawodowe 488 22,2 230 18,1
gimnazjalnei ponizej 63 2,9 24 1,9
4. Bezrobotni wg stazu pracy
do 1 roku 555 25,2 340 26,8
1-5 lat 483 22,0 281 22,1
5-10 lat 39 1,8 30 24
10-20 lat 24 1,1 19 1,5
20-30 lat 11 0,5 5 0,4
30 lati wiecej 2 0,1 1 0,1
bez stazu 1086 49,4 594 46,8
Ogotem 2200 100,0 1270 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatfcenia i stazu pracy”, Zatqcznik 1 do
Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Bezrobotni bedgcy w okresie do 12 miesiecy do dnia ukonczenia nauki to przede wszystkim
osoby mtode (84,8% nie ukonczyto 25 roku zycia), legitymujacy sie najczesciej
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (35,0%), bez stazu pracy (49,4%),

badz pracujgcy przed rejestracjg w PUP bardzo krétko (25,2% — nie diuzej niz 1 rok).
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Najwiekszg grupe wsréd bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki stanowity osoby bez zawodu — 842 osoby (38,3%). W dalszej kolejnosci byli
to sprzedawcy — 146 oséb (6,6%), fryzjerzy — 88 o0sdb (4,0%), mechanicy pojazdow
samochodowych — 75 0séb (3,4%), kucharze — 61 0séb (2,8%), technicy zywienia i ustug
gastronomicznych — 56 0s6b (2,5%) i technicy logistycy — 50 0séb (2,3%), a wsrdd osob

z wyksztatceniem wyzszym pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 26 0séb
(1,2%) i pedagodzy — 23 osoby (1,0%).

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 9566 oséb bedacych

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (0 13,7% mniej niz w roku poprzednim,
przy ogdlnym spadku liczby noworejestrowanych bezrobotnych o 11,3%). Stanowito to

9,2% catego ,,naptywu” do bezrobocia w wojewddztwie (rok wczesniej 9,5%). Liczba nowych
rejestracji bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki byta ponad czterokrotnie
wyzsza od liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2019 roku. Jednakze

w grupie tej rzadziej niz wsréd ogdétu bezrobotnych powodem wytaczenia jest podjecie pracy.
Swiadczy o tym niski wskaznik ptynnosci rynku pracy, ktéry w 2019 roku w omawianej grupie
wyniost 42,5% — o0 11,2 p. proc. mniej niz wsrdd ogdtu bezrobotnych. W 2019 roku prace
podjeto 4070 takich bezrobotnych (22,3% mniej niz rok wczesniej).

Tabela 36. Zmiany w poziomie bezrobocia w$rod oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

I 2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby w %
nowe rejestracje w roku
razem 11084 9 566 -1518 -13,7
kobiety 6713 5678 -1035 -15,4
podjecia pracy w roku
razem 5235 4070 -1165 -22,3
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 47,2 42,5 X X
kobiety 3147 2409 -738 -23,5

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Czesé wytgczen w tej grupie jest spowodowana statystycznym wyfgczeniem z grupy,
zwigzanym z uptywem roku od dnia okreslonego na dyplomie ukoriczenia uczelni wyzszej lub
Swiadectwie szkolnym. Osoby takie dalej pozostajg w gronie oséb bezrobotnych, nie s3 juz
jednak zaliczane do grupy bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.
Wskazuje na to stosunkowo wysoki udziat bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego —
18,7%.
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4.4, BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO*

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 19 634 bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego (0 16,8% mniej niz w roku poprzednim). Stanowili oni
19,0% catego naptywu do bezrobocia w wojewddztwie (wobec 20,2% w roku poprzednim).

W tym samym czasie osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowity 14,7% ogotu
bezrobotnych podejmujacych prace (w roku poprzednim —16,2%). W omawianym okresie
prace podjeto 8161 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (0 23,2% mniej niz w roku
2018). W pordéwnaniu z rokiem poprzednim zmniejszyt sie stosunek podje¢ pracy do liczby
nowo zarejestrowanych, ktéry wynosit 41,6% i byt o0 3,4 p. proc. nizszy niz w 2018 roku oraz
az 0 12,1 p. proc. nizszy niz w przypadku bezrobotnych ogdétem.

Tabela 37. Zmiany w poziomie bezrobocia wéréd oséb bez doswiadczenia zawodowego
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2019r.
L 2018r. -
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby | w %
stan w koncu roku
razem 14088 11959 -2129 -15,1
kobiety 10234 8559 -1675 -16,4
z prawem do zasitku 73 69 -4 -5,5
nowe rejestracje w roku
razem 23594 19634 -3960 -16,8
kobiety 13593 11312 -2281 -16,8
podjecia pracy w roku
razem 10624 8161 -2463 -23,2
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 45,0 41,6 X X
kobiety 6289 4865 -1424 -22,6

Zrédto: Jak wyzej.

W koncu 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
11 959 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego — 18,7% ogétu bezrobotnych

w wojewddztwie (0 0,8 p. proc. mniej niz w Polsce i 0 0,7 p. proc. mniej niz przed rokiem).
Kobiety w tej grupie stanowity 71,6% (o 11,4 p. proc. wiecej niz w ogéle bezrobotnych).

Najwiekszy udziat oséb bez doswiadczenia zawodowego wystapit w powiecie lipnowskim
(31,9%), najmniejszy — w Bydgoszczy (9,5%) i Toruniu (11,4%).

W odniesieniu do korica 2018 roku populacja bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego zmniejszyta sie 0 2129 osdb, czyli 15,1% (przy ogdlnym spadku liczby
bezrobotnych o 11,8%). Spadek liczby zarejestrowanych dotyczyt wszystkich powiatow
wojewddztwa. Przy czym najmniejszy byt on w powiecie aleksandrowskim (4,5%),

a najwiekszy w Bydgoszczy (31,1%) i powiecie bydgoskim (38,1%).

14 Bezrobotni, ktérych doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest krétsze niz 6 miesiecy.
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Wykres 31. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2008-2019. Stan w koncu roku
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Zrédto: Jak wyzej.

Zrédto:

Tabela 38. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koricu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % w ogole| ,mianado 2018 .
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 14088 19,4 11959 18,7 -2129 -15,1
Bydgoszcz — powiat grodzki 660 11,0 455 9,5 -205 -31,1
Bydgoszcz — powiat ziemski 352 14,9 218 12,3 -134 -38,1
Grudzigdz — powiat grodzki 474 14,7 449 15,7 -25 -5,3
Grudzigdz — powiat ziemski 358 18,8 287 18,5 -71 -19,8
Torun — powiat grodzki 569 12,7 442 11,4 -127 -22,3
Torun —powiat ziemski 692 18,0 586 17,9 -106 -15,3
Wtoctawek — powiat grodzki 1001 20,2 840 20,1 -161 -16,1
Wtoctawek — powiat ziemski 1411 27,2 1192 25,5 -219 -15,5
Aleksandréow Kujawski 558 21,8 533 22,0 -25 -4,5
Brodnica 425 18,8 393 17,7 -32 -7,5
Chetmno 410 18,7 358 17,8 -52 -12,7
Golub-Dobrzyn 457 24,2 420 22,6 -37 -8,1
Inowroctaw 1381 18,2 1161 17,8 -220 -15,9
Lipno 1356 34,6 1131 31,9 -225 -16,6
Mogilno 307 16,7 281 17,0 -26 -8,5
Nakto nad Notecig 619 18,8 514 17,4 -105 -17,0
Radziejéw 723 27,6 689 26,4 -34 -4,7
Rypin 400 21,1 327 20,2 -73 -18,3
Sepdlno Krajenskie 339 18,2 283 16,4 -56 -16,5
Swiecie 449 17,3 386 16,1 -63 -14,0
Tuchola 400 20,0 361 20,5 -39 -9,8
Wabrzezno 336 21,3 305 20,1 -31 -9,2
Znin 411 15,6 348 15,2 -63 -15,3
Jak wyzej.
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4.5. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH®

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 36 600 bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (o 10,6% mniej niz w roku poprzednim), co stanowito 35,3% catego
naptywu do bezrobocia (w roku 2018 — 35,0%). W tym samym czasie osoby bez kwalifikacji
zawodowych stanowity 28,8% ogétu bezrobotnych podejmujgcych prace (w 2018 roku —
28,5%). W omawianym okresie prace podjeto 16 041 bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Byto to 0 14,3% 0sdb mniej niz w roku poprzednim. Wskaznik ptynnosci rynku
pracy wyniost dla tej grupy 43,8%. Byto to 0 1,9 p. proc. mniej niz rok w wczesniej

i 09,9 p. proc. mniej niz w przypadku bezrobotnych ogétem.

Tabela 39. Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod oséb bez kwalifikacji zawodowych
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

A 2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby w %
nowe rejestracje w roku
razem 40950 36 600 -4 350 -10,6
kobiety 20752 18739 -2013 -9,7
podjecia pracy w roku
razem 18716 16 041 -2675 -14,3
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 45,7 43,8 X X
kobiety 9744 8597 -1147 -11,8

Zrédto: Jak wyzej.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 23 546 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
Stanowili oni 36,8% ogo6tu bezrobotnych w wojewdédztwie (o 6,2 p. proc. wiecej niz w Polsce
i 00,1 p. proc. wiecej niz w koricu roku poprzedniego).

W poszczegdlnych powiatach udziat ten wynidst od 25,0% w Toruniu do 44,2% w powiecie
rypinskim i 46,0% w powiecie lipnowskim.

Wiekszos¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety (62,6%, wobec
60,2% w ogdle bezrobotnych), a prawo do zasitku posiadato 11,3% tej populacji
(przed rokiem — 10,9%).

15 Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to osoba nieposiadajgca kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem,
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
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Wykres 32. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2006-2019. Stan w koncu roku
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Zrédfto: Jak wyzej.
W odniesieniu do konca 2018 roku populacja bezrobotnych bez kwalifikacji zmniejszyta sie
0 3107 oséb, czyli 11,7% (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych o 11,8%). Jedynie
w powiecie brodnickim liczba zrejestrowanych w tej grupie wzrosta (o 24 osoby, 2,8%).

Tabela 40. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatow

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % w ogole| smianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 26653 36,7 23546 36,8 -3107 -11,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 1920 32,1 1446 30,3 -474 -24,7
Bydgoszcz — powiat ziemski 850 35,9 635 35,9 -215 -25,3
Grudzigdz — powiat grodzki 1195 37,0 1126 39,2 -69 -5,8
Grudzigdz — powiat ziemski 739 38,7 621 40,0 -118 -16,0
Torun — powiat grodzki 1157 25,9 967 25,0 -190 -16,4
Torun — powiat ziemski 1228 31,9 1038 31,8 -190 -15,5
Wtoctawek — powiat grodzki 1906 38,5 1625 39,0 -281 -14,7
Wtoctawek — powiat ziemski 2278 44,0 2035 43,6 -243 -10,7
Aleksandrow Kujawski 975 38,0 899 37,2 -76 -7,8
Brodnica 860 38,0 884 39,9 24 2,8
Chetmno 770 35,1 694 34,5 -76 -9,9
Golub-Dobrzyn 675 35,7 669 36,1 -6 -0,9
Inowroctaw 3028 39,9 2 664 40,7 -364 -12,0
Lipno 1839 46,9 1630 46,0 -209 -11,4
Mogilno 564 30,7 510 30,8 -54 -9,6
Nakto nad Notecig 1148 34,9 1040 35,3 -108 -9,4
Radziejow 905 34,5 867 33,2 -38 -4,2
Rypin 853 45,0 715 44,2 -138 -16,2
Sepdlno Krajenskie 698 37,5 620 36,0 -78 -11,2
Swiecie 1015 39,2 966 40,2 -49 -4,8
Tuchola 646 32,3 589 33,4 -57 -8,8
Wabrzezno 644 40,9 614 40,5 -30 -4,7
Znin 760 28,9 692 30,2 -68 -8,9

Zrédto: Jak wyzej.
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4.6. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 3409 oséb zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 0,9% mniej niz w roku poprzednim). Stanowito

to 3,3% catego naptywu do bezrobocia (w roku poprzednim —2,9%). Najwiecej takich oséb
zarejestrowato sie w powiatach inowroctawskim (587 osdb) i powiecie toruriskim (418 osdb),
najmniej (14 oséb) w powiecie radziejowskim.

Tabela 41. Zmiany w poziomie bezrobocia wérod oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

o 0181, 2019r. .
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby | w %
nowe rejestracje w roku
razem 3441 3409 -32 -0,9
kobiety 1883 1814 -69 -3,7
podjecia pracy w roku
razem 2247 2032 -215 -9,6
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 65,3 59,6 X X
kobiety 1244 1083 -161 -12,9
stan w konicu roku

razem 2375 2129 -246 -10,4
kobiety 1423 1265 -158 -11,1
z prawem do zasitku 1345 1320 -25 -1,9

Zrédfo: Jak wyzej.

W tym samym czasie prace podjeto 2032 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (0 9,6% mniej niz w roku 2018), co stanowito 3,7% wszystkich podjeé pracy
przez bezrobotnych w wojewddztwie (w roku poprzednim byto to 3,4%). Grupa ta
charakteryzuje sie duzg aktywnoscig na rynku pracy o czym swiadczy wysoki stosunek liczby
podjec¢ pracy do liczby nowozarejestrowanych. W 2019 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy
w tej grupie wyniost 59,6% i byt 0 5,9 p. proc. wyzszy niz wsrdd ogétu bezrobotnych.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie zarejestrowanych pozostawato
2129 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 246 osdb, czyli
10,4% mniej niz w koncu roku poprzedniego, przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych

w wojewddztwie o 11,8%. Spadek odnotowano w 16 powiatach: od 1 osoby w powiecie
grudzigdzkim do 90 osdb w Bydgoszczy. W pozostatych powiatach liczba takich bezrobotnych
wzrosta od 1 osoby w powiecie zninskim do 92 osdéb w powiecie inowroctawskim.

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowity w koncu 2019 roku,
tak samo jak rok wczesniej, 3,3% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie (w Polsce — 4,0%).
Najwyzszy udziat tej grupy odnotowano w powiecie torunskim (8,0% wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP), najnizszy w powiecie radziejowskim (0,6%).
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Kobiety stanowity 59,4% zarejestrowanych w tej grupie — o 0,8 p. proc. mniej niz wsréd
ogotu zarejestrowanych. Prawo do zasitku posiadato 62,0% bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy (przed rokiem — 56,6%).

Tabela 42. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koricu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
2018r. 2019r.
Powiat % w ogdle % w ogéle| ;miana do 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 2375 3,3 2129 3,3 -246 -10,4
Bydgoszcz — powiat grodzki 278 4,6 188 3,9 -90 -32,4
Bydgoszcz — powiat ziemski 104 44 82 4.6 -22 -21,2
Grudzigdz — powiat grodzki 37 1,1 35 1,2 -2 -5,4
Grudzigdz — powiat ziemski 25 1,3 24 1,5 -1 -4,0
Torun — powiat grodzki 192 43 159 41 -33 -17,2
Torun —powiat ziemski 319 8,3 260 8,0 -59 -18,5
Wtoctawek —powiat grodzki 137 2,8 120 2,9 -17 -12,4
Wtoctawek — powiat ziemski 108 2,1 90 1,9 -18 -16,7
Aleksandréw Kujawski 49 1,9 56 2,3 7 14,3
Brodnica 71 3,1 68 3,1 -3 -4,2
Chetmno 31 1,4 17 0,8 -14 -45,2
Golub-Dobrzyn 108 57 65 3,5 -43 -39,8
Inowroctaw 337 44 429 6,6 92 27,3
Lipno 72 1,8 80 2,3 8 11,1
Mogilno 59 3,2 45 2,7 -14 -23,7
Nakto nad Notecig 127 3,9 101 3,4 -26 -20,5
Radziejow 10 0,4 16 0,6 6 60,0
Rypin 23 1,2 31 1,9 8 34,8
Sepdlno Krajenskie 50 2,7 39 2,3 -11 -22,0
Swiecie 61 2,4 46 1,9 -15 -24,6
Tuchola 62 31 71 4,0 9 14,5
Wabrzezno 41 2,6 32 2,1 -9 -22,0
Znin 74 2,8 75 3,3 1 1,4

Zrédfto: Jak wyzej.

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zaktady pracy 21 razy zgltaszaty zamiar
zwolnienia facznie 482 oséb (w roku poprzednim odpowiednio: 18 zgtoszen i 894 osoby).
Przedsiebiorcy dokonujgcy zgtoszen najczesciej prowadzili dziatalnos¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego, z ktérego pochodzito 5 zgtoszen dotyczacych tacznie

355 osdéb. Najwiecej oséb planowano zwolni¢ w powiecie inowroctawskim (206 oséb).

W minionym roku facznie zrealizowano 28 zwolnien grupowych dotyczacych 614 oséb.
Najwiecej oséb zwolnionych zostato w powiecie inowroctawskim (206 oséb) i Toruniu
(184 osoby).
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4.7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prawo
do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadaty 11 153 osoby, co stanowito 17,4% ogétu
bezrobotnych (w Polsce 16,4%). W poréwnaniu z koricem roku poprzedniego liczebnosc tej
populacji zmniejszyta sie 0 8,2%, ale jej udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem wzrdst

0 0,7 p. proc. Zasitek pobierato w koricu 2019 roku 17,1% bezrobotnych kobiet

i 17,9% bezrobotnych mezczyzn (przed rokiem byto to odpowiednio: 16,1% i 17,7%).

Tabela 43. Uprawnieni do zasitku wérod wybranych kategorii bezrobotnych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2019 roku

Bezrobotni
Wybrane kategorie bezrobotnych razem z prawem do zasitku
osoby %
Ogétem bezrobotni 64 060 11153 17,4
Kobiety 38570 6578 17,1
Poprzednio pracujacy 56 516 11114 19,7
w tym zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 2129 1320 62,0
Dotychczas niepracujacy 7 544 39 0,5
Zamieszkali na wsi 31018 5502 17,7
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 2200 86 3,9
Cudzoziemcy 106 14 13,2
Bez kwalifikacji zawodowych 23546 2 666 11,3
Bez doswiadczenia zawodowego 11959 69 0,6
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 14 253 972 6,8
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 54 452 7 357 13,5
w tym
do 30 roku zycia 16 660 2514 15,1
do 25 roku zycia 8021 781 9,7
dtugotrwale bezrobotni 35460 335 0,9
powyzej 50 roku zycia 16 304 3067 18,8
korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 2629 62 2,4
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 14 828 2638 17,8
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 204 23 11,3
niepetnosprawni 2883 568 19,7

Zrédto: Jak wyzej.
Udziat osdb uprawnionych do pobierania zasitku w poszczegdlnych powiatach wynidst

od 11,2% we Wtoctawku i 12,2% w powiecie wtoctawskim do 22,9% w powiecie zniiskim.

Spadek liczby bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku wystgpit w 15 powiatach:
od 13 0s6b (3,7%) w powiecie rypifiskim do 187 osdb (12,0%) w powiecie inowroctawskim.
Najwiekszy wzrost liczebnosci tej populacji miat miejsce w powiecie brodnickim (38 osob,
13,1% wiecej).
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4.8. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:

= bezrobotnych do 30 roku zycia,

= bezrobotnych dtugotrwale,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

= bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= bezrobotnych niepetnosprawnym.

W konicu 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim pozostawato 54 452 bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy (85,0% ogdtu, wobec 86,4% w koncu roku poprzedniego). W analizowanym
okresie analogiczny udziat dla Polski wynidst 83,3%. Na terenie wojewddztwa wiekszosé
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to kobiety — 62,4% (wobec
62,9% przed rokiem). Najliczniejszg kategorig wérdd bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy pozostajg osoby dtugotrwale bezrobotne — 35 460 0sdb, tj. 65,1% bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i 55,4% ogétu bezrobotnych.

Wykres 33. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w okresie grudzien 2018 roku — grudzien 2019 roku
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Zrédto: Jak wyzej.
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W ciggu roku liczba bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zmniejszyta sie 0 8307 0sdb czyli 13,2% (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych

w wojewddztwie o 11,8%). Spadek ten dotyczyt wiekszosci grup znajdujacych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, przy czym najbardziej zauwazalny byt on wséréd
dtugotrwale bezrobotnych, ktdrych liczba zmniejszyta sie 0 6561 0sdb, tj. 15,6%. Jedynie
w grupie oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
nastgpit nieznaczny wzrost (o 7 oséb).

We wszystkich powiatach wojewddztwa udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy przekraczat 80%. Najwiekszy byt w powiecie wtoctawskim (89,7%), najmniejszy zas

w Toruniu (80,3%). Spadek tej subpopulacji bezrobotnych odnotowano we wszystkich
powiatach wojewddztwa. Najwiekszy wystgpit w powiecie bydgoskim (27,7%), a najmniejszy
w powiecie radziejowskim (1,9%).

Tabela 44. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % w ogole| ;mianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 62759 86,4 54 452 85,0 -8307 -13,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 4970 83,1 3887 814 -1083 -21,8
Bydgoszcz — powiat ziemski 2031 85,7 1468 83,0 -563 -27,7
Grudzigdz — powiat grodzki 2744 84,9 2410 84,0 -334 -12,2
Grudzigdz — powiat ziemski 1684 88,2 1376 88,7 -308 -18,3
Torun —powiat grodzki 3770 84,5 3112 80,3 -658 -17,5
Torun —powiat ziemski 3163 82,3 2657 81,3 -506 -16,0
Wtoctawek — powiat grodzki 4375 88,4 3676 88,2 -699 -16,0
Wtoctawek — powiat ziemski 4708 90,9 4188 89,7 -520 -11,0
Aleksandréw Kujawski 2158 84,2 2027 83,8 -131 -6,1
Brodnica 1950 86,2 1889 85,2 -61 -3,1
Chetmno 1931 88,1 1760 87,4 -171 -8,9
Golub-Dobrzyn 1671 88,3 1622 87,4 -49 -2,9
Inowroctaw 6377 84,1 5351 81,8 -1026 -16,1
Lipno 3477 88,6 3071 86,8 -406 -11,7
Mogilno 1594 86,6 1431 86,4 -163 -10,2
Nakto nad Notecia 2892 87,9 2532 85,9 -360 -12,4
Radziejow 2371 90,4 2325 89,0 -46 -1,9
Rypin 1654 87,2 1357 84,0 -297 -18,0
Sepodlno Krajenskie 1628 87,4 1493 86,7 -135 -8,3
Swiecie 2246 86,7 2 067 86,1 -179 -8,0
Tuchola 1801 89,9 1562 88,5 -239 -13,3
Wabrzezno 1397 88,7 1329 87,7 -68 -4,9
Znin 2167 82,5 1862 81,3 -305 -14,1

Zrédto: Jak wyzej.
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4.8.1. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w urzedach pracy z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zarejestrowanych pozostawato 35 460 dtugotrwale bezrobotnych.16
Stanowili oni 55,4% ogétu bezrobotnych. W analizowanym okresie analogiczny udziat dla
Polski wynidst 49,9%.

W pordéwnaniu z korncem poprzedniego roku populacja ta zmniejszyta sie 0 6561 0sdb, czyli
15,6%, przy ogoélnym spadku liczby bezrobotnych w wojewdédztwie o 11,8%. Spowodowato to
zmniejszenie udziatu tej grupy wsrdéd bezrobotnych ogétem o 2,4 p. proc. Spadek ten
dotyczyt wiekszosci powiatéw wojewddztwa i wynosit od 0,7 p. proc. w powiecie
radziejowskim (zmiana z 66,2% do 65,5%) do 5,8 p. proc. w powiecie brodnickim (zmiana

2 52,6% do 46,8%). Jedynie w powiecie sepoleriskim udziat dtugotrwale bezrobotnych wzrdst
00,6 p. proc. i w koricu 2019 roku wynidst 55,0%.

Wykres 34. Dtugotrwale bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2006-2019. Stan w koncu roku
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Zrédto: Jak wyzej.

Ostatecznie w koncu 2019 roku dfugotrwale bezrobotnych mniej niz potowe
zarejestrowanych stanowili w Bydgoszczy (45,6%) oraz w powiatach: bydgoskim (45,4%),
brodnickim (46,8%) i torunskim (48,8%). Najwyzszy odsetek tej grupy dotyczyt Wtoctawka
(68,0%) i powiatu wtoctawskiego (70,4%).

16 Dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrach PUP fgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych); nie jest to tozsame z sytuacjg, gdy bezrobotny
w rejestrach PUP pozostaje nieprzerwanie dtuzej niz 12 miesiecy (od dnia ostatniej
rejestracji).
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Tabela 45. Bezrobotni dtugotrwale w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatow

Bezrobotni dtugotrwale
2018r. 2019r.
Powiat % w ogdle % w ogdble| ,mianado 2018r.
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 42 021 57,8 35460 55,4 -6561 -15,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 2902 48,5 2175 45,6 -727 -25,1
Bydgoszcz — powiat ziemski 1183 49,9 804 45,4 -379 -32,0
Grudzigdz — powiat grodzki 1783 55,2 1519 52,9 -264 -14,8
Grudzigdz — powiat ziemski 1165 61,0 927 59,7 -238 -20,4
Torun —powiat grodzKki 2422 54,3 1951 50,4 -471 -19,4
Torun — powiat ziemski 2047 53,2 1596 48,8 -451 -22,0
Wtoctawek — powiat grodzki 3468 70,1 2835 68,0 -633 -18,3
Wtoctawek — powiat ziemski 3723 71,9 3290 70,4 -433 -11,6
Aleksandréw Kujawski 1431 55,8 1331 55,0 -100 -7,0
Brodnica 1189 52,6 1037 46,8 -152 -12,8
Chetmno 1292 58,9 1151 57,1 -141 -10,9
Golub-Dobrzyn 1099 58,1 1031 55,6 -68 -6,2
Inowroctaw 4277 56,4 3445 52,7 -832 -19,5
Lipno 2410 61,4 2075 58,6 -335 -13,9
Mogilno 997 54,2 879 53,0 -118 -11,8
Nakto nad Notecig 13808 55,0 1579 53,5 -229 -12,7
Radziejéw 1737 66,2 1709 65,5 -28 -1,6
Rypin 1113 58,7 884 54,7 -229 -20,6
Sepdlno Krajenskie 1014 54,4 948 55,0 -66 -6,5
Swiecie 1336 51,5 1210 50,4 -126 -9,4
Tuchola 1186 59,2 972 55,1 -214 -18,0
Wabrzezno 1009 64,1 922 60,9 -87 -8,6
Znin 1430 54,4 1190 52,0 -240 -16,8

Zrédfto: Jak wyzej.

Wiekszos¢ populacji dtugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety — 66,8% (6,6 p. proc.
wiecej niz wsrdd ogotu bezrobotnych). Pod wzgledem wieku, podobnie jak w przypadku
ogotu bezrobotnych, byty to przede wszystkim znajdujgce sie w przedziale wiekowym

25-34 lata (27,1%). Jednakze dtugotrwale bezrobotni to znacznie rzadziej osoby mtode

do 30 roku zycia —19,6% (6,4 p. proc. mniej niz wéréd ogdtu bezrobotnych), a czesciej osoby
powyzej 50 roku zycia —29,7% (4,2 p. proc. wiecej niz w przypadku bezrobotnych ogdtem).
Prawie potowa (47,8%) zarejestrowanych w tej kategorii pozostaje w ewidencji powiatowych
urzedow pracy powyzej 24 miesiecy od dnia ostatniej rejestracji (wsrdd bezrobotnych
ogotem udziat takich osdb wynosit 26,5%).

Cechami charakterystycznymi tej grupy jest tez niski poziom wyksztatcenia (wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze w koricu 2019 roku miato 36,4%, wsrdd bezrobotnych ogétem —
32,0%) oraz krotki staz pracy (staz pracy do roku miato 34,5% dtugotrwale bezrobotnych

i 30,7% bezrobotnych ogdtem).
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Tabela 46. Dtugotrwale bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu grudnia 2019 roku wedtug cech spoteczno-demograficznych

Bezrobotni dlugotrwale
Wyszczegdlnienie razem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 891 2,5 507 2,1
1-3 2854 8,0 1682 7,1
3-6 2053 5,8 1247 5,3
6-12 3142 8,9 1819 7,7
12-24 9572 27,0 6382 26,9
pow. 24 16 948 47,8 12 068 50,9
2. Bezrobotni wg wieku w latach
18-24 2570 7,2 2152 9,1
25-34 9 600 27,1 8082 34,1
35-44 9182 25,9 6 859 28,9
45-54 7 187 20,3 4270 18,0
55-59 4 406 12,4 2342 9,9
60 lati wiecej 2515 7,1 X X
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyzsze 2590 7,3 1901 8,0
policealnei $rednie zawodowe 6430 18,1 5072 21,4
Srednie ogdlnokszatatcace 3383 9,5 2787 11,8
zasadnicze zawodowe 10163 28,7 6283 26,5
gimnazjalnei ponizej 12 894 36,4 7 662 32,3
4. Bezrobotni wg stazu pracy w latach
do 1 roku 7277 20,5 5568 23,5
1-5 9507 26,8 6 930 29,2
5-10 5500 15,5 3492 14,7
10-20 5115 14,4 2706 11,4
20-30 2506 7,1 829 3,5
30 i wiecej 604 1,7 125 0,5
bez stazu 4951 14,0 4 055 17,1
5. Kategorie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 6948 19,6 5926 25,0
w tym do 25 roku zycia 2570 7,2 2152 9,1
powyzej 50 roku zycia 10518 29,7 4 400 18,6
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 2330 6,6 1439 6,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. 9 456 26,7 8913 37,6
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 113 0,3 98 0,4
niepetnosprawni 1706 4,8 843 3,6
Ogodtem 35460 100,0 23705 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy
wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy”,
Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Analiza struktury zawodow, jakimi legitymowali sie dtugotrwale bezrobotni wykazuje,
ze przede wszystkim byli to sprzedawcy (13,3% ogdtu), kucharze (3,6%) i robotnicy
gospodarczy (3,5%), a wsréd osdb z wyksztatceniem wyzszym pedagodzy i specjalisci
administracji publicznej (po 0,4% ogétu). Jednakze najwiekszg grupe wsréd tych
bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu (17,0%).
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W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 29 699 bezrobotnych
dtugotrwale. Stanowili oni 28,7% catego naptywu do bezrobocia w wojewddztwie.

W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowo zarejestrowanych w tej grupie zmniejszyta
sie 0 16,4%. Wsrod powracajacych do ewidencji byto 4446 (15,0%) dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy zakonczyli uczestnictwo w réznych formach aktywizacji zawodowe;.

W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczonych zostato

36 260 dtugotrwale bezrobotnych — 32,3% wyrejestrowan oséb bezrobotnych.

W pordéwnaniu z 2018 roku liczba wytgczonych z ewidencji w tej grupie zmniejszyta sie
0 14,8%, a ich udziat w ogdle wytaczen spadt o 1,6 p. proc.

Podjecie pracy byto powodem wytaczenia z ewidenc;ji 36,4% dtugotrwale bezrobotnych
(rok wczesniej 41,0%). W 2019 roku prace podjeto 13 176 dtugotrwale bezrobotnych. Tym
samym wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wyniost 44,4% i byt 0 9,3 p. proc. nizszy
niz wsrdd ogotu bezrobotnych. W ciggu roku liczba podjeé pracy przez osoby dtugotrwale
bezrobotne zmniejszyta sie 0 24,6%.

Dtugotrwale bezrobotni podejmowali przede wszystkim zatrudnienie niesubsydiowane —
10 903 osoby, tj. 82,7% podjec pracy w tej grupie (rok wczesniej 78,8%). W ciggu roku liczba
dtugotrwale bezrobotnych podejmujgcych prace niesubsydiowang zmniejszyta sie 0 20,8%.
Pomimo to praca niesubsydiowana, podobnie jak w przypadku bezrobotnych ogétem, byta
najczestszym powodem wytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych —30,1% (o0 1,2 p. proc.
mniej niz w 2018 roku).

Tabela 47. Powody wyrejestrowan bezrobotnych dtugotrwale w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2018r. 2019r.
Powody wytaczenia z ewidencji i .
y wytg /] osoby % osoby % zmiana do 2018 .
osoby %
Podjecia pracy niesubsydiowanej 13772 32,3 10903 30,1 -2 869 -20,8
Podjecia pracy subsydiowanej 3705 8,7 2273 6,3 -1432 -38,7
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 6 268 14,7 4994 13,8 -1274 -20,3
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 8268 19,4 7 496 20,7 -772 -9,3
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
. 3664 8,6 4227 11,7 563 15,4
bezrobotnej
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny
- i od iedniei lub
.przyJ'QC|a propozycji odpowiedniej pracy lu 5154 51 1651 46 503 234
innej formy pomocy, w tym w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
Pozostate* 4742 11,1 4716 13,0 -26 -0,5
Ogodtem 42573 100,0 36 260 100,0 -6313 -14,8

*Do pozostatych nalezq: odmowa ustalenia profilu pomocy, podjecie nauki, osiggniecie wieku
emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do swiadczenia
przedemerytalnego, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy,

tj. niespetniajgce warunkdw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Tabela 48. Bilans bezrobotnych dtugotrwale na tle bezrobotnych ogétem w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Bezrobotni dtugotrwale
2018r. 2019r.
Wyszczegélnienie % w ogdle % wogdle| ;miana do 2018 r.
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 35523 30,4 29699 28,7 -5 824 -16,4
po pracach interwencyjnych 28 23,7 17 22,7 -11 -39,3
po robotach publicznych 606 35,2 238 28,3 -368 -60,7
g po stazu 2248 23,6 1574 23,3 -674 -30,0
; po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 8,3 0 0,0 -1 -100,0
po szkoleniu 1219 30,4 790 27,9 -429 -35,2
po pracach spofecznie uzytecznych 2598 90,9 1827 92,7 -771 -29,7
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 42 573 33,9 36 260 32,3 -6 313 -14,8
podjecia pracy 17 477 26,6/ 13176 23,7 -4301 24,6
niesubsydiowanej 13772 26,5 10903 23,9 -2 869 -20,8
E podjecie dziatalnosci gospodarczej 759 34,9 495 29,0 -264 -34,8
3 pracy sezonowej 304 27,6 243 26,1 -61 -20,1
subsydiowanej 3 705 26,9 2273 22,6 -1432 -38,7
prac interwencyjnych 673 24,4 498 21,4 -175 -26,0
robét publicznych 1947 43,3 972 35,0 -975 -50,1
podjecia dziatalnosci gospodarczej 353 19,5 322 20,6 -31 -8,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0,0 1 11,1 1 X
podjelua pracyvyra.mach refundacji 495 18,9 349 16,2 146 29,5
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
o podjecia pracy poza m.iejscern zamieszkania 16 32 13 26 3 18,8
Q w ramach bonu na zasiedlenie
N o |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 10,5 1 16,7 -1 -50,0
%D podjeFia pr.acy w ramach swiadczenia 0 0,0 0 « 0 «
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0,0 0 X
podjecia .pracy'w ramach refundacji sktadek 0 0,0 0 0,0 0 «
na ubezpieczenie spoteczne
% podjecia pracy w ramach dofinansowania
g wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 31 41,9 4 9,1 -27 -87,1
g bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
§o inne, w tym refundacja ko.szt.éw zatrudnienia 188 12,7 114 16,9 74 394
9] bezrobotnych do 30 roku zycia
N |rozpoczecia szkolenia 1178 29,3 771 27,2 -407 -34,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 14 13,0 6 8,7 -8 -57,1
rozpoczecia stazu 2721 30,7 2334 26,8 -387 -14,2
w tym w ramach bonu stazowego 0 0,0 1 25,0 1 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 1 50,0 1 X
rozpoczecia pracy spotfecznie uzytecznej 2369 85,6 13888 86,2 -481 -20,3
w tym w ramach PAI 77 85,6 11 73,3 -66 -85,7
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
X B R i 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 2154 38,6 1651 38,0 -503 -23,4
w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 1 33,3 1 100,0 0 0,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 8268 37,9 7 496 36,5 -772 -9,3
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3664 49,4 4227 53,2 563 15,4
podjecia nauki 25 10,5 17 9,1 -8 -32,0
osiggniecia wieku emerytalnego 1121 77,7 1125 77,4 4 0,4
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 170 34,0 145 34,4 -25 -14,7
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 9 1,2 5 0,7 -4 -44.,4
innych 3416 52,0 3423 47,6 7 0,2
Bezrobotni wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 42 021 57,8 35460 55,4 -6 561 -15,6
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 4 060 43,8 3319 40,0 -741 -18,3
Zrédfto: Jak wyzej.
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Zatrudnienie subsydiowane w 2019 roku podjeto 2273 dtugotrwale bezrobotnych —

6,3% wytaczonych z ewidencji w tej kategorii bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim liczba dtugotrwale bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane
spadta 0 38,7% (wsrdd ogoétu bezrobotnych spadek o0 27,1%). Spowodowato to, spadek
udziatu podjec pracy subsydiowanej w ogdle wytaczen o 2,4 p. proc. W ramach zatrudnienia
subsydiowanego zmniejszyta sie gtdwnie liczba podje¢ pracy w ramach robét publicznych.

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji w analizowanym okresie rozpoczeto

4994 dtugotrwale bezrobotnych (13,8% wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w tej
grupie). Dtugotrwale bezrobotni najczesciej podejmowali staze, ktdre rozpoczeto 2334 takich
bezrobotnych (14,2% mniej niz w roku wcze$niejszym). Stanowili oni 26,8% bezrobotnych
rozpoczynajacych te forme pomocy. Popularng formg pomocy w tej grupie byty takze prace
spotecznie uzyteczne — 1888 dtugotrwale bezrobotnych (86,2% rozpoczynajacych te forme
aktywizacji).

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy przy udziale Srodkéw publicznych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowaty
7267 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 20,0% wytgczonych z ewidencji w 2019 roku w tej
kategorii (w 2018 roku byty to 9973 osoby i 23,4%).

Wykres 35. Aktywizacja bezrobotnych diugotrwale w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 2019

o 2334
rozpoczecia stazu 2721

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 2369

roboty publiczne

rozpoczecia szkolenia

prace interwencyjne

praca w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

podjecia dziatalnosci gospodarczej

inne zatrudnienie subsydiowane, w tym refundacja
kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 r. z.

podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 16 m2019r. ~ 2018r.

pozostate formy aktywizacji* 33
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* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia,
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego.

Zrédto: Jak wyzej.
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4.8.2. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 16 660 bezrobotnych do 30 roku zycia. W porownaniu

z koricem poprzedniego roku ich liczba zmniejszyta sie 0 2615 osdéb czyli 13,6% (przy ogdlnym
spadku liczby bezrobotnych w wojewddztwie o0 11,8%). Osoby do 30 roku zycia stanowity
26,0% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie. Byto to 0 0,3 p. proc. wiecej niz w Polsce,

ale 0 0,5 p. proc. mniej niz rok wczesniej.

Wykres 36. Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2014-2019. Stan w koricu roku
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Zrédto: Jak wyzej.

Spadek tej subpopulacji bezrobotnych odnotowano w wiekszosci powiatéw wojewddztwa

i wynidst on od 2,4% w powiecie wabrzeskim i 2,6% w powiecie mogileriskim

do 28,2% w Bydgoszczy i 30,8% w powiecie bydgoskim. W ciggu roku liczba bezrobotnych

do 30 roku zycia zwiekszyta sie w powiecie brodnickim (wzrost o 7,5%, 51 osdb).
Spowodowato to w powiecie brodnickim wzrost udziatu tej kategorii wsréd bezrobotnych
ogbétem o 2,9 p. proc. (z 29,9% do 32,8% — najwyzsza warto$¢ w wojewodztwie). Najmniejszy
odsetek bezrobotnych w tym wieku dotyczyt trzech powiatéw grodzkich: Wtoctawka (16,8%),
Bydgoszczy (17,9%) i Torunia (19,6%).

Wiekszos¢ bezrobotnych do 30 roku zycia to kobiety 68,9% (w ogdle bezrobotnych 60,2%),
a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 15,1% tej populacji (w ogdle bezrobotnych
17,4%).
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Tabela 49. Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w kornicu 2018 i 2019 roku wedtug powiatow. Stan w koncu okresu

Bezrobotni do 30 roku zycia
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % w ogdle smiana do 2018 1.
osoby bezrobo- osoby bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 19275 26,5 16 660 26,0 -2615 -13,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 1192 19,9 856 17,9 -336 -28,2
Bydgoszcz — powiat ziemski 643 27,1 445 25,2 -198 -30,8
Grudzigdz — powiat grodzki 761 23,5 662 23,1 -99 -13,0
Grudziadz — powiat ziemski 552 28,9 457 29,4 -95 -17,2
Torun — powiat grodzki 907 20,3 760 19,6 -147 -16,2
Torun —powiat ziemski 1115 29,0 1006 30,8 -109 -9,8
Wtoctawek — powiat grodzki 869 17,6 701 16,8 -168 -19,3
Wioctawek —powiat ziemski 1296 25,0 1073 23,0 -223 -17,2
Aleksandréw Kujawski 669 26,1 596 24,6 -73 -10,9
Brodnica 676 29,9 727 32,8 51 7,5
Chetmno 651 29,7 575 28,6 -76 -11,7
Golub-Dobrzyn 618 32,7 596 32,1 -22 -3,6
Inowroctaw 1991 26,3 1718 26,3 -273 -13,7
Lipno 1320 33,6 1071 30,3 -249 -18,9
Mogilno 546 29,7 532 32,1 -14 -2,6
Nakto nad Notecig 998 30,3 878 29,8 -120 -12,0
Radziejow 798 30,4 767 29,4 -31 -39
Rypin 530 28,0 483 29,9 -47 -8,9
Sepdlno Krajenskie 554 29,7 461 26,8 -93 -16,8
Swiecie 751 29,0 693 28,9 -58 -7,7
Tuchola 660 33,0 563 31,9 -97 -14,7
Wabrzezno 451 28,6 440 29,0 -11 -2,4
Znin 727 27,7 600 26,2 -127 -17,5

Zrédfto: Jak wyzej.

Najliczniejszg grupg pod wzgledem wyksztatcenia byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — 25,6% (w ogdle bezrobotnych 32,0%), a pod wzgledem dtugosci stazu pracy osoby
ze stazem od 1-5 lat — 38,1% (w ogdle bezrobotnych 27,3%). Osoby pozostajace w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy dtuzej niz 12 miesiecy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowity
30,7% populacji bezrobotnych w tym wieku (w ogdéle bezrobotnych 41,4%). Znaczgce grupy
wsrdd oséb do 30 roku zycia stanowili dtugotrwale bezrobotni —41,7% (w ogdle
bezrobotnych 55,4%) oraz osoby posiadajgce co najmnie]j jedno dziecko do 6 roku zycia —
40,3% (w ogole bezrobotnych 23,1%).

Bezrobotni do 30 roku zycia to przede wszystkim osoby bez zawodu — 30,4%, wobec
14,8% wsrod ogotu bezrobotnych. Wérdd oséb majgcych zawdd najliczniej reprezentowani
byli: sprzedawcy (14,4% ogotu), kucharze (4,4%) i fryzjerzy (4,2%), a wsréd osob
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z wyksztatceniem wyzszym pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji i pedagodzy

w obu przypadkach 0,5%).
( przyp ,5%)

Tabela 50. Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

w koncu 2019 roku wedtug cech spoteczno-demograficznych

Bezrobotni do 30 roku zycia

Wyszczegdlnienie razem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 2221 13,3 1099 9,6
1-3 3838 23,0 2148 18,7
3-6 3028 18,2 1893 16,5
6-12 2452 14,7 1793 15,6
12-24 2453 14,7 2094 18,2
pow. 24 2 668 16,0 2451 21,4
2. Bezrobotni wg wieku w latach
18-24 8021 48,1 5166 45,0
25-34 8639 51,9 6312 55,0
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyisze 1770 10,6 1360 11,8
policealnei $rednie zawodowe 4083 24,5 2 879 25,1
Srednie ogdélnokszatatcace 2957 17,7 2126 18,5
zasadnicze zawodowe 3578 21,5 2 358 20,5
gimnazjalnei ponizej 4272 25,6 2 755 24,0
4. Bezrobotni wg stazu pracy w latach
do 1 roku 51282 31,7 3623 31,6
1-5 6342 38,1 4419 38,5
5-10 908 5,5 536 4,7
10-20 29 0,2 10 0,1
bez stazu 4099 24,6 2890 25,2
5. Kategorie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w tym do 25 roku zycia 8021 48,1 5166 45,0
dtugotrwale bezrobotni 6948 41,7 5926 51,6
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 252 1,5 228 2,0
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. z. 6720 40,3 6285 54,8
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 21 0,1 21 0,2
niepetnosprawni 298 1,8 166 1,4
Ogétem 16 660 100,0 11478 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy

wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy”,

Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2019 roku do ewidencji oséb bezrobotnych trafito 41 985 bezrobotnych do 30 roku
Zycia. Stanowili oni 40,5% 