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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Inzynier telekomunikacji (kod 215301)to jeden z zawodow i specjakubd ujetych
w obowizujgcej od 01.01.2017r. Kklasyfikacji zawodow i spedjabn na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z p@. zm.1! Do zawodu przygotowuje kierunek studiéwelektronika i
telekomunikacja.

Inzynier telekomunikacji zajmuje st: telewizp, radiokomunikagj, telekomutag;,
teleinformatylg, telefong klasyczm i komorkowy i innymi dziedzinami telekomunikacji;
prowadzi badania, nadzoruje prace techniczne i magiecyjne, wprowadza do tradycyjnych
i nowych dziatow technik cyfrowa, wdraa nowe rozwjzania, postuguje siaparatug
pomiarowy i testupca, coraz cgsciej skomputeryzowan

Zadania zawodowe:

* nadzorowanie  materiatdbw  archiwalnych ~w napwowych  jednostkach
organizacyjnych,

» wykonywanie pomiaréw elektrycznych gdzen radiokomunikacyjnych,
dopuszczanie ugdzen radiokomunikacyjnych do eksploataciji,

* nadzorowanie prac instalacyjno-mamwych urzdzen radiokomunikacji statej i
ruchomej 4dowej, morskiej i lotniczej,

* projektowanie i nadzorowanie procesow technologichn wytwarzania
elektronicznych  podzespotéw stacji radiolokacyjnychze szczegdlnym
uwzgkdnieniem mikrofalowych ugdzen nadawczyclredniej i duej mocy,

e nadzorowanie prac instalacyjno-marmwych oraz uruchamianie wdzen
radiolokacji aktywnej (czynnejjredniej i duej mocy: stacji 4dowych statych i
przewanych, oketowych oraz instalowanych na statkach powietrznych;
- projektowanie i wdrzanie nowych rozwizaa technicznych i organizacyjnych w
radiofonii i telewizji,

e projektowanie, nadzorowanie wykonawstwa oraz urochaie uradzen
radiolokacji pasywnej (biernej), z wykorzystaniemddet sygnatlu pomocniczego,
np. radiolatarni,

» projektowanie procesow technologicznych i weamie do produkcji nowych
rozwigzan konstrukcyjnych, elementow, podzespotéw I gokzen
radionawigacyjnych,

e nadzorowanie prac instalacyjno-marmwych oraz uruchamianie wdzen
radionawigacyjnych na obiektach statych i ruchomych

* wykonywanie pomiaréw elektrycznych podzespotéw igdeen radiolokacyjnych,
przeprowadzanie przeglow technicznych,

» projektowanie i uruchamianie satelitarnych systenm@dionawigacyjnych, np. w
systemie NNSS (Transit), GPS (Global Positioningt&wy),

* nadzorowanie i prowadzenie eksploatacji zydn central miejskich i
migdzymiastowych oraz wykonywanie serwisuameegaé.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, &ra Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201%vrsprawie ogtoszenia jednolitego

tekstu rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawoddéw i specjaldoi na potrzeby rynku pracy oraz

zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227)

2 Wortal Publicznych Shb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyldsifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opiso
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Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - kod 21

Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadza badania, ulepszgj
lub opracowuj nowe koncepcje, teorie i metody operacyjne lulsigiow praktyce wiedg
naukowy z takich dziedzin jak: fizyka, astronomia, metdogm, chemia, geofizyka,,
geologia, matematyka, statystyka, informatyka, it@&tura, irzynieria i technologia.

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwli@adczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono
cztery kluczowe kompetencije:

1) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztponych sytuacji i relacji
zachodacych pomédzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyel
decyzji.

2) Sumienna¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécia, uwzgkdniagca witasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jgracy, nawet w obliczu trudsa.

3) Gotowad¢ do podnoszenia kwalifikacjt OtwartG¢ na wiedz | na zadania uniwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problemoéw plkazji do rozwoju. Gig¢ eksperymentowania
i podejmowania nowych zatleStaranna analiza sukcesOw i pekeoraz traktowanie tych drugich jako
cennej lekgiji.

4) Obstuga komputera i wykorzystanie Internetukerzystanie z dogbnych urgdzex technicznych
(np. komputeréw, drukarek, skanerow) i aplikacjmkoterowych do usprawnienia realizacji Zada
Swobodne przegilanie stron internetowych w celu szybkiego dotdiaformacii przydatnych ze wedu
na wykonywane obowzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnychdemadgci, formutowanie
polec& wyszukiwania w taki sposob, aby zapewnialy szyldagarcie dozrodet na odpowiednim
poziomie merytorycznym, bez koniecgrisprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiaani

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY — MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych gaow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 30 rejestracji w zawodzieymer telekomunikacji, 3 osoby
z zarejestrowanych byly w okresie do 12 mgegiod dnia ukaczenia nauki.

Na dzieh 31 grudnia 2018 roku w ewidencji pozostawato 18b0s zawodem irynier

zawodow
3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcow zawodowych. Warszawa, 2014
4 Klasyfikacja zawodow i specjalfm na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaharszawa, 2014



telekomunikacji, w liczbie bezrobotnych z tym zawod 1 osoba byta w okresie do 12
mieskcy od dnia ukaczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych udow pracy zgtoszono 5 wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodziezynier telekomunikaciji.

BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIE]JSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]J1 ZAWODOWE]
W ZAWODZIE INZYNIER TELEKOMUNIKAC]I
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018R.5

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni 37 34 29 31 30
zarejestrowani ogotem
w okresie osoby do 12 miesty od 6 1 3
sprawozdawczym dnia ukaiczenia nauki 4 3
Bezrobotni wedhug 5t 29 25 27 18 18
stanu w kaacu ogorem —

osoby do 12 miesty od 1 1
okresu : ] : ; 2 1 1

dnia ukaiczenia nauki
sprawozdawczego
Wolne miejsca zgtoszone w okresie 5 1 4 0 5
pracy i athW'ZaCJ' aktualne w kaicu okresu 0 0 0 0 0
zawodowej

Wigksza liczba nowych rejestracji znizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowatae zawod iaynier telekomunikacjw 2014 roku byt
zawodem nadwikowym tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istnialo njsie
zapotrzebowanie niliczba osob poszukagych pracy w zawodzie

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywneci
nadwyzki/deficytu zawoddéw dokonuje gsiwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskaikoéw: wskanika dos¢pncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wsghkika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej €ri zawodow pozostaje nieoktena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W latach 2015 - 2018w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elemerdarn
InZynierowie telekomunikacji,w ktérej ugto zawod iynier telekomunikacjinie miata

SInformacja przygotowana na podstawie Zznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiP®81robotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw acgncici za lata 2015-201&ttp://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnychoraz raportu Monitoring zawodéw deficytowych i mggkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w203 ro
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagedu-pracy
SPodziatu na zawody deficytowe, zrownomree i nadwykowe dokonywano na podstawie wskka intensywnéci nadwyki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migjscy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanymesie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanyrasik, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to,tdkaektorych wskanik przekracza
wartas¢ 1,1; zawody zréwnowane to te, dla ktoérych warfé wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody
nadwykowe to te, w ktérych przypadku wékit wynosi poriej 0,9.
7 Wskanik dosepnasci ofert pracy: iloraz sredniomiesgcznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw
w badanym okresie dfredniomies¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie
zawodow, w badanym okresie.

Wskanik dtugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugetile bezrobotnych w danej grupie zawododw, vicko
okresu i liczby zarejestrowanychrbbotnych w danej grupie zawodow, wido okresu.

Wskanik plynndci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagrjpie zawodéw, w badanym okresie
i naptywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw, w badaokresie.
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okreslonego statusu na rynku pracy.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE INZYNIER TELEKOMUNIKACJI
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018

2018 |6

2017

2016 |8

2015 | 34

2014 |7,£

0 10 20 30 40

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie gz#nika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPSB@&4robotni oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodépecjalndéci — dane za lata 2014-2018.

*Brak wartasci w 2017 r. oznaczaz w danym roku nie zgtoszono ofert pracy w zawodzie
inzynier telekomunikaciji.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM IN ZYNIER TELEKOMUNIKACJI WEDLUG POWIATOW

INZYNIER TELEKOMUNIKACJI
. Wolne miejsca pracy
- Bezrobotni S M= .
WYSZCZEGOLNIENIE . . i miejsca aktywizacji Bezrobotni wg stanu
nowozarejestrowan zawodowej zgtoszone w dniu 31.12.2018 .
w 2018r. W 2018 1.
\Wojewddztwo 30 5 18
kujawsko-pomorskie
Bydgoszcz grodzki 16 5 9
Bydgoszcz ziemski 5 0 1
Grudzgdz grodzki 0 0 0
Grudzgdz ziemski 0 0 0
Torun grodzki 1 0 2
Torun ziemski 0 0 0
\Wioctawek grodzki 3 0 3
Wioctawek ziemski 1 0 0
Aleksandrow Kujawski 0 0 0
Brodnica 0 0 0
Chetmno 0 0 0
Golub-Dobrzy 0 0 0

Informacja o deficycie i nadwge dla wybranego wojewddztwgtp://mz.praca.gov.pl



Inowroctaw 2 0 2
Lipno 0 0 0
Mogilno 0 0 0
Nakto nad Note@ 0 0 0
Radziejow 0 0 0
Rypin 0 0 0
Sepodlno Krajeiskie 0 0 0
Swiecie 1 0 0
Tuchola 0 0 1
\Wabrzezno 1 0 0
Znin 0 0 0

Zrodito: Zalgcznik 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- @jinku pracy

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb wzakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdd pracodawcow wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokidorak danych na temat zawoduynier telekomunikacjf.

Raport z badania internetowych ofert pracy dla wgewddztwa kujawsko-
pomorskiegozawiera informacje dotygze zawodu inynier telekomunikacif.

W ww. badaniu dogpnych bylo 14 miejsc pracy w zawodzie zynier
telekomunikacji. Byty to miejsca pracy zgtoszon®ydgoszczy -powiat grodzki

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bram wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wypluja informacje na temat zawodu zymier
telekomunikacjitt.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodowo badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opierag sia opinii ekspertow (pracownikow gdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizgych sytuag w poszczegolnych zawodach. Ocenie podlegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Gtdwnym efektem badargandormacije
0 grupach zawodow,dla ktorych prognozuje i iz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

9Szczegbtowy opis metodologii i wynikdw badania eewiaport dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kifilecje
w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorgki€’otrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczageku-pracy

%Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z ealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringawodow deficytowych
i nadwykowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badanidernetowych ofert pracy jest uzupetnienie infocingpochodzcych
z powiatowych ugzléw pracy na temat zapotrzebowania na zawody namafym rynku pracy. Materiat badawczy stanowigifaszenia
o pracy z kwietnia i p@iziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia slap z nagipujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gragd, ktore zostaty zweryfikowane przez pracownikéwP w Toruniu, a naginie
uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badaniajduje st na stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagerku-pracy

HRaport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6zklgch braa woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2@l4amach
projektu Rynek Pracy pod Laipl znajduje s¢ ha stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagedku-pracy




Wedtug prognozy n2019 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegoélne
zawody z uwagi na podoliistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 167 grup. Dgrupy
barometrowej Specjalsci telekomunikacji zostat zaliczony zawdd inzynier
telekomunikacji. Wedtug ww. prognozy grupa tagdzie grupg zrownowdong, to znaczy
taka, w ktorej zapotrzebowanie pracodawcowdiie zblzone do poday pracownikow o
odpowiednich kwalifikacjacht.

PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW
SPECJALISCI TELEKOMUNIKACJI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSK  IM WG POWIATOW

- szybki spadek zapotrzebowania
[ me——
D —
—_— wametzapotzsbiomwants:
I <o pmorommn

brak danych

PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNYMI PRACOWNIKAMI A ZAPOTRZEBOWANIEM PRACODAWCOW
W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW SPECJALISCI TELEKOMUNIKAC]T W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
WG POWIATOW

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
- nadwyika poszukujgocych pracy

- réwnowagsa popyiu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujgoych pracy

brak danych

http//:barometrzawodow.pl/

12 http://barometrzawodow.pl/




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalceniastadiach wyszych w Polsce dagina jest
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i &nlctwie Wyzszym -POL-on.

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewddztwgawksko-pomorskiego
ksztalcenie na kierunku elektronika

Technologiczno —Przyrodniczy w Bydgosztzy

telekomunjka

oferowat

Uniwersytet

W 2017 roku kierunek elektronika i telekomunikacejkonczyto 90 osob. iczna liczba
studentow na kierunku elektronika i telekomunikagjaniosta 249 osdt.

ABSOLWENCI KIERUNKU ELEKTRONIKA I TELEKOMUNIKACJA

W LATACH 2014-2017 (STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

I
2017 90
2016
2015 82
2014 85
! L) L) L)
0 20 40 60 80 100

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNK ELEKTRONIKA I TELEKOMUNIKACJA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG UCZELNI

Nazwa szkoty Wyszczegolnienie | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci Studenci
2014 2015 2016 2017 2017/18
Uniwersytet ogotem 85 82 52 90 249
Technologiczno - -
— Przyrodniczy studia | stopnia 39 41 25 52 152
w Bydgoszczy | studia Il stopnia 46 41 27 38 97
Studia jednolite 0 0 - -
magisterskie
po ostatnim roku - - - - -
bez egzaminu

6. INFORMACJE DODATKOWE

Panstwowy Instytut Badawczy

http://pl.wikipedia.orgg/wiki/Instytut %C5%81%C4%850%C5%9Bci

13

Zestawienie prowadzonych kierunkéw studndtps://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia@eution=e2s1

¥nformacja przygotowana na podstawie danych Giéwnggedu Statystycznego na temat studentéw roku akadiexcR017/18 oraz
absolwentéw z lat 2014-2017
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Organizacje Telekomunikacyjne
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kategoria:Organizacjgelekomunikacyjne

Wydawnictwa
http://www.sigma-not.pl/show.do?en=0&mode=magaziite&9

Opracowata:

Bozena Antoszewska - Waiask

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019 r.

7. MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkdw pracy s3 na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zaKkresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla osob poszukujacych pracy w zawodzie inzynier telekomunikacji
w Krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjac¢ prace jako inzynier telekomunikacji w jednym z krajéw EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu
czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jesli
Twéj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywadé, by¢
moze najpierw bedziesz musial wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd inzynier telekomunikacji jest regulowany nalezy skorzystaé
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w jednym kraju EOG - Hiszpanii zawoOdzyimier telekomunikaciji jest zawodem
regulowanym.



Sprawd?, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc:

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth /single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem inzynier telekomunikacji wg Europejskiego
Portalu Mobilnos$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w
zawodzie inzynier telekomunikacji w krajach EOG powinny posiada¢ wiedze w zakresie
eksploatacji, nadzoru i diagnostyki pracy systeméw telekomunikacyjnych, w tym
m.in. wspOtpracy w zakresie eksploatacji agdzen teletransmisjswiattowodowej i systemach
transmisji danych WAN, LAN Konieczna jest umiejetno$¢ prowadzenia dokumentacji
technicznej, ewidencji i sprawozdawczosci. Pracodawcy oczekuja od kandydatow wyksztatcenia
kierunkowego-wyzszego technicznego oraz nastawienia na state podnoszenie kwalifikacji.

W przypadku poszukiwania zatrudnienia za granica w zawodzie inzynier telekomunikacji
koniecznos$cig bedzie znajomos¢ jezyka kraju, w ktorym wykonywana bedzie praca oraz jezyka
angielskiego wraz ze stownictwem technicznym.

Aktualne dane dotyaze liczby zgtoszonych ofert pracy dla zawddgynier telekomunikacji
w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢é mozna wiele
innych przydatych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystaé ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:

> ]ak szukac pracy w UE 1 EFTA

granlce

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-
rzygranicznym
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