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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Dziennikarz (kod 264201) to jeden z zawodow i specjabno ujetych
w obowhzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddw i speajbi na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pd. zm?

Do zawodu przygotowuje kierunek studidwdziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

Dziennikarz uczestniczy w procesie komunikacji spahej, publikujc w srodkach
masowego przekazu artykuty, repada wywiady, komentarze, felietony; przekazuje
informacje o faktach, wydarzeniach, opiniach i pdgth interesagych oping publiczry lub
w celu wywarcia na Bi wptywu, utrzymuje kontakty z instytucjamiycia spoteczno-
politycznego, gospodarczego i kulturalnego, przggafe i redaguje materiaty przeznaczone
do publikaciji.

Do zada dziennikarza naly:

» zbieranie i przekazywanie informacji i wiadofobo faktach, wydarzeniach, paghach
i opiniach interesuych oping publiczrs;

e opracowywanie, selekcja i redagowanie tekstow;

e utrzymywanie kontaktu z instytucjamiycia spoteczno-politycznego, gospodarczego
I kulturalnego;

e przeprowadzanie rozmow i wywiadéw i opracowywanah iw formie gotowej do
publikacii;

» adiustacja tekstow przeznaczonych do publikaciji;

* opracowywanie depesz agencyjnych i innych matesialo publikacji;

» opracowywanie koncepciji lub linii programowsepdkéw masowego przekazu,

e wspoOipraca z grafikami, fotoreporterami i dzialerachnicznym, w celu nadania
odpowiedniego ksztattu graficznego i wizualnego emiatom przeznaczonym do
publikacji;

e utrzymywanie kontaktu z odbiorcami (czytelnikamijchaczami), w celu poznania ich
zainteresowi opinii lub wptywania na nj,

e uczestniczenie w dialogu spotecznym nazmeai aktualne tematy, ksztattowanie postaw
sprzyjapcych przestrzeganiu demokratycznych reguaia spotecznego i polityczneyo

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury - kod 26

Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyltprowadz badania, opracowaj
koncepcje, teorie i metody dziatania lub stgswjedz w dziedzinach: prawa, zadzania
informacp, ekonoma, socjologa, filozofia, historg, religia, psychologi, opieks socjalry
oraz sztulf i rozrywka*.

Kompetencjeto cechy osoby, ktdére przejawjajsic w dziataniach prowadezych do

wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d&i czemu g obserwowalne, podleggj

rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwimdczenia w realizacji okéenych zada.

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, PiaRolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201W sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodow i specjalsg na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

2Wortal Publicznych S Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyctsidikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigewodow

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodéw i specjalém na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaharszawa, 2014
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Dla grupy: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultyr okreslono
cztery kluczowe kompetencije:

1) Sumienn@é w dgzeniu do rezultatobw- wysoka efektywn& realizacji zada w $cisle
okreslonym terminie i z naleyta starannécia, uwzgkdniajgca witasne kompetencje
I mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, nawet w obliczu trudsa.

2) Otwartg¢é na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraazykvanie
checi ich zrozumienia.

3) ZdoInaci analityczne i podejmowanie decyzirozumienie ztponych sytuacji i relacji
zachodzcych pomégdzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyalh
decyzji.

4) Komunikacja interpersonalna— przekazywanie konkretnych informacji w sposéb
zrozumiaty dla innych. Przygine wyjanianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwaiejszych zagadniei sprawdzanie, czy rozmowca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych gadow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 110 rejestracji w zawodziesaikarz (w tym kobiety - 68,2%).
W grupie bezrobotnych z tym zawodem 20,0% stanowspby kdace w okresie do
12 miesgcy od dnia ukaczenia nauki.

Wg stanu na dzfe 31.12.2018r. w rejestrach powiatowych gddw pracy
pozostawaty 43 osoby z zawodem dziennikarz (w tpimidty - 62,8%). Udziat bezrobotnych
do 12 miesjcy od dnia ukéczenia nauki w ogélnej liczbie bezrobotnych z tyawadem
wyniost 16,3%.

W 2018 roku do powiatowych wddw pracy zgtoszono 8 wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie dziennikarz. Ofgstacy odnotowano w powiatach:

O Wioctawek grodzki
B Nakto n. Noteci g
OZnin




BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W ZAWODZIE DZIENNIKARZ
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-20185

WYSZCZEGOLNIENIE 2014| 2015| 2016| 2017 | 2018
Bezrobotni zarejestrowani ogotem 139| 110| 116 97| 100
w okresie sprawozdawczym w tym kobiety 100 64 71 60 75
osoby do 12 miesty od 54 34 30 32 22
dnia ukaiczenia nauki
Bezrobotni wedtug stanu w kacu ogo6tem 54 42 52 33 43
okresu sprawozdawczego w tym kobiety 39 26 od 21 o
osoby do 12 miesty od 11 6 4 3 7

dnia ukaiczenia nauki

Wolne miejsca pracy zgloszone w okresie 19 23 16 11 8
i aktywizacji zawodowej

aktualne w koncu okresu 0 0 1 7 0

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf{@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje giwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakéw: wska&nika dosgpncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wskika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej i zawodow pozostaje nieokiena — nie przynaley
do zadnej z grup.W latach 2015-2018w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zawdd
dziennikarz (grupa elementarna: Dziennikarzeje miat okreslonego statusu na rynku
pracy’.

Wiegksza liczba nowych rejestracji zmnizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowatae zawdd dziennikarz V2014 roku byt zawodem
nadwyzkowymé,

5 Informacja przygotowana na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-@Ar@otni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlugwordw i specjalnéci — dane za 2018
Raporty z lat ubiegtych znajdugie na stronie WUP Touit http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-lmdmitnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacedy-pracy

Swskanik dosepnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéwasiabym okresie

i sredniomiesicznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodoéw, wapogm
okresie.

Wskenik dtugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotile bezrobotnych w danej grupie zawoddw, wickookresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi@odow, w kécu okresu.

Wskéenik ptynnaci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagreipie zawoddw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodéw, w badanym @akresi

7Informacja o deficycie i nadwge dla wybranego wojewddztgp://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zrownemree i nadwykowe dokonywano na podstawie wslilsa intensywnéci nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migsacy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanyebrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. dgawo
deficytowe to takie, dla ktérych wskiék przekracza wart@ 1,1; zawody zréownowane to te, dla ktorych warié
wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nakiowye to te, w ktérych przypadku wéhit wynosi
poniej 0,9.
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LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE DZIENNIKARZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W LATACH 2014-2018

) 10 15

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- 01

BEZROBOTNI Z ZAWODEM DZIENNIKARZ WEDLUG POWIATOW

W LATACH 2014-2018

WYSZCZEGOLNIENIE

BEZROBOTNI WG STANU W KO NCU OKRESU
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Lipno 1 1 1 0 2
Mogilno 1 1 0 1 3
Nakto nad Noteai 2 1 5 4 2
Radziejéw 1 2 1 1 1
Rypin 2 2 1 1 1
Sepoélno Krajeiskie 0 1 0 0 0
Swiecie 0 0 0 0 0
Tuchola 2 1 2 1 1
Wabrzezno 0 0 0 0 0
Znin 0 0 1 1 0

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgpotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥déd pracodawcédw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 rokubrakdanych na temat zawodu dziennikarz

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotygeych zawodu
dziennikar2®.

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bran wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu dziennikarz

9 Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawraport dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujaerglomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy
108adanie zostato przeprowadzone zgodnie z zeatlami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringuwoalow
deficytowych i nadwikowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badargernetowych ofert pracy jest uzupetienie
informacji pochodzcych z powiatowych ugdéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na ratfigpm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogtoszenia o pracy z kvidet pazdziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére
zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Torunhasgpnie uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z eala
znajduje st na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy
URaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kiugzlo brad woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod ¢ubznajduje s¢ na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
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MONITORING LOSOW ABSOLWENTOW 2014-2017 W 6 MIESIECY PO ZAKONCZENIU STUDIOW-
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU,
KIERUNEK: DZIENNIKARSTWO I KOMUNIKACJA SPOLECZNA?™?

Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=183)

Praca zarobkowa: ., 103
Dalsza nauka . Ei

Brak aktywnosc T 14 i

Praca nlezarbkowa I

Drziatalnoéé gospodarcea | =1l

Ralnictwo ' |1 |

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%

% badanych absolwentdw (dane nie sumuja sie do 100% -
absalwent mogh wykonywat kilka rodzajéw akbywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=103) Zadowolenie z wykonywanej pracy (N=81)

umowa o pracE (I <5  :d=cydowsnie jestem z2d.. [ !
umowa cywitvo-rrav. [N <z Receiiestem zadowaiony [N -
STAZ PUP - 11 Anil nie jestam, anl jestem .. _ 11
INNE . 4 Facza) nwe jestem radowol_ _ g

o 200 A Paecydowane nis jestem - 2

% badanych absalwentéw e 10w R X A
% badanych absolwentdw

Charakter pracy (N=77) weif;’n’;:;lnmm..

. Fundusze UE/Projekty UE

B Grafika/Plastyka/OTR/ onsar .

BB Hotelarstwo/Turystyka/Rekre_

| N

B sadryHR/Doradztwe 2awodo..
Logistyka/Transpors/Dystrybu..

B Marketing/Reklama/Promocia)..

B s

B Fracs asystancka/personel biu.

. Sport

B cprzedas/OBsiuga klienta

B systemy jzkosci

. Ubszpieczenia

Sprzedaz/Obsheaa kienta

Praca
asystenckapersonal
Biurzaery

Opracowsak:

Tomasz Jankowskl

Pytania prosze Merowad na adres
tomasz. jankowski@umiepl lub pod
numer telefonu 56 6114643,

2UMK Torui, Badanie losow absolwentéw, dgstmaj 2019r. https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolveant
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MIEJSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
PRACA ASYSTENCKA/PERSONEL BIUROWY 11
SPRZEDAZ/OBSLUGA KLIENTA 18
IT 1
UBEZPIECZENIA 1
MEDIA 12
MARKETING/REKLAMA/ PROMOCJA/ PR 24
FINANSE/BANKOWOSC/KSIEGOWOSC 1
SYSTEMY JAKOSCI 1
FUNDUSZE UE/PROJEKTY UE 2
HOTELARSTWO/TURYSTYKA/REKREACJA 1
LOGISTYKA/TRANSPORT /DYSTRYBUCJA /ZAKUPY 1
SPORT 1
GRAFIKA/PLASTYKA/DTP/KONSERWACJA ZABYTKOW 1
KADRY/HR/DORADZTWO ZAWODOWE 2

Ostatnie wyniki badann - absolwenci rocznika 2017. Uwzgledniony odsetek populacji: 35,40%.
Obecnie trwajq badania absolwentéw rocznika 2018.

Informacje na temat zawodowycHosow absolwentow uczelni dephe g
w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicanycoséw Absolwentoéw szkot
wyzszych ELA): http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodéwto badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie ra@qwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieraggia opinii ekspertéw (pracownikéw gadow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjargormacije
0 grupach zawodow dla ktorych prognozuje iiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegolne zawody
Z uwagi na podobistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 167 grup Do grupy
barometrowej Dziennikarze i redaktorzyostat zaliczony zawddiziennikarz Wedtug
WW. prognozy grupa tacdzie grup zrownowagong®3,

Bhttp://barometrzawodow.pl/

to te, w ktéorych w najkdszym roku nie powinno bytrudnaici ze znalezieniem pracy, gdy
zapotrzebowanie pracodawcowdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chtnych do podicia zatrudnienia
i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktorych liczba ofert pracydrie zbliona do liczby oséb zdolnych igathych do podjcia

zatrudnienia w danym zawodzie (pod@opyt zrownowsy Sig).
Zawody nadwikoweto te, w ktorych znalezienie pracy fady: trudniejsze ze wzgdu na male zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podjcia pracy i spetiajcych wymagania pracodawcow
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: DZIENNIKARZE I REDAKTORZY - WG POWIATOW

- sxybiki spadek zapoizebowania

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SILA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW

W GRUPIE ZAWODOW: DZIENNIKARZE I REDAKTORZY - WG POWIATOW
- duta nadwy#ka poszukujacych pracy
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studiéw prowadzonych wseel dosipne § w rejestrze

Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wgzym (systenPOL-on):
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studie=ution=e2s1

W roku akademickin2018/19w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ksztatcenie na
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna wadz: Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikotaja Kopé&a w Toruniu, Wysza Szkota
Demokracjiim. Jerzego Popietuszki w Gruddizu oraz Wysza Szkota Kultury Spotecznej
i Medialnej w Torunid®.

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU DZIENNIKARSTWO I KOMUNIKACJA SPOLECZNA WEDLUG UCZELNI'>

Nazwa szkoty Wyszczegdlnienie Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Studenci
2014 2015 2016 2017 2017/18*
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego ogoétem 152 108 104 112 189
w Bydgoszczy studia | stopnia 70 64 68 62 127
studia Il stopnia 82 44 36 50 62
Wyisza Szkota Kultury Spotecznej ogotem 43 54 30 67 211
i Medialnej w Toruniu studia | stopnia 43 54 30 41 147
studia Il stopnia - - - 26 51
po ostatnim roku bez - - - - 13
egzaminu
Uniwersytet Mikotaja Kopernika ogoétem 117 178 126 136 401
w Toruniu studia | stopnia 90 111 98 64 249
studia Il stopnia 27 67 28 72 146
po ostatnim roku bez - - - - 6
egzaminu
Kujawsko-Pomorska Szkota Wyisza ogoétem 11 - - -
w Bydgoszczy studia | stopnia 11
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie ogoétem 323 340 260 248 801
studia | stopnia 214 229 196 126 523
studia Il stopnia 109 111 64 122 259
po ostatnim roku bez - - - - 19
egzaminu

*Dane GUS wg stanu na d4i®&0.11.2018r.

6. INFORMACJE DODATKOWE

Stowarzyszenie Dziennikarzy Polskich
http://www.sdp.pl/

Stowarzyszenie Dziennikarzy Rzeczypospolitej Peiski
http://dziennikarzerp.org.pl/

14System POL-on, degt maj 2019r.
nformacja przygotowana na podstawie danych Gléwnelgeedu Statystycznego o szkolachzsmych dziatajcych
w roku akademickim 2017/18 oraz w latach poprzednich
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Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&odowej we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundatée rynku wewstrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowaniaagy w innym pastwie
cztonkowskim bez konieczgo uzyskania pozwolenia na ptacdObywatele Polski mag
swobodny dosp do rynkow pracy g na rowni traktowani z obywatelami danegmgtava
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkéwacpr oraz przywilejow socjalnych
i podatkowych. Mobilné zawodowa umdiwia poprawe warunkéw materialnych poprzez
skuteczniejsze wygie z bezrobocia co mie st wigzat ze zmiag zawodu Bdz miejsca
zamieszkania w celu padja odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla 0os6b poszukupcych pracy w zawodzie dziennikarz krajach EOG:

Osoba, ktéra chce pedjprac jako dziennikarz w jednym z krajow EOG, powinnaaspdzic
czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany gy ao jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplastwierapcego dosfp do tego
zawodu czy te zdanie specjalnych egzamindw npagtaowych lub zarejestrowanieesi
w organizacji zawodowej, co wie st z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i deoviadczenia
zawodowego. 3 Twoj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE ktdrym
zamierzasz go wykonywaby¢ maoze najpierw bdziesz musiat wygpi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawdd dziennikarz jest regulowany mglekorzystéd z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez KoraiEuropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/redpdek.cfm?action=regprofs

Obecnie wzadnym z krajow EOG zawdd dziennikarz nie jest regainy.

Sprawd, czy musisz ubiedasic o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki l@sek
musisz ziayc:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profassi-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm
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W przypadku braku informacji o danym zawodzie w gosezej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, rglezgtost si¢ do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/imovement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem__dziennikarz wg uEopejskiego Portalu
Mobilno$ci Zawodowejhttp://eures.europa.eu

Z danych dospnych na portalu EURES wynikae osoby ubiegage s¢ o prag¢ w zawodzie
dziennikarz w krajach EOG powinny dyspondwadokumentowanym dwiadczeniem
zawodowym oraz przedmiotewwiedzy z dziedzin, w ktorych gispecjalizyy np. moda,
przemyst, polityka. Naley pamitaé, ze w tym zawodzie bezwzginym wymogiem &
wysokie kompetencjeciykowe. Atutem bdzie znajomé&t nawet kilku gzykow obcych. Od
kandydatow wymagana jest umgigjos¢ tworczego pisania i wystawianiagsiv réznych
stylach, w tym w sposob niekonwencjonalny. W zatéci od rodzaju dziennikarstwa
niezledna kdzie wiedza i déwiadczenie o dziennikarstwie on-line, multimediach,
dziennikarstwie radiowymi telewizyjnym. Pglana jest wiedza z zakresu wykorzystania MS
Word, aplikacji internetowych, postugiwanie¢ sbazami danych, oprogramowaniami czy
prowadzenia badarynkowych.

Aktualne dane dotyeze liczby zgtoszonych ofert pracy dla dziennikaw&rajach EOG
dostpne g na stronie internetoweyj:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, zna&enozna wiele
innych przydatnych informacji zgzanych z prag za granig. Dodatkowo warto skorzysia
ze strony internetowej EURES Polskavww.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:

» jak szuka pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski

» warunkdéwzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za gragnic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» 0 Europass tj. ujednoliconygyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®iglum-vitae

» przepiséw dla oséb powragaych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym
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Opracowata:

Justyna Gghicka

pasrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat P@ednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019 r.
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