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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Specjalista do spraw stosunkéw medzynarodowych (kod 242224) to jeden

z zawodow i specjaldgi ujetych w obowizujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow
i specjalnéci na potrzeby rynku pracy z 2014r. zzp6zm 1

Specjalista do spraw stosunkéw medzynarodowychbada i analizuje relacje guzy

panstwami i innymi uczestnikaniycia midzynarodowego, odpowiada za wspoétgraekontakty
miedzynarodowe w organizacji, opracowuje raporty vas@ch wdraania przez Polskzaleca,
rezolucji i programoOw organizacji gdzynarodowych, interpretuje informacje pdge z innych
krajow, umaliwia wiasciwe poruszanie siw swiecie dyplomaciji, polityki i gospodarki, doradza
i pomaga podejmowadecyzje polityczne i gospodarcze, negocjuje i igzuje konflikty

w instytucjach mgdzynarodowych.

Zadania zawodowe:

analizowanie i gromadzenie stosowanych w innyatsfveach rozwgzan dotyczcych
spraw spotecznych, politycznych i gospodarczych,

opracowywanie raportow w sprawach wdhaia przez Polskzalec@, rezoluciji i
programow organizacji radlzynarodowych,

analizowanie projektow krajowych i dokumentéw z regki integracii europejskiej,
instrukcji dla przedstawicieli Polski uczestrgcygch w pracach grup roboczych Rady UE i
Komisji Europejskiej oraz opinii i stanowisk g do dokumentéw UE,

przygotowywanie projektow odpowiedzi do sprawazdaealizacji postanowie
migdzynarodowych oraz dokumentow podpisanych i ratyfianych przez Polgk

obstuga géci zagranicznych w organizaciji,

wspotpraca midzynarodowa oraz organizowanie kontaktéwdmynarodowych w
organizacii,

przygotowywanie syntetycznych informacji azngch kwestiach ngdzynarodowych,
opracowywanie projektow odpowiedzi na kwestie dedge problemow
miedzynarodowych wanych dla organizaciji,

gromadzenie i upowszechnianie informacji o dziaahiprowadzonych przez organy Unii
Europejskiej,

doradztwo i pomoc w podejmowaniu decyzji politycehy gospodarczych,
analizowanie i dociekanie przyczyn konfliktowgazy narodami, regionami, kulturami,

negocjowanie i rozvazywanie konfliktéw w instytucjach railizynarodowych

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, &ra Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017wr.sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiavklasyfikacji zawodéw i specjaldci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosow:
2

ania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
Wortal Publicznych  Stlb  Zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyctgifikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow




Profil kompetencyjny3 dla grupy duzej Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania
- kod 24*

Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania realizyj zadania analityczne, pajowe i
praktyczne w celdwiadczenia ustug z zakresu finansow, rozwoju phiikadrowej, public
relations, marketingu, sprzegew brarzy technicznej, medycznej i technologii informacymo
komunikacyjnych; zajmujsie przeprowadzaniem rewizji struktur, metod i systemo
organizacyjnych oraz analiz #ciowych informacji wywieragcych wptyw na programy
inwestycyjné.

Kompetencjeto cechy osoby, ktére przejawgagic w dziataniach prowadeych do wykonywania
zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhniprzektadajcych s¢ na
konkretne efekty, dzki czemu g obserwowalne, podlegajrozwojowi poprzez szkolenia oraz
nabyte déwiadczenia w realizacji okéenych zada.

Dla grupy Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania okreslono cztery kluczowe
kompetencje:

1) Sumienndé w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécia, uwzgkdniajgca wtasne kompetencije i
mozliwosci. Determinacja w dziataniu i eganie zakladanych rezultatow przez utrzymywanie
odpowiedniego tempa oraz jakopracy, nawet w obliczu trudsa.

2) Obstuga komputera i wykorzystanie Internetukerzystanie z dogbnych uradzei technicznych (np.
komputerow, drukarek, skanerow) i aplikacji kommteech do usprawnienia realizacji zadé&wobodne
przeghdanie stron internetowych w celu szybkiego dotak@imformacii przydatnych ze wedl na wykonywane
obowizki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnycldamagci, formutowanie polecewyszukiwania w taki
sposdb, aby zapewniaty szybkie dotarcierddet na odpowiednim poziomie merytorycznym, bazdazndci
sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwania.

3) Kierowanie - Planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywevalo pracy czionkéw zespolu lub
organizacji. VWykorzystywanie wszystkich zasobdiyrwwiedzy o sytuacii rynkowej oraz sytuacji wetiamej firmy
lub brarzy. Elastyczne dostosowanie realizacji aazspotu do zaistnialych okoliczeo

4) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzi rozumienie zibonych sytuacji i relaci

zachodzcych pomedzy r@nymi elementami. Analizowanie informacji i danyatiostrzeganie
zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanientyali decyzji.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY — MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH

| NADWY ZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych gdow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 94 rejestracje w zawodzie cjgpista do spraw stosunkow

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcow zawodowych. Warszawa, 2014

4 Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dii@8.2014r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjénoa
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (D2014 poz. 1145).

5 Klasyfikacja zawodow i specjalfm na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowahiarszawa, 2014



migdzynarodowych, 17 oséb z zarejestrowanych bylkmesie do 12 miescy od dnia ukéaczenia
nauki.

Na dziex 31 grudnia 2018 roku w ewidencji pozostawato 88tnz zawodem specjalista do
spraw stosunkow radzynarodowych. \&f6d oséb bezrobotnych z tym zawodem jedna osolma byt
w okresie do 12 miesty od dnia ukaczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych wddw pracy nie zgtoszono wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie specjalista daspstosunkdéw midzynarodowych.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIE]JSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] W ZAWODZIE SPECJALISTA DO
SPRAW STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-20186

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017 2018

Bezrobotni 160 150 130 103 94

zarejestrowani ogo6tem

w okresie osoby do 12 miesty od 43 45 38 17

sprawozdawczym dnia ukaiczenia nauki 16

Bezrobotni wedhug . 86 57 52 46 39
, 0gotem

stanu w kaacu —

okresu ospby do 12 miescy qd 3 1

dnia ukaiczenia nauki 13 6 7

sprawozdawczego

Wolne miejsca zgloszone w okresie 0 2 2 3 0

pracy aktywaacp aktualne w kaicu okresu 0 0 0 0 0

zawodowej

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteegfobecnie Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej) zmienito metodoleggprowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywnéci nadwyki/deficytu
zawoddéw dokonuje siwyboru zawoddéw deficytowych i nadwkowych na podstawie trzech
wskaznikow: wskanika dosgpncsci ofert pracy, wskanika diugotrwatego bezrobocia oraz
wskaznika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana spowodowaia sytuacja znacznej
czesci zawodow pozostaje nieoktena — nie przynaley dozadnej z grup.

W latach 2015 -2018v wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elemerdaa@pecijalici
do spraw administracji i rozwojuw ktérej ugto zawdd specjalista do spraw stosunkow
miedzynarodowychie miata okreslonego statusu na rynku pracy.

Wigksza liczba nowych rejestracjinzgtoszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizaciji
zawodowej spowodowatae zawod specjalista do spraw stosunkéwdxynarodowychw 2014
roku byt zawodem nadwikowym tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istnialo msee
zapotrzebowanie nailiczba oséb poszukagych pracy w zawodzie

SInformacja przygotowana na podstawie gZznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPSB@krobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i jspemici za lata 2015-201&ittp://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-témtnych
oraz raportu Monitoring zawodéw deficytowych i nagkewych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim  w 2014ku ro
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagedu-pracy
7 Wskenik dosgpnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawoddéw , vwatad
okresie isredniomiesgcznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w
badanym okresie.

Wskanik dtugotrwatego bezrobaocia: iloraz liczby diugotieebezrobotnych w danej grupie zawodéw, wickookresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej gra@iwodow, w kizu okresu.

Wskanik plynndci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagrepie zawodow, w badanym okresie i 6aptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, w badanym ekresi
8 Informacja o deficycie i nadvwye dla wybranego wojewodztwép://mz.praca.gov.pl
9 Podzialu na zawody deficytowe, zréwnéwvee i nadwykowe dokonywano na podstawie wslka intensywnéci
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018

2018
2017 | | | ] 34,3
2016 ] 65
1 I I I I I I
2015 | 75
2014
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- @4rgbotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtwgoziw i specjalnéi —dane za lata 2014-2018.

*Brak wartasci w 2018 r. i w 2014 roku oznacza, w danym roku nie zgtoszono ofert pracy
w zawodzie specjalista do spraw stosunkéwdzmynarodowych.

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOW  EJ W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW
STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH WEDLUG POWIATOW

SPECJALISTA DO SPRAW STOSUNKOW MI EDZYNARODOWYCH
WYSZCZEGOLNIENIE Bezro_botni . Y\A?ilgicrgl?lftsl?v?zr:g Bezrobotni wg stanu
AR R zawodowej zgtoszone w dniu 31.12.2018r.
w 2018r. B

ijewodztwo . 94 0 39
kujawsko-pomorskie

Bydgoszcz grodzki 11 0 3
Bydgoszcz ziemski 1 0 3
Grudzpdz grodzki 8 0 2
Grudzhdz ziemski 3 0 0
Torun grodzki 8 0 4
Torun ziemski 1 0 0
\Wioctawek grodzki 7 0 6
Wioctawek ziemski 2 0 2
Aleksandrow Kujawski 7 0 4
Brodnica 3 0 1
Chetmno 1 0 0
Golub-Dobrzy 1 0 0
Inowroctaw 14 0 2
Lipno 10 0 7
Mogilno 0 0 0
Nakto nad Note@ 2 0 1
Radziejow 2 0 0

nadwyki (deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migscy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowaredrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie.d¥ageficytowe to
takie, dla ktérych wskaik przekracza wart@® 1,1; zawody zréwnowane to te, dla ktérych waréé wskanika migci sig

w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody naklewye to te, w ktérych przypadku wéhilt wynosi porzej 0,9.
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Zrodio: Zalgcznik 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- &jn&u pracy

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW — BADANIA PRACODAWC(') w
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIALOSOWAB SOLWENTOW

W badaniu’Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb wakresie ksztatcenia
ustawicznego wrod pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego” ealizowanego w
2016 rokubrak danych na temat zawodu specjalista do sprasuskéw m¢dzynarodowych?®

Raport z badania internetowych ofert pracy dla wgewodztwa  kujawsko-
pomorskiego zawiera informacje dotygze zawodu specjalista do spraw stosunkow
migdzynarodowych.

W ww. badaniu dogpnych bytlo 11 miejsc pracy w zawodzie specjalista spraw
stosunkéw mydzynarodowych. . Byly to miejsca pracy zgtoszonBydgoszczy -powiat grodzki.

W badaniu ankietowym pracodawcéw kluczowych bran wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wygpuja informacje na temat zawodu specjalista do spraw
stosunkéw midzynarodowyck.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowto badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie recqwnikdw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera: sia opinii ekspertéw (pracownikow wddw pracy oraz agenc;ji
zatrudnienia) analizagych sytuagf w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegegwody
najczsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanigngormacije 0 grupach
zawodow, dla ktérych prognozuje @i iz beda charakteryzowa sig deficytem, rownowaqy lub
nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy na2019 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegoélne
zawody z uwagi na podoliistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 167 grup. Do grupy
barometrowej: Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawc zostat zaliczony zawdd
Specjalista do spraw stosunkéwgdahtynarodowych

195zczegotowy opis metodologii | wynikéw badania emaiaport dostpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i Kifilkécje

w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorgki€’otrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczageku-pracy

HBadanie zostato przeprowadzone zgodnie zzeatami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringuodow deficytowych i
nadwykowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badairiternetowych ofert pracy jest uzupetnienie infocjinpochodzcych z
powiatowych urzdéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody niamefnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowijoszenia o pracy z
kwietnia i padziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia skume z nagpujgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta
praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére zostaweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruninasipnie uogélnione dla catego 2015 roku.
Raport z badania znajdujeggia stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagedu-pracy

2Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6zklgch bras woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2@l4amach projektu
Rynek Pracy pod Lupll znajduje s¢ na stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagesu-pracy




Wedlug ww. prognozy grupa tacdwie grupa nadwyzkowa, to znaczy tak, w Kktorej
zapotrzebowanie pracodawcowedaie mniejsze i poda pracownikbw o odpowiednich
kwalifikacjachts.

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW- FILOZOFOWIE,
HISTORYCY, POLITOLODZY I KULTUROZNAWCY

- szybki spadek zapotrzebowania
- spadek zapotrzebowania

- staly poziom zapotrzebowania
. wzrostzapobzsbowania
- szybki wzrost zapotrzebowania

brak danych

PROGNOZA NA 2018, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNYMI PRACOWNIKAMI A ZAPOTRZEBOWANIEM PRACODAWCOW - FILOZOFOWIE, HISTORYCY,
POLITOLODZY I KULTUROZNAWCY

B == racwysa posmusuacyon pracy
[N racwyika poszukuiacyen pracy
[ ownowaga popyiu i poctazy
[ aesont poseutasiacyen pracy
I sy detint poszukuincych pracy

brak danych

Zrédto: http://barometrzawodow.pl/

http://barometrzawodow.pl/




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztatcenia stadiach wyszych w Polsce dagina jest w
Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkaiwie Wyzszym -POL-on.

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewoOdztwgawksko-pomorskiego ksztatcenie na
kierunku stosunki ngdzynarodowe oferowaty: Uniwersytet Kazimierza \Kietjo w Bydgoszczy,

i Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Torunid?.

W 2017 roku kierunek stosunki egizynarodowe ukiczyto 118 0so6b. 4czna liczba studentow w
roku akademickim 2017/18 na kierunku stosunkjdmynarodowe wyniosta 360

ABSOLWENCI KIERUNKU STOSUNKI MI EDZYNARODOWE W LATACH 2014-2017

(STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

2017

2016 -

2015 - 267

2014 - 291
0 50 100 150 200 2;0 300

ABSOLWENCI | STUDENCI UCZELNI WY ZSZYCH - KIERUNEK STOSUNKI MI EDZYNARODOWE
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-201 6

Nazwa Wyszczegolnienie Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Studenci
szkoty 2014 2015 2016 2017 2016/17
Ogotem Ogotem 291 267 184 118 300
Studia | stopnia 151 134 108 63 201
Studia Il stopnia 139 130 75 55 92
Studia jednolite magisterskie 1 3 1 - -
Po ostatnim roku bez 0 0 0 - 7
egzaminu
Uniwersytet | Ogétem 32 26 25 17 108
\’,(\;izl'lf_“erza Studia | stopnia 32 26 25 12 75
1elkiego Studia Il stopnia 0 0 0 5 29
\g daoszcz Studia jednolite magisterskie 0 0 0 5 0
ydg Y "Po ostatnim roku bez 0 0 0 - 4
egzaminu
Uniwersytet | Ogodtem 194 143 99 86 192
r'ko*al‘?‘k Studia | stopnia 101 87 64 46 126
WO'IPoer[Jnr:i j‘ Studia Il stopnia 92 53 34 40 63
Studia jednolite magisterskie 1 3 1 -
Po ostatnim roku bez 0 - - - 3

egzaminu

147estawienie prowadzonych kierunkéw studndtps://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia@eution=e2s1
BInformacja przygotowana na podstawie danych Gtownggedu Statystycznego na temat studentéw oraz absmiweszkot wiszych
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacjd¢ada/szkoly-wyzsze-i-ich-finanse-w-2017-roku, Al




Kujawsko — | Ogoétem 9 11 15 2
Pomorska  "gydia I stopnia 9 11 15 2
Szkpla Studia Il stopnia 0 - - -
Wyzsza Studia jednolite magisterskie 0
w -
Bydgoszczy Po ostatnim roku bez 0

egzaminu
Kolegium Ogétem 55 87 45 13
Jagiellmskie | Studia | stopnia 9 10 4 3
Toruaska Studia Il stopnia 47 77 41 10
Szkpla Studia jednolite magisterskie 0 0 0 -
Wyzsza Po ostatnim roku bez 0 0 0

egzaminu

6. INFORMACJE DODATKOWE

Stosunki mgdzynarodowe- Magazyn pai¢cony polityce zagranicznej i sytuacji ¢gdzynarodowe;j
http://www.stosunki.pl/

Stosunki m¢gdzynarodowe kwartalnik
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunki Mdzynarodowe kwartalnik

Unia Europejska
http://europa.eu/

Osrodek Informacji ONZ w Warszawie
http://www.unic.un.org.pl/

NATO

http://www.nato.int/

Stosunki Mgdzynarodowe
http://www.stosunki-miedzynarodowe.pl

Stosunki mgdzynarodowe Geneza, struktura, dynamika
http://ksiegarnia.pwn.pl/produkt/15991/stosunki-dagnarodowe-geneza-struktura-dynamika.html

Opracowata:

Bozena Antoszewska - Waiak

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&odowej we Wioctawku
Aktualizacja, czerwiec 2019 .

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikdéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.



Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez koniecznosci
uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do rynkéw pracy sa na réwni
traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego w zakresie
zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢ zawodowa
umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z bezrobocia co moze sie
wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie specjalista do spraw stosunkéw
miedzynarodowych w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjac prace jako specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych

w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany 4. czy do
jego wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego
dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie
w organizacji zawodowej, co wiaze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego.
Jesli Twoéj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywac, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystapic o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych jest regulowany nalezy
skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie wzadnym z krajow EOG zawdsbecjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych nie jest
regulowany.

Sprawd?, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc:

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie potrzeby
uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw kontaktowych ds.
kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth /single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych wg
Europejskiego Portalu Mobilno$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajgce sie o prace w zawodzie specjalista
do spraw stosunkéw miedzynarodowych w krajach EOG muszg legitymowal sie wyzszym
wyksztatceniem: pozadane kierunki to stosunki miedzynarodowe, europeistyka, prawo, historia. Zaletg
jest rowniez bogaty dorobek naukowy, ré6wniez w obszarze publikacji naukowych. Niezbednym jest
posiadanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu wielu dyscyplin naukowych, w tym wiedzy szczegétowej z
obszaru ustawodawstwa miedzynarodowego, polityki zagranicznej danego panstwa, znajomo$¢ zmian
zachodzacych w obszarze polityki miedzynarodowej, uwarunkowan geopolitycznych czy dynamiki
rozwoju spoteczno-gospodarczego panstw. Konieczng bedzie ponadto wiedza o funkcjonowaniu
organizacji
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0 zasiegu miedzynarodowych oraz wiedza historyczna w kontekscie badan i analiz relacji miedzy
panstwami i innymi uczestnikami Zycia miedzynarodowego z uwagi na realizowane dziatania doradcze
w podejmowaniu decyzji politycznych i gospodarczych. Pozadane sa wysokie kwalifikacje lingwistyczne,
umiejetnos$¢ przygotowywania materiatéw syntetycznych w zakresie problematyki miedzynarodowej,
projektéw odpowiedzi w waznych kwestiach miedzynarodowych, biegta znajomos$¢ co najmniej jednego
jezyka obcego.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla specjalisty do spraw stosunkéw
miedzynarodowych w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znaleZz¢ mozna wiele innych
przydatych informacji zwigzanych z pracg za granicg. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony

internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

> ]ak szukac pracy w UE 1 EFTA

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica

https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym Zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisoéw dla os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

> zatrudmenla pracowmkow przygramcznych 1 transgranlcznych
.gov.pl -ob lem-polski

Opracowata:
Magdalena Zboinska

posrednik pracy
WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Witoctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019r.
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