Doradca personalny gz ko s

Zadania zawodowe Sytuacja zawodu na lokalnym

rynku pracy w 2024 r.

Doradca personalny? prowadzi dziatalno$¢ polegajgcg na odptatnym $wiadczeniu ustug
w zakresie rozwigzywania problemoéw wykorzystania zasobdw ludzkich, miedzy innymi
poszukujgc konkretnych pracownikéw (najczesciej wysoko wykwalifikowanych) dla
konkretnych pracodawcéw, z zachowaniem nalezytej troski o interesy zleceniodawcy
i kandydata na pracownika. 4 bezrobotnych
doradcow personalnych

Wiecej o zadaniach w tym zawodzie.
w urzedach pracy

Profil kompetencyjny?

Kompetencje to cato$¢ wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktére sg niezbedne aby dany
pracownik efektywnie wykonywat powierzone zadania. Kompetencje przejawiaja sie A brak ofert z urzedu pracy ¢
w zachowaniu i mozna zmierzy¢ ich poziom. Léﬁ

Dla grupy Specjaliéci do spraw ekonomicznych i zarzadzania®, w ktérej zawdd ten
umieszczono okreslono 4 kompetencje®: Udziat absolwentéw

Obstuga komputera
z wykorzystaniem Internetu

w liczbie bezrobotnych

Sumiennos¢
w dazeniu do rezultatow

Zdolnosci analityczne

i podejmowanie decyzji

@0
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Ksztatcenie i doskonalenie w zawodzie

Nie ma formalnych wymogdw, co do kierunku wyksztatcenia doradcy personalnego.
Preferowane wyksztatcenie wyzsze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi (kierunki:

psychologia, organizacja i zarzadzanie, socjologia, marketing, ekonomia itp.) lub = g:&%“ggm
studia podyplomowe z zakresu HR. | 2026

Ponadto pracownik ten powinien znaé cho¢ jeden jezyk obcy, preferowany: angielski
i sprawnie obstugiwaé komputer (MS Office). Musi takze mie¢ wiedze w zakresie
technik rekrutacyjnych, prawa pracy oraz wykazywac sie zainteresowaniami
spotecznymi, a takze by¢ osobg otwartg na wszelkie sprawy dotyczgce cztowieka

i jego relacji z otoczeniem.

Dla grupy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji
w wojewddztwie prognozowana jest
réwnowaga popytu i podazy
Pracownik z tym zawodem powinien cechowac sie, m. in.: komunikatywnoscia, pracownikow.
zorganizowaniem, samodzielnoscig i kreatywnoscig, odpowiedzialnoscig i lojalnoscia

d inoscia, a tak? i umiec ob i iaga¢ whioski. )
oraz dyspozycyjnoscia, a takze musi umie¢ obserwowac i wycigga¢ wnioski T

Mozliwosci i warunki zatrudnienia w krajach UE

Chcac podjac prace jako doradca personalny w jednym z krajow EOG, nalezy ‘ .

., . PP . . . . YT NADWYZKA
sprawdzi¢ czy do wykonywania zawodu w danym panstwie konieczne jest posiadanie (o)
konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu czy zdanie specjalnych
egzaminow np. panstwowych lub rejestracja w organizacji zawodowej, co wigze sie
z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Aby sprawdzié, czy zawadd jest regulowany nalezy skorzystac z wyszukiwarki na
portalu ,, Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska.

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem wg Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej:
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-
europe_pl

Chcesz dowiedziec sie wiecej? Skontaktuj sie z doradca zawodowym z Centrum Poradnictwa Zawodowego

1 Dz.U.z2021, poz. 2285

2 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych, Warszawa 2014 r.

3 Dz. U.z2021, poz. 2285

4Zestaw kompetencji moze sie rézni¢ od podanych kompetencji, w zaleznosci od wymagan pracodawcy w konkretnym zawodzie i na konkretnym stanowisku.
Zrdznicowane bedzie rdwniez natezenie kazdej z kompetencji.


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://www.studiapodyplomowe.info/
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index_pl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index_pl.htm
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-europe_pl
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-europe_pl
https://wuptorun.praca.gov.pl/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002285
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002285
http://www.barometrzawodow.pl/
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