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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Specjalista do spraw rozwoju zawodowegekod 242402) ) to jeden z zawodow i
specjalnéci ujetych w obowjzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddw i spegjabi na
potrzeby rynku pracy z 2014r. z0 zm .1

Specjalista do spraw rozwoju zawodowegplanuje i wspiera rozwoj zawodowy 0s6b
bezrobotnych, zagfonych bezrobociem oraz poszumjch pracy wskazg¢ mazliwosci
zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych potrzebhyna rynku pracy; inicjuje i realizuje
przedsg¢wziccia szkoleniowe w celu ztagodzenia skutkéw zmiashedzcych na rynku pracy;
monitoruje rynek pracy w celu zidentyfikowania et szkoleniowych klientéw; koordynuje
organizacj i merytoryczne oraz finansowe rozliczanie szkpleadzoruje i ocenia efektyw#o
szkole.

Zadania zawodowe:

» analizowanie rynku pracy z punktu widzenia potrgekoleniowych potencjalnych
klientow,

» tworzenie komputerowej bazy danych instytucji emltyfnych i szkoleniowych na terenie
swojego dziatania,

» pozyskiwanie informacji o programach i jdkoszkoleé oferowanych przez gie placowki
szkoleniowe,

» we wspotpracy z doragdzawodowym planowanie kierunkéw rozwoju zawodowego
bezrobotnych, osdb zagmmnych bezrobociem i poszulgaych pracy,

» udzielanie pomocy w okfaniu preferencji szkoleniowych zgodnych z urgiepsciami i
mozliwosciami zawodowymi Klienta,

» wskazywanie klientom niiwosci zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych zgoeni
z potrzebami rynku pracy oraz misvosciami klientow,

A\

opracowywanie planoéw szkdle upowszechnianie oferty szkoleniowejnéd klientow
potrzebugcych wsparcia w rozwoju zawodowym,

przygotowywanie i realizowanie projektow szkolenymiv,
pozyskiwaniesrodkow na finansowanie szkdle

sporzdzanie umow z instytucjami szkoleniowymi na szkaen
zatwierdzanie programow szkale

ogtaszanie i przeprowadzanie konkursu ofert nagusizkoleniowe,
dokonywanie zakupdw i rozliczanie szkible

przeprowadzanie rekrutacji i kwalifikowanie kandi@a& na szkolenia,
organizowanie szkofedla r&znych grup klientow,

YV V.V V V V V VYV V

wizytowanie szkol& oraz przeprowadzanie badaceniajcych efektywnéc¢ szkola
(poziom zadowolenie klienta, trafftodobdr tréci i metod szkolenia itp.),

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, &ra Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017r.sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spimwlasyfikacji zawodo6w i specjaldci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227)



» przekazywanie instytucjom szkoleniowym opinii udedgdw o odbytych szkoleniach,

» prowadzenie i gromadzenie dokumentacji szkolprowadzonych przez instytucje
szkoleniowe,

» koordynowanie dziataw zakresie ksztatcenia ustawicznego na lokalnymkuypracy,
» opracowywanie raportéw oceraajch efektywnéc i skutecznéé szkole,

» przekazywanie instytucjom rynku pracy informacjitybzagcych najnowszych trendow w
zakresie potrzeb szkoleniowychznych grup klientébw oraz zasad funkcjonowania rynku
ustug edukacyjnych,

> wspotpraca z pracodawcami w zakresie élarga potrzeb szkoleniowyéh

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzqgdzania - kod 24

Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania realizyj zadania analityczne, pajowe i
praktyczne w celdwiadczenia ustug z zakresu finanséw, rozwoju phiikadrowej, public
relations, marketingu, sprzegew brarzy technicznej, medycznej i technologii informacymo
komunikacyjnych; zajmujsi¢ przeprowadzaniem rewizji struktur, metod i systamo
organizacyjnych oraz analiz #ciowych informacji wywierajcych wptyw na programy
inwestycyjné.

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowania
przektadagcych se na konkretne efekty, d#i czemu g obserwowalne, podlegajozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabytesatadczenia w realizacji okéknych zada.

Dla grupy Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqgdzania okreslono cztery kluczowe
kompetencje:

1) Sumienna¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z naleytg starannécia, uwzgkdniajgca wiasne kompetencje i
mozliwosci. Determinacja w dziataniu i eggjanie zaktadanych rezultatow przez utrzymywanie
odpowiedniego tempa oraz jakbpracy, nawet w obliczu trudsa.

2) Obstuga komputera i wykorzystanie Internetukerzystanie z dogbnych uradze technicznych
(np. komputeréw, drukarek, skanerow) i aplikagjnkoiterowych do usprawnienia realizacji Zadavobodne
przeghdanie stron internetowych w celu szybkiego dotadcainformacii przydatnych ze wedu na
wykonywane obowrki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnychdanagci, formutowanie polece
wyszukiwania w taki sposob, aby zapewniaty szytokiarcie dozrédet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez konieczmsprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukani

3) Kierowanie - Planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywuogvdo pracy czionkdw zespotu lub
organizacji. \Wykorzystywanie wszystkich zasobowwwiedzy o sytuacji rynkowej oraz sytuacji wetkame)

2 Wortal Publicznych Skb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyldsifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-ogigawodow

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodéw i specjalfm na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanarszawa, 2014




firmy lub brarty. Elastyczne dostosowanie realizacji aarsspotu do zaistniatych okoliczed

4) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie zigonych sytuacji i relacji
zachodzcych pomé¢dzy raznymi elementami. Analizowanie informacji i danyclgstrzeganie
zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanientyali decyzji.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych gdow pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim byty 2 osoby z zawodem specjalista dawppzwoju zawodowego.

Na dzier 31 grudnia 2018 roku w ewidencji nie bylo osalzawodem specjalista
do spraw rozwoju zawodowego.

W 2018 roku do powiatowych wddw pracy zgtoszono 6 wolnych miejsce pracy
lub aktywizacji zawodowej w zawodzie specjalistaspoaw rozwoju zawodowego.

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW ROZWOJU ZAWODOWEGO
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018R .5

Wyszczegélnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni
zarejestrowani ogo6tem 1 6 2 1 2
w okresie osoby do 12 miesty od 0 0 0
sprawozdawczym dnia ukaczenia nauki 0 0
Bezrobotm’ wedtug og6lem > 3 0 0 0
stanu w kaacu —
okresu ospby do 12 miesty qd

dnia ukaczenia nauki 0 0 0 0 0
sprawozdawczego
Wolne miejsca zgloszone w okresie 7 3 0
pracy i aktywizaCjl - “aitiaine  w kaicu okresu 0 0 0 0
zawodowej

Wigksza liczba nowych rejestracji znizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowatze zawdd specjalista do spraw rozwoju zawodowggo
2014 roku byt zawodem deficytowym tzn. takim na ktéry na rynku pracy istniejecigze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodZie

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwgkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkia intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje siwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych na

SInformacja przygotowana na podstawie Zznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiP®64robotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodoéw i japemici za lata 2015-201&ttp://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnychoraz raportu Monitoring zawoddéw deficytowych i magkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w203 ro
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagedu-pracy

SPodziatu na zawody deficytowe, zréwneéeree i nadwykowe dokonywano na podstawie Wskka intensywnéci nadwyki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych migjscy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanynesie; w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanymesi w danym zawodzie. Zawody deficytowe to ,taka ktorych wskénik
przekracza wart@ 1,1; zawody zrownowane to te, dla ktérych waréé wskanika migci sie¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast
zawody nadwikowe to te, w ktorych przypadku wakit wynosi poriiej 0,9.




podstawie trzech wskaikow: wskanika dosgpnasci ofert pracy, wskanika dtugotrwatego
bezrobocia oraz wskaika ptynndéci bezrobotnych Wprowadzona zmiana spowodowata,
ze sytuacja znacznej gxi zawoddw pozostaje nieokiena — nie przynaley do zadnej z grup.

W latach 2017 — 2018, | pétroczu 2016 roku ozaw 2015r. w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim grupa elementarispecjalisci do spraw szkolé& zawodowych i
rozwoju kadr w ktorej ugto zawdd specjalista do spraw rozwoju zawodowege miata
okreslonego statusu na rynku pracy. W 1l poéiroczu 2016 rbyta grup nadwykows
odznaczajca sk przewag liczebry bezrobotnych nad degnymi ofertami pracy.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW ROZWOJU ZAWODOWEGO
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018

2018 ]0,3

2017 1

2016

2015 2

2014 []0,1

0 0,5 1 15 2 2,5

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Ze#nika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPSB&Frobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej ugedbwodow i specjaldoi — dane za lata 2014-2018.

*Brak wartasci w 2017 r. oznaczaz w danym roku nie zgtoszono ofert pracy
w zawodzie specjalista do spraw rozwoju zawodowego.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODA WCOW ANALIZA
INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW ABSOLWENTO W

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb wzakresie
ksztalcenia ustawicznego wwéd pracodawcéw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokubrak danych na temat zawodu specjalista do sprawajo
zawodowegd.

Wskanik dosepnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , vatan
okresie isredniomiesicznej liczby wolnych miejsc pracy dgmstych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddw,
w badanym okresie.

Wskanik dtugotrwalego bezrobocia: iloraz liczby diugoae bezrobotnych w danej grupie zawoddw, wckiookresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapiwodéw, w kiécu okresu.

Wskanik ptynndci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagrejpie zawoddéw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym ekresi

8 Informacja o deficycie i nadvge dla wybranego wojewddztlétp://mz.praca.gov.pl

9Szczegbtowy opis metodologii i wynikdw badania eewiaport dosgpny w publikaciji “Zapotrzebowanie na zawody i kifilecje

w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorgki€’otrzeby szkoleniowe pracodawcow”.




W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bran wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu specjalista do spraw
rozwoju zawodowed6.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Intenecie w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim nie zawiera informacji dotycych zawodu specjalista do spraw
rozwoju zawodowegé'.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodowo badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aagwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieragsna opinii ekspertow (pracownikéw @dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizgjych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podlegaj
zawody najczsciej wystpujagce na rynku pracy. Gidwnym efektem badanjairsormacje
o grupach zawodéw,dla ktorych prognozuje &i iz beda charakteryzowa sig deficytem,
rownowag lub nadwyka osob poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegoéine
zawody z uwagi na podoliistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 167 grup. Da@rupy
barometrowej: Specjalisci ds. zarzdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji zostat zaliczony
zawod specjalista do spraw rozwoju zawodowelidediug ww. prognozy grupa taedzie
grupg zrownowdong, to znaczy tak, w ktorej zapotrzebowanie pracodawcéwdtie
zblizone do podzy pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjath

PROGNOZA NA 2019, WO]EW(')DZ'TWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW - SPECJALISCI DS. ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI I REKRUTAC]I

http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczageku-pracy

Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6zklgch bran woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 20¢4amach
projektu Rynek Pracy pod Laipl znajduje s¢ ha stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagedku-pracy

HBadanie zostato przeprowadzone zgodnie zeatami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringawadow deficytowych i
nadwykowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badanigernetowych ofert pracy jest uzupetnienie infocfngpochodzcych
z powiatowych ugdéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody namefnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowijoszenia
o pracy z kwietnia i paliziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia (tj. ogloszenia slame z nagfpujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.grai. ktore zostaly zweryfikowane przez pracowniMdwP w Toruniu, a naginie
uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badardmajduje st na stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagemu-
pracy

12 http://barometrzawodow.pl/




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIEA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW - SPECJALISCI DS. ZARZADZANIA

ZASOBAMI LUDZKIMI I REKRUTAC]I

Zrédto: http://barometrzawodow.pl
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Specjalisy do spraw rozwoju zawodowego, zgodnie z ugtaw promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, nie zosté osoba z wyksztatceniem wszym, petg zdolnccig do
czynndgci prawnych i co najmniej rocznym gleiadczeniem w pracy w publicznych shach
zatrudnienia. Nie ma kierunkoéw studiéw, ktore kkztav tym zawodzie.

Ze wzgkdu na to,ze praca w tym zawodzie gie st z bezpérednimi kontaktami
z wieloma ludmi, cecly niezlzdng do wykonywania zawodu jest fatééo nawhzywania
kontaktow oraz wypowiadania ¢siw mowie i pkmie, ponadto cierplinvi otwartcc,
spostrzegawczo, zdolnag¢ przekonywania, logicznego rozumowania. Rodzaj ykeanych
zada wymaga take odpornéci na stres, wytrwakei, systematyczriei, zamitowania do tadu
i porzadku, samodzielnii, samokontroli i podejmowania szybkich i trafnyacyzji

Zadania i charakter pracy:

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego pracujewigtowych jak i wojewodzkich
urzgdach pracy. W zammosci od stanowiska zajmuje ¢si organizowaniem szkaie
wynikajacych z potrzeb rynku pracy, planowaniem kierunk@gzwoju zawodowego 0sOb
bezrobotnych i poszukagych pracy oraz inicjowaniem i realizowaniem przedgicgc
szkoleniowych majcych na celu ztagodzenie m.in. negatywnych skutkéweniagcego s¢
rynku pracy i rozwoéj zasobow ludzkich na regionamiyiokalnym rynku pracy.

Ponadto zajmuje &i koordynowaniem organizacji i merytorycznym rozéorem
szkolex oraz nadzorowaniem i ocgerefektywndci szkolé. W czasie wykonywania pracy
wspoOtpracuje zaréwno z partnerami westvanymi: doradg zawodowym, liderem klubu pracy,
pasrednikiem pracy, jak i partnerami zegtrznymi: pracodawcami, instytucjami (jednostkami)
szkoleniowymi, powiatowymi i wojewodzkimi radamitmadnienia, instytucjami rynku pracy i
innymi.

Informacja o kierunkach i profilach ksztatcenia studiach wyszych w Polsce
dostpna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji aubkai Szkolnictwie Wgszym -POL-
on.t

6. INFORMAC]JE DODATKOWE

http://www.pracaikariera.pl

Rozwéj zawodowy pracownikOw w organizacjach pubsiazh
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Izabela Marzec Karolina Szymaniec

www.ue.katowice.p

Opracowata:

Bozena Antoszewska - \Waiak

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania iy Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019 r.

187estawienie prowadzonych kierunkow studidtps://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia@eution=e2s1




7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE].

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do rynkéw
pracy sa na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych. Mobilnos¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie specjalista do spraw rozwoju
zawodowego w krajach EOG:

Osoba, ktéora chce podja¢ prace jako specjalista do spraw rozwoju zawodowego w jednym
z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego
wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajacego
dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub
zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wiaze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i
do$wiadczenia zawodowego. Jesli Twdj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym
zamierzasz go  wykonywa¢, by¢é moze najpierw  bedziesz ~musial = wystapic
o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd specjalista do spraw rozwoju zawodowego jest regulowany nalezy
skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie wzadnym z krajow EOG zawoOdpecjalista do spraw rozwoju zawodowego nie jest
regulowany.

Sprawd?, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications /regulated-professions/index plhtm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie potrzeby
uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw kontaktowych ds.
kwalifikacji zawodowych UE

https: //ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movementprofessionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem specjalista do spraw rozwoju zawodowego wg
Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu




Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
specjalista do spraw rozwoju zawodowego zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw powinny
posiada¢ wyksztatcenie wyzsze-preferowane kierunki: psychologia, socjologia oraz pokrewne

z obszaru spoteczno-humanistycznego z uwagi na wysokie wymagania w zakresie wtasciwych
kontaktéw interpersonalnych. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego jest odpdwalny za
monitorowanie rynku pracy, identyfikacjpotrzeb szkoleniowych oraz planowanie odpowiednich
dziatan w kierunku rozwoju zawodowego 0s6b bezrobotnychgr@&onych bezrobociem oraz
poszukugcych pracy. Ponadto zajmujes $ioordynowaniem organizacji, merytorycznym rozlicizsn
oraz nadzorowaniem i ocgefektywndci szkole.

Nalezy pamieta¢, Ze najczesSciej pracodawcy oczekuja od pracownika znajomosSci jezyka kraju,
w ktérym zamierzaja podja¢ prace, czynnego prawa jazdy, a czesto posiadania wlasnego
samochodu.

Aktualne dane dotyczace liczby zgloszonych ofert pracy w zawodzie specjalista do spraw rozwoju
zawodowego w krajach EOG dostepne sg na stronie internetowej:

ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych

przydatmych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA

https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkoéw zycia i pracy za granica
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta

> bezplecznych wy]azdow do pracy za granlcq
h .pl/szuk

granlce

» o Europass tj. ujednoliconym Zzyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla os6b powracajacych do kraju
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-
rzygranicznym

Opracowata:

Magdalena Zboinska

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wiloctawku
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