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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Politolog (kod 263304) to jeden z zawodow i specjatmaujetych w obowjzujgcej od
01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i specjadnbna potrzeby rynku pracy z 2014r. zzpbdzm?
Do zawodu przygotowuje kierunek studigmalitologia.

Politolog prowadzi badania i opracowuje analizyydaice teorii polityki, systemoéw
politycznych, historii polityki i myli politycznej, stosunkoéw mdzynarodowych, instytuciji
I organizacji politycznych, postaw i zachawaspotecznych w odniesieniu do decyzji
politycznych i instytucji wiadzy (sejmu, gdu, prezydenta); na e sposoby (doradztwo,
publicystyka) udospnia uzyskas wiedz, ktéora mae stanowé podstaw do podejmowania
decyzji i dziata w sferze polityki wewetrznej i zagranicznej; prowadzi dziatakdo
dydaktyczn.

Do zadai politologa naley:

* rozwijanie teorii politologicznych, wyfmiajacych uwarunkowania, przebieg i ngsttwa
zachodzacych procesow politycznych, zarbwno w wymiarze d&wajm, jak
i miegdzynarodowym;

* rozpoznawanie, na podstawie badampirycznych, politycznych struktur wspétczesnych
spoteczéstw: systemow rlow, politycznej reprezentacji partii politycznychsystemow
partyjnych, ruchow spotecznych;

e ustalanie historycznych uwarunkofivadokonugcych s¢ przeobraen spotecznych,
ekonomicznych i politycznych;

» analizowanie postaw i pagléw spoteczestwa na pastwo, gospodaxk polityke;

» prowadzenie bada empirycznych na zlecenie instytucji i organizacjpolitycznych,
dotyczcych: oceny decyzji politycznych gdu, zasadniei ustaw i przepiséw prawnych
stanowionych przez parlament, preferencji polityedn zachowa wyborczych réanych
grup spotecznych;

* analizowanie rénych aspektow stosunkéw ¢dizynarodowych i polityki zagranicznej;
prowadzenie zaf dydaktycznych z zakresu wiedzy o spotésteie w szkotachrednich
oraz nauk politycznych w szkotach #szych;

* prowadzenie dziataldci naukowej z zakresu teorii polityki, systemowipaznych, historii
polityki i mysli politycznej; udziat w seminariach i konferendjanaukowych, spotkaniach
ekspertow z dziedziny polityki wewtrznej i zagranicznej;

* prowadzenie dziataldai publicystycznej (wsrodkach masowego przekazu);

* wykonywanie ekspertyz politologicznych na zlecep&lamentu, rgdu, prezydenta, partii
politycznych i grup interegu

Profil kompetencyjny3 dla grupy duzej: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury - kod 26

Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyltyprowadz badania, opracowaj
koncepcje, teorie i metody dziatania lub stgswjedz w dziedzinach: prawa, zadzania
informacp, ekonoma, socjologs, filozofia, historg, religia, psychologi, opieky socjalry oraz
sztulg i rozrywka*.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, PrigRolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201%vrsprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spravikasyfikacji zawoddéw i specjalsi na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

2Wortal Publicznych Shb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danydsifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigawodow

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawoddw i specjalim na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowahiarszawa, 2014
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Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zad@a zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowdhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, ddi czemu § obserwowalne, podlegayozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabytesatadczenia w realizacji okékonych zada.

Dla grupy: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultyr okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Sumienndé w dgzeniu do rezultatdbw- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z naleyta starannécia, uwzgkdniagca wilasne kompetencje

i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez utrzymywanie
odpowiedniego tempa oraz jakopracy, nawet w obliczu trudsa.

2) Otwartag¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraazykvanie chci
ich zrozumienia.

3) Zdolndfci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztgonych sytuaciji i relacji
zachodzacych pomédzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danyalgstrzeganie
zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanienyyali decyzji.

4) Komunikacja interpersonalna- przekazywanie konkretnych informacji w spos&wmmiaty
dla innych. Przyspne wyjgnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwegtizekazywanie
najwaniejszych zagadniei sprawdzanie, czy rozméwca rozumie komunikat. tBeE®wanie
stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych waddw pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 128 rejestracji w zawodzieitplolg (w tym kobiety — 62,5%).
W grupie bezrobotnych z tym zawodem 9%,8stanowity osoby dulagce w okresie
do 12 miesjcy od dnia ukaczenia nauki.

W(g stanu na dzie31.12.2018r. w rejestrach powiatowych gat@w pracy pozostawato
70 o0s6b z zawodem politolog (w tym kobiety - 58,6%Wdziat bezrobotnych
do 12 miesjcy od dnia ukaczenia nauki w ogolnej liczbie bezrobotnych z tyawmadem
wyniost 5,7%.

W 2018 roku do powiatowych wdow pracy nie zgtoszono wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie politolog.

BEZROBOTNI 1 ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W ZAWODZIE POLITOLOG
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-20185

WYSZCZEGOLNIENIE 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018

Bezrobotni zarejestrowani ogotem 193| 205| 177| 122| 128
w okresie sprawozdawczym

w tym kobiety 108 110 110 71 80

osoby do 12 miesty od 31 37 21 10 10
dnia ukaiczenia nauki

5 Informacja przygotowana na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-OArdb®tni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedawgaddw i specjaln@i — dane za 2018r. Raporty z lat ubiegtych znajduj
sie na stronie WUP Touir http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bentolych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy
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Bezrobotni wedtug stanu ogo6tem 111 93 68 71 70
w koncu okresu sprawozdawczego

w tym kobiety 63 55 41 49 a1
osoby do 12 miesty od 5 10 4 1 4
dnia ukaiczenia nauki

Wolne miejsca pracy zgloszone 2 0 0 0 0

i aktywizacji zawodowej w okresie
aktualne 0 0 0 0 0

w koncu okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgiiebecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegiprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtlug nowej metodologii zamiast wshkika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje swyboru zawodow deficytowych i nadwkowych na
podstawie trzech wskaikdéw: wskanika dosgpnasci ofert pracy, wskanika diugotrwatego
bezrobocia oraz wskaika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana spowodowata,
sytuacja znacznej egi zawodow pozostaje nieoktena — nie przynaley dozadnej z grup.

W 2018 roku i w | pétroczu 2017 oraz w latach 2012016w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zawdd politolog (grupa elementarfdozofowie, historycy i politolodzyie miat
okreslonego statusu na rynku pracy.Natomiast wil pétroczu 2017 roku zawod tenzostat
sklasyfikowany do grupy zawoddémaksymalnie nadwyzkowych, tzn. takich dla ktorych nie
mazadnych ofert pracy- wskaik dostpndici ofert nie przyjmujezadnych wartéci’.

Wiceksza liczba nowych rejestracjizzgtoszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej spowodowatae zawod politolog w2014 roku byt zawodem nadwykowymé.

Swskanik dosepnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawoddéw, watwath okresie

i sredniomiesgcznej liczby wolnych miejsc pracy dgsiych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, delopgm okresie.
Wskanik diugotrwatego bezrobaocia: iloraz liczby diugotiteabezrobotnych w danej grupie zawodéw, wicko okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapiwodéw, w kiécu okresu.

Wskanik ptynndci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagejpie zawoddéw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, w badanym ekresi

"Podziatu na zawody deficytowe, zrowneéaree i nadwykowe dokonywano na podstawie wikka intensywnéci nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych mipjscy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie,
w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobbtaybadanym okresie, w danym zawodzie. Zawody dasfieyto takie,
dla ktorych wskénik przekracza wart@ 1,1; zawody zréwnowane to te, dla ktdrych wardé wskanika migci sie

w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nakigwye to te, w ktdrych przypadku wéhilt wynosi poriej 0,9.

8Podziatu na zawody deficytowe, zrowneerse i nadwykowe dokonywano na podstawie wilka intensywnéci nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych mipjscy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie,
w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobbtmybadanym okresie, w danym zawodzie. Zawody aefieytb takie,
dla ktérych wskénik przekracza wart@ 1,1; zawody zréwnowaene to te, dla ktorych warfé wskanika migci sie

w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody naklewye to te, w ktérych przypadku wéhilt wynosi porzej 0,9.
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LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY W ZAWODZIE POLITOLOG
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018

2018*

2017*

2016*

2015*

2014 6,5

100 120

*Brak wartasci oznacza,z w danym okresie w powiatowych gdach pracy nie odnotowano wolnych miejsc pracy
w zawodzie politolog.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM POLITOLOG WEDLUG POWIATOW
W LATACH 2014-2018

WYSZCZEGOLNIENIE

BEZROBOTNI WG STANU W KO NCU OKRESU

2014 2015 2016 2017 2018
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 111 93 68 71 70
Bydgoszcz grodzki 28 24 16 13 14
Bydgoszcz ziemski 5 2 3 1 0
Grudzidz grodzki 3 3 1 7 10
Grudzigdz ziemski 1 3 3 5 4
Torua grodzki 5 7 6 3 4
Torun ziemski 2 4 0 2 0
Wioctawek grodzki 8 9 7 6 6
Wioctawek ziemski 5 5 4 5 6
Aleksandrow Kujawski 3 2 2 3 2
Brodnica 3 2 0 3 1
Chetmno 0 0 0 0 1




Golub Dobrzy 4 4 1 1 3
Inowroctaw 14 9 8 5 10
Lipno 3 2 1 0 0
Mogilno 6 2 4 3 1
Nakto nad Noteai 5 6 4 3 3
Radziejow 0 1 1 0 0
Rypin 1 0 1 0 0
Sepoélno Krajeiskie 2 1 1 2 1
Swiecie 1 1 0 0 0
Tuchola 4 1 2 1 1
Wabrzezno 3 2 1 1 1
Znin 5 3 2 7 2

Zrdio: Opracowanie wiasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozapotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rod pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 rokubrakdanych na temat zawodu politofog

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informaciji dotygzych zawodu politoloy.

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych bran wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu politoldg

9 Szczegotowy opis metodologii i wynikow badania zawiemort dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifilkacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawplmnorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy

10Badanie zostato przeprowadzone zgodnie zeatami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zada deficytowych

i nadwykowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaimternetowych ofert pracy jest uzupetnienie inforjnpochodzcych

z powiatowych uedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody namegiiym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity
ogloszenia o pracy z kwietnia i foiziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia skupianeasgpujgcych
portali internetowych: praca.pl, gazeta praca.plapuj.pl, praca.gratka.pl), ktére zostaly zweryfikowgorzez pracownikow
WUP w Toruniu, a nagpnie uogOlnione dla catlego 2015 roku. Raport z Ibeala znajduje si na stronie:
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacedy-pracy

HRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 klugzowbrar woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod ¢Up znajduje s¢ na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy

6



MONITORING LOSOW ABSOLWENTOW 2014-2017 W 6 MIESIECY PO ZAKONCZENIU STUDIOW-
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU, KIERUNEK: POLITOLOGIA2

Rok zakonczenia studi..

Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=63) (2018
Praca zarobkowa I 5 | 2012
Dalsza nauka I 55 | || 2013
Brak aktywnosci I 4 B _ [#] 2014
Praca niezarobkowa I i 3 _ ;gi:
Dziatalnoéé gospodarcza I

Rolnictwe [ 2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

% badanych absolwentdw (dane nie sumuja sie do 100% -
absolwent magt wykonywad kilka rodzajéw aktywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=34) Zadowolenie z wykonywanej pracy (N=28)

umowa o rract I 1= [cccvdowanic jestemzad.. [N 5
omowscwitnosaw., RN 1+ Rocieijestom zacowsiony [ <

stazeur 2 Ani nle jestem, ani jestem .. _B
nneE [N 4 Raczej nie jestem zadowol . | 2
0% 209 Al Zdecydowanie nie jestem . - 3
9% badanych absolwentéw 0% 10%  Z20%  30%  40%
% badanych absolwentdw

Miejsca prac
Chara kte rpracy ( N=25) ™ jBezp?ecz:ﬁstwu i stuzby ochro..
> - B cdukacia/Szkolenia
Finanse/Bankowosd/Ksiegowe..
i) Kadry/HR/Doradztwo zawodo..
Logistyka/Transport/Dystrybu..
Media I Marketing/Reklama/Promocjaf..
. Media
. Praca asystencka/personel biu..
B sprzedaz/Obstuga klienta

Sprzedaz/Obstuga klienta

prosze kierowacd na adres
Itz jankowski@umik.pl lub pod
Drmer telefonu 56 611 4543,

2UMK Torwi, Badanie losow absolwentéw, dgstmaj 2019r. https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolveent
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MIEJSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
PRACA ASYSTENCKA/PERSONEL BIUROWY 2
SPRZEDAZ/OBSLUGA KLIENTA 10
MEDIA 2
MARKETING/REKLAMA/PROMOCJA/PR 3
FINANSE/BANKOWOSC/KSIEGOWOSC 2
BEZPIECZENSTWO I SLUZBY OBRONY 1
KADRY/HR/DORADZTWO ZAWODOWE 2
EDUKACJA/SZKOLENIA 2
LOGISTYKA/TRANSPORT/DYSTRYBUCJA /ZAKUPY 1

Ostatnie wyniki badann - absolwenci rocznika 2017. Uwzgledniony odsetek populacji: 37,72%.
Obecnie trwajq badania absolwentéw rocznika 2018.

Informacje na temat zawodowycHoséw absolwentow uczelni depne g
w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicinytoséw Absolwentow szkot
wyzszych ELA): http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowto badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie @egqwnikOw na
kolejny rok. Prognoza ta opieragsna opinii ekspertébw (pracownikéw @dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podlegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badardairformacje
0 grupach zawodow dla ktorych prognozuje i iz beda charakteryzowa sic deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegoélne zawody z giwa
na podobiastwo wykonywanych zadazostaly ugte w 167 grup.Do grupy barometrowej
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawzostat zaliczony zawogolitolog. Wedtug
ww. prognozy grupa thedziegrupa nadwyzkowa 2.

Bhttp://barometrzawodow.pl/

to te, w ktérych w najkdszym roku nie powinno byrudnasci ze znalezieniem pracy, gdgapotrzebowanie
pracodawcow pdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chtnych do podjcia zatrudnienia i majcych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktorych liczba ofert pracyedrie zbliona do liczby os6b zdolnych idhych do podicia

zatrudnienia w danym zawodzie (podpopyt zrownowsy sig).
Zawody nadwikoweto te, w ktérych znalezienie pracy fady trudniejsze ze wzglu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podijcia pracy i spetiajcych wymagania pracodawcow
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY I KULTUROZNAWCY - WG POWIATOW

- szybki spadek 2apotrzebowania

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY I KULTUROZNAWCY - WG POWIATOW

B o2 ooy poszutaincyon pracy
- nadwyzka poszukujaeych pracy
I swnowags popytu tpodazy
_ deficyt poszukujacych pracy

B o coon poscutaiacych pracy

[ e




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studiéw prowadzonych w Peldos¢pne g w rejestrze Informacji

o Nauce i Szkolnictwie Waszym (systenPOL-on):
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studieaition=e2s1

W roku akademickim2018/19w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ksztalcenie na

kierunku politologia prowadgz Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, iwarsytet

Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wasza Szkota Kultury Spotecznej
Wyzsza Szkota Demokracji im. ks. Jerzego Popietuszki Gmudzgdzu oraz Uczelnia

im. Edwarda Herzberga z siedzity Grudzidzu (w likwidacji)*4.

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU POLITOLOGIA WEDLUG UCZELNI'5

i Medialnej w Tomni

Nazwa szkoty Wyszczegdlnienie | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Studenci
2014 2015 2016 2017 2017/18*
Uniwersytet Mikotaja Kopernika ogoétem 80 56 26 30 69
w Toruniu
studia | stopnia 49 35 13 24 44
studia Il stopnia 31 21 13 6 25
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego ogoétem 43 29 14 34 56
w Bydgoszczy
studia | stopnia 21 9 25 32
studia Il stopnia 22 18 14 9 24
studia jednolite 2
magisterskie
Wyisza Szkota Kultury Spotecznej ogoétem 30 51 42 23 91
i Medialnej w Toruniu
studia | stopnia 7 5 15 10 29
studia Il stopnia 23 46 27 13 48
po ostatnim roku 14
bez egzaminu
Uczelnia im. Edwarda Herzberga z siedziba ogoétem 25 -
w Grudzigdzu (d. Grudzigdzka Szkota Wyzsza)
studia | stopnia 25
Wyisza Szkota Demokracji im. ks. Jerzego ogoétem a4 37 43 33 41
Popietuszki w Grudzigdzu
studia | stopnia 44 37 43 33 41
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie ogoétem 222 173 125 120 257
studia | stopnia 146 86 71 92 146
studia Il stopnia 76 85 54 28 97
studia jednolite - 2 -
magisterskie
po ostatnim roku - - 14
bez egzaminu

*Dane GUS wg stanu na d#i&0.11.2018r.

14System POL-on, dagt: maj 2019r.

BInformacja przygotowana na podstawie danych Gléwnéfjaedu Statystycznego o szkotach zseych dziatajcych

w roku akademickim 2017/18 oraz w latach poprzednich
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6. INFORMAC]JE DODATKOWE

Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych
http://www.ptnp.org.pl/

Portale tematyczne:
http://www.marketingpolityczny.org/
https://wpolityce.pl/
http://www.e-polityka.pl/

Tygodnik ,Polityka”
http://www.polityka.pl/TygodnikPolityka

Czasopismo ,Prawo i polityka”
http://prawoipolityka.pl/

Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania iy Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]SKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundatbes rynku wewstrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy wymnpaistwie cztonkowskim bez
konieczngci uzyskania pozwolenia na preacObywatele Polski mag swobodny dogp do
rynkbw pracy § na réwni traktowani zobywatelami danego patwa czionkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkOw pracy oraz prigjawv socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umdiwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co me st wigzat ze zmiag zawodu Bdz miejsca zamieszkania w celu
podjcia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukupcych pracy w zawodzie politolog w krajach EOG:

Osoba, ktora chce padjprae jako politolog w jednym z krajow EOG, powinna spdzi¢ czy
zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. cay jdgo wykonywania w danym fpstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu oajgecgo dosip do tego zawodu czy e
zdanie specjalnych egzamindéw np.ngavowych lub zarejestrowanie esiw organizacji
zawodowej, co wize sk z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doviadczenia zawodowego.slie
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Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE drian zamierzasz go wykonydaby¢
moze najpierw bdziesz musiat wygpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwal#dji
zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawod politolog jest regulowany naleskorzystéa z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez KormaiEuropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regpdsik.cfm?action=reqgprofs

Obecnie wzadnym z krajow EOG zawdd politolog nie jest reguaow

Sprawd, czy musisz ubiedgasic 0 uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki i@sek
musisz ztay¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profassi-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w pi#seej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nglezgtost sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/servioes/movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem_politolog wg Eopejskiego Portalu Mobilnasci
Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dospnych na portalu EUES wynikae dla oséb z grupy zawodowej filozofowie,
historycy i politolodzy zostalty zamieszczone ofenpyacy skierowane do takiej grupy
specjalistow jak: historyk, historyk sztuki, praauw naukowy oraz teologa gdezpdrednio
dla os6b z zawodem politolog nie zamieszczaamnej oferty pracy na portalu EURES.

Aktualne dane dotygre liczby zgloszonych ofert pracy dla grupy zawodpwozofowie,
historycy i politolodzy w krajach EOG dgghe g na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, znd&lemazna wiele
innych przydatnych informacji zgzanych z pragza granig. Dodatkowo warto skorzysiaze
strony internetowej EURES Polskawavw.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

> jak szuk& pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski

» warunkOwzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/zycie-i-praca-w-
krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazddw do pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice
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» 0 Europass tj. ujednoliconygyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®igium-vitae

> przepiséw dla oséb powragaych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/jestes-polakiem-
chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Ggbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat P@ednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019 r.
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