WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

Szosa Chetminska 30/32 87-100 Torun, tel. 56 669-39-00, fax: 56 669-39-98

WOJEWODZKI URZAD PRACY http://www.wuptorun.praca.gov.pl; e-mail: wup@wup.torun.pl

W TORUNIU

INFORMACJA LOKALNA O ZAWODZIE

RELIGIOZNAWCA
kod 263207

ZAKRES TEMATYCZNY INFORMAC(]I:

1.

2.

ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

ZAPOTRZEBOWANIE  NA PRACOWNIKOW - BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

KSZTALCENIE W ZAWODZIE

INFORMACJE DODATKOWE

MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIE]

J Wojewodztwo A
KUJAWY Kujawsko-Pomorskie
POMORZE | "

Publicznych Stuzb

J

Zatrudnienia

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
jest lu Wojewo

Samorz: 3d




1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Religioznawca (kod 263207) to jeden z zawoddw i specjatmo ujetych
w obowhzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddw i speajbi na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pd. zm?
Do zawodu przygotowuje kierunek studiagwligioznawstwo

Religioznawca zajmuje @ipoznawaniem i upowszechnianiem historii i filozofi
religii, prowadzi badania teoretyczne i empiryczietyczce religii wystpujacych
w $wiecie.

Do zada religioznawcy nalgy:

+ poznawanie teorii religii (badanigrédet historycznych, literatury przedmiotu,
dostpnych zbioréw kultury materialnej itp.) oraz stosmie zatagen i twierdzea
teoretycznych do analizy i wyaiania rozmaitych procesOw oraz zjawisk
zachodzcych w historii religii i w religiach wspétczaie wystpujacych naswiecie;

« organizowanie i prowadzenie badaaukowych nad religiami;

« dokumentowanie wiedzy o religii (w tym: zbieranieszaglkiego rodzaju materiatow,
dokumentow, przedmiotow oraz ich archiwizowani@iaczowywanie naukowe);

+ przygotowywanie ekspertyz, analiz i opinii dotycych religii;

« wygtaszanie referatéw i prelekcji na temat religidziat w dyskusjach, sympozjach,
seminariach i konferencjach dotycych wiedzy o religiachwiata;

« pisanie ksizek, artykutow i komunikatéw naukowych z dziedzimjigioznawstwa;

« opracowywanie recenzji o publikacjach naukowyclydaicych wiedzy o religiach;

« uprawianie publicystyki z dziedziny religioznawstwaa podstawie obserwacji
wspotczesnych zjawisk wygiujacych w poszczegdélnych religiach;

« wspOtpraca z innymi przedstawicielami religioznamssiv kraju i za granig

+ przestrzeganie zasad etyki zawodowej, zasad bempswa i higieny pracy oraz
stosowanie przepiséw prawa dotycych ochrony przeciwg@rowej i ochrony
srodowiska.

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury - kod 26

Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyitprowadz badania, opracowaj
koncepcje, teorie i metody dziatania lub stgswjedz w dziedzinach: prawa, zadzania
informacp, ekonoma, socjologs, filozofia, historg, religia, psychologi, opieky socjalry
oraz sztul i rozrywka*.

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowdhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g§ obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwiadczenia w realizacji okéenych zada.

Dla grupy: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultyr okreslono
cztery kluczowe kompetencje:

1) Sumienndé w dgzeniu do rezultatébw- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécig, uwzgkdniajgca wlasne kompetencje

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, PiaRolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201W sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodow i specjalsa na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

2Wortal Publicznych S Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyctsidikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigewodow

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodéw i specjalém na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaharszawa, 2014
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I mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, nawet w obliczu trudsa.

2) Otwartag¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraazykvanie
checi ich zrozumienia.

3) Zdolndgci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztbonych sytuacji i relacji
zachodzcych pomégdzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyalh
decyzji.

4) Komunikacja interpersonalna— przekazywanie konkretnych informacji w sposob
zrozumiaty dla innych. Przygine wyjanianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwaiejszych zagadniei sprawdzanie, czy rozmowca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

Zawadd religioznawca zostat wprowadzony do klasyfjkaawoddw rozporgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sieigp2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow
I specjalngci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosuavéDz. U. 2014, poz. 1145).

W ewidencji powiatowych ukzldow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
dotychczas nie odnotowano rejestracji w tym zawadzi

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

MONITORING LOSOW ABSOLWENTOW 2015-2017 W 6 MIESIECY PO ZAKONCZENIU STUDIOW-
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU, KIERUNEK: RELIGIOZNAWSTWO?

Rok zakonczenla studi..

Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=2) o
Praca zarobkows I | 12016
Dalsza nauta I | |2017
Brak aktywnosci =—————&:°

0% 10% 20% 30% 40% 50%

% badanych absolwentdw (dane nie sumuja sie do 100%
absolwent mdgl wykonywad kilka rodzajbw akbywnoscl)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=1) Zadowolenie z wykonywanej pracy

ace I (N=None)

%h badanych absolwentdw

Ostatnie wyniki badann - absolwenci rocznika 2017. Uwzgledniony odsetek populacji: 50,00%.
Obecnie trwajq badania absolwentéw rocznika 2018.

SUMK Torui, Badanie loséw absolwentow, dgstmaj 2019r. https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolveent
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Informacje na temat zawodowychoséw absolwentow uczelni depne g
w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicanycoséw Absolwentéw szkot
wyzszych ELA): http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowvio badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieraggia opinii ekspertéw (pracownikéw gdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podlegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjargormacije
0 grupach zawodow dla ktorych prognozuje iiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy na2019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegdllne zawody
Z uwagi na podobistwo wykonywanych zada zostaly ugte w 167 grup.Do grupy
barometrowej Filozofowie, historycy, politolodzykulturoznawcy zostat zaliczony zawod
religioznawca Wedtug ww. prognozy grupa tadrie grup nadwykowg °.

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY I KULTUROZNAWCY - WG POWIATOW

- srybki spadei zapoirzebowania

spadek zapolrzebowania

staly poziom zapoirzebowania
wzrast zapotrzebowania

szybki wzrosl zapotrzebowania

brak danych

Shttp://barometrzawodow.pl/

to te, w ktérych w najkiszym roku nie powinno byrudnasci ze znalezieniem pracy, gdy
zapotrzebowanie pracodawcowdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chtnych do podjcia zatrudnienia
i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktorych liczba ofert pracydrie zbliona do liczby 0s6b zdolnych igthych do podjcia

zatrudnienia w danym zawodzie (pod@opyt zrownowsy Sig).
Zawody nadwikoweto te, w ktorych znalezienie pracy fady: trudniejsze ze wzgdu na male zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podjcia pracy i spetiajcych wymagania pracodawcow
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY I KULTUROZNAWCY - WG POWIATOW

- duza nadwyika poszukujgcych pracy

- nadwyika poszukujgoych pracy

I wnowage popytu i podaty

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studiéw prowadzonych w Pelsdosipne § w rejestrze
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wgzym (systenPOL-on):
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studegition=e2s1

W roku akademickim2018/19 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim studia na
kierunku religioznawstwo (jako drugi kierunek) pradei Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Torunid.

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU RELIGIOZNAWSTWO WEDLUG UCZELN]8

Nazwa szkoty Wyszczegdlnienie Absolwenci Absolwenci Studenci

2016 2017 2017/18*
Uniwersytet Mikotaja ogétem 2 2 -
Kopernika w Toruniu studia [ stopnia 2 2 .
po ostatnim roku bez egzaminu 1 - -
pEmEE e studia | stopnia 2 2 -
po ostatnim roku bez egzaminu 1 - -

*Dane GUS wg stanu na dai&0.11.2018r.

’System POL-on, dagt maj 2019r.
8Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwneljpedu Statystycznego o szkofachzswych dziatajcych
w roku akademickim 2017/18 oraz w latach poprzednich
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6. INFORMAC]JE DODATKOWE

Polskie Towarzystwo Religioznawcze
http://www.ptr.edu.pl/

Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&@odowej we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundatée rynku wewstrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowaniaagy w innym pastwie
cztonkowskim bez konieczgo uzyskania pozwolenia na ptacObywatele Polski mag
swobodny dosp do rynkow pracy gna rowni traktowani z obywatelami danegmgtava
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkéwacpr oraz przywilejow socjalnych
i podatkowych. Mobilné zawodowa umdiwia poprawe warunkéw materialnych poprzez
skuteczniejsze wygie z bezrobocia co mie st wigzat ze zmiag zawodu Bdz miejsca
zamieszkania w celu padja odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukupcych pracy w zawodzie religioznawca w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce pedj prag jako religioznawca w jednym z krajéow EOG, powinna
sprawdzé czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowanycy do jego wykonywania
w danym pastwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplotmierapcego dosip do
tego zawodu czy fe zdanie specjalnych egzaminow npagtavowych lub zarejestrowaniesi
w organizacji zawodowej, co wie st z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i deoviadczenia
zawodowego. 3 TwoQj zawodd jest zawodem regulowanym w kraju UE ktdrym
zamierzasz go wykonywaby¢ maze najpierw bdziesz musiat wygpi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawod religioznawca jest regulowany aglekorzysta z wyszukiwarki
na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisjiropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/redpdek.cfm?action=regprofs




Obecnie wzadnym z krajow EOG zawdd religioznawca nie jestilegany.

Sprawd, czy musisz ubiedasic o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki l@sek
musisz ziayc:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profassi-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w g#seej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, iglezgtost sic do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem _religioznawca wéuropejskiego Portalu
Mobilno sci Zawodowejhttp://eures.europa.eu

Aktualne dane dotygre zapotrzebowania na pracownika w zawodzie reigwca
w krajach EOG dogpne g na stronie internetowej:

» https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, zna@enozna wiele
innych przydatnych informacji zgzanych z pragza granig. Dodatkowo warto skorzystia
ze strony internetowej EURES Polskavww.eures.praca.gov.pknajdziesz tam informacje
na temat:

» jak szuka pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski

» warunkdéwzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazddéw do pracy za gragnic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» 0 Europass tj. ujednoliconygyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®iglum-vitae

» przepiséw dla oséb powragaych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym




Opracowata:

Justyna Ggbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat P@ednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019 r.



