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1. ZADANIAZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Operator kamery (352112) to jeden z zawodow 1 specjalnosci ujetych
W obowigzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z p6zn. zm.!

Operator kamery wykonuje zdjecia filmowe/telewizyjne wedtug instrukcji rezysera,
operatora obrazu lub realizatora TV. Odpowiada przede wszystkim za ruchy kamery
w przestrzeni oraz kompozycje kadrow. Kamerzysci pracujacy w studiu telewizyjnym lub
podczas transmisji telewizyjnych, jak np. zawody sportowe czy koncerty, majg cz¢sto duza
samodzielno$¢. Przed nagraniem ustalajg z rezyserem lub realizatorem TV. og6lng zasade
tworzenia uje¢, niektore proponowane ujecia sprawdzajg w czasie tzw. proby kamerowe;.
Podczas nagrania czy transmisji realizator moze na biezgco dawac im krotkie wskazowki.

Zadania zawodowe:

e Zachowanie ptynnoSci narracji obrazowej, np. w przejsciu od ujecia ogodlnego
(panoramy) do zblizen. Kazda zmiana ruchu kamery i wybdr nowego kadru musi
logicznie wynika¢ z poprzedniego ujecia.

e Kamerzysta musi wcigz dba¢ o tzw. bezpieczenstwo montazowe - zachowanie
cigglosci obrazéw, ktéra umozliwi potem montaz. Niekiedy zasady montazu sa
okreslone juz przed nagraniem. Trzeba wtedy stara¢ si¢ o jak najtrafniejsze
dostosowanie swoich uje¢ do tych zasad.

e  Wigkszo$¢ programow telewizyjnych rejestrowana jest przez kilka kamer. Operatorzy
musza wigc dobrze orientowa¢ si¢ w zadaniach kolegéw i mie¢ $wiadomosci
komplementarno$ci swojej roli wobec zespotu.

e Programy emitowane ,,na zywo" wymagaja znakomitego refleksu i btyskawicznego
reagowania na wszelkie nieprzewidziane sytuacje. Trzeba wtedy umiejetnie
podporzadkowa¢ wszelkim dyspozycjom realizatora.

e CQOperatorzy sa zobowigzani do sprawdzenia stanu technicznego kamer przed
nagraniem lub emisja.

e W produkcji filméw 1 form pokrewnych kamerzysta jest czlonkiem ekipy
operatorskiej wykonujacej zdjecia wedtlug koncepcji operatora obrazu, w zargonie
zawodowym zwany jest wtedy szwenkierem ( szwenk - szybka zmiana kierunku
kamery, z niem. schwenken - zmienia¢ kierunek). Wskazowki operatora obrazu moga
by¢ bardzo drobiazgowe 1 ich trafne wypelnienie wymaga duzych umiejetnosci
fachowych i talentu artystycznego?.

Profil kompetencyjny? dla grupy technicy informatycy - kod 35

Technicy informatycy zapewniaja wsparcie w zakresie eksploatacji systemow i sieci
komputerowych 1 telekomunikacyjnych; wykonuja zadania techniczne w zakresie rejestracji
1 transmisji obrazu i dZwigku oraz innych rodzajow sygnaloéw telekomunikacyjnych na ladzie,
morzu i poktadach statkow powietrznych®,

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dzialaniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przekladajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu sa obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte do§wiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

8 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014

“Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Dla grupy technicy informatycy wyrozniono cztery kluczowe kompetencje:

1

Sumiennosé w dgZeniu do rezultatow - Wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i z nalezyta staranno$cia, uwzgledniajaca witasne kompetencje
1 mozliwo$ci. Determinacja w dzialaniu i1 osigganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakos$ci pracy, nawet w obliczu trudnosci.
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - Korzystanie z dostgpnych urzadzen
technicznych (np. komputerow, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do usprawnienia
realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego dotarcia do
informacji przydatych ze wzgledu na wykonywane obowigzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci
potrzebnych wiadomosci, formulowanie polecen wyszukiwania w taki sposob, aby zapewniaty
szybkie dotarcie do zrédet na odpowiednim poziomie merytorycznym, bez koniecznoSci
sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwania.

Gotowosé¢ do podnoszenia kwalifikacji - otwarto$¢ na wiedzg 1 na zadania umozliwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych probleméw jako okazji do rozwoju. Cheé
eksperymentowania i podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukceséw i porazek oraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekcji.

Sprawnos¢ motoryczna - Wykonywanie ztozonych ruchéw doktadnie, szybko
1 w zmiennych warunkach, w celu realizacji zadan. Na sprawno$¢ motoryczng wptywaja:
zdolnosci  kondycyjne (sita, szybkos¢, moc, wytrzymalosé, gibkos¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, roznicowanie ruchu, zdolnosci: utrzymywania rownowagi, szybkiej reakcj,
orientacja, sprze¢zenia ruchow, rytmizacji).

ANALIZA SYTUACJI NARYNKU PRACY

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzgdow pracy w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim odnotowano 3 rejestracje w zawodzie operator kamery. W grupie bezrobotnych
z tym zawodem nie bylo os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

W koncu grudnia 2018 roku w ewidencji powiatowych urzgdéw pracy nie

pozostawaly 0soby z tym zawodem.

W 2018 roku do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 6 wolnych miejsc pracy lub

miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie operator kamery. W koncu grudnia 2018r.
pozostawata jedna oferta pracy w tym zawodzie.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB MIEJSCAAKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ W ZAWODZIE OPERATOR KAMERY 5

Wolne
Bezrobotni Bezrobotni Osoby qo ?;?l?i);s?gcy \f:‘\/ic:jzga miejsca
zarejestrow | wedlug cl)é Iél:iB;IQCy od dnia pracy Fi)rrz?g'sca
Wyszczegélnienie | ani stanu na KoAczenia ukonczenia i miejsca akt V\J/izac'i
w okresie koniec lriauki nauki na aktywizacji zavel o owejj
ogélem okresu oaélem koniec zawodowej | 'y oniec
g okresu ogolem
okresu
2018 3 0 0 0 6 1
2017 5 1 0 0 11 1
2016 6 2 0 0 3 0
2015 6 1 1 0 8 1
2014 3 2 0 0 4 !

SInformacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku

http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy



http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (obecnie Ministerstwo
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki/deficytu zawodow dokonuje si¢ wyboru zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na podstawie trzech wskaznikow: wskaznika dostgpnosci ofert pracy,
wskaznika  dlugotrwalego bezrobocia oraz wskaznika plynnoéci  bezrobotnych®.
Wprowadzona zmiana spowodowala, ze sytuacja znacznej cze$ci zawoddw pozostaje
nieokreslona — nie przynalezy do zadnej z grup.

W latach 2015 - 2018 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
grupa zawodow: Operatorzy urzqdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku, w ktorej
ujeto zawod operator kamery, nie miala okre$lonego statusu na rynku pracy. ’

Wieksza liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowe] niz
nowych rejestracji bezrobotnych spowodowata, ze z w 2014 roku zawdd operator kamery
byt zawodem deficytowym, tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istniato wigksze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie 8.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM OPERATOR KAMERY WEDLUG POWIATOW

Wyszczegolnienie Bezrobotni wedlug stanu w koncu okresu

2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.

Wojewodztwo kujawsko- 2 1 2 1 0
pomorskie

Bydgoszcz grodzki

Bydgoszcz ziemski

Grudziadz grodzki

Grudzigdz ziemski

Torun grodzki

Torun ziemski

Wioctawek grodzki

Wioctawek ziemski

Aleksandrow Kujawski

Brodnica

Chelmno

Golub Dobrzyn

Inowroctaw

Lipno

Mogilno
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Nakto nad Notecig

SWskaznik dostepnosci_ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okresie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostegpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Wskaznik diugotrwalego bezrobocia: iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu.

Wskaznik plynnosci_bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naplywu bezrobotnych
w danej grupie zawodéw, w badanym okresie.

"Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewédztwa http://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym( okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik
przekracza wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktorych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedzia6le od 0,9 do 1,1; natomiast
zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.



http://mz.praca.gov.pl/

Radziejow 0 0 0 0 0
Rypin 0 0 0 0 0
Sepolno Krajenskie 0 0 0 0 0
Swiecie 0 0 0 0 0
Tuchola 1 1 0 0 0
Wabrzezno 0 0 0 0 0
Znin 0 0 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA  INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIE LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku brak danych na temat zawodu operator kamery®

W wynikach badania wsréd pracodawcéw, przeprowadzonego przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Toruniu w 2014 r. nie ma informacji na temat planéw zatrudnienia lub
zwolnienia osob z zawodem operator kamery °

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim nie zawiera informacji dotyczacych zawodu operator kamery?!.

Informacje na temat ekonomicznych losow absolwentow szkot wyzszych dostepne sg
w ogodlnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY — BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow 10 badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikéw urzedow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczeScie] wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania s3 informacje
0 grupach , dla ktorych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac si¢ deficytem, rownowaga
lub nadwyzka os6b poszukujacych pracy. Wedtug prognozy na 2019 rok w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim poszczegolne zawody z uwagi na podobienistwo wykonywanych zadan
zostaty ujete w 167 grup.

Wedtug ww. prognozy grupa ta nie zostata okreslona z uwagi na to, iz zostala
oceniona w zbyt matej liczbie powiatéw wojewodztwal? .

9Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w opinii
pracodawcéw wojewédztwa  kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw”. http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy

®Raport z badania 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach projektu WUP
Rynek Pracy pod Lupg II oraz wyniki badan 2000 pracodawcéw przeprowadzonych w latach 2010-2013 w ramach projektu Rynek Pracy
pod Lupg, znajdujq si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

"Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zaloieniami , Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupelnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Material badawczy stanowily ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (tj. ogloszenia skupione z nastgpujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sig na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy



http://ela.nauka.gov.pl/
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyiszych w Polsce dostepna
jestw Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym -POL-on.

Na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego nie ma szkoly wyzszej ksztalcace;j
w zawodzie operator kamery.

W Polsce sg 2 uczelnie przygotowujg do pracy operatora kamery:

e Uniwersytet Slaski w Katowicach; Wydziat Radia i Telewizji im. K. Kie§lowskiego
e Panstwowa Wyzsza Szkola Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona Schillera
w Lodzi; Wydziat Operatorski i Realizacji Telewizyjnej®®.

6. INFORMACJE DODATKOWE
PRZYDATNE ADRESY

= https://wajdaschool.pl/-Mistrzowska Szkota Rezyserii Filmowej Andrzeja Wajdy w
Warszawie

= http://psc.pl/ - Stowarzyszenie Autoréw Zdj¢¢ Filmowych

= http://filmpolski.pl internetowa baza filmu polskiego

= http://www.camerimage.pl - Miedzynarodowy Festiwal Sztuki Autorow Zdjeé
Filmowych EnergaCAMERIMAGE

= http://soc.org - - Migdzynarodowe Stowarzyszenie Autoréw Zdje¢ Filmowych/

= http://www.audiowizualni.pl/ - Serwis informacyjny polskich producentéw filmow
fabularnych, dokumentalnych, animowanych i programoéw telewizyjnych

LITERATURA:

= Barry Braverman ,,Sztuka filmowania. Sekrety warsztatu operatora. Wydanie 11

= Adam Garbicz, Jacek Klinowski ,,Kino, wehikut magiczny. Przewodnik osiagniec¢
filmu fabularnego. Podroz pierwsza 1913-1949” Wydawnictwo Literackie

= Okiem operatora, Opracowanie zbiorowe, Wydawnictwo: PWSFTVIiT

= Edward Zajicek, ,,”Poza ekranem”

= Ryszarda Kreyser ,, ,,Film amatorski bez btgdow”, 1975

» Kazimierz Konrad ,,Swiatto w filmie”, 1985

= Seweryn Ku$mierczyk, Ksigga filmoéw Andrieja Tarkowskiego

= Barbara Hollender, ,,0d Wajdy do Komasy”,

Opracowala:

Jolanta Lebiedzinska

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku
Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019r.

2 W wynikach wojewddzkich uwzglednione sq tylko zawody, ktdre zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatéw.
http.//barometrzawodow.pl/

13Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiow https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1



http://psc.pl/
https://www.facebook.com/stowarzyszeniepsc/
http://filmpolski.pl/
http://soc.org/
https://www.facebook.com/stowarzyszeniepsc/
http://www.audiowizualni.pl/
http://helion.pl/autorzy/barry-braverman,barbra.htm
http://lubimyczytac.pl/autor/62944/adam-garbicz
http://lubimyczytac.pl/autor/74255/jacek-klinowski
http://lubimyczytac.pl/wydawnictwo/10230/wydawnictwo-literackie/ksiazki
http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=Opracowanie+zbiorowe
http://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=PWSFTViT
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

7. MOZLIWOSCI 1 WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeplyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewngtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie
cztonkowskim bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac
swobodny dostep do rynkoéw pracy sa na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkow pracy oraz
przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkow
materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z bezrobocia co moze si¢ wigza¢ ze zmiang
zawodu badz miejsca zamieszkania w celu podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla osob poszukujacych pracy w zawodzie operator kamery
w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podjaé prace jako operator kamery w jednym z krajow EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w
danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do
tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie si¢
w organizacji zawodowej, co wigze si¢ z oficjalnym uznaniem kwalifikacji 1 do§wiadczenia
zawodowego. Jesli Twoj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym
zamierzasz go wykonywac¢, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdod operator kamery jest regulowany nalezy skorzystaé
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje¢ Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w jednym z krajéw EOG zawdd operator kamery jest regulowany, a mianowicie
Grecji.

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ si¢ o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych 1 jaki wniosek
musisz ztozy¢:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-
professions/index_pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ si¢ do jednego z punktoéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem operator kamery wg Europejskiego PortalU
Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace si¢ o prace w zawodzie
operator kamery w krajach EOG powinny dysponowa¢ wyksztatceniem min. $rednim
technicznym oraz udokumentowanym do$wiadczeniem w dziedzinie filmu, mediéw badz
dzwigku (mile widziane réwniez referencje). Od kandydata wymagana jest rowniez
znajomos¢ jezyka kraju, w ktorym wykonywana bedzie praca na poziomie umozliwiajacym
swobodng komunikacje (znajomos$¢ innego jezyka jest dodatkowym 1 mile widzianym
atutem) oraz prawo jazdy kat. B.


http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
http://eures.europa.eu/

Osoba ubiegajaca si¢ o pracg jako operator kamery powinna réwniez dysponowac
znajomos$cig technologii internetowych w tym: bardzo dobrg znajomos$ciag programoéw
graficznych: Adobe Premiere Pro CC, Adobe Creative Cloud, Adobe After Effects, Corel
Draw oraz programow do edycji obrazu, wideo i materialu dzwigkowego. Pracodawcy cenig
sobie rowniez wysokie umiej¢tnosci komunikacyjne, umiejetno$¢ samodzielnej pracy oraz
innowacyjne myslenie.

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie operator kamery
w krajach EOG dostepne sg na stronie internetowe;j:
> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystaé
ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granicg
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdow do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grgbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wioctawku
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