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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mitodych na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg
projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia, w tym w
szczegolnosci osob bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdélnosci tych, ktérzy nie
pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkolag, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Planowany
kwartat
Lp. konkursu ogloszenia | Il X 1l [\
konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru wnioskéw o
dofinansowanie "
L otwarty
Tr)l/(t())rr]iﬁlrlgjw (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane projekty a1 = X
grantowe?
Planowana 18 074 522 PLN

alokacja (PLN)

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu
wiasnego

TAK X NIE ) . 5 5,00%
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu
1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
Typ/typy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
o0s6b miodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego =z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego




zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

—  kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, kitére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw
na zasiedlenie.

5.

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

—  niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

6.

instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia:

— wsparcie o0s6b mitodych w =zakladaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na: Ogodtem w konkursie




Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty

. ; 30%
kwalifikacje po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba 0so6b biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, 593
objetych wsparciem w programie

Liczba osob pracujgcych, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem 394
w programie

Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami

. . . podlega monitorowaniu
objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat:

- bierne zawodowo, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, z wytgczeniem osob nalezgcych do grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 i/lub

- imigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

- reemigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

- o0soby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wprowadzenie
kryterium  wynika z
przyjetej w PO WER linii
demarkacyjnej,

o koniecznosci objecia Stosuije sie do typu/typow
Uzasadnienie: wsparciem grup (nr) e
znajdujgcych  sie  w
szczegolnie trudnej

sytuacji na rynku pracy.
W  zwigzku z tym
przedsiewziecia




przewidziane w ramach
osi | Osoby miode na
rynku pracy majag
przyczynic sie do
zwiekszenia dostepu do
dobrej jakosci
zatrudnienia 0so6b
mtodych do 29 roku
zycia.

Wsparcie bedzie
kierowane w
szczegolnosci do osoéb
biernych zawodowo
jednakze majac na
uwadze zmiany

zachodzgce na rynku
pracy oraz w strukturze
demograficznej

spoteczenstwa,

wskazane w  SOR,
podejmowane

przedsiewziecia  bedag
adresowane réwniez do
takich grup jak imigranci
(w tym osoby polskiego
pochodzenia),

reemigranci, osoby
odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny, ubodzy

pracujacy, osoby
zatrudnione na
umowach

krétkoterminowych oraz
pracujgcy w ramach
uméw cywilno-
prawnych. Pomoc
ukierunkowana bedzie
na poprawe ich sytuacji
na rynku pracy, w tym
powrét do zatrudnienia.

Projekt moze by¢
skierowany do jednej
lub kilku z ww. grup.

w przypadku
kwalifikowania sie
uczestnika do kilku grup
docelowych status na
rynku pracy (osoba
bierna zawodowo lub
pracujgca) ma
pierwszenstwo.

W  przypadku oséb
zatrudnionych na
umowach

krétkoterminowych  lub
pracujgcych w ramach




umow cywilno-prawnych
- ich miesieczne
zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

Warunek dotyczgcy
kwoty minimalnego
wynagrodzenia nie

dotyczy imigrantow oraz
reemigrantow.

Wsparcie kierowane do
0s6b mtodych powinno
by¢ dostosowane do
specyficznych  potrzeb
tej grupy  wiekowej
uczestnikow.

Zgodnie z  zapisami
Programu wsparcie w
sposob szczegolny
powinno by¢
skoncentrowane na
grupie 0s0b z
niepetnosprawnosciami

z uwagi na ich
szczegolnie trudng
sytuacje na rynku pracy
i niskg zatrudnialnosc¢.

Ponadto w trybie
konkursowym w ramach
Dziatania 1.2, z uwagi
na przyjeta demarkacje
w SZOOP, wsparciem
nie mogg zosta¢ objete
osoby wymienione w
Poddziataniu 1.3.1 PO
WER.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

2.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz

zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Wskazane kryterium ma
na celu usprawnienie
kontaktu beneficjenta z
grupg docelowg poprzez

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

1-6




zapewnienie odbiorcom
wsparcia dostepnosci i
bezposredniej obstugi w
trakcie realizacji projektu
oraz zwiekszenie
efektywnosci i
racjonalnosci procesu
biezacej wspoétpracy
beneficijenta z Instytucjg
Organizujgca Konkurs.

Kryterium weryfikowane
na  podstawie tresci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z pézn. zm.)?

TAK

X NIE

3. Projekt jest skierowany wylgcznie do osob z obszaru wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego (osoéb fizycznych,
ktére pracujg lub zamieszkujg, w tym uczg sie na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) - kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia
do imigrantow i reemigrantow.

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do
grup docelowych z terenu
wojewodztwa  kujawsko-
pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym
charakterem  wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze srodki
dla poszczegolnych
wojewodztw na
finansowanie dziatan w
ramach Osi | Osoby
mitode na rynku pracy PO
WER zostaly podzielone

wedtug okreslonego
algorytmu,
uwzgledniajgcego
sytuacje spoteczno-

ekonomiczng w danym

regionie, uzasadnionym
jest, ze za ich pomocag
wzmacniany bedzie
potencjat zasobow
ludzkich z terenu
wojewoddztwa  kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium nie ma
zastosowania w
przypadku realizaciji
wsparcia skierowanego
do imigrantow i

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

1-6




reemigrantow
zamierzajgcych przybyc¢
do Polski w celu
osiedlenia sie i ktorzy
wyrazajg che¢ udziatu w
projekcie EFS.

Kryterium  weryfikowane
na  podstawie  tresci
Whiosku (o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

4. Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé¢ 18,5 tys. PLN
(do sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztéw racjonalnych
usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu
umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Uzasadnienie:

Ustalenie Sredniego
poziomu kosztu
przypadajgcego na
uczestnika przyczyni sie
do osiggniecia
okreslonych wskaznikow
produktu ~w  ramach
projektéw, a
jednoczesénie pozwoli na
indywidualny dobér form
wsparcia pod
zréznicowane  potrzeby
uczestnikébw. Wskazane

kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie kosztu
przypadajgcego na
jednego uczestnika

wskazanego w budzecie
projektu.

Ponadto w ramach ww.
kosztu nie bedg brane
pod uwage ewentualne
koszty racjonalnych
usprawnien, o ktérych
mowa w Wytycznych w
zakresie realizacji zasady
réwnosci Szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoS$ciami

oraz zasady rownosci
Sszans kobiet i mezczyzn
w ramach  funduszy

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

1-6




unijnych na lata 2014-

2020.

Srodki na realizacje
mechanizmu
racjonalnych usprawnien
powinny stanowic
dodatkowy element

wsparcia  niezbednego
dla zapewnienia osobie z
niepetnosprawnoscia
mozliwosci uczestnictwa
w formach aktywizacji
zawodowej
zaplanowanych w
projekcie. Nie oznacza
to, iz Wnioskodawca
powinien zaktada¢ z goéry
ich wystgpienie. W
przypadku  wystgpienia
koniecznosci poniesienia
takich kosztow na etapie

realizaciji projektu
mozliwe bedzie
wnioskowanie o]
zwiekszenie budzetu
projektu.

Kryterium  weryfikowane
na  podstawie tredci

Whiosku 0
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?

5. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu nie wiecej niz jeden raz jako wnioskodawca i nie wiecej
niz jeden raz jako partner we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Kryterium oznacza, ze w
ramach naboru jedna
instytucja moze wystgpi¢
tylko jeden raz jako lider i
tylko jeden raz jako

partner.
Koncentracja na Stosuie sie do tvpu/tvpd
Uzasadnienie: opracowaniu ograniczonej osuje sig do typultypow 1-6

(nr)

liczby wnioskow o
dofinansowanie projektu
przez wnioskodawce
(jednego w charakterze
lidera i jednego w
charakterze partnera)
prowadzi do petniejszego
rozpoznania grup




docelowych do ktérych
kierowane bedzie
wsparcie oraz lepszego
zdiagnozowania ich
potrzeb i oczekiwan, co
powinno skutkowac
trafniejszym

dostosowaniem wsparcia
zaprojektowanego we
wniosku do rzeczywistych
potrzeb i oczekiwan w

zakresie aktywizacji
zawodowej na
okreslonym terenie.
Ograniczenie liczby
wnioskéw o

dofinansowanie
przygotowywanych przez
jednego  wnioskodawce

powinno rowniez
prowadzi¢ do
podniesienia poziomu
jakosci aplikaciji

sktadanych w odpowiedzi
na konkurs, a w
konsekwencji do bardziej
sprawnego i zgodnego z
zatozeniami wdrazania
projektu. Pozwoli réwniez
unikng¢ sytuacji, w ktérej
wnioskodawca sktada w
ramach jednego konkursu
kilka wnioskow, nie
posiadajac
odpowiedniego potencjatu
do ich realizacji.

W  przypadku ztozenia
wigcej niz 1 wniosku o
dofinansowanie przez
danego wnioskodawce w
charakterze lidera udziat
w konkursie wezmie tylko
pierwszy ztozony
whiosek. Pozostate
zostang odrzucone.

W  przypadku ztozenia
wiecej niz 1 wniosku o
dofinansowanie w
charakterze partnera
udziat w konkursie
wezmie tylko pierwszy

ztozony wniosek.
Pozostate zostang
odrzucone.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie Rejestru

10




wnioskéw ztozonych w
odpowiedzi na konkurs.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE X

6. W okresie trzech lat poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu instytucja
organizujgca konkurs nie rozwigzata z wtasnej inicjatywy, z wnioskodawcg umowy o dofinansowanie projektu
realizowanego ze $rodkéw unijnych z przyczyn lezacych po jego stronie w trybie natychmiastowym/ bez

wypowiedzenia.

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi
weryfikacje rzetelnosci
wnioskodawcy w realizacji
przedsiewzie¢ uprzednio
realizowanych ze srodkow
EFS. Kryterium pozwoli
na weryfikacje czy
potencjat wnioskodawcy
jest wystarczajgcy do
prawidtowej realizacji
projektu.

Ocenie podlega czy w
okresie trzech lat
poprzedzajgcych date
ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu
instytucja organizujgca
konkurs nie rozwigzata z
wlasnej inicjatywy, z
wnioskodawcg umowy o
dofinansowanie projektu
realizowanego ze
Srodkow unijnych z
przyczyn lezgcych po jego
stronie w trybie
natychmiastowym/ bez
wypowiedzenia.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie informacji
wiasnych IOK.

Stosuje sie do typu/typow
(nn)

1-6

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetiania kryterium moze byc
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE X

7. Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w Regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Wskazanie okresu
realizacji  projektu  w
Regulaminie konkursu ma
na celu zapewnienie
mozliwie réwnomiernego
roztozenia projektow w

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

1-6
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czasie i jest
konsekwencjg przyjetego
systemu finansowania
projektow.

Zaproponowany okres
realizacji projektu bedzie
wystarczajgcy, aby
zrealizowa¢ kompleksowe
i zindywidualizowane
wsparcie dla uczestnika z
uwzglednieniem
ewentualnej koniecznosci
podjecia odpowiednich
dziatan zaradczych w
przypadku trudnos$ci w
realizacji projektu.

w szczegolnie
uzasadnionych

przypadkach, w trakcie
realizacji  projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg |OK bedzie istniata
mozliwosc¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreSlony w
Regulaminie konkursu,
jezeli w ocenie 10K taka
zmiana przyczyni sie do

osiggniecia zalozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w

wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci

Whiosku 0
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

8. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowe;j.
Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z
opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania lub innym dokumentem petnigcym analogiczng

funkcje.

Uzasadnienie:

Aktywizacja  zawodowa
jest procesem ziozonym,

Stosuje sie do typu/typow

1-6
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obejmujgcym (nr)
oddziatywanie w réznych
sferach  funkcjonowania
cztowieka i wymagajgcym
trwatego, zintegrowanego
podejscia w  ramach
realizowanego projektu.
Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej

0s6b mtodych powinno
odpowiadac na
zidentyfikowane trudnosci
i bariery, jakie mtodzi
ludzie  napotykajg w
wejsciu i utrzymaniu sie
na rynku pracy. Wsparcie
bedzie obejmowato ustugi
i instrumenty rynku pracy i
opiera¢ sie bedzie na co
najmniej trzech
elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy
(dwa z nich wskazane
zostaty jako obligatoryjne
(w ramach pierwszego
typu operacji), trzeci i
kolejne — fakultatywne —
wybierane sg w
zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci osoéb, ktorym
udzielane jest wsparcie).
w ten sposob
zapewniona zostanie
wysoka  jakos¢  ofert
wsparcia realizowanego w
ramach Poddziatania
1.2.1 w odniesieniu do
kazdej wspieranej osoby.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci

Whiosku (o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?

9. Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia, ktére sg bierne zawodowo jest udzielane w projekcie zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy od dnia przystapienia do projektu osobom mitodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do
aktywizacji zawodowe;j.
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Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wsparcie dla
os6b  miodych bedzie
udzielane zgodnie ze
standardami okre$lonymi
w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu 4
miesiecy od przystgpienia
danej osoby do projektu,
osobie pozostajgcej bez
zatrudnienia
przedstawiona
propozycja stazu,
szkolenia, dalszego
ksztalcenia, oferta pracy
lub inna forma aktywizacji
zawodowe;j.

zostanie

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku o}
dofinansowanie  projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nn)

1-6

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

10. Gdy projekt przewiduje szkolenia, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych

na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
ma na celu — zgodnie z
Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkoéw EFS w
obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 -

zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez
zapewnienie

mechanizmow

gwarantujgcych, ze
kazde zrealizowane w
ramach projektu
szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno byé
kazdorazowo

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

2,4
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zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie
odpowiedniego
sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i
kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu).
Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone
odpowiednim
dokumentem,
wskazujgcym co najmniej
efekty uczenia sig, ktére
dana osoba osiggnefta w
ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji
uzyskany w momencie
potwierdzenia przez

upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone
standardy (patrz
zatgcznik nr 8 do
Wytycznych w zakresie
monitorowania  postepu
rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych
na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji
odbywaé sie bedzie
zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania
postepu rzeczowego
realizacji programoéw
operacyjnych na lata
2014 - 2020 (zatacznik nr
2 Wspdlna lista
wskaznikow kluczowych
— definicja wskaznika
dotyczacego nabywania
kompetencji).

Kryterium  weryfikowane
na  podstawie treSci

Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pézn. zm.)?

TAK

NIE
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11. Gdy projekt przewiduje szkolenia sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania
kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych
rezultatow

proponowanego wsparcia
oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji
0s0b do potrzeb
zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co
w konsekwencji pozwoli
na zwigkszenie ich szans
na podjecie statego
zatrudnienia lub poprawe

sytuacji zawodowej.
Efektywna analiza rynku
pracy wptlynie na
rzeczywistg poprawe
sytuaciji uczestnikow
projektu.

Szkolenia dotyczgce

kompetenciji spotecznych,
ktore sg wskazane w
klasyfikacji ESCO moga
wynikaé wytgcznie ze
zdiagnozowanych

potrzeb i  potencjatu
danego uczestnika
projektu.

Pozostate szkolenia

muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi
potrzebami  wiasciwego

lokalnego lub
regionalnego rynku
pracy.

Za szkolenia zawodowe
odpowiadajgce

potrzebom rynku pracy

uznaje sie szkolenia:

— prowadzace do
zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji w

zawodach
wskazanych jako
deficytowe w
wojewodztwie
kujawsko-pomorskim
i/lub w

powiecie/powiatach,

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

2,4
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z ktorych pochodzag
uczestnicy projektu
lub w ktérych planujg
podjgé zatrudnienie
(w oparciu o dane
wynikajgce z
dokumentu Barometr
zawodoéw
(najbardziej
aktualnego na dzieh
sktadania wniosku o
dofinansowanie).
Raport
podsumowujgcy
badanie w
wojewodztwie
kujawsko-
pomorskim,
barometrzawodow.pl
); zgodnos¢ z
dokumentem
Barometr... musi
jednoznacznie
wynika¢ z  tresci

wniosku o]
dofinansowanie;

w przypadku
szkolen, ktore stuzg
nabywaniu
kwalifikacji lub
kompetenciji

nieokreslonych jako
deficytowe w ramach
dokumentu Barometr
zawodow
(najbardziej
aktualnego na dzieh
sktadania wniosku o
dofinansowanie), sa
one potwierdzong

odpowiedzig na
potrzeby

konkretnych
pracodawcéw (w tej
sytuacji

wnioskodawca musi
wyraznie w tresci
wniosku wskazaé, ze
posiada w chwili
sktadania  wniosku
lub najpdzniej przed
rozpoczeciem
realizacji  szkolenia
bedzie posiadaé
potwierdzenie
takiego
zapotrzebowania od
konkretnych
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pracodawcow, np.
poprzez analize ofert
pracy zgtoszonych
przez pracodawcow).

Kryterium weryfikowane
na  podstawie  tresci
Whiosku (o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z pézn. zm.)?

TAK

X NIE

12. W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdinych grup docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie  powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakohczeniu,
zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow  Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w
obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.
Zastosowane w projekcie
minimalne progi
efektywnosci

zatrudnieniowej dla
poszczegdinych grup
docelowych bedg zgodne
z obowigzujgcymi
progami efektywnosci
okreslonymi w
komunikacie 1Z PO WER.

Kryterium  weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku 0
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nn)

1-5

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

13. W przypadku os6b pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie realizacje
minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

Uzasadnienie:

Spetnienie  powyzszego

Stosuje sie do typu/typéw

1-6
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kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakonhczeniu,
zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw  Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w
obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.
Zastosowany w projekcie
minimalny prég
efektywnosci zawodowej
bedzie zgodny z
obowigzujagcym  progiem
efektywnosci okreslonym

w komunikacie 1Z PO
WER.

Kryterium nie ma
zastosowania w
przypadku realizaciji
wsparcia  skierowanego
do imigrantow i

reemigrantow.

Kryterium  weryfikowane

na podstawie tresci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

14. Whnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci

w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Celem  kryterium  jest
zapewnienie, ze
Whioskodawca lub

partner na dzien zlozenia
wniosku o dofinansowanie

projektu posiada  co
najmniej roczne
doswiadczenie w

realizacji dziatan na rzecz
grupy docelowej w
projekcie.

Whnioskodawcy/ partnerzy
majgcy doswiadczenie w
realizacji przedsiewzie¢ w

obszarze aktywizacji
zawodowej na terenie
wojewddztwa  kujawsko-

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

1-6
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pomorskiego wykazujg sie
duzg znajomoscig grupy

docelowej oraz
lokalnego/regionalnego
rynku pracy, w tym
potrzeb i  oczekiwan
pracodawcow. Sprzyja to
sprawnej i prawidiowej

realizacji projektu i ma
kluczowe znaczenie dla
powodzenia procesu
aktywizacji zawodowe;j.

Konieczno$¢ wykazania
doswiadczenia na terenie

wojewoddztwa  kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza
wykluczenia  udzielenia

dofinansowania

podmiotom pochodzacym
spoza terytorium
wojewoddztwa, gdyz ocena
dotyczy realizowanych
dziatan a nie siedziby
wnioskodawcy.

Kryterium  weryfikowane

na podstawie tresci
Whiosku 0
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

15. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w
kryterium dostepu dot. grupy docelowe;j.

Uzasadnienie:

Kryterium  wynika z
potrzeby kontynuacji
wsparcia 0sob, ktore

przeszty etap aktywizacji
spotecznej, w zwigzku z
tym w celu
zagwarantowania
kompleksowego
wsparcia w powrocie na
rynek pracy niezbedne

jest podjecie
odpowiednich dziatan z
zakresu aktywizaciji
zawodowej.

Zapewnienie mozliwosci
skorzystania ze wsparcia

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

1-6
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bytym uczestnikom
projektéw realizowanych
w celu tematycznym 9
jest zgodne z
obowigzujgcymi

Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzigc
z udziatem  Srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata
2014-2020.

W celu spetnienia
kryterium beneficjent

powinien poinformowaé
o realizacji projektu PO
WER instytucje pomocy
spotecznej funkcjonujgce
na terenie realizacji
projektu  (jesli  projekt
realizowany na terenie
gminy/gmin - na terenie
powiatu/powiatow, w
ktéorych  znajdujg  sie
gminy) oraz zamiescic¢
informacje o realizacji
projektu na  swojej
stronie internetowe;.

Kryterium weryfikowane
na  podstawie tresci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie

art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do
0s6b z niepetnosprawnosciami i/lub oséb o niskich WAGA 5
kwalifikacjach.
Wymienione grupy
docelowe identyfikowane
sg w PO WER jako
doswiadczajgce
najwiekszych, a
Uzasadnienie: Jednoc;es ie Stosuje sie do typu/typéw 16
specyficznych (nr)

probleméw na rynku
pracy. Osoby o niskich
kwalifikacjach oraz
osoby z
niepetnosprawnosciami
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zostaty zidentyfikowane
jako szczegOolnie
defaworyzowane na
rynku pracy.

Wobec tego objecie
wsparciem wyzej
wymienionych grup w
ramach realizowanych
projektéw pozwoli na
udzielenie pomocy
osobom najbardziej
pozgdanym z punktu
widzenia potrzeb
regionalnych.

Ww. osoby wymagaja
zintensyfikowanych
dziatann  aktywizujgcych.
Nalezy réwniez pamietac o
wewnetrznej specyfice
tych grup, ktéra wymaga
roznorodnego podejécia, w
zaleznosci od  specyfiki
zdiagnozowanych potrzeb
i oczekiwan.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
projektow  skierowanych
wytgcznie do imigrantéw
albo reemigrantow
zamierzajgcych przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sig
i ktérzy wyrazajg chec
udziatu w projekcie EFS.

W danym projekcie do
wskazanego w kryterium
odsetka  zaliczajg  sie
zarbwno osoby nalezace
do jednej z grup
wymienionych w kryterium,
jak i osoby nalezgce do
dwadch grup wskazanych w
kryterium.

Kryterium weryfikowane
na  podstawie treSci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

2.

Projekt jest skierowany
lub reemigrantéw.

wytgcznie do imigrantow

WAGA

Uzasadnienie:

Majac na uwadze
zmiany zachodzgce na
rynku pracy oraz w

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

1-6
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strukturze
demograficznej
spoteczenhstwa,
podejmowane
przedsiewziecia
powinny byc¢
adresowane do
imigrantow lub
reemigrantow. Pomoc
ukierunkowana bedzie
w poprawe ich sytuaciji
na polskim rynku pracy,
w tym podjecie dobrej
jakosci zatrudnienia.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do
0s6b zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow

Kodeksu Cywilnego) miasta $rednie, w tym miasta WAGA !
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze.
W ,Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju” wdrazanej
przez Polske wskazano
pakiet dziatan na rzecz
miast $rednich, ktore
wymagajg
kompleksowego
wsparcia politykg
rozwoju.
Na podstawie
opracowania
,Delimitacja miast
Srednich tracacych
Uzasadnienie: funkcje spofeczno- Stosuje sie do typu/typéw 1-6
gospodarcze” (nr)

wyznaczono miasta, w
ktorych po wejsciu do
Unii  Europejskiej w
2004 r. nastgpit

bezwzgledny lub
wzgledny spadek ich
funkcji spoteczno-
gospodarczych.

Zgodnie z  definicjg
wskazang w niniejszym
opracowaniu miasta
Srednie to miasta
powyzej 20 tys.
mieszkancow z
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wytgczeniem miast
wojewddzkich oraz
mniejsze, z liczbg
ludnosci pomiedzy 15-
20 tys. mieszkancow

bedace stolicami
powiatéw (tzw. miasta
tracace funkcje
spoteczno-
gospodarcze).

w zwigzku z
powyzszym w celu
realizacji zatozeh

.otrategii  na  rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju” konieczne jest
wsparcie oso6b
zamieszkujgcych
obszary
charakteryzujgce sie
niekorzystng  sytuacjg
spoteczno-gospodarczg.

Lista miast
spetniajacych niniejsze
kryterium stanowi
zatgcznik do

Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Projektodawca

lub partner na dzieh zlozenia

wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
trzyletnie dos$wiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej i
spotecznej os6b mtodych do 29 roku zycia.

WAGA

Uzasadnienie:

Ocenie podlega czy
wnioskodawca lub
partner na dzieh ztozenia
whniosku (o]
dofinansowanie projektu
posiada co najmniej
trzyletnie doswiadczenie
w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze
aktywizacji zawodowej i
spotecznej, na rzecz
0s6b miodych do 29 roku
zycia.

Whnioskodawcy/

partnerzy majacy
doswiadczenie w
realizacji przedsiewzie¢

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

1-6
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w obszarze aktywizaciji
zawodowej i spotecznej
wykazujg sie duzg
znajomoscig potrzeb i
oczekiwan grupy
docelowej. Sprzyja to
sprawnej i prawidtowej
realizacji projektu i ma
kluczowe znaczenie dla
powodzenia procesu
aktywizacji zawodowe;j.

Kryterium ma
zastosowanie w
przypadku projektow
skierowanych do oséb
biernych zawodowo,
reemigrantow, os6b
odchodzacych z
rolnictwa i ich rodzin,

ubogich pracujacych,
0sOb zatrudnionych na
umowach

krétkoterminowych oraz
pracujacych w ramach
umow cywilno-prawnych,
zgodnie z  definicjami
zawartymi w Wytycznych
w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotfecznego w obszarze
rynku pracy na lata
2014-2020.

Kryterium weryfikowane
na  podstawie tresci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Projektodawca

lub partner na dzien zlozenia

wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w zakresie aktywizaciji
zawodowej i/lub spotecznej imigrantow.

WAGA

Uzasadnienie:

Ocenie podlega czy
wnioskodawca lub
partner na dzieh ztozenia
whniosku (o]
dofinansowanie projektu
posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci
w obszarze aktywizacji
zawodowej i/lub
spotecznej, na rzecz
imigrantéw, tj.  0séb

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

1-6
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nieposiadajgcych
polskiego obywatelstwa,
przybytych lub
zamierzajgcych przyby¢
do Polski w celu
osiedlenia sie
(zamieszkania na state)
lub na pobyt czasowy i
zamierzajgcy
wykonywac lub
wykonujgcych prace na
terytorium Polski.

Whnioskodawcy/
partnerzy majacy
doswiadczenie w
realizacji przedsiewzie¢
na rzecz imigrantow w
obszarze aktywizaciji
zawodowej i/lub
spotecznej wykazujg sie
duzag znajomoscig
potrzeb i oczekiwan
grupy docelowej. Sprzyja
to sprawnej i prawidtowej
realizacji projektu i ma
kluczowe znaczenie dla
powodzenia procesu
aktywizacji zawodowej.

Kryterium ma
zastosowanie w
przypadku projektéw

skierowanych wylgcznie
do imigrantow.

Kryterium weryfikowane
na  podstawie tresci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Projekt realizowany przez lub w partnerstwie z

organizacjg/-jami

pozarzgdowa/-ymi (NGO)

- ) L . WAGA 5
dziatajgca/-ymi rzecz imigrantdow albo
reemigrantow.
Organizacje
pozarzgdowe (NGO)
dziatajgce na rzecz
imigrantow albo
reemigrantow majg
Uzasadnienie: naj,wigksze _ Stosuje sie do typu/typéw 1-6
doswiadczenie w (nr)

realizacji przedsiewzie¢
na rzecz tej grupy
docelowej oraz
wykazujg sie duzag
znajomoscig potrzeb i
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oczekiwan tej grupy
docelowej. Sprzyja to
sprawnej i prawidiowej
realizacji projektu i ma
istothne znaczenie dla
powodzenia procesu
aktywizacji zawodowe;j.

Kryterium ma
zastosowanie w
przypadku projektow

skierowanych wytgcznie
do  imigrantow  albo
reemigrantow.

Kryterium weryfikowane
na  podstawie tresci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych

rezultatow  PIW

EQUAL i/lub  rozwigzan

wypracowanych w projektach innowacyjnych PO

KL zgromadzonych przez Krajowg Instytucje WAGA 2
Wspomagajaca w bazie dostepnej na stronie
http://kiw-pokl.org.pl.
Kryterium premiujgce
wprowadzone zgodnie z
zaleceniami 1Z PO WER
w zakresie Rocznych
Planéw Dziatan dla Osi |
Osoby mitode na rynku
pracy PO WER w 2019 .
Gtéwnym celem
inicjatywy EQUAL byto
testowanie oraz
popieranie nowych
sposobow  zwalczania
wszelkich form
dyskryminacji i L i
Uzasadnienie: nieréwnosci na rynku S a4 RURTRes 1-6

pracy, z powodu pfci,
pochodzenia rasowego,
etnicznego,  wyznania,
przekonan,
niepetnosprawnosci,
wieku lub  orientacji
seksualnej, zaréwno
wobec 0sob
zatrudnionych, jak i
poszukujgcych pracy.
Celem projektow
innowacyjnych
realizowanych w ramach
PO KL byto
poszukiwanie  nowych,

(nr)
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lepszych,
efektywniejszych
Sposobow
rozwigzywania
probleméw
mieszczgcych sie w
obszarach wsparcia
EFS. Majg one na celu
wypracowanie,
upowszechnienie i
wigczenie do gtéwnego
nurtu polityk i produktow
- narzedzi, modeli,
cechujgcych sie wyzszg
efektywnoscig
rozwigzywania
problemow.

Baza Produktow
Finalnych, zamieszczona
na stronie internetowej
Krajowej Instytuciji
Wspomagajacej zawiera
najistotniejsze
informacje, dotyczace
produktow
zwalidowanych
pozytywnie:  http:/kiw-
pokl.org.pl.

Wskazane we wniosku o
dofinansowanie produkty
powinny by¢ adekwatne
do wspieranej grupy
docelowe;j.

Kryterium weryfikowane
na  podstawie tresci
Whiosku o]
dofinansowanie projektu
PO WER.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1. Wsparcie os6b milodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy -  projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat w ramach projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy z wojewoédztwa kujawsko-
pomorskiego

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw operacyjnych w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 wynika, iz w trybie pozakonkursowym mogg by¢ wybierane
projekty dotyczgce realizacji zadan publicznych. Ponadto zapisy podrozdziatu 5.2.1
Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21
maja 2014 r. wskazuja, iz tryb pozakonkursowy bedzie stosowany w przypadku projektow
o charakterze wdrozeniowym polegajacym na $wiadczeniu ustug m.in. rynku pracy na
rzecz ostatecznych odbiorcow wsparcia. Beneficjentem pozakonkursowym tych dziatan
bedzie wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacje danej
polityki na poziomie regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujaca
srodkami Funduszu Pracy. Majgc na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadaniem wlasnym samorzgdu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy jest realizowanie projektow w zakresie polityki zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wynikajgcych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw
EFS i FP. Jednoczes$nie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji
ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczy¢ wydatkowania
i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze ustawy
wskazuje, ze projekty wspoffinansowane z EFS s3 realizowane przez powiatowe urzedy
pracy i jednoczesnie rozumiane jako prefinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia, w tym w
szczegolnosci osob bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegélnosci tych, ktérzy
nie pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkola, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze s$rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn.
zm.), z wylgczeniem robé6t publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow
projektow:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
— identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy oséb miodych,
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— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla osob mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i uslugi rynku pracy stuzagce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce =zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie Kkosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osoéb, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b
Z niepetnosprawnos$ciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie oséb miodych w zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym
w szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Gtéwne zadania realizowane przez PUP (na podstawie realizowanych
projektéw) to: staze zawodowe, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, prace
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docelowych

interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na podstawie
zapisow Programu w ramach ww. projektéw nie ma mozliwosci realizacji robot
publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach PUP bedg skierowane do oso6b
mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawcag

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w realizacji wsparcia dotyczgcego aktywizacji o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — zarbwno w ramach dziatalnosci ustawowej, jak i w ramach
projektéw finansowanych z EFS — SPO RZL oraz PO KL. Realizacja projektéw w trybie
pozakonkursowym pozwoli zagospodarowaé w sposdb optymalny potencjat
instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel, $rodki techniczne) oraz doswiadczenie,
ktore instytucje te zdobyty w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Nalezy
pamietac, iz oprécz opisywanego powyzej doswiadczenia, powiatowe urzedy pracy majg
takze doskonate rozeznanie lokalnego rynku pracy pod katem np. sytuacji gospodarczej,
zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz wspotpracy z pracodawcami z regionu.
Wiedza oraz doswiadczenie, ktére powiatowe urzedy pracy zdobyly w trakcie
wykonywania ww. zadan, pozwolg w sposob optymalny okresli¢ $Sciezke wsparcia
uczestnikdw projektu i oceni¢ uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego rynku, ktore
zapewnig najlepsze i skuteczne wykorzystanie srodkéw EFS. Ponadto, za trybem
pozakonkursowym przemawia efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa dziatan
powiatowych urzedéw pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

IV kwartat 2018 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

. 12.2020r.
(miesigc oraz rok)

1.2019r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
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w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 ogotem
53 463 816 50 855 349 104 319 165
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

87 920 192

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Ogodtem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 10 233
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych 2047
wsparciem w programie
3. Liczba osdéb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami podlega

objetych wsparciem w programie

monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spos$réd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktoére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup kwalifikowalnych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020 znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

2. Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy f{j.
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Uzasadnienie:

Wymienione grupy docelowe identyfikowane sg w PO WER jako doswiadczajgce
najwiekszych, a jednoczesnie specyficznych probleméw na rynku pracy. Osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby z niepetnosprawnosciami zostaty
zidentyfikowane jako szczegdlnie defaworyzowane na rynku pracy.

Wobec tego objecie wsparciem wyzej wymienionych grup w ramach realizowanych projektow
pozwoli na udzielenie pomocy grupom najbardziej pozadanym z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Jako osoby pozostajace bez zatrudnienia ww. grupy wymagajg zintensyfikowanych
dziatann aktywizujgcych, z ktérych najbardziej skuteczne jest budowanie postaw kreatywnych,
stuzgcych doskonaleniu zawodowemu.

Nalezy réwniez pamieta¢ o wewnetrznej specyfice tych kategorii, ktéra wymaga réznorodnego
podejscia, w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.

W danym projekcie do wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zaréwno osoby nalezgce do
jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezagce do dwoch lub wszystkich
wskazanych w kryterium grup.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

3. W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup

docelowych.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych
grup docelowych bedg zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w
komunikacie 1Z PO WER.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

4. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo
pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym, obejmujgacym oddziatywanie w réznych
sferach funkcjonowania cziowieka i wymagajgcym trwatego, zintegrowanego podejscia w
ramach realizowanego projektu. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych powinno odpowiada¢ na zidentyfikowane trudnosci
i bariery, jakie miodzi ludzie napotykajg w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy. Wsparcie
bedzie obejmowato ustugi i instrumenty rynku pracy i opiera¢ sie bedzie na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostaty jako
obligatoryjne (w ramach pierwszego typu operacji), trzeci i kolejne — fakultatywne —
wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie).
W ten sposéb zapewniona zostanie wysoka jako$¢ ofert wsparcia realizowanego w ramach
Poddziatania 1.1.1 w odniesieniu do kazdej wspieranej osoby.

Wyjatkiem od tej zasady jest wsparcie udzielane osobom 2z ustalonym | profilem pomocy,
ktéorych mozna kwalifikowa¢ do projektu pomimo tego, ze zostaty im udzielone wylgcznie
bezkosztowe formy wsparcia.
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob
powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia zgodnosci realizowanych
projektéw z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

6.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetenc;ji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym
co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczacego nabywania
kompetencji).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

7.

Szkolenia sa

zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz

zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wpltynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow projektu.

Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktdére sg wskazane w klasyfikacji ESCO
mogg wynika¢ wylgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika
projektu.

Pozostate szkolenia musza by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem

uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego Ilub

regionalnego rynku pracy.

Za szkolenia zawodowe odpowiadajgce potrzebom rynku pracy uznaje sie szkolenia:

— prowadzace do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych
pochodzg uczestnicy projektu lub w ktérych planujg podjg¢ zatrudnienie (w oparciu o
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dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodéw (najbardziej aktualnego na dzien
skfadania wniosku o dofinansowanie). Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, barometrzawodow.pl); zgodno$¢ z dokumentem Barometr... musi
jednoznacznie wynika¢ z tresci wniosku o dofinansowanie;

—  w przypadku szkolen, ktdre stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych

jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddéw (najbardziej aktualnego na
dzien skfadania wniosku o dofinansowanie), sg one potwierdzong odpowiedzig na
potrzeby konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji wnioskodawca musi wyraznie w
tre$ci wniosku wskazac, Zze posiada w chwili sktadania wniosku lub najpdzniej przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia bedzie posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. poprzez analize ofert pracy
zgtoszonych przez pracodawcow).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

8.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia

spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje w tym zakresie z
dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu z instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ wprowadzenia kryterium wynika z potrzeby kontynuacji wsparcia oséb, ktére
przeszty etap aktywizacji spotecznej, w zwigzku z tym w celu zagwarantowania
kompleksowego wsparcia w powrocie na rynek pracy niezbedne jest podjecie odpowiednich
dziatan z zakresu aktywizacji zawodowe;.

Powiatowe Urzedy Pracy wspotpracuja w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji
projektu z instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

PODPIS OSOBY

UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Pieczed i
Torun, 20.02.2019 r. podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2017 R. POZ. 1460, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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