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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Biofizyk (kod 213103) to jeden z zawoddw i specjatiaijetych w obowjzujacej od
01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i specjadnbna potrzeby rynku pracy z 2014r. zzpé
zml

Do zawodu przygotowuje kierunek studidmofizyka

Biofizyk bada fizyczne i fizykochemiczne podstawpgesowzyciowych oraz wptyw
zewretrznych czynnikdw fizycznych na te procesy, ze sgdéinym uwzgjdnieniem bada
zywej komorki i procesowzyciowych na poziomie molekularnym; rozwija lub opoavuje
koncepcje, teorie, metody oraz sposoby wykorzystyavawiedzy mikrobiologicznej
w praktyce, zwtaszcza medycznej i weterynaryjne;.

Do zada biofizyka naley:

* badanie fizycznych i fizykochemicznych podstaw pgsimw zyciowych oraz wptywu
wewretrznych czynnikow fizycznych na te procesy;

e wyjasnianie budowy biopolimerow (biatek, kwaséw nuklein@h, polisacharydow)
oraz ich widciwosci organizowania sgiw struktury podkomaorkowe;

* badanie w strukturach podkomorkowych zjawisk fizgkemicznych, takich jak:
pochtanianie §wiatta w chloroplastach, procesy energetyczne wochibndriach czy
szczegotowy przebieg katalizy enzymatycznej;

* badanie wptywu promieniowania jonizagpgo, podczerwonego, nadfioletowego oraz
ultradzwickow, pola magnetycznego i grawitacyjnego na calgamizmy, poszczegolne
tkanki i sktadniki komorek;

* stosowanie specjalnych metod, takich jak: rentgeafagna, spektrofotometryczna,
elektronowy rezonans paramagnetyczny gadygwy rezonans magnetyczny;

» stosowanie metod matematycznych do interpretaqjikdyv aparaturowych metod baga

* wspotpraca z lekarzami, zwtaszcza w takich zakigga&: biomechanika, hemodynamika,
procesy widzenia i styszenia, przewodnictwo impwsé nerwowych oraz
elektrokardiografia i radiografia;

* uczestniczenie w konferencjach, seminariach i syrjaob;

* publikowanie wynikow badaoraz popularyzowanie dorobku biofiz§ki

Profil kompetencyjny3 dla grupy duzej: Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - kod 21

Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznychwadz badania oraz stosy
w praktyce wiedz naukows z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chamnauki
o Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolnictwochrona srodowiska, irynieria
i technologia, architektuta

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawjajsic w dziataniach prowadezych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowania
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g obserwowalne, podlegaiozwojowi

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pideolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201Wrsprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozpaydzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawdasyfikacji zawodow i specjalsm na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

2Wortal Publicznych Shb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyctsifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigawodow

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodow i specjalfm na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaniarszawa, 2014

2




poprzez szkolenia oraz nabytesatadczenia w realizacji okéknych zada.

Dla grupy: Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono
cztery kluczowe kompetencije:

1) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztponych sytuacji i relacji
zachodzacych pomédzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danyclostrzeganie
zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanientyali decyzji.

2) Sumiennd¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nalegita starannécia, uwzgkdniapca wilasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz j@racy, nawet w obliczu trudsa.

3) Gotowad¢ do podnoszenia kwalifikacj otwartég¢ na wiedz i na zadania uniiwiajace
jej zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problem¢ako okazji do rozwoju. Gi¢
eksperymentowania i podejmowania nowych zadaranna analiza sukcesow i paiaoraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekciji.

4) Obstuga komputera z wykorzystaniem Internetukorzystanie z dogpbnych uradzen
technicznych (np. komputeréw, drukarek, skanerow)aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zaflaSwobodne przegilanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wgdli na wykonywane obowzki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadofop formutowanie poleae wyszukiwania w taki
sposo6b, aby zapewnialy szybkie dotarciezdimet na odpowiednim poziomie merytorycznym,
bez koniecznéri sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiaani

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych waddw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim nie odnotowano rejestracji bezrobotnyahtake nie zgtoszono ofert pracy
w zawodzie biofizyk. Wg stanu na dai€31.12.2018r. w rejestrach powiatowych gaaw
pracy nie pozostawaty osoby z zawodem biofizyk.

BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W ZAWODZIE BIOFIZYK
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-20185

WYSZCZEGOLNIENIE 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Bezrobotni zarejestrowani ogotem 2 0 0 0 Q
w okresie sprawozdawczym w tym kobiety 5 0 0 a q
osoby do 12 miesty od 2 0 0 0 0

dnia ukaczenia nauki
Bezrobotni wedtug stanu w kaicu okresu | ogétem 1 0 0 0 Q
sprawozdawczego w tym kobiety 1 0 0 0 d
osoby do 12 miesty od 1 0 0 0 0

dnia ukaiczenia nauki

5 Informacja przygotowana na podstawie Zainika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-(drdb®tni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wediagaréw i specjalnii — dane za 2018r. Raporty z lat ubieglych
znajduy sie na stronie WUP Torit http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-tmdsatnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy
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Wolne miejsca pracy zgloszone w okresie [l D D D 0
i aktywizacji zawodowej

aktualne w koincu okresu 0 0 0 0 0

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecg(@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonujegivyboru zawoddw deficytowych i nadékowych na
podstawie trzech wskaikdéw: wskanika dosgpnadsci ofert pracy, wskanika dtugotrwatego
bezrobocia oraz wskaika ptynnaci bezrobotnych Wprowadzona zmiana spowodowata,
sytuacja znacznej egi zawodow pozostaje nieokiena — nie przynaley do zadnej z grup.
W latach 2015-2018 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zawodd biofizytgrupa
elementarna: Biolodzy i pokrewm)e miat okreslonego statusu na rynku pracy.

Wigksza liczba nowych rejestracji znizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowe] spowodowatae zawodd biofizyk w2014 roku byt zawodem
nadwyzkowymg,

BEZROBOTNI Z ZAWODEM BIOFIZYK WEDLUG POWIATOW W LATACH 2014-2018

WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNI WG STANU W KO NCU OKRESU

2014 2015 2016 2017 2018
Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie 1 0 0 0 0
Bydgoszcz grodzki 0 0 0 0 0
Bydgoszcz ziemski 0 0 0 0 0
Grudzidz grodzki 0 0 0 0 0
Grudzigdz ziemski 0 0 0 0 0
Torua grodzki 0 0 0 0 0
Torun ziemski 0 0 0 0 0
Wioctawek grodzki 0 0 0 0 0

SWskanik dosepnaici ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw, vaiwat okresie

i sredniomies¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, dalogm okresie.
Wskenik dlugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotterabezrobotnych w danej grupie zawoddw, wicko okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi®odow, w kécu okresu.

Wskénik ptynndci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagejpie zawoddéw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym ekresi

“Informacja o deficycie i nadwye dla wybranego wojewédztgtp://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zréwneeree i nadwskowe dokonywano na podstawie wslka intensywnéci nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migjeacy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowaigaiobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie d¥adedicytowe

to takie, dla ktérych wskaik przekracza wart@ 1,1; zawody zrownowane to te, dla ktérych waréé wskanika migci sie

w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody naklewye to te, w ktérych przypadku wéhilt wynosi porzej 0,9.
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Wioctawek ziemski 0 0 0 0 0
Aleksandrow Kujawski q @ ( D D
Brodnica 0 0 0 0 0
Chetmno 0 0 0 0 0
Golub Dobrzy 0 0 0 0 0
Inowroctaw 0 0 0 0 0
Lipno 0 0 0 0 0
Mogilno 0 0 0 0 0
Nakto nad Noteai 1 0 0 0 0
Radziejow 0 0 0 0 0
Rypin 0 0 0 0 0
Sepoélno Krajeiskie 0 0 0 0 0
Swiecie 0 0 0 0 0
Tuchola 0 0 0 0 0
Wabrzezno 0 0 0 0 0
Znin 0 0 0 0 0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozapotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥déd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 rokubrakdanych na temat zawodu biofiZyk

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim v2015 roku nie zawiera informacji dotyazych zawodu biofizy¥.

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bras wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu biofiZyk

9 Szczegbtowy opis metodologii i wynikéw badania zawiaport dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawskoaprskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy

0Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zeatami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zadw
deficytowych i nadwiowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badanfgernetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzcych z powiatowych wdow pracy na temat zapotrzebowania na zawody namafnym rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogtoszenia o pracy z tvisdei pagdziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore
zostaly zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Torunigasgpnie uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z lveala
znajduje st na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacedy-pracy

HRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluadoviyar: woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod ¢.Upznajduje s¢ na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
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Informacje na temat zawodowychoséw absolwentéw uczelni dephe g
w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicinycoséw Absolwentow szkot
wyzszych ELA): http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowto badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie recqwnikow na
kolejny rok. Prognoza ta opieragsiha opinii ekspertow (pracownikéw gddw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegolnych zawodach. Ocenie podkegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjargdormacije
o grupach zawodow dla ktorych prognozuje i iz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegdllne zawody
z uwagi na podobiestwo wykonywanych zadazostalty ugte w 167 grup Do grupy
barometrowej Biolodzy, biotechnolodzy, biochemimstat zaliczony zawdliofizyk Wedtug
ww. prognozy grupa thedzie grup zrownowaong*?

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW i
W GRUPIE ZAWODOW: BIOLODZY, BIOTECHNOLODZY, BIOCHEMICY - WG POWIATOW

- szybki spadek zapotrzebowania

spadek zapotrzebowania
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http://barometrzawodow.pl/

to te, w ktérych w najblszym roku nie powinno bytrudnoci ze znalezieniem pracy, gdy
zapotrzebowanie pracodawcéwedzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chtnych do podjcia zatrudnienia
i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktérych liczba ofert pracydrie zbliona do liczby os6b zdolnych iathych do podicia

zatrudnienia w danym zawodzie (podpopyt zrownowsy sig).
Zawody nadwikoweto te, w ktérych znalezienie pracy fady trudniejsze ze wzglu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podijcia pracy i spetiajcych wymagania pracodawcow
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 3
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIEA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: BIOLODZY, BIOTECHNOLODZY, BIOCHEMICY - WG POWIATOW

- duza nadwyika poszukujacych pracy

U naduyaia posaukauiacych pracy

- rewnowaga popytu i podazy
| deficyt poszukujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studiow prowadzonych w Pelsdosipne § w rejestrze

Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wgzym (systenPOL-on):
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studied@ition=e2s1

W roku akademickin2018/2019na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego nie
znajduje s¢ uczelnia ksztagra w zawodzie biofizyk. Ksztalcenie na kierunku fizigka
prowada:

» Uniwersytet Jagiellbski w Krakowie,
« UniwersytetSlaski w Katowicach,
« Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznahiu

6. INFORMACJE DODATKOWE
Polskie Towarzystwo Biofizyczne
http://ptbf.pl/

Instytut Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Na uk
https://www.ibb.waw.pl

13System POL-on, degt maj 2019r.



Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania iy Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

1. Dostep do rynkoéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundatbe rynku wewstrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowaniaagy w innym pastwie
cztonkowskim bez koniecz§o uzyskania pozwolenia na ptacObywatele Polski mag
swobodny dosgp do rynkow pracy g na rowni traktowani z obywatelami danegmgtava
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkovacpr oraz przywilejow socjalnych
i podatkowych. Mobilné¢ zawodowa umdiwia poprawe warunkOow materialnych poprzez
skuteczniejsze wygie z bezrobocia co me st wigzat ze zmiag zawodu Bdz miejsca
zamieszkania w celu pagja odpowiedniego zatrudnienia.

2. Informacja dla 0s6b poszukupcych pracy w zawodzie biofizyk w krajach EOG:

Osoba, ktora chce padjprac jako biofizyk w jednym z krajow EOG, powinna spdzit czy
zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. cayjdgo wykonywania w danym fisiwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu oéjpesgo dosfp do tego zawodu czyie
zdanie specjalnych egzaminow np.ng@avowych lub zarejestrowanie ¢siw organizaciji
zawodowej, co wize st z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doviadczenia zawodowego.
Jeli Twéj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE ktdrym zamierzasz go
wykonywa&, by¢ maoze najpierw bdziesz musiat wygpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj
Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawdd biofizyk jest regulowany nzyeskorzystéa z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez KormaiEuropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/redpdek.cfm?action=reqgprofs

Obecnie wzadnym z krajow EOG zawaod biofizyk nie jest regulowa

Sprawd, czy musisz ubiedasic o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki iwsek
musisz ziay¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profasai-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm




W przypadku braku informacji o danym zawodzie w g#seze] wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, rglezgtost si¢ do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawaslych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/servioes/movement-professionals en#contacts

3. Zapotrzebowanie na osoby z zawodem biofizyk wg Eupejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotygre zapotrzebowania na pracownika w zawodzie bikfiay krajach
EOG dos¢pne g na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, zna&lenozna wiele
innych przydatnych informacji zazanych z pragza granig. Dodatkowo warto skorzystae
strony internetowej EURES Polskavww.eures.praca.qov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

> jak szuk& pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski

» warunkoOwzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-Krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazddw do pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» 0 Europass tj. ujednoliconyiyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®iglum-vitae

> przepiséw dla oséb powragaych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Gghicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat P@ednictwa Pracy O/Z we Wioctawku
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