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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Architekt (216101) to jeden z zawodow 1 specjalnosci  ujetych
w obowigzujacej od 1 stycznia 2015 r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy (DZ.U. z 2014 r. poz. 1145 z pézn. zm.) .}

Architekt opracowuje programy funkcjonalno-przestrzenne i projekty planéw
budowy, rozbudowy i modernizacji obiektow budowlanych lub ich cz¢$ci wraz z przyleglym
terenem; petni kontrole nad realizacjg projektowanych obiektow w ramach nadzoru
autorskiego 1 budowlanego; prowadzi studia i badania nad praktycznym wykorzystaniem
w budownictwie wynikéw prac z innych dziedzin: inzynierii budowlanej, materialowe;j
I sanitarnej, ergonomii, socjologii, psychologii, ekonomiki budownictwa itp.

Zadania zawodowe:

e prowadzenie analizy stanu istniejacego, inwentaryzacja obiektow i1 projektowanych
dzialek, okreslanie stanu prawnego, uwarunkowan zewnetrznych i urbanistycznych;

e opracowywanie programu funkcjonalno-jakosciowego i funkcjonalno-przestrzennego
projektowanych obiektow;

e podejmowanie decyzji projektowych, dotyczacych rozwigzan konstrukcyjnych
1 materiatlowych;

e opracowywanie zatozen do projektow branzowych (konstrukcje, instalacje sanitarne,

elektryczne, technologia, ochrona ppoz., akustyka), a po uzyskaniu powyzszych

zapewnienie mozliwosci ich realizacji w projektowanym obiekcie;

prowadzenie 1 koordynowanie pracy przy projektach wielobranzowych;

nadzor nad procesem legislacji poszczegoélnych faz projektu;

opracowywanie projektow od strony plastyczno-przestrzennej;

projektowanie bezposredniego otoczenia obiektu 1 zagospodarowania jego dziatki;

zapewnianie zwiazkéw  funkcjonalnych, przestrzennych 1  krajobrazowych

projektowanego obiektu z otoczeniem;

prowadzenie nadzoru autorskiego nad realizacja projektu;

e wykonywanie zadah zwigzanych z podanymi wyzej;

e nadzorowanie innych pracownikow?.

Profil kompetencyjny® dla grupy duzej Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - kod 21

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadzg badania oraz
stosuja ~ w praktyce wiedze¢ naukowa z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chemia,
nauki o Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolnictwo, ochrona $rodowiska, inzynieria
i technologia, architektura®.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dzialaniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu s3g obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
Tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcow zawodowych. \Warszawa, 2014

“Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Dla grupy specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych wyroézniono
cztery kluczowe kompetencje:

1.

Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji - rozumienie zlozonych sytuacji
1 relacji zachodzacych pomiedzy roéznymi elementami. Analizowanie informacji
i danych, dostrzeganie zalezno$ci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw
i podejmowanie trafnych decyz;ji.

Sumiennosé w dqzeniu do rezultatow - Wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie 1 z nalezytg staranno$cig, uwzgledniajaca witasne kompetencje
1 mozliwo$ci. Determinacja w dzialaniu i1 osigganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.
Gotowosé¢ do podnoszenia kwalifikacji - otwarto$¢ na wiedzg i na zadania umozliwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych probleméw jako okazji do rozwoju. Ched
eksperymentowania i podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukcesow i porazek oraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekcji.

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - Korzystanie z dostgpnych urzadzen
technicznych (np. komputerow, drukarek, skanerow) i aplikacji komputerowych do usprawnienia
realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron interetowych w celu szybkiego dotarcia do informacji
przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowiazki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych
wiadomosci, formutowanie polecen wyszuklwama w taki sposob, aby zapewnialy szybkie dotarcie
do zrédet na odpowiednim poziomie merytorycznym, bez konieczno$ci sprawdzania
przypadkowych rezultatow wyszukiwania.

ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W 2018 roku do powiatowych urzedoéw pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

zglosito si¢ 65 bezrobotnych legitymujacych si¢ zawodem architekt, wtym 24 osoby
w okresie do 12 miesigecy od dnia ukonczenia nauki.

W koncu grudnia 2018r. w ewidencji pozostawaly 24 osoby z tym zawodem.

W 2018 roku do powiatowych urzedow pracy zgloszono 3 wolne miejsca pracy lub

miejsca aktywizacji zawodowej w zawodzie architekt.

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W ZAWODZIE ARCHITEKT
5
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2018 65 24 24 10 3 0
2017 61 19 24 3 6 0
2016 70 23 22 4 9 1
2015 57 24 21 7 8 0
2014 63 21 26 7 12 0

SInformacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku

http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy



http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienilo metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodéw dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika
dhugotrwalego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czesci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015 — 2018 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Architekci, w ktorej ujeto zawod architekt nie miala okreslonego statusu na rynku pracy’.

W 2014 roku zawdd architekt zostat sklasyfikowany jako zawéd nadwyzkowy tzn.
taki, w ktorym liczba nowych rejestracji bezrobotnych przekracza liczbe zgloszonych
wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej 8.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM ARCHITEKT WEDLUG POWIATOW

Wyszczegolnienie Bezrobotni wedlug stanu w koncu okresu
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SWskaznik dostepnosci_ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okvesie
i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Wskaznik _dlugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw, w badanym okresie i naplywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

"Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewédztwa http://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonuje sie na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktérych wskaznik przekracza
wartosé¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktérych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody
nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.



http://mz.praca.gov.pl/

Radziejow 0 0 0 0 0
Rypin 0 0 0 0 0
Sepolno Krajenskie 0 0 1 0 0
Swiecie 0 0 0 0 0
Tuchola 0 0 0 0 1
Wabrzezno 0 0 0 0 0
Znin 0 2 2 0 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCQW,
ANALIZA  INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOWLENTOW

Z badania ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsréd pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku wynika, iz pracodawcy do konca 2018r. zglosili
zapotrzebowanie na zatrudnienie 25 0s6b°.

W wynikach badania wsrod pracodawcow, przeprowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu w 2014r. nie ma informacji na temat plandw zatrudnienia lub
zwolnienia 0s6b z zawodem architekt

W badaniu internetowych ofert pracy realizowanym na zlecenie Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu, obejmujacym okres wrzesien - listopad 2014 oraz luty - kwiecien
2015 zawdd architekt wystapit 3 razy. 1

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim nie zawiera informacji dotyczacych zawodu architekt!?,

Informacje na temat ekonomicznych losow absolwentow szkot wyzszych dostepne sa
w ogoblnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikéw urzedow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczgsciej wystgpujace na rynku pracy. Glownym efektem badania sa informacje
0 grupach , dla ktorych prognozuje si¢, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem, rownowagg
lub nadwyzka 0s6b poszukujacych pracy.

®  Szczegblowy opis metodologii i wynikow badania zawiera raport dostgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje ~w  opinii  pracodawcéw  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego.  Potrzeby  szkoleniowe  pracodawcow”
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

®Raport z badania 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach projektu WUP
Rynek Pracy pod Lupg II oraz wyniki badan 2000 pracodawcoéw przeprowadzonych w latach 2012-2013 w ramach projektu Rynek Pracy

pod Lupg, znajdujq sie na stronie www.podlupa.wup.torun.pl.

HRaport koficowy z badania za okresy wrzesien-listopad 2014 oraz luty-kwiecien 2015 znajdujg si¢ na stronie
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

2Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozeniami , Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupelnienie informacji pochodzqcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Material badawczy stanowily ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (tj. ogloszenia skupione z nastgpujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje si¢ na stronie

http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy



http://ela.nauka.gov.pl/
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Wedtug prognozy na 2019 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poszczegolne
zawody z uwagi napodobienstwo wykonywanych zadan zostaly ujete w 167 grup.
Do grupy barometrowej: Architekci i urbanisci zostat zaliczony zawod architekt. Wedtug ww.
prognozy grupa ta bedzie grupg zréwnowaiong to znaczy taka, w ktorej zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie zblizone do podazy pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach 3.

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW — ARCHITEKCI I URBANISCI
- sryoki spadek zapotrrebowania
- spadek rapotzehowania

- staly paziom mporzebowania
WIDs! zapovzebowania

- szyoki wzrost zapotrzabawania

beak darych

RELACJA MIEDZY DOSTEPNYMI PRACOWNIKAMI A POTRZEBAMI PRACODAWCOW -
ARCHITEKCI I URBANISCI

I <20 vacwreia poszusuincych pracy
- nadwytkn paszukuigcych pracy
P csmrowaga papys i pocay
| daboppossubijacych pracy
B o coscrtposmsinopch pracy

beak darrych

Bhttp://barometrzawodow.pl/



http://barometrzawodow.pl/

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyiszych w Polsce
dostepna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyiszym -
POL-on.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim zawdd architekta mozna zdoby¢ na Kierunku
architektura (do 30.09.2016r. Architektura i urbanistyka) Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckiego w Bydgoszczy“.

W 2017 roku kierunek ten ukonczyto 8 0sob. W roku akademickim 2017/2018 liczba
studentéw na tym kierunku wyniosta 114 osob °.

ABSOLWENCI 1 STUDENCI NA KIERUNKU ARCHITEKTURAW LATACH 2017-2018 ORAZ NA KIERUNKU
ARCHITEKTURA | URBANISTYKAW LATACH 2014-2016

Absolwenc |Absolwenc|Absolwenc|Absolwenc| Studenci

Nazwa szKkoly Wyszczegolnienie I J J I 2017/2018
2014 2015 2016 2017
ogdlem 47 52 51 8 114
studia | stopnia 35 37 24 8 71
Uniwersytet  |studia I stopnia z tytulem 35 37 24 8 71

Technologiczno- |inzyniera

Przyrodniczy |studia I stopnia z tytutem - - - - -
im. Jana i Jedrzeja|licencjata

Sniadeckiego W 51,3 jednolite magisterskie - - - - -

Bydgoszczy studia 11 stopnia 12 15 27 - 43

po ostatnim roku bez - - - - -
egzaminu

ABSOLWENCI KIERUNKU ARCHITEKTURA W 2017ROKU | KIERUNKU ARCHITEKTURA | URBANISTYKA
W LATACH 2014-2016  (STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

I

¥ Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiéw https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
BInformacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na temat studentoéw oraz absolwentow szkot wyzszych
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-finanse-w-2017-roku,2,14.html



https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-finanse-w-2017-roku,2,14.html

6. INFORMACJE DODATKOWE

PRZYDATNE ADRESY
http://www.architektura.info/
http://architektura.me/
http://www.sztuka-architektury.pl/
http://www.warsztatarchitekta.pl/
http://www.sklep.architekci.pl/category/ksiazKi-polskie-architektura-wnetrz
LITERATURA

= Le Corbusier, W strone architektury

= Walter Gropius, Pefnia architektury

= Steen Eiler Rasmussen, Odczuwanie architektury

= Rem Koolhaas, Sztuka budowania

= Peter Zumthor, Myslenie architektura

= Norman Foster The story of architecture

Opracowala:

Jolanta Lebiedzinska
WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Witoctawku

Akceptowala:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ
Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeplyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewngtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania 1 podejmowania pracy w innym panstwie
cztonkowskim bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na pracg. Obywatele Polski majac
swobodny dostep do rynkéw pracy sa na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkow pracy oraz przywilejow socjalnych
1 podatkowych. Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawg warunkow materialnych poprzez
skuteczniejsze wyjscie z bezrobocia co moze si¢ wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca
zamieszkania w celu podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla osob poszukujacych pracy w zawodzie architekt w krajach EOG:

Zawod architekt nalezy do tzw. zawodow sektorowych, w ktorych uznanie kwalifikacji
odbywa si¢ w sposOb automatyczny, pod warunkiem posiadania przez wnioskodawce
dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje (dyplomow, zaswiadczen) wymienionych w
zataczniku V lub VI do dyrektywy 2005/36/WE albo na zasadzie praw nabytych.

Szczegdtowe informacje na temat postgpowania w sprawie uznania kwalifikacji w zawodzie
architekta mozna znalez¢ W serwisie internetowym Izby Architektéw (link ponizej)

http://www.izbaarchitektow.pl/



http://www.architektura.info/
http://architektura.me/
http://www.sztuka-architektury.pl/
http://www.warsztatarchitekta.pl/
http://www.sklep.architekci.pl/category/ksiazki-polskie-architektura-wnetrz
https://bookmaster.com.pl/szukaj-Norman+Foster
http://www.izbaarchitektow.pl/
http://www.izbaarchitektow.pl/

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem architekt wg Europejskiego Portalu MobilnoSci
Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Zze osoby ubiegajace si¢ o prace w zawodzie
architekt w krajach EOG powinny dysponowa¢ udokumentowanym doswiadczeniem
zawodowym wraz z odpowiednimi uprawnieniami, posiada¢ znajomos$¢ przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzong certyfikatem (lub odpowiednig kartg) wydanym
przez panstwo przyjmujace. Dodatkowym atutem jest posiadanie (szczegdlnie na terenie
Wielkiej Brytanii) do$wiadczenia Revit / BIM (Building Information Modelling) tj.
modelowanie i zarzadzanie informacjg o obiektach, infrastrukturze i procesach budowlany.
Szczegély dotyczace BIM mozna znalezé na stronie www.bimblog.pl . Od kandydata
wymagana jest rowniez znajomos¢ jezyka kraju, w ktorym wykonywana bedzie praca na
poziomie umozliwiajagcym swobodng komunikacje (znajomo$¢ innego jezyka jest
dodatkowym 1 mile widzianym atutem), ponadto prawo jazdy kat. B jak rowniez czesto
posiadanie wlasnego samochodu. Ponadto oczekuje si¢ znajomosci przepisow dotyczacych
ochrony $rodowiska oraz planowania i1 zarzadzania projektami, umiej¢tnosci pracy w
programie AutoCAD, CAD, SketchUp, Adobe Creative Suite jak rowniez bieglej znajomosci
programéw pakietu Microsoft Office.

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie architekt w krajach
EOG dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granicg. Dodatkowo warto skorzystac¢
ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.qgov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:
» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
» warunkow zycia i pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-krajach-ue-i-efta
» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice
» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
» przepisow dla 0sob powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
» zatrudnienia pracownikdéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Gregbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wloctawku
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