Menedzer zawartosci serwiséw internetowych

Zadania zawodowe

Menedzer zawartosci serwiséw internetowych! pozyskuje, weryfikuje, przetwarza

i optymalizuje informacje oraz publikuje je w serwisach internetowych. Celem pracy jest tu
pozyskanie informacji, ich selekcja, przetworzenie oraz opublikowanie na stronie internetowej.
Menedzer pozyskuje informacje z réznych dostepnych mu Zrédet, np. innych dziatéw
organizacji lub wyszukuje je w zrédtach internetowych za pomoca narzedzi wyszukiwawczych,
w zasobach ogdlnodostepnych oraz ptatnych i wymagajacych uprawnien dostepu. Tresci
otrzymane w formie tradycyjnej (drukowanej) zamienia na postac cyfrowa, korzystajac z
edytorow tekstéw oraz skaneréw. Menedzer zapoznaje sie z pozyskanymi informacjami oraz
dokonuje ich selekcji pod katem merytorycznym i rodzajowym ze wzgledu na misje organizacji.
Wyselekcjonowane tresci przechowuje (kataloguje), wykorzystujac dostepne narzedzia
informatyczne (dokumenty, bazy danych). Otrzymane tresci przetwarza (optymalizuje) na
potrzeby Internetu zgodnie z wymaganiami wyszukiwarek internetowych oraz publikuje na
stronie internetowej zgodnie z otrzymanymi wytycznymi. Menedzer odpowiedzialny jest za
wiasciwe wykorzystanie pozyskanych lub otrzymanych informacji, dba o to, aby tresci, ktére
publikuje byty zgodne ze statusem organizacji oraz zgodne z prawem. Do publikowania tresci
wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne tj. systemy zarzadzania trescig (CMS), jezyki
opisu strony internetowej (np.: HTML, PHP). Menedzer odpowiada rowniez za poprawnos¢
jezykowa, zgodnos¢ tekstdw z zasadami gramatycznymi i interpunkcyjnymi oraz za
wykorzystanie tresci zgodnie z prawem autorskim i prawami pokrewnymi.

Wiecej o zadaniach w tym zawodzie.

Profil kompetencyjny?

Kompetencje to cato$¢ wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktdre sg niezbedne aby dany
pracownik efektywnie wykonywat powierzone zadania. Kompetencje przejawiajg sie
w zachowaniu i mozna zmierzy¢ ich poziom.

Dla grupy Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury?, w ktérej
zawdd ten umieszczono okreélono 4 kompetencje®:

Sumiennos¢
w dazeniu do rezultatow

Otwartosc¢ na innych

Komunikacja interpersonalna

Sprawnos¢ motoryczna

Ksztatcenie i doskonalenie w zawodzie

Kwalifikacje dla zawodu mozna zdoby¢ podejmujac ksztatcenie na studiach | stopnia,
na kierunku informatyka. Ksztatcenie mozna kontynuowac na studiach Il stopnia.
Kierunek ksztatcenia oferuje 9 uczelni wyzszych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim:

https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-kierunku

Mozliwosci i warunki zatrudnienia w krajach UE

Chcac podjac prace jako menedzer zawartosci serwiséw internetowych w jednym
z krajow EOG, nalezy sprawdzi¢ czy do wykonywania zawodu w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do tego
zawodu czy zdanie specjalnych egzamindéw np. panstwowych lub rejestracja

w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd jest regulowany nalezy skorzystac z wyszukiwarki na
portalu ,, Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska.

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem wg Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowe;j:
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-
europe_pl
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Chcesz dowiedziec¢ sie wiecej? Skontaktuj sie z doradcg zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

1 Dz.U.z2021, poz. 2285

2 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych, Warszawa 2014 r.

3 Dz. U.z2021, poz. 2285

4 Zestaw kompetencji moze sie rézni¢ od podanych kompetencji, w zaleznosci od wymagan pracodawcy w konkretnym zawodzie i na

konkretnym stanowisku. Zréznicowane bedzie rowniez natezenie kazdej z kompetenciji.
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