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l. ZADANIAZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw (242309) to jeden z zawoddéw i specjalnosci
ujetych w obowigzujgcej od 1 stycznia 2017 r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy z 2014 r. z pdzn. zm. !

Specjalista ds. rekrutacji pracownikdw zajmuje sie wyszukiwaniem potencjalnych
kandydatéow do pracy, a nastepnie oceng ich predyspozycji oraz stopnia zgodnoS$ci
prezentowanego przez nich do$wiadczenia i umiejetnosci z wymaganiami stawianymi przez
firme. Specjalista ds. rekrutacji pracownikdow posiada wiedze zwigzang z tematyka zasobéw
ludzkich, prawa pracy oraz tendencji ujawniajgcych sie na rynku pracy. W swojej pracy taczy
wiedze na temat specyfiki firmy, dla ktérej wyszukuje pracownikéw, gruntowne informacje na
temat obsadzanych stanowisk oraz informacje pozyskane w procesie rekrutacji i selekcji od
zainteresowanych kandydatéw. Potrafi porusza¢ sie w schematach organizacyjnych firmy oraz
ma $wiadomos¢, jakie kwalifikacje konieczne sg do podjecia pracy w danej jednostce. Jest to
caty obszar dotyczacy wtasciwego zrozumienia potrzeb firmy chcagcej zatrudnié nowe osoby
badZ dokona¢ awansu wewnatrz organizacji. Aby dobrze zidentyfikowa¢ miejsce pracy,
specjalista zna zasady budowania struktury organizacji oraz zespotéw. Nie bez znaczenia jest
umiejetnos¢ komunikacji i wspdtpracy z innymi specjalistami, ktérzy zgtaszaja
zapotrzebowanie na pracownika. To wspdlnie z nimi specjalista ds. rekrutacji tworzy
dokument, ktéry jest punktem odniesienia w catym pdiniejszym procesie rekrutacji
pracownikéw. Specjalista ds. rekrutacji pracownikdw buduje baze danych kandydatéw do
podjecia pracy, korzysta z niej oraz nieustannie jg uaktualnia i poszerza. W Swiecie
powszechnej informatyzacji sprawnie porusza sie w Internecie badz korzysta z innego typu
mediéw dla rozpowszechnienia informacji o poszukiwaniu pracownikéw. Wazne jest, aby
osoba na takim stanowisku potrafita w tym obszarze korzystaé z poddostawcéw ustug, jesli
miejsce pracy stwarza takie mozliwosci. Umie przy tym wybra¢ stosowne medium do
docelowej grupy odbiorcéw, aby zapewnié jak najwiekszy odzew na publikowane ogtoszenie.
Specjalista ds. rekrutacji zbiera nadestane aplikacje, a nastepnie dokonuje selekgji
kandydatéw w oparciu o kryteria zawarte w profilu stanowiska. Stosuje w tym celu
powszechnie uzywane metody (wywiady, testy), dostosowujac je do badanego obszaru.
Posiada podstawowe informacje z dziedziny psychologii i zarzgdzania zasobami ludzkimi, co
pozwala na ocene nie tylko kwalifikacji formalnych, ale i praktycznych predyspozycji
kandydata na dane stanowisko. Zna przynajmniej jeden jezyk obcy w celu weryfikacji
znajomosci jezyka u kandydatéw. Dziatania rekrutacyjno-selekcyjne prowadzi zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych, a wszelkie testy stosuje w ramach przystugujgcych mu
uprawnien i za zgoda kandydata. Zna zasady etyki zawodu i stosuje je w praktyce, aby nie
naruszaé¢ dobr osobistych kandydatéw i nie utraci¢ zaufania zadnej ze stron procesu
rekrutacji. Zawdd specjalisty ds. rekrutacji stwarza szerokie mozliwosci rozwoju dla osdéb
majgcych zdolnosci interpersonalne oraz tatwos¢ kontaktdw telefonicznych i bezposrednich.
Osoba na takim stanowisku powinna charakteryzowa¢ sie zmystem obserwacyjnym,
umiejetnoscig wnikliwego stuchania oraz wysokg kulturg osobistg. Dobrze, je$li posiada
wyksztatcenie kierunkowe, jednak w przypadku tego stanowiska role kluczowag spetniajg
predyspozycje. Szkolenia uzupetniajgce czy studia podyplomowe moga zastgpic¢ wieloletnig,

'Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
teksturozporzadzeniaMinistra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
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samodzielng edukacje i utatwié¢ przekwalifikowanie sie osobom nieposiadajgcym studiow
wyzszych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi lub psychologii. Typowe miejsce pracy
specjalisty ds. rekrutacji to biuro. Moze on by¢ zatrudniany przez firmy produkcyjne,
produkcyjno-handlowe, ustugowe, instytucje rzagdowe i samorzadowe Ilub organizacje
spoteczne (np. fundacja). Z jednej strony spotyka sie takie stanowiska w firmach, ktore
rekrutujg pracownikdw na swoje potrzeby, ale z drugiej — coraz czesciej ustugi rekrutacyjne
Swiadczone s3 przez firmy zewnetrzne na zasadzie outsourcingu. Pracownicy tych pierwszych
dodatkowo zajmujg sie samym zatrudnianiem pracownika i prowadzeniem go w pierwszych
miesigcach pracy oraz na etapie doszkalania. Specjalisci ds. rekrutacji pracownikow pracujg
na stanowiskach: pracownik dziatu personalnego/dziatu human resources, specjalista ds.
rekrutacji, specjalista ds. zasobdw ludzkich, kierownik dziatu personalnego itp.

Zadania zawodowe:

e Organizowanie wfasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

e |dentyfikacja ograniczen procesu rekrutacji i selekcji pracownikdbw — wewnetrznych
i zewnetrznych oraz ich wptywu na przebieg procesu.

e Prowadzenie dokumentacji procesu rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy od
momentu jego rozpoczecia do zakonczenia.

e Sporzgdzanie opisu stanowiska pracy jako podstawy procesu rekrutacji i selekcji na
wakujgce stanowisko.

o Okreslanie Zrédet pozyskania kandydatdw na wakujgce stanowisko z uwzglednieniem
awansu lub przesuniecia wewnatrzzaktadowego.

e Prowadzenie akcji informacyjnej o naborze pracownikdw na wakujgce stanowisko.

e Przeprowadzenie procesu selekcji kandydatow aplikujgcych na wakujgce stanowisko
pracy.

e [nformowanie zainteresowanych stron o wynikach rozmoéow kwalifikacyjnych
z potencjalnymi kandydatami do pracy na wakujgcym stanowisku.

e Uczestnictwo w przyjeciu do pracy kandydata wybranego w wyniku procesu rekrutacyjno-
selekcyjnego.

e Sterowanie procesem adaptacji nowego pracownika — okreslanie niezbednego zakresu
obowigzkéw i czasu przyuczania dla nowych i majgcych doswiadczenie pracownikdw,
obejmujacych dane stanowisko.

e \Wspodtpraca z kierownictwem zaktadu przy okres$laniu polityki zatrudnienia, awansu
zawodowego i stanowiskowego oraz stosowanych metod selekcji i oceny personelu.

e Ocena skutecznosci merytorycznej i poprawnosci formalnej procesow rekrutacji i selekc;ji.

e Kontrola i ocena procesu wdrazania i adaptacji pracownika na nowym stanowisku pracy.

e Monitorowanie poziomu fluktuacji kadry pracowniczej oraz stopnia jej satysfakcji
z wykonywanej pracy i otrzymywanego wynagrodzenia._>.

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.qgov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Profil kompetencyjny3 dla grupy specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania - kod
24

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawiaja sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania wyrdzniono cztery kluczowe
kompetencje:

1 Sumiennos¢ w dqzeniu do rezultatow - Wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w scisle
okre$lonym terminie i z nalezytg starannoscig, uwzgledniajgcg wtasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i osigganie zaktadanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - Korzystanie z dostepnych urzadzen
technicznych (np. komputeréw, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do usprawnienia
realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron intemetowych w celu szybkiego dotarcia do informaciji
przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowigzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych
wiadomosci, formutowanie polecent wyszukiwania w taki sposéb, aby zapewniaty szybkie dotarcie
do Zrédet na odpowiednim poziomie merytorycznym, bez koniecznosci  sprawdzania
przypadkowych rezultatéw wyszukiwania.

3 Kierowanie - Planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie do pracy czionkdw
zespotu lub organizacji. Wykorzystywanie wszystkich zasobdw, w tym wiedzy o sytuaciji rynkowej oraz
sytuacji wewnetrznej firmy lub branzy. Elastyczne dostosowanie realizacji zadan zespotu do
zaistniatych okolicznosci.

4. Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji - Rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzgcych pomiedzy réinymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zalezno$ci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanie
trafnych decyzji.

Il. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku do urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zgtosito sie 4
bezrobotnych w zawodzie specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw, w tym nie byto oséb
w okresie 12 mies. od dnia ukoriczenia nauki.

Na dzien 31 grudnia 2018r. w ewidencji byty zarejestrowane 3 osoby z tym zawodem,
w tym nie byto oséb w okresie 12 mies. od dnia ukoriczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzeddw pracy zgtoszono 213 wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw. Na koniec
czerwca 2018 pozostaty 26 wolnych miejsca pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej w tym
zawodzie.

3
NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014
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BEZROBOTNI | ZGtOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACII ZAWODOWEJW ZAWODZIE
SPECJALISTA DO SPRAW REKRUTACJI PRACOWNIKOW +

Osoby do Wolne Wolne
. Osoby do . .. . .
i Bezrobotni .. 12 miesiecy miejsca miejsca pracy
Bezrobotni 12 miesiecy ., S
. . wedtug . od dnia pracy i miejsca
. zarejestrowani od dnia , . .. .
Wyszczegdlnienie . stanu na . . ukoriczenia i miejsca aktywizacji
w okresie . ukoniczenia . R .
, koniec . nauki na aktywizacji zawodowej
ogotem nauki . . .
okresu A koniec zawodowej na koniec
ogotem p
okresu ogotem okresu
2018 4 3 0 0 213 26
2017 11 2 2 0 139 5
2016 14 4 1 0 120 0
2015 16 8 2 0 45 0
2014 7 6 0 0 22 0

W roku 2014 zawdd specjalista do spraw rekrutacji pracownikow, zostat
sklasyfikowany jako zawdéd zréwnowazony tzn. taki dla ktérego wartos¢ wskaznika
intensywnosci deficytu miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1 s,

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodologie prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodow dokonuje sie wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikdw: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej cze$Sci zawoddw pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015 - 2018 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi w ktdrej ujeto zawdd Specjalista do spraw
rekrutacji pracownikéw, nie miata okreslonego statusu na rynku pracy. 6.

*Informacja przygotowana na podstawie Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynkupracy MRPiPS-01 Bezrobotnioraz wolnemiejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

>Podziatu nazawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnychmiejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnychw badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorychwskaznik przekracz
wartos¢ 1,1; zawody zrownowazone to te, dla ktorych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody
nadwyzkowe to te, w ktérych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.

Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewédztwa hitp://mz.praca.gov.pl
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BEZROBOTNI ORAZ WOLNEMIEJSCA AKTYWIZACJIZAWODOWEJ W ZAWODZIE
SPECJALISTA DO SPRAW REKRUTACJI PRACOWNIKOW W 2018 R. WEDLUG POWIATO W

SPECJALISTA DO SPRAW REKRUTACJI PRACOWNIKOW
Powiat Bezr(?botni . :’\rlr?::jesg Iae:(St;?NFi):z}: Bezrobotni wg stanu
nowoz:;ezjgitsrowanl zawodowej zgtoszone w dniu 31.12.18
w 2018

Wojewddztwo kujawsko-
por:morskie J 4 213 3
Bydgoszcz grodzki 0 151 1
Bydgoszcz ziemski 1 8 0
Grudziadz grodzki 0 0 0
Grudzigdz ziemski 0 0 0
Torun grodzki 2 21 0
Torun ziemski 0 4 0
Wtoctawek grodzki 0 3 0
Wtoctawek ziemski 0 0 0
Aleksandréw Kujawski 1 0 1
Brodnica 0 0 0
Chetmno 0 0 1
Golub-Dobrzyn 0 0 0
Inowroctaw 0 3 0
Lipno 0 0 0
Mogilno 0 0 0
Nakto nad Notecig 0 18 0
Radziejow 0 0 0
Rypin 0 0 0
Sepodlno Krajenskie 0 1 0
Swiecie 0 4 0
Tuchola 0 0 0
Wabrzezno 0 0 0
Znin 0 0 0

Zrédto: Zatgceznik 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- 01 o rynku pracy

II. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW — BADANIA PRACODAWCOW | ANALIZA
INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztatcenia ustawicznego wsréd pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku zawdd specjalista do spraw rekrutacji pracownikdow znalazt sie

SPECJALISTA DO SPRAW REKRUTACJI PRACOWNIKOW Strona 6



w grupie zawoddw, ktére powodujg najwieksze trudnosci rekrutacyjne’

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu specjalista do spraw
rekrutacji pracownik6w®.,

Raport z badania internetowych ofert pracy dla wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego w 2015 roku zawiera informacje dotyczace zawodu specjalista ds. rekrutacji
pracownikéw. °.

W ww. badaniu dostepne byty 44 oferty pracy w zawodzie specjalista ds. rekrutacji
pracownikdéw, 22 z nich zgtoszono w powiecie grodzkim — Bydgoszcz i 22 w powiecie
grodzkim — Torun.

V. PROGNOZY RYNKU PRACY — BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Opiera sie na opinii
ekspertéw (pracownikéw urzeddéw pracy oraz agencji zatrudnienia), ktérzy wspdlnie analizuja
sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg zawody najczesciej wystepujgce na
rynku pracy. Na podstawie podobieAstwa wykonywanych zadan, zawody te zostaty ujete
w 167 grup. Zawdd specjalista do spraw rekrutacji pracownikdw - zostat zaliczony do grupy
zawoddw Specjalisci ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji.

Wedtug prognozy na 2019 roku, zapotrzebowania na pracownikéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji pracownikow
bedg grupa zréwnowazong, to znaczy takg, w ktérej liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia®®, poza powiatem bydgoskim
i miastem Bydgoszcz gdzie prognozowany jest wzrost zapotrzebowania.

! Szczegétowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i
kwalifikacje ~w  opinii  pracodawcéw  wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.

8Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
°Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozeniami ,, Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzqcych
z powiatowychurzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawodyna regionalnym rynku pracy. Material badawczy stanowily ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia (1j. ogloszenia skupionez nastepujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu, a nastepnie
uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca. govp¥publikacje-dotyczace-rynku-pracy
Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim znajduje sie na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/
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REKRUTACII

- szybki spadek zapotzebowania

- spadek zapotrzebowania

- staly paziom zaporzebowania

[ [—

- szybkl wzrost zapotrzebowania

beak danych

RELACIA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW - SPECJALISCI DS.
ZARZADZANIAZASOBAMI LUDZKIMI | REKRUTACII

I <2 rocwresa poszusuincyeh pacy

I roswytia poszutusacyen pacy

- réwnowaga popytu | podaty

[T cotortposzutucych pracy

B < cosortomminorchpracy
brak danyehn

SPECJALISTA DO SPRAW REKRUTACJI PRACOWNIKOW Strona 8



V. KSZTALCENIE | DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Specjalista ds. Rekrutacji i Selekcji powinien mie¢ wyksztatcenie wyzsze w kierunku
(zarzadzanie zasobami ludzkimi, psychologia, socjologia, marketing, ekonomia, prawo) lub
studia podyplomowe z zakresu HR. Wazng kwestig jest takze doswiadczenie w rekrutacji i
selekcji pracownikéw/lub w dziale doradztwa personalnego oraz doswiadczenie w obstudze
klienta. Poza tym pracownik musi mie¢ réwniez wiedze z zakresu prawa pracy, technik
i procedur rekrutacyjnych, zna¢ w stopniu bardzo dobrym jezyk angielski i obstuge
komputera. Specjalista ds. Rekrutacji i Selekcji powinien cechowaé sie takze: duzig
komunikatywnoscig, otwartoscig, wysokimi umiejetnosciami w zarzgdzaniu projektami
rekrutacyjnymi, gotowoscig do pracy pod presjg czasu oraz umiejetnoscig delegowania zadan
i dzielenia sie swojg wiedzg. A takie musi obserwowac i wyciggaé¢ wnioski, mie¢ mite
nastawienie na potrzeby klienta oraz dobrze organizowaé swoj czas pracy

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim ksztatcenie w zawodzie specjalista do spraw
rekrutacji pracownikow odbywaé sie moze na studiach podyplomowych w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu na Wydziale
Nauk Ekonomicznych i Zarzqdzania.

VI. INFORMACIJE DODATKOWE

PRZYDATNE STRONY

= http://www.hrnews.pl/
= http://www.hr.pl/

= http://manager.nf.pl/hr
= http://www.pulshr.pl/
= http://hrstandard.pl/

= http://branzahr.pl/
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MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ
1.Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep
do rynkdw pracy sg na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych.
Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigzaé ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

2. Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie specjalista do spraw rekrutacji
pracownikéw w krajach EOG:

Osoba, ktdra chce podjgé prace jako specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw w jednym
z krajéw EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do
jego wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu
otwierajgcego dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindw np.
panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym
uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli Twdj zawdd jest zawodem
regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywa¢, byé moze najpierw bedziesz
musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd specjalista do spraw rekrutacji pracownikdéw jest regulowany
nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje

Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajéw EOG zawdd specjalista do spraw rekrutacji pracownikdw nie jest
regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications/regulated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-

professionals en#contacts

3. Zapotrzebowanie na osoby z zawodem specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw
wg Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu
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Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajgce sie o prace w zawodzie
specjalista do spraw rekrutacji pracownikdw w krajach EOG powinny mieé ukoriczone studia
wyzsze ponadto dysponowaé udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym (mile
widziane doswiadczenie zwigzane z obstugg klienta oraz rekrutacjg pracownikéw), posiadac
znajomos$¢ przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzong certyfikatem (lub
odpowiednig kartg) wydanym przez panstwo przyjmujgce jak rowniez wysokimi
umiejetnosciami  komunikacyjnymi. Kandydaci powinni dysponowaé réwniez biegta
znajomoscig obstugi komputera w zakresie MS Office. Ponadto nalezy pamieta¢, ze
wymagana jest znajomos¢ jezyka kraju, w ktérym wykonywana bedzie praca (czesto
wymagana jest znajomosé innych jezykdw badz jak np. na terenie Danii cheé podjecia nauki
jezyka obcego).

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla specjalisty do spraw rekrutacji
pracownikdw w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granicg. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

» jak szukaé pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-
ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpie czne-wyjazdy-do-
pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla oséb powracajgcych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-
wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-
przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizacji: czerwiec 2019r.
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