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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Specjalista do spraw zamodéwien publicznych (242225) to jeden z zawodoéw
i specjalnosci ujetych w obowigzujgcej od 1 stycznia 2017 r. klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 r. z pdin. zm!l

Specjalista do spraw zamowien publicznych przygotowuje i przeprowadza
postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Praca specjalisty do spraw zamdéwiend publicznych polega na
przygotowaniu i przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w celu wyboru wykonawcy
i zawarcia z nim umowy. Specjalista do spraw zamdwien publicznych weryfikuje opis
przedmiotu zamowienia, opis warunkdéw udziatu w postepowaniu i sposobu oceny ich
spetnienia co do ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Przygotowuje specyfikacje
istotnych warunkéw zamdwienia, wykonuje czynnos$ci zwigzane z publikacjg
ogtoszen dotyczgcych postepowania, kontaktuje sie z podmiotami biorgcymi udziat w
postepowaniu, czynnie uczestniczy w komisjach przetargowych (uczestniczy w otwarciu ofert,
dokonuje ich oceny, bierze udziat w negocjacjach z wykonawcami). Rekomenduje wybodr
najkorzystniejszej oferty oraz zawarcie umowy z wykonawcya. Dokonuje czynnosci
zwigzanych z zawarciem umowy na podstawie postanowien specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia oraz tresci oferty ztozonej przez wykonawce. W przypadku
skorzystania ze sSrodkéw ochrony prawnej reprezentuje zamawiajgcego
w postepowaniach odwotawczych. Odpowiedzialny jest za sporzadzanie dokumentac;i,
plandéw i sprawozdan o udzielonych zaméwieniach

Zadania zawodowe:

e organizowanie stanowiska pracy, z zachowaniem zasad i przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska;

e wybieranie wtasciwego trybu udzielenia zamdwienia publicznego;

o weryfikowanie zgodnosci opisu  przedmiotu zamdwienia, warunkéw  udziatu
w postepowaniu i sposobu oceny ich spetniania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa zamowien publicznych;

e sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia;
przygotowywanie i publikowanie ogtoszen dotyczacych postepowan;
rekomendowanie najkorzystniejszej oferty poprzez udziat w pracach komisji
przetargowych;

e reprezentowanie zamawiajgcego w postepowaniach odwotawczych oraz w procedurze
kontrolnej udzielonych zaméwien;

e prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zamdwien publicznych;

e monitorowanie realizacji plandw zamodwien publicznych;

e sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamowieniach?.

'Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

*Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnieniahttp://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-

opisow-zawodow
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Profil kompetencyjny3 dla grupy specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - kod 24

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania wyrézniono cztery kluczowe
kompetencje:

1. Sumiennos¢ w dgzeniu do rezultatow - Wysoka efektywno$¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i z nalezytg starannoscia, uwzgledniajgcg wtasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i osigganie zaktadanych rezultatéw przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - Korzystanie z dostepnych urzadzen
technicznych (np. komputeréw, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do usprawnienia
realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego dotarcia do informagii
przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowigzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych
wiadomosci, formufowanie polecert wyszukiwania w taki sposéb, aby zapewniaty szybkie dotarcie
do Zrédet na odpowiednim poziomie merytorycznym, bez koniecznosci sprawdzania
przypadkowych rezultatéw wyszukiwania.

3. Kierowanie - Planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie do pracy cztonkéw
zespotu lub organizacji. Wykorzystywanie wszystkich zasobéw, w tym wiedzy o sytuacji rynkowej oraz
sytuacji wewnetrznej firmy lub branzy. Elastyczne dostosowanie realizacji zadan zespotu do
zaistniatych okolicznosci.

4. Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji - Rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomiedzy réznymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanie
trafnych decyzji.

. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 6 rejestracji w zawodzie specjalista do spraw zamowien publicznych.
W grupie bezrobotnych z tym zawodem nie byto oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w ewidencji pozostawaty 4 osoby z zawodem
specjalista do spraw zamdwien publicznych. Nie byto zarejestrowanych oséb z tym zawodem
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzeddw pracy zgtoszono 19 wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie specjalista do spraw zamodwien publicznych.

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014
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BEZROBOTNI | ZGtOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W ZAWODZIE

SPECJALISTA DO SPRAW ZAMOWIEN PUBLICZNYCH *

Osoby do Wolne w,o I'n €
. Osoby do .. . . miejsca
. Bezrobotni .. 12 miesiecy miejsca
Bezrobotni 12 miesiecy . pracy
X . wedtug X od dnia pracy ...
e zarejestrowani od dnia , . .. i miejsca
Wyszczegdlnienie . stanu na . . ukoriczenia i miejsca s
w okresie . ukonczenia . . aktywizacji
, koniec . nauki na aktywizacji X
ogotem nauki . X zawodowej
okresu ! koniec zawodowej X
ogotem ) na koniec
okresu ogotem
okresu
2018 6 4 0 0 19 0
2017 10 3 2 0 11 1
2016 4 4 0 0 14 0
2015 7 4 1 0 23 3
2014 7 6 0 0 22 0

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodologie prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawoddw dokonuje sie wyboru zawoddow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikow: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnychs' Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czesci zawoddw pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015 - 2018 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju w ktérej ujeto zawdd specjalisty do spraw
zamowien publicznych nie miata okre$lonego statusu na rynku pracy.®

*Informacja przygotowana na podstawie Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

*Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okresie
i sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddw, w badanym okresie.
WskazZnik dtugotrwateqo bezrobocia: iloraz liczby dfugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w koricu okresu i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu.

WskazZnik _ptynnosci_bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym okresie.

®Informacja o deficycie i nadwy:ce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.qov.pl
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BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE] i
W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW ZAMOWIEN PUBLICZNYCH WEDLUG POWIATOW

SPECJALISTA DO SPRAW ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Wolne miejsca

. Bezrobotni pracy i miejsca Bezrobotni
O nojvozarejlestrowani aktywizacji : l .
w 2018r. zawodowej wg stanu w dniu
zgloszone 31.12.2018r.
w 2018r.
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie 19

Bydgoszcz grodzki

Bydgoszcz ziemski

Grudziadz grodzki

Grudziadz ziemski

Torun grodzki

Torun ziemski
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0Zrédlo: Zalgeznik Nr3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Ill. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW — BADANIA PRACODAWCOW | ANALIZA
INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztatcenia ustawicznego ws$réd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku zawdd specjalista do spraw zamdwien publicznych znalazt sie
w grupie zawodow, ktére powodujg najwieksze trudnosci rekrutacyjne7

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu specjalista do
spraw zamowien publicznych ®.

Wyniki badan loséw absolwentéw - UMK w Toruniu rocznik 2016:°

7 Szczegdtowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i
kwalifikacje w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.

8Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozeniami ,,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowily ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia (tj. ogloszenia skupione z nastepujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
*Informacja z badar znajduje sie na stronie internetowej hitps://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow
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MONITORING LOSOW ABSOWLENTOW
w 6 miesiecy po zakoriczeniu studiow
Krok 1 Wybierz Wydriat i kierunek studidw
Wydzial  Wydziat Prawa | Administracji Kierunek  administracia

Krok 2 Mozesz doprecyzowad wyniki analiz

e i Uwzglgdni
[#] niestacionarne [#] Drugi stopied k wzgke nmln',- i
[#] stacioname [#]Jednalite magisterskie odsetek populacji
7| o
ey s 28,03%

i SCi Miesiac i rok
Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=500) i sty
Praca zarobkowa I >0
Dalsza nauka &=
Brak aktywnosci I 5
Praca niezarobkowa | B
Dziatalnodt gospodarcza N
Rolnictwo IS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
% badanych absolwentdw (dane nie sumuja sie do 100% -
absolwent mdgl wykonywad kilka rodzajéw akbywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowe;j

Forma zatrudnienia (N=302) Zadowolenie z wykonywanej pracy
umowa o prace IR o (N=235)
unmowa crwino-praw.. [N 57 Zdecydowaniz jestem zad.. | NG == ik
stazeue [ a9 Raczz] jestem zadowolony | o
INNE |5 Ani nie jestem, ani jestem .. _32
0% 20% 40% 60% 80% Racze)nie jestem zadowol.. [ 15 M
TAnmudAuanin nin ineraen B .l
% badanych absolwentéw 0% 10% 208 30% 409
% badanych absolwentdw
L Migjsca pracy

Cha ra kter pracy (N—ZZE) . Bezpieczenstwa i shuzby ochro..

B EiblictekarstwofArchiwistyka/..
Eudownictwe/architaktura

I Edukacja/Szkolenia
Finanse/Bankowosd/ Ksiegowao..

. Fundusze UE/Projekty UE

B Hotelarstwo/Turystyka/Rekre..

W

. Kadry/HR/Doradztwo zawodo..

33 Logistyka/Transport/Dystrybu..
B Marketing/Reklama/Promocial..
W tedia
B Medycyna/Farmacja/Kosmetol..
. Opieka spofeczna
I Fodatki
. Praca asystencka/personel biu..
. Prawa i dziedziny pokrewne
B Roinictwo/Hodowla/Cgrodnict..
Eprzedafz,"ﬁhsiuga Praca asystencka/personel biurowy B spoet
Henta B spreedazfObstugs klienta
. Szkolnictwo wyzsze
. Ubezpieczenia

Opracowai:

Tomasz fankowski

Pytania prosze kierowac na adres
tomasz_jankowskif@ume.pl lub pod
numer telefonu 56611 46 43.
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V. PROGNOZY RYNKU PRACY — BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Opiera sie na opinii
ekspertéow (pracownikéw urzeddw pracy oraz agencji zatrudnienia), ktérzy wspdlnie analizuja
sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg zawody najczesciej wystepujace na
rynku pracy. W prognozie na 2019 na podstawie podobiefdstwa wykonywanych zadan,
zawody te zostaty ujete w 167 grup.

Wedtug prognozy na 2019 rok, zapotrzebowania na pracownikéw w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, grupa: Specjalisci administracji publicznej w ktdrej ujeto zawdd specjalista do
spraw zamoéwien publicznych bedzie grupg zrownowazong, to znaczy taka, w ktdérej liczba
ofert pracy bedzie zblizona do liczby osdb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia’®

PROGNOZA NA 2019 - WOJEWODZTWO KUJAWSKO - POMORSKIE

ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW — SPECJALISCI ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ

- arybki spadek zapotrebowanin

- spadek zapotrebowanin

Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim znajduje sie na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/
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RELACJA MIEDZY DOSTEPNYMI PRACOWNIKAMI A POTRZEBAMI PRACODAWCOW - SPECJALISCI ADMINISTRACI
PUBLICZNE)

Il e roomiia poszusincych pracy
B radwyska poszukuacych peacy
B réwrowaga popynsi podasy

deficyt paszulwjacych pracy
B v oty posmikuiacych pracy

beak darych

V. KSZTALCENIE | DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztatcenia na studiach wyzszych w Polsce dostepna
jestw Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym -POL-on.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim ksztatcenie w zawodzie specjalista do spraw
zamowien publicznych odbywa sie na kierunku administracja.

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
ksztatcenie na kierunku administracja oferujg: Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza
w Bydgoszczy, Bydgoska Szkota Wyzsza, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
we Witoctawku, Collegium Jagiellonskie, Torunska Szkota Wyzsza, Kujawska Szkota Wyzsza we
Witoctawku, Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu '

W 2017 roku kierunek administracje ukonczyto 967 oséb. taczna liczba studentéw na tym
kierunku wyniosta 2361'%.

' Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiow https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
2 Informacja przygotowana na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na temat studentéw oraz absolwentow szkoét wyzszych
hitps://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkoly-wyzsze-i-ich-finanse-w-2017-roku,2, 14.html
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ABSOLWENCI KIERUNKU ADMINISTRACJA W LATACH 2014-2017
(STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)
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2014

0 500 1000 1500 2000
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ABSOLWENCI | STUDENCI NA KIERUNKU ADMINISTRACJA

NAZWA SZKOLY WYSZCZEGOLNIENIE ABSOLWENCI ABSOLWENCI ABSOLWENCI ABSOLWENCI STUDENCI
2014 2015 2016 2017 2017/2018
ogétem 505 433 353 295 845
studia | stopnia 189 153 156 137 430
Uniwersytet studia Il stopnia 316 280 197 158 377
Mikotaja Kopernika — -
w Toruniu studia jednolite ) ) ) ) -
magisterskie
po ostatnim roku i i i 38
bez egzaminu
ogétem 401 323 262 298 630
) studia | stopnia 179 173 132 112 325
Uniwersytet
Kazimierza studia Il stopnia 222 150 130 186 297
Wielkiego w studia jednolite i ) ) ) .
Bydgoszczy magisterskie
po ostatnim roku ) i i i 8
bez egzaminu
ogétem 408 244 157 150 310
) studia | stopnia 166 83 51 80 125
Kujawsko-
Pomorska Szkota  [studia Il stopnia 242 161 106 70 161
Wyisza studia jednolite 0 0 ) } )
w Bydgoszczy magisterskie
po ostatnim roku i i i ] 24
bez egzaminu
ogotem 56 42 26 20 60
studia | stopnia 56 42 26 20 60
Bydgoska Szkota studia Il stopnia - - - -
Wyisza studia jednolite ) ) } )
magisterskie
po ostatnim roku ) i ] ) -
bez egzaminu
ogotem 119 76 57 80 194
studia | stopnia 119 76 57 80 194
Pafistwowa Wyzsza |, 4ia 11 stopnia ) ) ) -
Szkota Zawodowa — -
we Wioctawku studia jednolite ) ) ) ) -
magisterskie
po ostatnim roku ) ) ) ) -
bez egzaminu
ogotem 97 63 33 40 122
. studia | stopnia 97 63 33 40 122
Collegium
Jagielloniskie studia Il stopnia - - -
Toruriska Szkota studia jednolite ) ) } .
Wyisza magisterskie
po ostatnim roku ) ) ) ) -
bez egzaminu
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ogétem 25 14 45 29 50

studia | stopnia 25 14 45 29 50
Kujawska Szkota studia Il stopnia 0 0 - - -
Wyzsza we Tia tednoli -
Wioctawku stu 1a jedno it 0 0 - -

magisterskie

po ostatnim roku ) ) ) ) -

bez egzaminu

ogétem 72 63 70 55 150

studia | stopnia 72 63 70 55 149
Wyisza Szkota studia Il stopnia 0 - - -
Bankowa — -

. studia jednolite -

w Toruniu . ) - - - -

magisterskie

po ostatnim roku i i i i 1

bez egzaminu

ogétem 1683 1258 1003 967 2361

studia | stopnia 903 667 570 553 1455
Wojewédztwo studia Il stopnia 780 591 433 414 835
Kujawsko - — -

. studia jednolite -

Pomorskie . ) 0 - - -

magisterskie

po ostatnim roku ) i i i 71

bez egzaminu

V. INFORMACJE DODATKOWE

PRZYDATNE STRONY
http://www.oskzp.pl — Ogdélnopolskie Stowarzyszenie Konsultantow Zamoéwien Publicznych

LITERATURA

e ,Zamdwienia podprogowe w praktyce” Szyszkowski Arkadiusz 2013 r

e ,Zamodwienia publiczne nie sg trudne ,, -Jarostaw Rokicki , Justyna Olszewska-Stompel
Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska

e Zamoéwienia publiczne od A do Z. Praktyczny poradnik dla zamawiajgcych

Opracowata: Elzbieta Wréblewska

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku
Akceptowata: Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019
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http://www.oskzp.pl/
http://www.profinfo.pl/rokicki-jaroslaw/
http://www.profinfo.pl/olszewska-stompel-justyna/
http://www.profinfo.pl/f/wolters-kluwer-polska:17,e,6/

1.

VI. MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ
Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep
do rynkéw pracy sg na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigzac ze zmiang zawodu bgdZ miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

2. Informacja dla oséb poszukujgcych pracy w zawodzie specjalista do spraw
zamowien publicznych w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjgé prace jako specjalista do spraw zamoéwien publicznych w jednym
z krajéw EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do
jego wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu
otwierajgcego dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np.
panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym
uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli Twdéj zawdd jest zawodem
regulowanym w kraju UE w ktédrym zamierzasz go wykonywa¢, byé moze najpierw bedziesz
musiat wystgpié o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd specjalista do spraw zamoéwien publicznych jest regulowany nalezy
skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje

Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawdd specjalista do spraw zaméwien publicznych nie jest
regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosié sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-
professionals en#contacts
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3.

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem specjalista do spraw zamdwien publicznych
wg Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajgce sie o prace w zawodzie
specjalista do spraw zamdwien publicznych w krajach EOG powinny dysponowaé co najmniej
3-5 letnim udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym na stanowisku samodzielnym
w obszarze zamowien publicznych wraz odpowiednimi uprawnieniami wynikajgcymi
z uzyskanego wyksztatcenia badZz kurséw, ponadto mie¢ ukorczone studia wyzsze
preferowane o kierunku zwigzanym z administracja, prawem lub ekonomig. Kandydaci
powinni dysponowac réwniez znajomoscig przepisOw prawa zamowien publicznych oraz
innych aktéw wykonawczych dotyczacych tego obszaru jak réwniez biegta znajomoscia
obstugi komputera w zakresie MS Office oraz systemu SAP (pakiet wspierajgcy zarzadzanie w
duzych i srednich organizacjach réznych branz). Pracodawcy oczekujg réwniez wysokich
umiejetnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych oraz umiejetnosci pracy w zespole. Ponadto
nalezy pamietaé, ze wymagana jest znajomosc¢ jezyka kraju, w ktérym wykonywana bedzie
praca (czesto wymagana jest znajomos¢ innych jezykdw) oraz posiadania prawa jazdy. Atutem
kandydata do pracy bedzie umiejetnos¢ samodzielnego planowania i realizacji zadan,
umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, wspotpracy w zespole oraz samodzielnosé.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy specjalisty do spraw zamowien
publicznych w krajach EOG dostepne sg na stronie internetowe;j:

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzystac ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

jak szukaé pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

warunkow zycia i pracy za granica

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-
krajach-ue-i-efta

bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

przepisow dla oséb powracajgcych do kraju
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https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-
chcesz-wrocic-do-kraju

zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizacji: czerwiec 2019 r.
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