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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Inzynier mechanik lotniczy (kod 214408) to jeden z zawodow i specjalnosci ujetych
w obowigzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z p6zn. zm.}

Inzynier mechanik lotniczy nadzoruje naprawy gléwne (remonty i naprawy
specjalne) oraz modyfikacje statkdéw powietrznych albo ich zespotdow 1 wyposazenia
lotniczego; sprawuje kontrole nad mechanikami w zakresie wykonywania napraw zgodnie
z obowigzujaca dokumentacja techniczng 1 przy uzyciu wilasciwych czgsci i materialow;
poswiadcza czynnos$ci wykonywane na samolocie zgodnych z obowigzujgcymi normami
europejskimi Part — 66; zapewnia utrzymanie w technicznej zdatnosci do lotu statkow
powietrznych, ich zespotow lub wyposazenia lotniczego.

Zadania zawodowe:

e poswiadczanie czynnosci wykonywanych na samolocie zgodnych
z obowigzujacymi normami europejskimi Part — 66 w zakresie kategorii C;

e nadzorowanie czynno$ci technicznych na samolocie podczas przegladow okresowych
wyzszego rzedu oraz czynnosci lotniczych na samolocie bezposrednio przed lotem;

e dokonywanie szczegdtowych ocen technicznych statkow powietrznych, ich zespotow
1 wyposazenia pod wzglgdem koniecznego zakresu napraw;

e nadzorowanie wykonywania napraw, zgodnie z obowigzujacg dokumentacjg
techniczng, we wiasciwej kolejnosci, przy zastosowaniu wymaganej technologii oraz
przy uzyciu wlasciwych narzedzi, czeSci 1 materialow, posiadajacych wazne
dokumenty albo atesty;

e nadzorowanie demontazu statkow powietrznych, ich zespoldw i wyposazenia przed
naprawg 1 w jej trakcie oraz nadzorowanie montazu ostatecznego po przeprowadzonej
naprawie;

e nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu napraw oraz potwierdzanie
zarejestrowanych w niej kolejnych operacji technologicznych, wykonanych przez
mechanikow lotniczych, pod wzgledem zgodno$ci z obowigzujaca dokumentacja
techniczng, potwierdzanie zastosowania wlasciwych czgsci 1 materiatow oraz
potwierdzanie calo$ci wykonanych napraw;

e poswiadczanie wykonania obstugi okresowej, biezacej, doraznej oraz biezacych
napraw, lacznie z po$wiadczaniem biezacej zdatnosci do lotu statku powietrznego,
jego zespolow 1 wyposazenia lotniczego;

e nadzorowanie przestrzegania termindw wazno$ci $wiadectw sprawnosci technicznej
statkow powietrznych, ich zespoldw i1 wyposazenia, a takze innych dokumentow
zezwalajacych na ich uzytkowanie;

e projektowanie podzespotow 1 czesci oraz projektowanie procesOw wytwarzania
i regeneracji podzespotow i czesci statkow powietrznych;

e projektowanie i nadzorowanie procesOw poszukiwania niesprawno$ci W instalacjach
statkow powietrznych;

e wspoldziatanie w zakresie sprawowania nadzoru nad wykonywaniem napraw
z wlasciwym organem panstwowego lotniczego nadzoru technicznego;

e zapewnienie bezpiecznego $rodowiska pracy, kontrolowanie przestrzegania przepisOw
bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
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e nadzorowanie praktyk kandydatow na mechanikdéw lotniczych obstugi;

e pelnienie obowigzkow szefa technicznego grupy lotniczej, grupy obstugi
specjalistycznej lub warsztatu (laboratorium) specjalistycznego;

e planowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie mechaniki lotniczej;

o prowadzenie prac naukowo-badawczych. 2

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - kod 21

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadza badania oraz
stosujg w praktyce wiedze naukowg z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chemia,
nauki o Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolnictwo, ochrona $rodowiska, inzynieria
i technologia, architektura®.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dzialaniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu sg obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okre$lonych zadan.

Dla grupy Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomigdzy réznymi elementami. Analizowanie informacji 1 danych,
dostrzeganie zalezno$ci, wycigganie na ich podstawie wnioskow 1 podejmowanie trafnych

decyzji.

2) Sumiennos¢ w dgieniu do rezultatow - wysoka efektywnos$¢ realizacji zadan w Scisle
okreslonym terminie i1 z nalezyta staranno$cig, uwzgledniajaca wiasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dziataniu 1 osigganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

3) Gotowosé¢ do podnoszenia kwalifikacji — otwarto$¢ na wiedze na zadania umozliwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problemow jako okazji do rozwoju. Cheé
eksperymentowania i podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukceséw 1 porazek oraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekcji.

4) Obstuga komputera 7 wykorzystaniem Internetu - Korzystanie z dostepnych urzadzen
technicznych (np. komputeréow, drukarek, skaneréow) 1 aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowiazki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecen wyszukiwania w taki
sposob, aby zapewnialy szybkie dotarcie do zrédet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez konieczno$ci sprawdzania przypadkowych rezultatdow wyszukiwania.

2Wortal Publicznych Shizb Zatrudnieniahttp://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-ispecjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow

SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

“Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-ispecjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-ispecjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku do powiatowych urzedow pracy zglosita si¢ jedna osoba w zawodzie
inzynier mechanik lotniczy i nie byla to osoba zarejestrowana w okresie do 12 miesigcy od
dnia ukonczenia szkoty.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2018r. w ewidencji pozostawaly 2 osoby z zawodem
inzynier mechanik lotniczy. Nie bylo 0sob z tym zawodem zarejestrowanych w okresie do 12
miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoty.

W 2018 roku do powiatowych urzedéw pracy nie zgtoszono wolnych miejsc pracy
lub miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie inzynier mechanik lotniczy.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWE] W ZAWODZIE INZYNIER
MECHANIK LOTNICZY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-20185

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 | 2017 2018
Bezrobotni ogélem
zarejestrowani w 4 1 : 2 1
okresie osoby do 12 miesiecy od
sprawozdawczym dnia ukonczenia nauki 2 1 0
*

Bezrobotni wedlug ogélem 1 2
stanu w koncu .
okresu qubyliiol 12 m.leSIQCi.Od 1 1 * 0 0
sprawozdawczego nia ukonczenia nauki
Wolne miejsca pracy | zgloszone w okresie x
i aktywizacji 3 0 0 0
zawodowej aktualne w koncu okresu

0 0 * 0 0

* brak danych w Zatgczniku Nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodow dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika plynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czgsci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015 -2018 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Inzynierowie mechanicy, w ktorej ujeto zawdd inZynier mechanik lotniczy nie miala
okreslonego statusu na rynku pracy”’.

5 Informacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

SWskaznik dostepnosci_ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okvesie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu.

Wskaznik plynnosci_bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naptywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

"Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl

4



https://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2016/08/DA_20160812_zawody-Z3-062016.xlsx
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://mz.praca.gov.pl/

Wigksza liczba nowych rejestracji niz zgloszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowata, ze zawod inzynier mechanik lotniczy w 2014 roku byt
zawodem nadwyikowym, tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istniatlo mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w zawodzie®.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM INZYNIER MECHANIK LOTNICZY WEDEUG POWIATOW

Bezrobotni wg stanu w koncu okresu
Wyszczegodlnienie
2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.

Woj ewoc_iztwo kujawsko- 1 1 - 1 2
pomorskie

Bydgoszcz grodzki 0 0 * 0 0
Bydgoszcz ziemski 0 0 * 0 0
Grudziadz grodzki 0 0 * 0 0
Grudziadz ziemski 0 0 * 0 0
Torun grodzKi 0 0 * 0 0
Torun ziemski 0 0 * 0 0
Wioctawek grodzki 0 1 * 0 0
Wioctawek ziemski 0 0 * 0 0
Aleksandréow Kujawski 0 0 * 0 0
Brodnica 0 0 * 0 0
Chelmno 0 0 * 0 0
Golub Dobrzyn 0 0 * 0 0
Inowroctaw 0 0 * 0 0
Lipno 0 0 * 0 0
Mogilno 1 0 * 0 1
Naklo nad Notecig 0 0 * 1 1
Radziejow 0 0 * 0 0
Rypin 0 0 * 0 0
Sepolno Krajenskie 0 0 * 0 0
Swiecie 0 0 * 0 0
Tuchola 0 0 * 0 0
Wabrzezno 0 0 * 0 0
Znin 0 0 * 0 0

x-brak danych w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w podziale na powiaty
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 roku brak danych na temat zawodu inzynier mechanik lotniczy.’

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu inzynier
mechanik lotniczy *°.

8Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyikowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktérych wskaznik przekracza
wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktorych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody
nadwyzkowe to te, w ktérych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.

9 Szczegblowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
w opinii pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw . http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy

YBadanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozemiami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupelnienie informacji pochodzgcych
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http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

W badaniu ankietowym pracodawcéw kluczowych branz wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystgpuja informacje na temat zawodu inzynier mechanik
lotniczy™.

Informacje na temat ekonomicznych loséw absolwentow szkot wyzszych dostgpne sg
w ogdlnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzedow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegodlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Glownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodéw, dla ktérych prognozuje sie, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowaga lub nadwyzka 0séb poszukujacych pracy.

Wedtug prognozy na 2019 rok w wojewodztwie kujawsko-pomorskim poszczeg6dlne
zawody z uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaly ujete w 167 grup. Do grupy
barometrowej: Iniynierowie mechanicy zostal zaliczony zawod inZynier mechanik lotniczy.
Wedlug ww. prognozy grupa ta be¢dzie grupg zrownowaiong to znaczy taka, w ktorej
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie zblizone do podazy pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach 2,

PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2019R. W GRUPIE ZAWODpW INZYNIEROWIE
MECHANICY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW
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z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (1. ogloszenia skupione z nastgpujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sig¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
URaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
12http://barometrzawodow.pl/
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http://ela.nauka.gov.pl/
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://barometrzawodow.pl/

PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW W 2019R.
W GRUPIE ZAWODOW INZYNIEROWIE MECHANICY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyiszych w Polsce
dostgpna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o0 Nauce i Szkolnictwie Wyiszym -
POL-on.

Na terenic wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nie ma szkoly wyzszej, ktora
ksztatci W zawodzie inzynier mechanik lotniczy™®.

W Polsce jest 5 uczelni wyzszych ksztalcagcych w tym zawodzie na kierunkach:
lotnictwo lub lotnictwo i kosmonautyka :

Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych w Dgblinie

Politechnika Warszawska

Akademia Sztuki Wojennej w Warszawie

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie
Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza .

6. INFORMACJE DODATKOWE

http://dlapilota.pl - Stowarzyszenie Mechanikow Lotniczych
http://lotniczapolska.pl/ - lotniczy serwis informacyjny
https://www.rynek-lotniczy.pl/ - rynek lotniczy
www.ulc.gov.pl./pl - Urzad Lotnictwa Cywilnego

Opracowata:

Jolanta Lebiedzinska

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

B Zestawienie prowadzonych kierunkoéw studiéw https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
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https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku
Aktualizacja: czerwiec 20109r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]SKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przepltyw pracownikow jest jednym z fundamentow rynku wewngtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie
cztonkowskim bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac
swobodny dostep do rynkdéw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych
i podatkowych. Mobilno§¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez
skuteczniejsze wyjs$cie z bezrobocia co moze si¢ wigza¢ ze zmiang zawodu badZz miejsca
zamieszkania w celu podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla osob poszukujacych pracy w zawodzie inzynier mechanik lotniczy
(grupa zawodowa: lotnictwo i kosmonautyka, specjalno$§¢ mechanik lotniczy)
w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace jako inzynier mechanik lotniczy (grupa zawodowa: lotnictwo
I kosmonautyka, specjalno$¢ mechanik lotniczy) w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢
czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostgp do tego
zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie si¢
w organizacji zawodowej, co wigze si¢ z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i dos§wiadczenia
zawodowego. Jesli Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktéorym
zamierzasz go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd inzynier mechanik lotniczy jest regulowany nalezy skorzystac
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawod inzynier mechanik lotniczy nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ si¢ o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych 1 jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ si¢ do jednego z punktoéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts
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Zapotrzebowanie na osoby z zawodem zawodzie inzynier mechanik lotniczy
(grupa__zawodowa: lotnictwo i kosmonautyka, specjalno$¢ mechanik lotniczy)
wg Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace si¢ o prace w zawodzie
mechanik lotniczy w krajach EOG powinny dysponowa¢ kilkuletnim udokumentowanym
doswiadczeniem zawodowym wraz z odpowiednimi uprawnieniami oraz licencjg mechanika
lotniczego B 1.3, co najmniej $rednim technicznym wyksztatceniem i bardzo dobra
znajomoscig konstrukcji lotniczych / budowy statkéw powietrznych jak rowniez bardzo dobra
znajomoscig z zakresu obslugi komputera. Warto pamigtaé, ze pracodawcy oczekuja od
pracownika znajomosci jezyka kraju, w ktorym ma by¢ wykonywana praca (czesto
wymagana jest znajomo$¢ innego jezyka) oraz posiadania prawa jazdy kat. B oraz BE (mile
widziany rowniez wlasny samochdd) jak rowniez wysokich umiejetnosci komunikacyjnych.

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie inzynier mechanik
lotniczy (grupa zawodowa: lotnictwo i kosmonautyka, specjalnos¢ mechanik lotniczy)
w krajach EOG dostepne sg na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystac¢
ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkoéw zycia i pracy za granica
https://eures.praca.qov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-krajach-ue-i-efta

» Dbezpiecznych wyjazdow do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla 0s6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikoéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym
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