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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Bibliotekoznawca (kod 262203) to jeden z zawodow i specjalnosci ujetych
w obowiazujacej od 01 stycznia 2017r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy z 2014r. z pozn. zm.! Bezposrednim odpowiednikiem dla zawodu
bibliotekoznawca jest kierunek informacja naukowa i bibliotekoznawstwo.

Bibliotekoznawca-gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory biblioteczne za pomoca
metod, form i1 $rodkoéw dostosowanych do typu biblioteki oraz potrzeb jej uzytkownikow;
zajmuje si¢ upowszechnianiem czytelnictwa.

Zadania zawodowe:

- gromadzenie zbioréw bibliotecznych w wyniku selekcji warto$ciujgcej ksigzek, czasopism

- porzadkowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych w celu efektywnego ich innych
typow dokumentdéw na podstawie ich indywidualnej oceny;

- wykorzystywania przez czytelnikéw (ustalanie uktadu zbiorow, inwentaryzowanie,
katalogowanie i klasyfikowanie na potrzeby katalogdw oraz innych zrdédetl informacji
0 zbiorach bibliotecznych);

- szkolenie uzytkownikow biblioteki w zakresie postugiwania si¢ warsztatem
informacyjnym, korzystania ze zbiordw, umiejetnosci postugiwania sie ksiazka,
czasopismem i innymi typami dokumentéow jako zrodtem informacji, doradztwo w doborze
pisSmiennictwa stosownego do potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych;

- badanie potrzeb uzytkownikéw biblioteki w zakresie informacjii piSmiennictwa, w celu
optymalnego zaspokojenia tych potrzeb;

- udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, opracowywanie katalogéw 1 innych zrodet
informacji o zbiorach bibliotecznych na no$nikach tradycyjnych i elektronicznych;

- obstugiwanie uzytkownikow biblioteki w zakresie informacji bibliograficznej 1 rzeczowe;j
za pomocg wlasnego warsztatu informacyjnego i1 zbiorow oraz obcych baz danych
1 systemow, informacji skierowujacej do zasobdw 1 ustug innych bibliotek i o$rodkow
informacji naukoweyj;

- pobudzanie, rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych spoleczenstwa, wspotdziatanie
w upowszechnianiu wiedzy 1 edukacji kulturalnej (np. organizowanie spotkan autorskich,
wystaw, prelekcji itp.);

- wspotpraca z innymi bibliotekami i osrodkami informacji naukowej, krajowymi
I zagranicznymi, w zakresie gromadzenia i opracowywania zbiorow, tworzenia i wymiany
zrodet informacji o zbiorach bibliotecznych, wypozyczen miedzybibliotecznych.?

1 Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia
Jjednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r. poz.227)

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Profil kompetencyjny® dla grupy Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych
I kultury - kod 26

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury prowadza badania,
opracowujg koncepcje, teorie i metody dziatania lub stosujg wiedze¢ w dziedzinach: prawa,
zarzadzania informacja, ekonomia, socjologia, filozofia, historia, religia, psychologia, opieka
socjalng oraz sztukg i rozrywka*.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiajg si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu sa obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okre§lonych zadan.

Dla grupy Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury okreslono
cztery kluczowe kompetencje:

1) Sumiennos¢ w dgieniu do rezultatow — wysoka efektywno$¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i1 z nalezyta staranno$cig, uwzgledniajaca wiasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu 1 osigganie zakladanych rezultatéw przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2) Otwartos¢ na innych-. pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie
checi ich zrozumienia.

3) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji- rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomigdzy réznymi elementami. Analizowanie informacji 1 danych,
dostrzeganie zalezno$ci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanie trafnych
decyzji.

4) Komunikacja interpersonalna-. przekazywanie konkretnych informacji w sposob
zrozumiaty dla innych. Przystgpne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwazniejszych zagadnien i1 sprawdzanie, czy rozmowca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 23 rejestracje w zawodzie bibliotekoznawca. W grupie
bezrobotnych z tym zawodem byto 5 0s6b do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Na koniec 2018 roku w rejestrach powiatowych urzedow pracy pozostawato 16 oséb
z zawodem bibliotekoznawca, w tym 3  osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzedéw pracy zgltoszono 2 wolne miejsca pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie.

SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014
4 Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W ZAWODZIE
BIBLIOTEKOZNAWCA W LATACH 2014-20185

Bezrobotni ogoblem 43 43 40 29 23
éak:?;ilztmwani W osoby do .12 mies.ie;cy od dnia 6 4 3 2 5
sprawozdawczym ukonczenia nauki

Bezrobotni wedlug ogolem 27 24 28 16 16
prawozdanczego | osoby do L2missieyodania | 1| Lo Lo 03
Wolne miejsca pracy zgloszone w oKkresie 1 1 5 2
| aktywizacji zawodowe] aktualne w konicu okresu 0 0

Od 2015r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodéw dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaZznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika plynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czesci zawodow pozostaje nieokre§lona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015- 2018 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Bibliotekoznawcy i specjalisci  zarzqdzania informacjg w  ktorej] ujeto zawod
bibliotekoznawca, nie miata okreslonego statusu na rynku pracy?.

Brak lub nieznaczna liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji
zawodowej spowodowata, ze zawod bibliotekoznawca w roku 2014 sklasyfikowany zostat
jako nadwyzkowy, tzn. taki, na ktory na rynku pracy istnieje nizsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym w zawodzie®.

SInformacja przygotowana na podstawie Zatqcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

SWskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw, w badanym okresie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, W badanym
okresie.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i napltywu
bezrobonych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

7Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki
(deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody
deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza wartosé 1,1; zawody zrownowazone to te, dla ktorych wartosé
wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi
ponizej 0,9.
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYM NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE BIBLIOTEKOZNAWCA
W LATACH 2014-2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- 01

BEZROBOTNI Z ZAWODEM BIBLIOTEKOZNAWCA WEDLUG POWIATOW
W LATACH 2014-2018

WvszczegSinienie Bezrobotni na koniec okresu
E 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Wojewodztwo kujawsko- 27 24 28 16 16
pomorskie
Bydgoszcz grodzki 8 7 9 2 3
Bydgoszcz ziemski 1 1 1 2 2
Grudziadz grodzki 0 0 0 0 0
Grudzigdz ziemski 0 0 1 0 0
Torun grodzki 6 6 5 3 2
Torun ziemski 0 1 3 2 0
Witoctawek grodzki 1 1 1 0 0
Wioctawek ziemski 1 2 2 1 1
0
Aleksandrow Kujawski
Brodnica 2 1 0
Chetmno 0 1 0




Golub Dobrzyt 3 0 0 0 1
Inowroctaw 1 0 2 1 3
Lipno 0 0 0 0 0
Mogilno 1 0 0 0 0
Nakto nad Notecig 0 0 0 1 0
Radziejow 0 0 0 0 0
Rypin 0 2 2 1 0
Sepdlno Krajenskie 0 0 0 0 0
Swiecie ! 1 1 1 1
Tuchola ! 1 1 2 2
Wabrzezno 0 0 0 0 0
Znin ! 9 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalacznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- 01

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,

ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW

Z badania ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wSréd pracodawcow  wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego” zrealizowanego w 2016 roku wynika, iz 13 oso6b ukonczylo szkolenie

,.bibliotekarstwo” .°

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie =zawiera informacji dotyczacych zawodu
bibliotekoznawca *°.

W badaniach ankietowych pracodawcéw kluczowych branz wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w roku 2014 nie bylo informacji na temat zawodu
bibliotekoznawcal?.

Raport z monitoringu internetowych ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego nie zawiera informacji dotyczacych zawodu bibliotekoznawca®?,

9Szczegélowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje

W opinii pracodawcéw wojewédztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw .
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

YBadanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatoZeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupelnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (4. ogloszenia skupione z nastgpujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
Yyhmiki badar 2000 pracodawcéw woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonych w ramach projektu Rynek Pracy pod
Lupq znajdujg si¢ na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/

24naliza ilosciowa i jakoSciowa tresci 10406 internetowych ofert pracy o zasiegu regionalnym. Badanie przeprowadzono
w 2 okresach, tj. IX-XI 2014r. oraz II-IV 2015r. Analiza obejmowala wybrane portale ogdlnopolskie: Pracuj.pl,
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Monitoring loséw absolwentéw 2014 w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow'®
informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

Uwzgledniony odsetek populacji:40,00%

MONITORING LOSOW ABSOWLENTOW
w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow

Wybierz Wydziat i kierunek studidw
Whdziat Wiydzial Nauk Historycznych Kierunek informacja_naukowa_i_bibliote..

Modesz doprecyzowad wyniki analiz

Tryb studiéw Rodzaj studitw Odsetek lacii
[#] miestacjonarne [#] Drugi stopier setek populacji
[#] stacioname Jednaolite magisterskie A0.00%
Pierwszy stopien r

I i Rok zakorczenia studi..
Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=14) DZ?IBII i
Praca zarobkowa I [[2012
Dalsza nauka I 0 | [ ]2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

% badanych absolwentdw (dane nie sumuja sie do 100% -
absolwent mégl wykonywat kilka rodzajow aktywnoéd)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=7) Zadowolenie z wykonywane] pracy (N=5)
UMOWA O PRACE _ 5 Zdecydowaniejestem zad.. [N
unowa crwitno-praw.. [N 2 Raczaj jestem zadowolony _ 2
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60%
% badanych absolwentdw % badamnych absolwentdw

_ Migjsca pracy
Charakter pracy (N—S) M Bibliotekarstwo/Archiwistyka/..
B EdukacjaiSakolenia
. Technika/Technologia/inzynier..

Opracowat:

Tomasz Jankowski

Pytania prosze kierowad na adres
tomasz_jankowski@umb.pl lub pod
numer telefonu 56 611 45 43

Praca.Gratka.pl, GazetaPraca.pl, Regiopraca.pl. Raport z badania znajduje si¢ na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/
BBadanie loséw absolwentéw UMK Torur: https:/iwww.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow-dostep 2018r.
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MIE]JSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
BIBLIOTEKARSTWO /ARCHIWISTYKA/INFORMACJA NAUKOWA 3
TECHNIKA/TECHNOLOGIA/INZYNIERIA/TELEKOMUNIKACJA/ASTRONOMIA 1
EDUKACJA/SZKOLENIA 1

Informacje na temat ekonomicznych losow absolwentéw szkol wyzszych dostepne sg
w ogodlnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzg¢dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacj¢ w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Glownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodow, dla ktérych prognozuje si¢, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowaga lub nadwyzka 0séb poszukujacych pracy.

W prognozie na 2019 rok poszczegdlne zawody z uwagi na podobienstwo
wykonywanych zadan zostaly ujete w 167 grup. Do grupy zawodow Bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej zalicza si¢ zawdd bibliotekoznawca.

W ww. prognozie na 2019 rok, na poziomie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
grupa zawodow Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej zostata
okreslona jako zroéwnowazona, czyli taka ,w ktorej liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrOwnowazg sie)

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW BIBLIOTEKOZNAWCY, BIBLIOTEKARZE I SPECJALISCI INFORMACJI NAUKOWE]
- WG POWIATOW
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http://ela.nauka.gov.pl/

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 3
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW BIBLIOTEKOZNAWCY, BIBLIOTEKARZE I SPECJALISCI INFORMAC]I NAUKOWE] -

WG POWIATOW
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Zrédio: http://barometrzawodow.pl/

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyiszgych w Polsce
dostepna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyisiym -
POL-on.

W roku akademickim 2017/2018 na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
ksztalcenie na kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo prowadzit Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.*

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
ksztatcenie na kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo prowadzit Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

W 2017 roku kierunek tacznie ukonczyto 78 osob. Laczna liczba studentéw na tym
kierunku wyniosta 177.

8 Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiow https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
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http://barometrzawodow.pl/
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU INFORMACJA NAUKOWA I BIBLIOTEKOZNAWSTWO (UKW W BYDGOSZCZY) ORAZ
ZARZADZANIE INFORMACJA 1 BIBLIOLOGIA (UMK W TORUNIU)®

Uniwersytet ogolem 12 8 9 17 34

Kazimierza - -

Wielkiego studia | stopnia 12 8 9 17 34

w Bydgoszczy | studia Il stopnia 0 0 0 0 0

Uniwersytet ogolem 102 19 69 55 84

Mikolaja

Kopernika

w Toruniu studia | stopnia 36 8 30 15 31
studia Il stopnia 66 11 39 40 49

Wojewodztwo ogolem 114 27 78 72 118

kujawsko- : =

pomorskie studia I stopnia 48 16 39 57 65
studia Il stopnia 66 0 39 40 49

ABSOLWENCI KIERUNKOW INFORMACJA NAUKOWA I BIBLIOTEKOZNAWSTWO ORAZ ZARZADZANIE INFORMACJA
I BIBLIOLOGIA W LATACH 2014-2017 ( STAN NA 30 LISTOPADA DANEGO ROKU)

Binformacja przygotowana na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego dotyczgeych szkolnictwa wyzszego
w roku akademickim 2017/18 oraz w latach poprzednich.
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6. INFORMAC]JE DODATKOWE

STRONY INTERNETOWE:
www.sbp.pl/wydawnictwa/produkt?produkt_id=12
bibliotekarz.net/

www.bibliotekarzopolski.pl

literat.ug.edu.pl

CZASOPISMA:

Bibliografia zawarto$ci czasopism
Nowe ksigzki

Biblioteka w szkole

Notes wydawniczy

Poradnik bibliotekarza

Przeglad biblioteczny

Warsztaty bibliotekarskie
Przewodnik bibliograficzny

Opracowata:

Iwona Lisiecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wloctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkow pracy s3 na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie Dbibliotekoznawca
w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podja¢ prace jako bibliotekoznawca w jednym z krajéw EOG powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym
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panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu
czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wiaze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jesli
Twoj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywacé, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd bibliotekoznawca jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w Zadnym z krajow EOG zawdd bibliotekoznawca nie jest regulowany.

Sprawd?, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc:

https://europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index plhtm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem bibliotekoznawca wg Europejskiego Portalu

Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
bibliotekoznawca w krajach EOG powinny legitymowaé sie wyksztalceniem co najmniej na
poziomie licencjata z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa, odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym wraz z wymaganymi uprawnieniami np. z zakresu
oprogramowania systeméw bibliotecznych. Wymagana jest wiedza z zakresu IT oraz obstugi
zdalnego udostepniania zasobow bibliotecznych. Nalezy pamieta¢, Zze pracodawcy oczekuja od
pracownika znajomosci jezyka kraju, w ktorym zamierzaja podja¢ prace.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla bibliotekoznawcy w krajach EOG
dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granicg. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony

internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

> ]ak szukac pracy w UE 1 EFTA

» warunkow zycia i pracy za granica
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue /jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-
granice
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.eures.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym Zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla 0séb powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-

przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydzial Posrednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.
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