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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Specjalista do spraw kadr (kod 242307) to jeden z zawodow i specjalno$ci ujetych
w obowigzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z p6zn. zm.!

Specjalista do spraw kadr realizuje zgodng z przepisami prawa pracy polityke
kadrowg organizacji, w ktorej jest zatrudniony. Specjalista do spraw kadr jest odpowiedzialny
za realizacj¢ polityki kadrowej przedsigbiorstwa. Do zadan pracownika na tym stanowisku
nalezy: prowadzenie dokumentacji kadrowej, obsluga procesoOw zwigzanych z zatrudnianiem
oraz rozwigzywaniem umoéw o pracg, ewidencja czasu pracy, kontrola uprawnien
pracowniczych niezbednych do wykonywania zawodéw wymagajacych specjalnych
uprawnien, certyfikatéw itp. Specjalista do spraw kadr opracowuje i aktualizuje informacje
o potrzebach kadrowych jednostki oraz rekrutuje i selekcjonuje kandydatéw do pracy.
Prowadzi akta osobowe zgodnie z wymaganiami prawa pracy, kontroluje aktualnosé
obowiagzkowych badan lekarskich. Uczestniczy w opracowywaniu regulaminéw i procedur
zwigzanych z zatrudnieniem, prowadzi sprawy zwigzane z zakladowym funduszem
Swiadczen socjalnych. Stanowisko specjalisty do spraw kadr wystepuje zardéwno
w jednostkach sektora prywatnego, jak i panstwowego: w przedsigbiorstwach produkcyjnych,
handlowych, ustugowych, administracji publicznej, w firmach zajmujacych si¢ doradztwem
personalnym. Typowymi dla tego zawodu sa stanowiska pracy z obszaru zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Zadania zawodowe:

e organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
BHP, ochrony ppoz., ergonomii oraz ochrony $rodowiska,

e opracowywanie i aktualizowanie informacji o potrzebach kadrowych firmy oraz
rekrutowanie i selekcjonowanie kandydatéw do pracy,

e prowadzenie akt osobowych zgodnie z wymaganiami prawa pracy;

e przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem
stosunku pracy, takze na podstawie umow cywilnoprawnych, oraz zmianami w warunkach
pracy i placy,

e prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz kontrolowanie aktualno$ci obowigzkowych
badan lekarskich,

e sporzadzanie raportéw i sprawozdan w zakresie spraw dotyczacych zatrudnienia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i terminami,

e podejmowanie wspotpracy z kierownictwem i doradztwo w zakresie administracyjnej
obstugi zatrudnienia,

e tworzenie regulaminéw organizacyjnych,

e prowadzenie spraw zwigzanych z zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych,

e planowanie rozwoju zawodowego kadry podmiotu gospodarczego?.

Profil kompetencyjny3 dla grupy duzej Specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzqdzania - kod 24

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania $wiadcza ustugi z zakresu: finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi, reklamy, marketingu 1 sprzedazy, rynku nieruchomosci;
tworza, badajg 1 wdrazaja metody 1 procedury pozwalajagce organizacjom skuteczniej
funkcjonowac.*.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiajg si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przekladajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu s3 obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte do§wiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania okreslono cztery kluczowe
kompetencje:

1) Sumiennosé¢ w dgieniu do rezultatow - wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i z nalezyta staranno$cig, uwzgledniajaca wiasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dzialaniu 1 osigganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2) Kierowanie — planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie do pracy
cztonkow zespolu lub organizacji. Wykorzystywanie wszystkich zasobow, w tym wiedzy
o sytuacji rynkowej oraz sytuacji wewngtrznej firmy lub branzy. Elastyczne dostosowanie
realizacji zadan do zaistniatych okoliczno$ci.

3) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomigdzy roznymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zalezno$ci, wycigganie na ich podstawie wnioskow 1 podejmowanie trafnych

decyzji.

4) Obstuga komputera 7 wykorzystaniem Internetu — Korzystanie z dostepnych urzadzen
technicznych (np. komputerow, drukarek, skanerow) i aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wzglgdu na wykonywane obowigzki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formulowanie polecen wyszukiwania w taki
sposob, aby zapewnialy szybkie dotarcie do zZrédet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez koniecznosci sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwania.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 26 rejestracji w zawodzie specjalista do spraw kadr. W grupie
bezrobotnych z tym zawodem 7,7 % stanowily  0soby zarejestrowane w okresie
do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2018r. w ewidencji pozostawato 9 0s6b z zawodem
specjalista do spraw kadr. W tej grupie byla jedna osoba zarejestrowana w okresie
do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzedow pracy zgloszono 115 wolnych miejsc pracy
lub miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie specjalista do spraw kadr. Najwiecej ofert
pracy odnotowano w powiatach: Torun grodzki (30),Bydgoszcz grodzki (24), Inowroctaw
(16).



BEZROBOTNI 1 ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW
KADR W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018°

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni ogblem 36 41 40 34 26
zarejestrowani .
w okresie osoby do 12 miesigey od 2 ' 4 3 2
SpraWOZdaWCZym nia ukonczenia nauki
Bezrobotni wedlug ogélem 24 15 15 19 9
stanu w Koncu okresu by do 12 miesi d
sprawozdawczego 0s0by do 12 miesieey o 0 0 0 1 1
dnia ukonczenia nauki
Wolne r_niej§_ca pracy zgloszor_le 50 70 78 99 115
i aktywizacji w okresie
zawodowej
aktue}Ine 0 1 5 4 3
w koncu okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodéw dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpno$ci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika plynnoséci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czesSci zawodow pozostaje nicokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015 - 2018 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Specjalisci do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi, w ktorej ujeto zawod specjalista do
spraw kadr nie miala okreslonego statusu na rynku pracy?’.

Wigksza liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizacji zawodowej niz
liczba nowych rejestracji spowodowata, ze zawdd specjalista do spraw kadr w 2014 roku byt
zawodem deficytowym, tzn. takim, na ktory na rynku pracy istniatlo wigksze zapotrzebowanie
niz liczba 0sob poszukujacych pracy w zawodzie®.

5 Informacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz S$redniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okresie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, W badanym okresie.

Wskaznik _diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odpltywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naplywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

"Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewédztwa http://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza
wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktérych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody
nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 09.
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BEZROBOTNI Z ZAWODEM SPECJALISTA DO SPRAW KADR WEDEUG POWIATOW

Wyszczegodlnienie Bezrobotni wedlug stanu w koncu okresu
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPIPS -01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 roku brak danych na temat zawodu specjalista do spraw kadr.®

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2015 roku zawiera informacje dotyczace zawodu specjalista do spraw kadr°.
W ww. badaniu dostepnych byto 11 miejsc pracy (Toruniu-powiat grodzki).

9Szczegélowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw ”. http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy

YBadanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatoZeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupelnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (1. ogloszenia skupione z nastgpujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogélnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sig¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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W badaniu ankietowym pracodawcéw kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepujg informacje na temat zawodu specjalista do spraw
kadr't,

Monitoring losow absolwentéw 2014-2017 w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow —
UMK w Toruniu — kierunek zarzadzanie'?

Wydziat Whydziat Nauk Ekonomicznych | Zarzadzania Kierunek Zarzadzanie

Muozesz doprecyzowad wyniki analiz

Tryb studidw Rodzaj studidw Odsatelk lacii
niestacjoname Drugi stopier setek populac]l
stacjoname Jednolite magisterskie 31,07%

Pierwszy stopien

. s - Rok zakorficzenia studi..

Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=454) B
Praca zarobkowa I 25 =il
Dalsza nauka I 12 [ ]z012
Brak aktywnosci I 2o I:I 2013
Praca niezarobkowa B 1= EI 2014
Dziatalnosd gospodarcza I :: 2015
Rolnictwo B 2016

2017

0% 10% 20% 30% 40%: S0% 60% TO%:

% badanych absolwentdw [dane nie sumuja sie do 100% -
absolwent mogt wykonywad kilka rodzajéw akbywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=294) Zadowaolenie z wykonywanej pracy
umowa o prace, I 2 (N=221)
UIRACWA YW ILNO-PRAW.. - 56 Zdecydowanie jestem zad.. _ &4
sTaz pup [l 24 Raczs) jestem zadowoiony NN 7
INNE | 1 Ani nie jestem, ani jestemn .. [N 35

0% 20% A0% ©0% B0%  Raczel nie jestemn zadowol.. [ 15

9% badanych absolwentéw Zdecydowania nie jestem .. 1~
0% 10% 20% 3I0% 40% S0%

% badanych absolwentdw

Miejsca pra

Charakter pracy {N :211} . JEIeszTE;ﬁsmo i shuzby ochro..
B siblictekarstwoy/Archiwistyla..
M siclogia/Biotechnologia/Chemia
M Edukacja/Szkolenia

Finanse/Bankowosc/ Hsiggowao._ .
. Fundusze UE/Projekty UE
. Hotelarstwo/Turystyka/Rekre. .
Wi
B HadryHR/Doradrtwo zawada..
B Kultura/Sztuks

Sprzedaz/Obstuga klienta

Praca asy;-..tenr:k'a,-’persnnel Logistyka/Transport/Dystrybu..
[N gaT
b . Marketing/Reklama/Promocjal..
W riedia

. Nieruchomosci
. Opieka spobeczna

Organizacje pozarzgdowe (NG
M Fodatki
Fundusze . Praca asystencka/personel biw..
. Prawa i dziedziny pokrawne
. Rolnictwoy'Hodowla/ Ogrodmict..
. Sport
M Sprzedaz/Obstuga klienta
M szkolnictwo wyisze
Opracowat: - Technika,/Technologia/inzynier..

Tomasz Jankn'-\.l Ubezpieczenia
Pytania prosze kierowsad na adres
tomasz. jankowski@umk.pl lub pod
numer telefonu 56 611 46 43.

YURaport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
2 Informacja z badan znajduje sie na stronie internetowej https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow
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Informacje na temat ekonomicznych losoéw absolwentow szkot wyzszych dostgpne sa
w ogdlnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzgdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczeSciej wystepujace na rynku pracy. Glownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodéw, dla ktorych prognozuje si¢, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowaga lub nadwyzka oséb poszukujacych pracy.

Wedtug prognozy na 2019 rok w wojewodztwie kujawsko-pomorskim poszczeg6dlne
zawody z uwagi napodobienstwo wykonywanych zadan zostaly ujete w 167 grup.
Do grupy barometrowej: Specjalista do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
zostal zaliczony zawod specjalista do spraw kadr. Wedlug ww. prognozy grupa ta bedzie
grupg zrownowaiongq, to znaczy taka, w ktorej zapotrzebowanie pracodawcow bedzie
zblizone do podazy pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach 3.

PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW SPECJALISCI DO
SPRAW ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI | REKRUTACJI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW
- srybls spadel zapozebowania
[ [ —

wzrost zapotrzebomania

[ R —

trak danyth

PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SILA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW W 2019R.
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyiszych w Polsce

dostepna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyiszym -

POL-on.

Na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego ksztalcenie w zawodzie specjalista

do spraw kadr odbywa sie na kierunku zarzadzanie, ktére oferuja 4 szkoly wyzsze®*.

W 2017 roku kierunek zarzadzanie ukonczyto 1017 oséb. W roku 2017/2018 tgczna liczba

studentéw na kierunku zarzadzanie wyniosta 2930,

ABSOLWENCI I STUDENCI NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci Studenci
Nazwa szkoly Wyszczegélnienie
2014 2015 2016 2017 2017/2018
ogolem 503 390 418 301 983
Uniwersytet Mikolaja studia I stopnia 224 149 151 % 537
Kopernika w Toruniu
studia I stopnia z tytulem inZyniera - - - - -
studia | stopnia z tytutem licencjata 224 149 151 96 527
studia jednolite magisterskie - - - - -
studia Il stopnia 279 241 267 205 382
po ostatnim roku bez egzaminu ) . - ° &
ogolem 256 207 156 149 315
studia | stopnia 11 95 75 77 189
Tegﬁ:lvgggx:tzer:o- studia I stopnia z tytulem inzyniera 3 4 - - -
Przyrodniczy im. Jana [studia I stopnia z tytulem licencjata 108 91 75 7 189
: Jedrz;;zzjs;n;\gze;hch w studia jednolite magisterskie - - - - -
studia 11 stopnia 145 112 81 72 123
po ostatnim roku bez egzaminu - - - 3
5 107 71 67 80 186
Wyzsza Szkola ogélem
Gospodarki studia | stopnia 107 71 67 80 186
w Bydgoszczy studia I stopnia z tytulem inzyniera - - - - -
studia I stopnia z tytulem licencjata 107 71 67 80 186
studia jednolite magisterskie - - - - -
studia Il stopnia - - - - -
po ostatnim roku bez egzaminu - - - -
Panstwowa WyiZsza ogdlem 89 4 50 38 38
Szkota Zawodowa we [studia | stopnia 89 45 50 38 38
Wioclawku studia I stopnia z tytulem inzyniera - - - - -
studia I stopnia z tytutem licencjata 89 45 50 38 38
studia jednolite magisterskie - - - - -
studia Il stopnia - - - - -
po ostatnim roku bez egzaminu - - - - -
ogolem 775 565 508 449 1408
Wyiszaws_zrlé‘;ﬁ‘n?ua“kowa studia | stopnia 464 293 217 220 792
studia I stopnia z tytutem inzyniera - - - - 791
studia I stopnia z tytutem licencjata 464 293 217 220 779
studia jednolite magisterskie - - - - -
studia Il stopnia 311 272 291 229 583
- - - - 25

po ostatnim roku bez egzaminu

YZestawienie prowadzonych kierunkoéw studiéw https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
BInformacja przygotowana na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na temat studentow roku akademickiego 2016/17 oraz
absolwentow z lat 2013-2016.
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ogolem 1730 1278 1249 1017 2930
studia I stopnia 995 653 610 511 1732
Woiewsdzt studia I stopnia z tytulem inzyniera 3 4
ztwo
Kuj aw(;‘:(e(:v_opomorskie studia I stopnia z tytutem licencjata 992 649 610 511 1732
studia jednolite magisterskie
studia Il stopnia 735 625 639 506 1088
po ostatnim roku bez egzaminu 102
ABSOLWENCI KIERUNKU ZARZADZANIE
W LATACH 2014-2017 (STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)
2017 1017
2016 1093
2015 1071
2014 1474
0 500 1000 1500 2000

6. INFORMACJE DODATKOWE

http://pszk.pl/ - Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami

http://www.portalkadrowy.pl — serwis specjalistéw do spraw personalnych
http://www.kipwa.pl/o-magazynie.html - "Kadry i Ptace w Administracji" - magazyn dziatlow
kadr

http://www.vademecumkadrowego.pl/ - przewodnik kadrowego
https://www.kadry.abc.com.pl/- akty prawne dot. zarzgdzania kadrami w firmie
https://www.pckp.pl/ - Polskie Centrum Kadrowo Placowe

Opracowata:

Jolanta Lebiedzinska

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.


https://www.kadry.abc.com.pl/-
https://www.pckp.pl/%20-

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIAW ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPEJSKIEJ

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przepltyw pracownikow jest jednym z fundamentow rynku wewngtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie
cztonkowskim bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac
swobodny dostep do rynkdéw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa
czlonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkow pracy oraz przywilejow socjalnych
1 podatkowych. Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkow materialnych poprzez
skuteczniejsze wyjscie z bezrobocia co moze si¢ wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca
zamieszkania w celu podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie specjalista do spraw kadr
w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podja¢ prace jako specjalista do spraw kadr w jednym z krajow EOG,
powinna sprawdzi¢ czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego
wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu
otwierajacego dostgp do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminow np.
panstwowych lub zarejestrowanie si¢ w organizacji zawodowej, co wiaze si¢ z oficjalnym
uznaniem kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego. Jesli Twoj zawdd jest zawodem
regulowanym w kraju UE w ktorym zamierzasz go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz
musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd specjalista do spraw kadr jest regulowany nalezy skorzystac
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje¢ Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawod specjalista do spraw kadr nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ si¢ o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ si¢ do jednego z punktdéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts
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Zapotrzebowanie na osoby z zawodem specjalista do spraw_kadr wg Europejskiego
Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace si¢ o pracg w zawodzie
specjalista do spraw kadr w krajach EOG powinny dysponowaé¢ co najmniej 2-5 letnim
udokumentowanym do$wiadczeniem zawodowym z zakresu administracji z odpowiednimi
uprawnieniami wynikajagcymi z uzyskanego wyksztatcenia badz kursow, ponadto miec
ukonczone studia wyzsze o kierunku: zarzadzanie zasobami ludzkimi badz pokrewne.
Kandydaci powinni dysponowa¢ rowniez znajomoscig przepisow dotyczacych prawa pracy,
prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych oraz biegla znajomos$cig programéw pakietu
Microsoft Office. Pracodawcy oczekuja rowniez wysokich umiejetnosci komunikacyjnych
Oraz umiejetnosci pracy w zespole. Ponadto nalezy pamigtaé, ze wymagana jest znajomos¢
jezyka kraju, w ktorym wykonywana bedzie praca (cz¢sto wymagana jest znajomos$¢ innego
jezyka), posiadania prawa jazdy (mile widziany rowniez wiasny samochdd) oraz na zyczenie
pracodawcy przedstawienia orzeczenia o niekaralnosci.

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie specjalista do spraw
kadr w krajach EOG dostgpne sg na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢
ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
ha temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.qov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkéw zycia i pracy za granica
https://eures.praca.qgov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-Krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla 0os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.qov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.qgov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowala:
Justyna Grgbicka
posrednik pracy
WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wioctawku
Aktualizacja, czerwiec 20109r.
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