Analityk ruchu na stronach internetowych wosEcaz uzAD PRACY

Zadania zawodowe

Sytuacja zawodu na lokalnym

Analityk ruchu na stronach internetowych? analizuje ruch w serwisie internetowym i podejmuje
dziatania majace na celu jego optymalizacje w zakresie iloéciowym i jakosciowym. To zawdd rynku pracy w 2024 r.
o charakterze ustugowym, celem jego dziatania jest zbieranie i analizowanie informacji o ruchu .. .
na stronach internetowych. Analityk zbiera i gromadzi informacje o tym, skad odwiedzajgcy trafili e S ei : :; : n? I:ts OI:;N o
na dang strone, jak poruszali sie po witrynie, ktdre zasoby strony najczesciej odwiedzali, jak duzo (studia i 1] SXO onia)
czasu spedzali na stronie oraz jakie pliki pobierali. Zgromadzone informacje poddaje analizie i na

jej podstawie wnioskuje o modyfikacji serwisu internetowego w zakresie zgromadzonych tresci S

lub technologii wykorzystanych do budowy strony. Na podstawie ciggtej obserwacji ruchu na

stronach internetowych dodatkowym efektem pracy analityka jest mozliwos¢ prognozowania 164
trendéw w zakresie ruchu na stronach. Wykonane analizy oraz wypracowane wnioski analityk

przedstawia najczesciej w formie raportdw, ktdre sg podstawg do: pomiaru efektywnosci m Studenci Absolwenci
podejmowanych dziatart marketingowych, identyfikacji najbardziej i najmniej efektywnych
obszardéw strony, analizy skutecznosci wykorzystywanych narzedzi sprzedazy, zdefiniowania

najbardziej i najmniej efektywnych odsytaczy na stronie, dostosowania zawartosci strony do LI brak bezrobotnych
okreslonej grupy docelowej. Analityk ruchu na stronie internetowej bierze réwniez udziat z tym zawodem w urzedach pracy
w badaniach majgcych na celu optymalizacje wydajnosci aplikacji internetowych oraz wygladu

strony. Celem tych badan jest pozyskanie jak najwiekszej liczby unikalnych uzytkownikéw serwisu brak ofert z urzedu pracy

internetowego. Efektem badar jest poprawienie wynikdw sprzedazy produktéw badz ustug, jak
réowniez rozpowszechnienia okreslonej idei czy popularyzacji wybranych postaw.
Wiecej o zadaniach w tym zawodzie. Udziat absolwentéw

Profil kompetencyjny? w liczbie bezrobotnych

(0)
ompetencje to catos¢ wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktdre sg niezbedne aby dany
K ' tos¢ wied iejetnosci i kto iezbedne aby d 0%
pracownik efektywnie wykonywat powierzone zadania. Kompetencje przejawiajg sie
w zachowaniu i mozna zmierzy¢ ich poziom.

Dla grupy Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury3, w ktérej I BAROMETR
zawdd ten umieszczono okreslono 4 kompetencje®: [ | ZAWODOW
— B 202
Sumiennosé BA e £
Dla grupy

Administratorzy stron internetowych
w wojewddztwie prognozowana jest
rownowaga popytu i podazy
pracownikow.

Zdolnosci analityczne S
. . . .. Komunikacja interpersonalna
i podejmowania decyzji

Ksztatcenie i doskonalenie w zawodzie

Kwalifikacje dla zawodu mozna zdoby¢ podejmujac ksztatcenie na studiach | stopnia,
na kierunku informatyka. Ksztatcenie mozna kontynuowac na studiach Il stopnia.
Kierunek ksztatcenia oferuje 9 uczelni wyzszych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim:

https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-kierunku ‘
Mozliwosci i warunki zatrudnienia w krajach UE YT (o) NADWYZKA

Chcac podjac prace jako analityk ruchu na stronach internetowych w jednym z krajow
EOG, nalezy sprawdzi¢, czy do wykonywania zawodu w danym panstwie konieczne
jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu, czy
wymagane jest zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub rejestracja w
organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd jest regulowany nalezy skorzystac z wyszukiwarki na
portalu ,, Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska.

ROWNOWAGA

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem wg Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej:
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-shortages-and-surpluses-europe_pl

Chcesz dowiedziec sie wiecej? Skontaktuj sie z doradcg zawodowym z Centrum Poradnictwa Zawodowego

1 Dz.U.z2021, poz. 2285

2 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych, Warszawa 2014 r.

3 Dz.U.z2021, poz. 2285

4 Zestaw kompetencji moze sie rézni¢ od podanych kompetencji, w zaleznosci od wymagan pracodawcy w konkretnym zawodzie i na
konkretnym stanowisku. Zréznicowane bedzie rdwniez natezenie kazdej z kompetencji.
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