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I. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Reizyser teatralny (265408) to jeden z zawodow i specjalnosci ujetych w obowigzujacej od 1
stycznia 2017 r. klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 r. z pdin.
zm. 1

Rezyser teatralny wspottworzy sztuke teatralng, kieruje realizacjg przedstawien teatralnych,
okreslajac ich idee (temat), dokonujgc wyboru tekstu lub piszgc scenariusz, podejmuje
decyzje artystyczno-techniczne dotyczgce doboru oséb (autoréw, aktoréw), angazowanych
do zadan scenicznych.

Zadania zawodowe:

e wybieranie tekstu, gotowego scenariusza lub pisanie scenariusza sztuki teatralnej;

e uczestniczenie w procesie pozyskiwania finansowania przedstawienia teatralnego;

e wykonywanie prac przygotowawczych, tj. studia zalezne od tematyki sztuki
(historyczne, obyczajowe, fachowe. itp.), dokumentowanie, konsultowanie, prébne
odgrywanie fragmentéw sztuki itd.;

e analizowanie wybranego dzieta i adaptowanie tekstu wybranej sztuki;

e dobieranie odpowiedniej techniki artystycznego wyrazu;

o okreslanie scenopisu, tj. sSrodkdw wyrazu, rozwigzan inscenizacyjnych i technicznych
dla catosci przedstawienia i jego poszczegdlnych fragmentéw (sekwencje, sceny);

e dobieranie wspotrealizatoréw, aktoréw i odtwoércéow (statystéw) oraz innych
wspotpracownikow twoérczych i pomocniczo-twérczych a nastepnie kierowanie ich
pracg, m.in. podziat czynnosci, wyznaczenie zadan i trybu ich wykonania,
inspirowanie, instruowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy;

e rozpatrywanie propozycji, wnioskdw, opracowan przedstawianych przez
wspotpracownikéw, zespot teatralny itp.;

e przyjmowanie etapowych i catosciowych wynikéw prac twdrczych i pomocniczo-
tworczych (np. projektéw i gotowych dekoracji, kostiumow, charakteryzacji, muzyki
itp.);

e wspotdziatanie przy opracowywaniu planow kampanii reklamowej przedstawienia
teatralnego, wybieranie materiatéw reklamowych i informacyjnych;

e uczestniczenie w premierze sztuki teatralnej i w spotkaniach z publicznoscia,
festiwalach, konferencjach i naradach;

e sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem bezpiecznego Srodowiska pracy,
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
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Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
kultury - kod 26

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury prowadzg badania, opracowuja
koncepcje, teorie i metody dziafania lub stosujg wiedze w dziedzinach: prawa, zarzadzania
informacja, ekonomig, socjologia, filozofia, historia, religig, psychologia, opieka socjalng oraz
sztuka i rozrywka3.

Przyktadowe zawody: adwokat, archiwista, artysta malarz, socjolog, filozof, politolog,
psycholog, specjalista pracy socjalnej, mediator sgdowy, duchowny wyznania rzymsko-
katolickiego, ttumacz, choreograf, piosenkarz, rezyser filmowy, aktor.

Kompetencje to cechy osoby, ktdre przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegaja rozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury wyrdézniono cztery
kluczowe kompetencje:

1. Sumiennos¢ w dqgzeniu do rezultatow - Wysoka efektywno$¢ realizacji zadan w Scisle
okreslonym terminie i z nalezytg starannoscia, uwzgledniajacg wtasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziafaniu i osigganie zakfadanych rezultatéow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2. Otwartos¢ na innych - Pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie checi ich
zrozumienia.

3. Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji - Rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomiedzy réznymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanie
trafnych decyzji.

4. Komunikacja interpersonalna - Przekazywanie konkretnych informacji w sposéb zrozumiaty
dla innych. Przystepne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii. Przekazywanie
najwazniejszych zagadnien i sprawdzanie, czy rozmdwca rozumie komunikat. Dostosowanie stylu
wypowiedzi do odbiorcy.

II. ANALIZA SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 4 nowe rejestracje w zawodzie rezyser teatralny. W grupie
bezrobotnych z tym zawodem nie byto oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki.

W koricu grudnia 2018 roku w ewidencji pozostawatal osoba z tym zawodem.

2NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014
3Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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W 2018 roku do powiatowych urzedéw pracy nie zgtoszono wolnych miejsc pracy
lub miejsca aktywizacji zawodowej w zawodzie rezyser teatralny.

BEZROBOTNI | ZGtOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W ZAWODZIE REZYSER TEATRALNY 4

Osoby do Wolne W_o I_n €
. . Osoby do . . miejsca
Bezrobotni Bezrobotni .. 12 miesiecy miejsca
. 12 miesiecy . pracy
zarejestrow wedtug . od dnia pracy .
e R od dnia . . Lo i miejsca
Wyszczegdlnienie ani stanu na ] . ukonczenia i miejsca L.
. . ukonczenia . L. aktywizacji
w okresie koniec . nauki na aktywizacji .
. nauki . . zawodowej
ogoétem okresu . koniec zawodowej X
ogoétem , na koniec
okresu ogoétem
okresu
2018 4 1 0 0 0 0
2017 4 1 0 0 0 0
2016 3 2 0 0 0 0
2015 0 1 0 0 0 0
2014 0 1 0 0 0 0

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodologie prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodoéw dokonuje sie wyboru zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikow: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czesci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015 - 2018 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa zawodoéw:
Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni w ktdrej ujeto zawdd Rezyser teatralny, nie miata
okreélonego statusu na rynku pracy. ®

Wieksza liczba nowych rejestracji bezrobotnych niz zgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowata, ze w 2014 zawdd rezyser teatralny byt zawodem

4Informacja przygotowana na podstawie Zatqcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

SWskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawoddw , w badanym okresie i

sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Wskaznik dtugotrwateqo bezrobocia: iloraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu i liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w koricu okresu.

WskaZnik ptynnosci _bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym okresie i naptywu

bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym okresie.

6informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.qov.pl
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nadwyzkowym, tzn. takim, na ktdry na rynku pracy istniato mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie 7.

. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW | ANALIZA
INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztatcenia ustawicznego wsréd pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku brak danych na temat zawodu rezyser teatralny 8

W badaniu ankietowym pracodawcéw kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepujg informacje na temat zawodu rezyser teatralny®.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim nie zawiera informacji dotyczgcych zawodu rezyser teatralny °.:

Iv. PROGNOZY RYNKU PRACY — BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikdow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertow (pracownikdw urzeddw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje
o grupach zawodoéw (167 grup), dla ktérych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowaé sie
deficytem, réwnowagg lub nadwyzkg osdb poszukujacych pracy.

W ww. prognozie na 2019 rok, na poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
zawod rezyser teatralny ze wzgledu na to, ze nie wystepuje na otwartym rynku pracy nie
zostat objety badaniem.!?.

V. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztatcenia na studiach wyzszych w Polsce dostepna jest
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym -POL-on.

7 Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanymO okresie, w danym zawodzie i
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktérych wskaznik
przekracza wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktérych wartos¢ wskaznika miesci sie w przedziable od 0,9 do 1,1; natomiast
zawody nadwyzkowe to te, w ktérych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.

Szczegdtowy opis metodologii i wynikow badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody

i kwalifikacje w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.

http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.
Raport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach

projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

10Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzqcych
Z powiatowych urzeddw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity
ogtoszenia o pracy z kwietnia i paZdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia skupione z nastepujqcych portali
internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP
w Toruniu, a nastepnie uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sie na stronie http.//wup.torun.pl/wp-
content/uploads/2016/04/DA 20160425 Oferty-Internetowe-2015-r.pdfnternetowe-2015-r.pdf
"Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim znajduje sie na stronie http.//podlupa.wup.torun.p|,

8
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Na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego nie ma szkoty wyzszej ksztatcacej
w zawodzie rezyser teatralny.

W Polsce nastepujgce uczelnie oferujg ksztatcenie w dziedzinie rezyserii:

= Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona Schillera
w todzi

= Panstwowa Wyzsza Szkotfa Teatralna im. Ludwika Solskiego w Krakowie

= Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

* Uniwersytet Slgski w Katowicach

= Warszawska Szkota Filmowa

VI. INFORMACJE DODATKOWE
PRZYDATNE ADRESY

= http://www.e-teatr.pl/pl/index.html

=  http://www.instytut-teatralny.pl/

=  http://www.dziennikteatralny.pl/

=  http://www.grotowski.net/

= http://www.teatr-pismo.pl/

=  http://www.polska.e-teatr.pl/

= http://spacerownikteatralny.pl/

= http://balticroute.instytut-teatralny.pl/pl/
= http://cooltural.pl/

LITERATURA:

= E.G. Craig,O sztuce teatru”

=  Bertolt Brecht Wartos¢ mosiqgdzu, Mate organon dla teatru

= Antonin Artaud Teatr i jego sobowtor

= Peter Brook Pusta przestrzen lub Ruchomy punkt

= Jan Kott Szekspir wspotczesny lub Zjadanie bogow

= Jerzy Grotowski Teksty z lat 1965 — 1969, m.in. Ku teatrowi ubogiemu, Aktor
ogotocony, Performer

= Tadeusz Kantor Teatr smierci. Pisma z lat 1975-1984 m.in., Teatr smierci)

= Krystian Lupa Utopia i jej mieszkarcy
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Opracowata:
Elzbieta Wréblewska
WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019

|
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VII. MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ
1.Dostep do rynkow pracy krajéow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentdw rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep
do rynkow pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkow pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu bgdZ miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

2. Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie reiyser teatralny (grupa
zawodowa: rezyser teatralny rezyserzy i producenci filmowi, teatralni i pokrewni)
w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjgc prace jako rezyser teatralny w jednym z krajéw EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w
danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do
tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie
W organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Jesli Twdj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz
go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystgpic¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj
Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd rezyser teatralny jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki
na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawdd rezyser teatralny nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-
professionals en#contacts
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3. Zapotrzebowanie na osoby z zawodem reiyser teatralny (grupa zawodowa: reiyser
teatralny rezyserzy i producenci filmowi, teatralni i pokrewni) wg Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
rezyser teatralny (grupa zawodowa rezyser teatralny rezyserzy i producenci filmowi, teatralni
i pokrewni) w krajach EOG powinny mie¢ ukoriczone studia wyzsze oraz posiadac znajomos¢
przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzong certyfikatem (lub odpowiednig
kartg) wydanym przez panstwo przyjmujgce. Ponadto dysponowa¢ udokumentowanym 2-5-
letnim doswiadczeniem zawodowym oraz znajomoscig jezyka kraju, w ktérym wykonywana
bedzie praca (czesto wymagana jest znajomos¢ innego jezyka). Pracodawcy cenig sobie
wysokie umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ samodzielnej pracy oraz innowacyjne
myslenie. Od kandydatéw oczekuje sie biegtej obstugi komputera w zakresie MS Office oraz
programow takich jak: Graphic Designer, lllustrator, Motion Designer, Copywriter oraz Project
Manager.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla rezysera teatralnego w krajach
EOG dostepne sg na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granicg. Dodatkowo warto skorzystac ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granicg

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-
praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazddéw do pracy za granica

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisoéw dla oséb powracajgcych do kraju

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
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» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:
Justyna Grebicka
posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Data ostatniej aktualizacji: 21.12.2018 .
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