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Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy Ministrem Infrastruktury i
Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj z dnia 13 stycznia 2015 r. petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) PO WER
odpowiedzialnej za realizacje powierzonych zadan

w ramach Osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy, tj. w ramach:

® Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe;

® Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe.

Kwota srodkdw, ktéra moze zostac przeznaczona na finansowanie projektéw w ramach wyzej
wymienionych dziatan PO WER wynosi tgcznie 118,6 min Euro, w tym na:

® projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzeddéw Pracy — 100,8 min Euro,
® projekty konkursowe — 17,8 min Euro.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Wsparcie dla 0séb bez pracy
Informacja dla podmiotéw chcgcych przygotowac projekt aktywizujgcy osoby niepracujgce

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowany jest ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). Wiekszos¢ srodkdw EFS (ok. 72%) jest wdrazana na poziomie regionalnym,
gdzie finansowane sg przedsiewziecia dedykowane konkretnym osobom, grupom.

PO WER koncentruje sie na realizacji Strategii Europa 2020, a przede wszystkim na poprawie
funkcjonowania takich obszardow jak: zatrudnienie, wtgczenie spoteczne, adaptacyjnos$é, edukacja,
szkolnictwo wyzsze, zdrowie i dobre rzgdzenie.

Ze wzgledu na niekorzystng sytuacje oséb mtodych na kujawsko-pomorskim rynku pracy, w ramach PO
WER wdrazana jest Inicjatywa na rzecz zatrudnienia osdb mtodych. Inicjatywa na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych jest jednym z gtéwnych Zzrddet poprzez ktére UE finansuje programy w ramach gwarancji
dla mfodziezy. Dzieki temu wojewddztwo kujawsko-pomorskie moze wspomédc wiekszg liczbe oséb
mtodych chcgcych podnies¢ swoje kwalifikacje, zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i w efekcie podjgc
zatrudnienie.

Najwazniejsze wyzwania istniejgce obecnie w zakresie poszczegdlnych obszaréw wsparcia Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:

Rynek pracy

Ubdstwo, wykluczenie i integracja spoteczna
Adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw i pracownikéw
System ochrony zdrowia

Dobre rzadzenie

System edukacji

Szkolnictwo wyzsze

Osoby mtode

N A WNPRE

Osie Priorytetowe w PO WER:
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l. Osoby mtode na rynku pracy:

® realizacja dziatan skierowanych do pozostajgcych bez pracy oséb mtodych w wieku 15-29 (w
szczegdblnosci do tzw. miodziez NEET, ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu),
® aktywizacja zawodowa oraz poprawa sytuacji na rynku pracy,

Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji:

® wdrozenie priorytetowych reform systemoéw i struktur w wybranych obszarach polityk
publicznych zgodnie ze strategig Europa 2020 i krajowymi programami reform.

Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju:

® wsparcie jakosci, skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu budowy
gospodarki opartej o wiedze.

IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa:

® realizacja dziatan oryginalnych, innowacyjnych, ponadnarodowych, prowadzacych do
wypracowania rozwigzan w celu ich przetestowania przed przejSciem do fazy wdrozenia, m.in. na
poziomie regionalnym, a takze realizacja programéw w zakresie mobilnosci ponadnarodowe;.

V. Wsparcie dla obszaru zdrowia:

® realizowane bedg m.in. dziatania dotyczgce wdrozenia i rozwoju programoéw profilaktycznych w
zakresie choréb negatywnie wptywajacych na zasoby pracy, skierowanych do oséb w wieku
aktywnosci zawodowej oraz wprowadzanie dziatan projakosciowych i rozwigzan organizacyjnych
w systemie ochrony zdrowia utatwiajgcych dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug zdrowotnych.

VI. Pomoc techniczna.

Wsparcie dla oséb bez pracy:
Jak zgtosi¢ sie do projektu?

Osoby bez pracy, ktére chciatyby skorzystaé ze wsparcia w projektach realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), powinny zgtosi¢ sie do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu, aby uzyska¢ informacje o obecnie realizowanych projektach.

Kto i z czego moze skorzystac?

Program adresowany jest do os6b mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, ktére nie uczg sie, nie pracujg
ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu. W projektach przeznaczonych dla oséb bez pracy
realizowanych w ramach PO WER mozna skorzysta¢ z form wsparcia takich jak:

Doradztwo zawodowe:

Doradztwo zawodowe to pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcych: wyboru zawodu, miejsca pracy oraz
planowania rozwoju kariery zawodowej. Doradztwo zawodowe jest realizowane w formie indywidualne;j
lub grupowe] porady zawodowej i polega w szczegdlnosci na:

¢ udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;

e udzielaniu porad utatwiajgcych wybdér zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecie zatrudnienia;

e kierowaniu na specjalistyczne badania, ktérych wyniki informujg o mozliwosci podjecia pracy w
danym zawodzie albo kierunku ksztatcenia.

Posrednictwo pracy:

Posrednictwo pracy polega m.in. na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
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kwalifikacjach zawodowych. Polega rowniez na pozyskiwaniu ofert pracy, ich upowszechnianiu oraz
udzielaniu osobom zainteresowanym informacji o ofertach pracy w celu skojarzenia oséb bezrobotnych
z pracodawcami.

Szkolenia:

Szkolenia ze wzgledu na tematyke dzielg sie na:

e 0gdlne —szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowa-dzgce do zdobycia przez osobe bezrobotng
uniwersalnych kwalifikacji, ktore bedzie moégt wykorzystaé na réznych stanowiskach pracy.

* specjalistyczne — szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzgce do zdobycia przez osobe
bezrobotng kwalifikacji bezposrednio niezbednych na danym stanowisku pracy, powigzanych ze
specyfikg tego stanowiska.

Uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe.

Staze:

Ich celem jest nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu.

Uczestnik stazu otrzymuje stypendium stazowe.

Dotacje na zatozenie firmy:

Wsparcie osob mtodych w zakfadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej jest mozliwe
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie firmy oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe. Wartos¢ udzielonej przez PUP dotacji nie moze przekroczy¢
sze$ciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w Polsce.

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy:

e Oznacza zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu
lub brakujacych elementéw wyposazenia stanowiska pracy. Pracodawca, ktéry uzyskat srodki na
wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego stanowiska pracy, zobowigzany jest do jego
utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy.

e Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielone wytgcznie w potaczeniu z
zatrudnieniem subsydiowanym.

Subsydiowane zatrudnienie :

Wsparcie zatrudnienia pozwala na zatrudnienie osoby bez pracy w ramach umowy o prace przy
wspotudziale srodkéw EFS. Pracodawca zatrudniajgcy osobe mtodg w ramach zatrudnienia
subsydiowanego otrzymuje przez okreslony czas zwrot czesci kosztéw wynagrodzenia.

Dodatek relokacyjny:

Jest to wsparcie dla oséb, ktére podjety zatrudnienie w znacznej odlegtosci od miejsca zamieszkania
(powyzej 50 km). Ma ono forme pokrycia kosztéw dojazdu do pracy lub osiedlenia sie w nowym miejscu
zamieszkania.

Informacja dla podmiotéw chcacych przygotowac projekt aktywizujacy osoby
niepracujace

Kto moze wystepowac o dotacje?

Projekty w ramach PO WER s3 realizowane w dwéch podstawowych trybach:

® Pozakonkursowym, w ktédrym projekty realizowane sg przez doktadnie okreslonych beneficjentéw
precyzyjnie wskazanych w Szczegdétowym Opisie Priorytetéw PO WER,

® Konkursowym, w ktorym o dofinansowanie mogg sie ubiega¢ wszystkie formy prawne zgodnie z
klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w 8 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
rejestru podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzorow wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz
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szczegdtowych warunkow i trybu wspoétdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami
prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69,
poz. 763, z pézn. zm.)

Dla kogo projekty?

Grupy docelowe, czyli ostateczni odbiorcy wsparcia w ramach projektow realizowanych w ramach Osi 1
PO WER to osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w
ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET, ang. ,,not in employment, education or training");

Jakie formy wsparcia mozna zrealizowa¢ w projekcie?
W ramach Osi | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj przewidziano szeroki wachlarz form
wsparcia, np.:

Szkolenia

Szkolenia mogg odbywac sie w formule stacjonarnej lub on-line, w formie e-learningu.

Ze wzgledu na zakres tresci szkolenia dzielg sie na:

ogoblne — szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez pracownika
uniwersalnych kwalifikacji, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ zarowno na stanowisku pracy obecnie
zajmowanym, jak rowniez na przysztych,

specjalistyczne — szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez pracownika
kwalifikacji bezposrednio przydatnych na konkretnym stanowisku pracy, powigzanych ze specyfika tego
stanowiska, ktérych nie bedzie mdgt wykorzystac przy podjeciu zatrudnienia w innym przedsiebiorstwie
lub w innych obszarach dziatalnosci zawodowej.

Doradztwo

Jako doradztwo okreéla sie pomoc i kierowanie rozwojem umiejetnosci lub kompetencji osoby, w
okreslonej dziedzinie zwigzanej z wykonywanym zawodem, w szczegdlnosci jezeli jest powigzana z
zakresem tematycznym szkolen. Doradztwo jest prowadzone indywidualnie przez doradce, polega na
relacjach doradca — odbiorca lub. Moze réwniez stanowi¢ pomoc dla beneficjenta pomocy (np.
przedsiebiorcy, osoby bezrobotnej, itp.) powigzang tematycznie z dofinansowanym projektem
szkoleniowym.

Dotacje na firme

jednorazowe bezzwrotne srodki finansowe przekazywane na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej. W
programie Wiedza Edukacja Rozwdj dotacje dostepne sg w ramach projektéw, jako jeden z
instrumentow aktywizacji zawodowej os6b mtodych w ramach Priorytetu | Osoby mtode na rynku pracy.
Dotacje zwykle wystepujg wspdlnie z dodatkowym wsparciem w postaci szkolen i doradztwa w obszarze
dziatalnosci gospodarczej.

Praktyki, staze, kursy

S3 to narzedzia wspomagajgce osoby z problemami na rynku pracy. Stuzg przekazaniu wiedzy i
umiejetnosci praktycznych poszukiwanych przez pracodawcow. Praktyki i staze umozliwiajg zdobycie
doswiadczen zawodowych.

Zatrudnienie subsydiowane

Forma wsparcia dla pracodawcéw i pracownikdéw. Przedsiebiorcom stwarza mozliwos¢ przyjecia
dodatkowego pracownika, bez obcigzenia kosztami zatrudnienia. Pracownicy majg mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego.

Programy mobilno$ciowe
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Na poziomie regionalnym jest to wsparcie dla 0séb z problemami na rynku pracy, ktérym udato sie
znalez¢ zatrudnienie w znacznej odlegtosci od miejsca zamieszkania (powyzej 50 km). Ma ono forme
dodatku / grantu utatwiajgcego przeorganizowanie zycia w sposéb umozliwiajgcy podjecie i utrzymanie
zatrudnienia.

W wymiarze ponadnarodowym programy mobilnosci stuzg nabyciu nowych umiejetnosci i kompetencji
oraz ich doskonaleniu, a takze zdobyciu doswiadczenia zawodowego przez osoby na réznym etapie
ksztatcenia i kariery zawodowej. Przyczyniajg sie réwniez do poprawy jakosci funkcjonowania, w tym
udoskonalenia metod pracy i zarzadzania, podmiotéw prywatnych i publicznych.

Przyktadowymi typami programéw s3:

programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okre$lonych dla programu Erasmus+ obejmujgce m.
in. staze, praktyki, wymiane studentow;

programy mobilnosci ponadnarodowej obejmujgce m.in. staze, praktyki, wymiane pracownikéw, job-
shadowing.

Chce sie staraé o dofinansowanie realizacji mojego projektu aktywizacyjnego? Od czego
zaczac?

Zidentyfikuj potrzeby

Najwieksze szanse na sukces majg przedsiewziecia wpisujace sie w jego dziatalnos¢, bazujace na jego
wiedzy i doswiadczeniu. W przypadku instytucji starajgcych sie o wsparcie w ramach Osi | PO WER
istotne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci i potencjatu z zakresu aktywizacji zawodowej/spoteczne;j
0s0Ob niepracujacych. Potrzeby konkretnej grupy oséb, np. pozostajgcych bez pracy, ktére potencjalnie
bedg uczestnikami projektu, muszg zostac precyzyjnie zbadane dajgc podstawe do realizacji projektu.

Mysl projektowo

Z Funduszy Europejskich nie wspiera sie dziatalnosci biezacej, ale konkretne projekty. Zgodnie z
definicja, projekt jest ztozonym dziataniem o charakterze jednorazowym, podejmowanym dla
osiggniecia z géry okreslonych celéw. Kazdy projekt musi mieé szczegdétowo okreslone terminy realizacji
nie tylko catosci, ale kazdego wykonywanego w nim zadania. Nalezy doktadnie przeanalizowac¢
formularze wnioskéw i dokumenty dla ubiegajgcych sie o wsparcie i instrukcje ich wypetniania. Wzory
whnioskow aplikacyjnych opracowano w taki sposob, by pomdc zaprezentowac realizacje okreslonych
dziatan w ujeciu projektowym.

Wazne jest zapoznanie sie z regulaminami konkretnych konkurséw w odpowiedzi na ktére
przygotowujemy naszg aplikacje.

Przygotowujgc swoj projekt nalezy zapoznac sie rowniez obowigzkami zwigzanymi z realizacjg projektu
objetych wsparciem z Funduszy Europejskich. Ze wzgledu na wykorzystanie pieniedzy publicznych,
konieczne jest prowadzenie szczegdétowej dokumentacji i przestrzeganie procedur okreslonych dla
wybranego rodzaju wsparcia.

Sledz ogtoszenia naboréw wnioskéw

Whioski o wsparcie z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj sktada sie w scisle okreslonych
przez WUP w Toruniu terminach naboru wnioskéw. Harmonogram naboru wnioskdéw publikowany jest
na stronie wuptorun.praca.gov.pl. Po ogtoszeniu naboru przez WUP w Toruniu upewnij sie, czy
przygotowany projekt spetnia wszystkie wymagania stawiane w danym konkursie. W procesie
przygotowania Wniosku niezbedna jest biegta znajomos¢ Regulaminu konkursu wraz z zatgcznikami.

Podpisanie umowy

Jezeli ztozony w odpowiedzi na konkurs projekt uzyskat pozytywng ocene podczas oceny formalno-
merytorycznej na realizacje projektu przyznana zostanie dotacja. Formalnym przypieczetowaniem
decyzji o przyznanym wsparciu jest umowa. Okresla ona zasady, na jakich przyznano srodki finansowe
oraz podstawowe obowigzki zwigzane z realizacjg projektu i jego rozliczeniem. Przed podpisaniem
umowy nalezy zgromadzi¢ wymagane zatgczniki.
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Realizacja projekt

Po podpisaniu umowy rozpoczyna sie najciekawszy etap procesu wdrozenia - realizacja i rozliczenie
projektu. Projekt nalezy realizowaé zgodnie z zatozeniami przedstawionymi we wniosku oraz
przestrzegajac podstawowych obowigzkdw beneficjenta. Btedy na tym etapie mogg wigzad sie z utratg
czesci, a nawet catosci uzyskanego wsparcia. Partnerem w procesie realizacji i rozliczen bedzie
instytucja, ktéra odpowiada za udzielenie wsparcia i podpisanie umowy o dofinansowanie - Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu.
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