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Kwestie wspierania osób tracących pracę w ramach zwolnień grupowych określone 
zostały w  ustawie  z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach 
rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969). 

Zgodnie z art. 8 w/w ustawy pracownikowi, w związku z rozwiązaniem stosunku pracy 
w ramach grupowego zwolnienia, przysługuje odprawa pieniężna w wysokości: 

• jednomiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego 
pracodawcy krócej niż 2 lata; 

• dwumiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego 
pracodawcy od 2 do 8 lat; 

• trzymiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego 
pracodawcy ponad 8 lat. 

Wysokość odprawy pieniężnej nie może przekraczać kwoty 15-krotnego minimalnego 
wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

Ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy 
z przyczyn niedotyczących pracowników gwarantuje minimalną wysokość odprawy, 
natomiast w przepisach wewnątrzzakładowych (np. regulamin wynagradzania, układ 
zbiorowy pracy, porozumienie zbiorowe) może być przewidziana wyższa wysokość 
odprawy. 

1/1

22.09.2019 Zwolnienia grupowe

https://wuptorun.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/obowiazki-pracodawcy/zwolnienia-grupowe/?p_auth=ta5mEuAk&p_p_...


