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Wydgziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci stuzby
zatrudnienia stanety przed zadaniem tagodzenia spotecznych
skutkow zwigzanych z powojennym bezrobociem. Nalezato
zapewni¢ podstawowe $rodki niezbedne do przezycia
W postaci zapomaog pienieznych i darowizn zywnosciowych.
Zadanie to otrzymato 14 powiatowych Komitetow Niesienia
Pomocy Bezrobotnym. Materialne zniszczenia wojenne
(procentowo najwieksze ze wszystkich walczacych stron),
rozbicie ziem polskich na trzy odrebne organizmy
gospodarcze, funkcjonujgce w ramach panstw zaborczych
1 wynikajgce stad trudne do szybkiego rozwigzania problemy,
rowniez znaczne zréznicowania postaw politycznych
regionalnych osrodkéw wtadzy, jakie wytworzyty sie na
polskich ziemiach, nie sprzyjaty tatwej konsolidacji narodu
1 powotywaniu centralnych organoéw ogolnopolskich.
W dniu 27 stycznia 1919 r. Naczelnik Panstwa Jozef Pitsudski,
Prezydent Ministrow Ignacy Jan Paderewski oraz Minister
Pracy i Opieki Spotecznej Jerzy Iwanowski podpisali "Dekret
o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy
i opieki nad wychodzcami”, tym samym powotano
podstawowe instytucje rynku pracy. Dokument ten uznawany
jest obecnie za dajacy poczatek publicznym stuzbom
zatrudnienia w Polsce, stgd w 2019 roku swietujemy setng
rocznice ich utworzenia.

Dekret przewiduje, iz urzedy posrednictwa pracy spetniac

miaty nastepujgce cele:

» rejestrowanie bezrobotnych,

» prowadzenie posrednictwa pracy dla wszelkich kategorii
pracownikow poszukujgcych zarobku w kraju i za granica,

» prowadzenie posrednictwa zawodowego,

» udzielanie informacji o krajowych i zagranicznych
,stosunkach zarobkowych’,

» kontrola tresci umow zawieranych z pracownikami przez
przedsiebiorstwa zagraniczne,

» zbieranie i prowadzenie informacji statystycznych
dotyczacych rynku pracy.

Dostep do publicznych stuzb zatrudnienia byt dla obywateli
bezptatny. Dopuszczano jednak pobieranie optat od
pracodawcow w wysokosci ustalanej przez Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej.

Siegajac do oryginalnych dokumentow sprzed stu lat
widoczny jest wptyw pierwszych uregulowan dotyczacych
zatrudnienia i pracy na ksztatt obecnie obowigzujgcych.
Przedstawione ponizej swiadectwa to autentyczne
dokumenty mieszkanca Lublina - osoby, ktoéra stata sie
bezrobotna po stracie pracy w Fabryce Maszyn Rolniczych
i Odlewni Zelaza M. Wolski i S-ka w Lublinie ,gdyz skutkiem
bardzo niepomysinych warunkow, jakie dla przemystu sie
wytworzyty, fabryka z braku srodkow zmuszona byta
przerwac prace na czas pewien, zwalniajgc jednoczesnie
wiekszos¢ pracownikow”.

Wspotczesnego uczestnika rynku pracy zainteresowac mogga
takze ,Przepisy wewnetrznego porzadku w fabryce maszyn
rolniczych M. Wolskii S -ka":

¢, Przyjmowanie i uwalnianie robotnikow nalezy do
zarzgdzajgcego go fabrykg”

¢, Kazdy nowo-wstepujgcy robotnik podlega bezptatnym
lekarskim ogledzinom...”

¢ Robotnikowi przyjetemu do fabryki, nie pozniej jak w 7 dni,
wydaje sie z kantoru bezptatnie ksigzeczke obrachunkowsa,...”
¢, Codziennie w ksiegach fabrycznych notuje sig ilos¢ godzin,
jakg robotnik pracowat...”

¢ Robota trwa 10 godzin na dobe, tj. zaczyna sie o godzinie
7-mej rano 1 konczy sie o godzinie 6-ej wieczorem, z przerwa
na obiad od 12 do 1 godziny po potudniu”

¢, Nowo przybyty robotnik przez pierwszy tydzien pracuje
tytutem proby...."

Ksigzeczka obrachunkowa z 1934 roku zawiera
uszczegotowione przepisy dotyczace zawierania umow, ich
rodzajow, obowigzkow stron podpisujagcych umowe oraz
kwestie wynagrodzenia i regulaminu pracy.
.Umowe o prace zawiera sie bgdz na pisSmie, bgdz ustnie, badz
tez przez dopuszczenie robotnika do pracy w trybie przyjetym
w danym zaktadzie pracy"”.
,Umowe o prace zawierasie:

a) na okres probny;

b) na okres wykonania okreslonej roboty;

c) naczas okreslony;

d) na czas nieokreslony”.

,Okres probny pracy robotnika moze trwac najdtuzej siedem
dni. Podczas okresu probnego umowa o prace moze byc¢
rozwigzana w kazdej chwili przez ktdrgkolwiek ze stron.
Nierozwigzanie umowy o prace przed uptywem okresu
probnego jest uwazane za zawarcie umowy O prace na czas
nieokreslony, o ile nie zostata zawarta umowa innego rodzaju.
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Z kolei dowod zarejestrowania z 1939 roku, umozliwiajacy
pobieranie zasitku przewiduje, iz ,bezrobotny winien zgtaszac
sie do statej kontroli ewidencyjnej w czwartek kazdego
tygodnia”.

Pierwsze publiczne stuzby zatrudnienia dziataty do wybuchu
II wojny Swiatowej. Po jej zakonczeniu powotano biura
posrednictwa pracy, ktore zajmowaty sie gtownie
administracyjnym ksztattowaniem zatrudnienia wobec
niedoborow pracownikow. Biura dziataty do 1989 roku
i zostaty przeksztatcone w wojewddzkie i rejonowe biura
pracy, przeksztatcone w 1993 roku w urzedy pracy, stanowigce
specjalne organy administracjirzagdowej. Od 1999 roku urzedy
pracy sg organami administracji samorzgdowej, podlegtymi
marszatkom wojewodztw i starostom powiatow. Wynikajace
z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zadania to przede wszystkim ksztattowanie polityki rynku
pracy, przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie jego
skutkéw. Urzedy pracy dziatajg na szczeblu wojewddzkim
ipowiatowym, a powstaty z biur pracy, bedgcych jednostkami
urzedow administracji terenowej. Zajmuja sie posrednictwem
pracy, orientacjg zawodowg, gospodarowaniem srodkami
Funduszu Pracy, inicjowaniem i finansowaniem prac
interwencyjnych i robot publicznych, analizami
1 sprawozdaniami, prowadzeniem ewidencji bezrobotnych
irozdzielaniem zasitkow.

Chociaz forma i zadania publicznych stuzb zatrudnienia
podlegaty cigglym zmianom, naczelna misja publicznych
stuzb zatrudnienia jest stata - jest nig rozwigzywanie
problemow zwigzanych z zatrudnieniem. Z szacunku do ich
racjonalnosci i efektywnosci przepisy regulujgce obowigzki
zatrudnionego, bezrobotnego oraz pozostate uregulowania
w zakresie prawa pracy, biorg swe poczgtki w zapisach sprzed
1001at.

/W artykule wykorzystano materiaty Zrodtowe
z lat 1912-1940, ktdre stanowig prywatng wtasnosé
Pani Agnieszki Postepskiej/
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Artykut ukazat sie w publikacji RYNEK PRACY Pismo Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, w Specjalnym numerze jubileuszowym z okazji 100-lecia publicznych st

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie

100-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia to znakomita okazja do podsumowania dorobku, wyciaggniecia wnioskow
i snucia planow na przysztos¢. Praca w zyciu cztowieka odgrywa niezwykle istotna role, co zostato dostrzezone juz
wiek temu i przyczynito sie do organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy na mocy dekretu wydanego
przez Marszatka Jozefa Pitsudskiego w 1919 roku. Réwnolegle z posrednictwem rozwijata sie orientacja zawodowa,
ktérama swoje poczatki w Stanach Zjednoczonych na przetomie XIX i XX wieku. Niniejszy artykut to refleksje na temat
powstania, funkcjonowania i ewoluowania Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewdédzkiego

Urzedu Pracy w Lublinie oraz pracy doradcéw zawodowych.

Poradnictwo zawodowe w urzedach pracy, zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, polega na udzielaniu osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
a pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozyciji
psychofizycznych.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
funkcjonujace w Wojewoddzkich Urzedach Pracy realizujg
poradnictwo zawodowe zgodnie z ustawowg definicja.
Zatrudnieni tam doradcy zawodowi udzielajg porad
zawodowych w formie indywidualnej i grupowej,
gromadzg i opracowujg informacje o lokalnym rynku
pracy a wyposazenie, jakim dysponujg Centra sprawiajg,
ze klienci mogg w najbardziej odpowiedni dla siebie
sposob skorzysta¢ z proponowanych form pomocy.
Wykonywana przez nich praca na stanowisku doradcy
zawodowego powoduje, ze czesto prowadzg rozmowy
zludzmi, ktorym zycie wytracito ster zrgk, poplatato drogi
nie tylko zawodowe, 1 w roznych miejscach i u réznych
ludzi szukajg pomocy w odzyskaniu rownowagi.
Podjecie pracy, czasami nawet mato satysfakcjonujacej,
staje sie ich zyciowym celem. I cho¢ nie ma cudownej
recepty ani na sukces zawodowy ani zyciowy, to
sSwiadomos$¢ dobrze wykonanej przez doradcow
zawodowych pracy, ich pozytywny stosunek do
cztowieka 1 wspieranie go w jego dziataniach daje
chociaz odrobine satysfakcji.

Poczatki

Pierwsze Centra Informacji Zawodowej zaczety
powstawac¢ w 1995 roku na mocy porozumienia
zawartego rok wczesniej pomiedzy Ministerstwem Pracy
i Spraw Socjalnych Niemiec a Ministerstwem Pracy
i Polityki Socjalnej Rzeczpospolitej Polskiej.
Wykonawcami porozumienia byty ze strony niemieckiej
— Federalny Urzad Pracy, ze strony polskiej — Krajowy
Urzad Pracy. Pierwsze, modelowe Centrum powstato
w Toruniu, kolejne w Gdansku. Nastepne Centra zostaty
utworzone w todzi, Lublinie, Rzeszowie, Szczecinie,
Sosnowcu, Wroctawiu, Olsztynie, Ptocku, Koszalinie
i towiczu. Lubelskie Centrum Informacji Zawodowej

powstato w 1995 roku na wzor niemieckiego Centrum
Informacji Zawodowej (CIZ). Strona niemiecka
wyposazyta lubelskg placdéwke w komputery, meble,
sprzet audio — wideo, zestaw filmow zawodoznawczych
a takze przeszkolita zatrudnionych tam doradcéw pod
katem obstugi osob bezrobotnych. W 2000 roku CIZ
przemianowano na Centrum Informacji i Planowania
Kariery ZawodowejWtasnie mijajg 23 lata od chwili, gdy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Lublinie rozpoczeto swojg dziatalnosc. Przez tyle lat
poradnictwo zawodowe na dobre wrosto w system
publicznych stuzb zatrudnienia. Doradcy zawodowi
rozwineli i udoskonalili swoj warsztat zawodowy. Zyskali
sobie rowniez uznanie i szacunek wsrod klientow dzieki
profesjonalnemu i zyczliwemu podejsciu. Przez ten okres
wiele sie zmienito i wiele wydarzyto. Poczatki byty trudne.
O sprzecie komputerowym mozna byto pomarzyc¢
1 cieszy¢ sie z jednego komputera bez dostepu do
internetu. Plerwsza zatoga sktadata sie tylko z trzech
0sob: psychologa, pedagoga i socjologa. Dzisiaj pracuje
tu dziewiec osob, w tym szesciu doradcow zawodowych.
Zmienito sie tez wyposazenie. Centrum dysponuje
pracownig komputerowg z siedmioma stanowiskami
przeznaczonymi dla klientow do samodzielnego
poszukiwania pracy przez internet. Nasi interesanci
moga w Centrum napisa¢ i wydrukowac¢ swoje CV,
zeskanowac zdjecie, zrobi¢ ksero dokumentow.
Korzystajg takze z prasy lokalnej z ofertami pracy, portali
internetowych, réznego rodzaju poradnikow i publikaciji
zawierajgcych przepisy prawne, wyszukujg informacje
o pracodawcach i konkursach na wolne stanowiska, maja
do wyboru oferowane przez nas zajecia. Doradcy
zawodowi informujg o szkoleniach realizowanych
z funduszy unijnych, doradzajg jak i gdzie szukac pracy,
pomagaja przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
badajg predyspozycje zawodowe. Klienci Centrum to
osoby w roznigce sie wiekiem, doswiadczeniem
zawodowym, stazem pracy, wyksztatceniem, dtugosciag
okresu pozostawania bez pracy, motywacja
1 zaangazowaniem w zmiany, oczekiwaniami. Duzg
grupe stanowi mtodziez klas absolwenckich ze szkot
ponadgimnazjalnych.

1999 roku, w wyniku reformy administracyjnej

kraju, zostaty podjete dziatania organizacyjne

zmierzajgce do zwiekszenia dostepnosci
ustug poprzez wyodrebnienie specjalistycznych
komorek oferujgcych pomoc w wyborze miejsca pracy
1 drogi rozwoju zawodowego. Efektem tych poczynan
byto utworzenie Centrow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Filiach Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie: w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu.
Rozwojowi profesjonalnego poradnictwa sprzyjata
budowa i modernizacja infrastruktury informatycznej
1 systemu wymiany informacji tj. wprowadzenie poczty
elektronicznej. Do rozwigzan organizacyjnych
zwiekszajgcych dostepnosc¢ ustug zaliczy¢ nalezy
multimedialne kioski z pracg dostarczone na zlecenie
Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz Komputerowg Baze
Ofert Pracy. Sklepy z pracg miaty utatwic i zwiekszy¢
dostep pracodawcow i pracobiorcéw do ofert pracy bez
koniecznosci wizyty w urzedzie pracy. Internetowy bank
ofert pracy o zasiegu ogolnopolskim umozliwit sprawna
wymiane i korzystanie z informacji o aktualnych ofertach
zatrudnienia.

.Doradca 2000" byt pierwszym programem
komputerowym na wyposazeniu Centrum. Zawierat
informacje o zawodach i szansach zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Byt pracochtonny, poniewaz
wymagat statego i systematycznego uaktualniania. Inne
materiaty informacyjne w poczatkach dziatalnosci,
stanowigce zrodto zasobow informacji to: teczki
informacji o zawodach zawierajgce dodatek w postaci
szans zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, filmy
zawodoznawcze, ulotki, codzienna prasa, Klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci, Przewodnik po zawodach,
katalog instytucji szkoleniowych, informatory o szkotach
i uczelniach wyzszych, katalog pracodawcow. Osobom
poszukujacym pracy, wybierajagcym zawdd, kierunek
ksztatcenia czy zainteresowanych przekwalifikowaniem
lub rozwojem zawodowym, doradcy mogli
zaproponowac psychologiczne badania uzdolnien
i zainteresowan zawodowych oraz cech osobowosci
z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi
diagnostycznych. Podstawowym narzedziem byt Zestaw
do Samobadania J.Hollanda, badajacy zainteresowania
zawodowe. Uzywany byt przez wszystkich doradcow,
niezaleznie od kierunku posiadanego wyksztatcenia,
legitymujacych sie zaswiadczeniem Krajowego Urzedu
Pracy ukoniczenia szkolenia uprawniajagcego do jego
stosowania. Inne narzedzia, do stosowania ktorych
uprawnieni byli doradcy z wyksztatceniem
psychologicznym to: Bateria Testow Uzdolnien
Ogdélnych (BTUO), Kwestionariusz Preferencji
Zawodowych (KPZ), badajacy cechy osobowosci
1 zainteresowania, Bateria Testow APIS-P i APIS-Z
badajaca inteligencje i procesy poznawcze mtodziezy
i dorostych, Inwentarz Stanu i Cechy Leku (ISCL) do
diagnozy poziomu leku m.in. dla chorych
z roéznymi problemami zdrowotnymi, Kwestionariusz
Osobowosci Eysenka (EPQ-R) do badania
podstawowych wymiaréw osobowosci, Kwestionariusz
Temperamentu — Formalna Charakterystyka Zachowania
(FCZ-KXT), do diagnozy podstawowych cech
temperamentalnych. Aktualnie warsztat doradcow
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wzbogacit sie o takie narzedzia, jak Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Narzedzie do
Badania Kompetencji (NBK) oraz Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji (WKP), Preformanse-
Dialecho.

Doradcy zawodowi zostali przygotowani do
profesjonalnego prowadzenia rozmowy doradczej oraz
do pracy warsztatowej z osobami przejawiajgcymi
deficyty w zakresie poszukiwania pracy czy
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
Ponadto w wyniku ukonczonych szkolen uzyskali
uprawnienia do stosowania nastepujgcych metod
poradnictwa zawodowego: ,Kursu inspiracji’, ,Metody
Edukacyjnej’, ,Bilansu Kompetenciji’, ,Gotowosci do
zmian'i,Metody Hiszpanskiej".

Ciekawym doswiadczeniem byta wspotpraca
z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy, dla ktérego
doradcy zawodowi, na zlecenie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, opracowali opisy zawodow,
zamieszczone pozniej w ,Przewodniku po zawodach”.
Praca ta wymagata wyjscia do konkretnego zaktadu
pracy, obejrzenia stanowiska i uzywanych narzedzi,
przeprowadzenia kilku wywiadow z osobami
wykonujagcymi dany zawod, zgodnie z opracowanym
przez MPiPS kwestionariuszem. W opisie zawodu
nalezato uwzgledni¢ zadania i czynnosci robocze,
srodowisko pracy, wymagania psychologiczne, fizyczne
1 zdrowotne, warunki podjecia pracy w zawodzie,
mozliwos¢ awansu.

Spadochroniinne zajecia

,Spadochron” czyli miekkie lgdowanie na rynku pracy —
to kurs prowadzony przez doradcow zawodowych dla
0sOb, ktore poszukujg pracy, rozpoczynajg kariere
zawodowg, chcg lub muszg sie przekwalifikowac.
Prowadzony gtownie w Filii w Biatej Podlaskiej. W czym
tkwi jego sukces? Opracowany w Stanach
Zjednoczonych stat sie najpopularniejszym programem
z dziedziny planowania kariery zawodowej. Jego autor
Richard Bolles, twierdzit, ze ,warunkiem powodzenia
w szukaniu pracy i nadania swojemu zyciu sensu jest
podazanie za wtasnymi pasjami, respektowanie swoich
silnych stron, talentow i umiejetnosci”. Realizowany
przez 5 dni program polega na stopniowym odkrywaniu
potencjatu uczestnikow i precyzowaniu - krok po kroku
1 punkt po punkcie - odpowiednich dla kazdego z nich
warunkow pracy. Pomaga odkrywac cztowieka na
nowo, poznawac jego zainteresowania, zdolnosci
1 umiejetnosci. Umozliwia rozpoznanie tych cech
charakteru, ktore sg wazne, a niejednokrotnie pomijane
1 nie brane pod uwage w zmaganiach rynkowych.
Motywuje do dziatania, uczy akceptowac siebie takim,
jaki jestem. Zwigksza poczucie wartosci, a takze daje
wiare we witasne mozliwosci. ,Spadochron” promuje
postawe aktywna i przedsiebiorczg. Moze pozytywnie
wptynac¢na zmiany w Twoim zyciu.

Zapraszamy wszystkich chetnych.
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boj sie komputera” przeznaczone gtéwnie dla osob,

ktore nie radzg sobie z podstawowg obstugg
komputera, a co za tym idzie nie potrafia samodzielnie
napisa¢ dokumentéw aplikacyjnych na komputerze.
Prowadzenie takich zaje¢ wymaga ze strony doradcy
sporej cierpliwosci i empatii, bo niekiedy trzeba do
znudzenia ttumaczy¢ funkcje klawiatury, paska narzedzi,
pomagac w korygowaniu btedow, by w efekcie powstat
poprawnie opracowany dokument. Warsztaty ,Moja
firma — jak zostac przedsiebiorca” skierowany do osob
zainteresowanych zatozeniem i prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, rowniez nalezaty do tych
popytowych. Szczegdlne zainteresowanie nastgpito po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej, kiedy to do programu
dotgczono modut finansowego wsparcia ze Srodkow
unijnych. Zdarzato sie, ze prowadzone byty nawet dwa
razy w tygodniu ze wzgledu na duzg liczbe chetnych.
Opinie uczestnikow, ze zajecia sa konkretne,
profesjonalne i pomocne, utwierdzaty prowadzacych
o stusznosci takich dziatan i dawaty poczucie
zadowolenia z pracy. Po warsztatach uczestnicy
umawiali sie na indywidualne konsultacje, sktadali
wnioski o dotacje, zaktadali wtasne firmy. Sukcesem jest
powstanie salonu sukien slubnych, kilkunastu sklepow,
zaktadu fryzjerskiego, warsztatu napraw samochodow,
pracowni do badan kierowcow, kancelarii prawniczej,
salonu kosmetyki i stylizacji paznokci. Pomocnym w tym
zakresie okazat sie poradnik ,Badz sobie szefem’,
opracowany przez WUP w Lublinie, z ktdrego korzystali
uczestnicy warsztatow, ale takze inni odwiedzajgcy
CIiPKZ.
OTK -Ogdlnopolski Tydzien Kariery
Ogodlnopolski Tydzien Kariery to cykliczna, trwajgca od
wielu lat, impreza promujgca poradnictwo zawodowe.
Centrum w Lublinie, Biatej Podlaskiej, Chetmie
I Zamosciu aktywnie uczestniczag w tym corocznym
wydarzeniu. Doradcy zawodowi z zaangazowaniem
witaczajg sie w OTK, organizujac m.in. warsztaty,
spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych,
prezentacje zawodow medycznych i informatycznych
oraz Strefy Badan i Odkrywania Talentow. Podczas
Warsztatow wiedzy o rynku pracy doradcy zawodowi,
nauczyciele, pedagodzy szkolni, pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznych, pracownicy socjalni
oraz studenci i uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych uzyskujg informacje na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci wsparcia
ludzi mtodych ze srodkow krajowych i unijnych oraz
ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia.
W trakcie Dnia Kariery, zorganizowanego po raz kolejny
w ZSZ nr 5 w Lublinie, uczniowie mogli zbada¢ swoje
predyspozycje zawodowe w specjalnie utworzonej
Strefie Badan, a nastepnie podczas indywidualnej
konsultacji z doradcg zawodowym omowic¢ wyniki
testow 1 uzyskach pomoc w planowaniu kariery
zawodowej. Podobne przedsiewziecie przeprowadzili
doradcy zawodowi z Filiit WUP w Zamosciu organizujac
Strefe Odkrywania Talentow w ZSP nr 3 w Zamosciu dla
uczniow ostatnich klas technikum oraz LO. Dla
mtodziezy zainteresowanej ksztatceniem na kierunkach
informatycznych i medycznych zorganizowano w Filii
w Biatej Podlaskiej zajeciaposwiecone tym zawodom.
Tam tez duzym zainteresowaniem cieszyty sie spotkania
z przedstawicielami stuzb mundurowych m.in. Policji,

I nne zajecia cieszgce sie duzym powodzeniemto ,Nie

Strazy Granicznej, Strazy Pozarnej, a takze Eurolekcje,
podczas ktérych uczniowie uzyskali informacje na temat:
pracy, studiow i wolontariatu w Europie.
Przeprowadzono takze zajecia przygotowujgce do
poruszania sie po rynku pracy. Zawsze w trakcie OTK
prezentujemy sie na stoiskach informacyjno-
promocyjnych, promujemy wydawnictwa WUP:
.Niezbednik dla rodzica gimnazjalisty”, ,7 dni
poszukiwania pracy”’, ,Badz sobie szefem”, ,Losy
absolwentow szkot wyzszych”, ,Analiza branzy
budowlanej”.

Konkursy dla mtodziezy

Na przetomie lat 2010 — 2015 lubelskie Centrum tgcznie
z Fillami we wspotpracy ze Specjalistyczng Poradnig
Zawodowg w Lublinie i poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu,
przeprowadzity szereg konkursow plastycznych
i multimedialnych dla uczniow szkot podstawowych
i gimnazjow. Wykonane utwory/obrazy dotyczyty
wyobrazen na temat przysztej pracy zawodowe]j
mtodych ludzi. Celem konkurséw byta popularyzacja
poradnictwa zawodowego. 10-cio minutowa
prezentacja multimedialna i prace plastyczne
przygotowane przez uczestnikéw konkursu, pokazywaty
zawod z przysztoscig. Dato sie zauwazy¢ zaangazowanie,
kreatywnosc¢ i wiedze mtodych ludzi. Za swoje prace
uczestnicy otrzymali dyplomy, nagrody i wyrdznienia.
Prace plastyczne do dzi$ zdobig sciany Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie. W 2015 roku Stowarzyszenie
Doradcow Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej
przyznato Dyplom Uznania Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy w Lublinie - Laureatowi Konkursu OTK 2015 za
catoksztatt dziatan oraz wktad w rozwdj poradnictwa
zawodowego w Polsce.

Lubelskie na rynku pracy

Od 2011 roku wydawany jest biuletyn informacyjny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie pt: ,Lubelskie
na rynku pracy” Pracownicy Centrum mogg w tym
temacie pochwali¢ sie osiggnieciami. Bardzo aktywnie
uczestniczymy w redagowaniu biuletynu.
Do kolejnych numerow napisaliSmy ponad piecdziesigt
artykutow, w kazdym numerze promujemy poradnictwo
zawodowe, naszg praceg, aktywnos¢ na trenie
wojewodztwa, podejmowane dziatania. Biuletyn ukazuje
sie kwartalnie i trafia do powiatowych urzedoéw pracy,
partnerow rynku pracy, instytucji szkoleniowych,
placowek oswiatowych, agencji zatrudnienia,
pracodawcow, 0soOb bezrobotnych. Za sukces mozna
uznac, ze nasze artykuty, sposob przekazywania tresci,
wptynety na zmianeg suchego, urzedniczego stylu pisania
naprzyjazny dla czytelnika.

Trenerzy — multiplikatorzy

Doradcy z lubelskiego Centrum, podobnie zresztg jak
z innych Centrow w Polsce, zostall przeszkoleni przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej i uzyskali
uprawnienia trenerow-multiplikatoréw do prowadzenia
szkolen dla kadr powiatowych urzedow pracy.
Ukonczenie szkolenia prowadzonego przez trenera
wewnetrznego, konczyto sie uzyskaniem zaswiadczenia
potwierdzajgcego posiadanie wiedzy i umiejetnosci
przez doradce z powiatowego urzedu pracy z zakresu:
o stosowania Kwestionariusza Zainteresowan

Zawodowych (KZZ),

e programu ,Szukam pracy”,
o stosowania Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK).

Szkolenia byty prowadzone zarowno przez doradcow
z Lublinag, jak i z Filii WUP w Biatej Podlaskiej, w Chetmie
1 Zamosciu. Najbardziej interesujgce byty szkolenia
z zakresu programu ,Szukam pracy’, zorganizowane
w Kazimierzu Dolnym nad Wista,.

Nasze wydawnictwa

Doradcy z Lubelskiego Centrum posiadajg na swoim
koncie autorskie wydawnictwa, ktore cieszg sie duzym
powodzeniem. Opracowalismy poradnik ,Siedem dni
poszukiwania pracy” oraz ,Badz sobie szefem”. Poradniki
posiadajg numer ISBN i znajdujg sie w publicznych
bibliotekach. Sg ciekawe i maja interesujgca szate
graficzna, ktora przycigga wzrok i utatwia przyswojenie
tresci. Aktualizujemy je co roku. Z poradnikow korzystaja
nasi interesanci, ale tez wiele instytucji zajmujgcych sie
poradnictwem zawodowym, w tym powiatowe urzedy
pracy, instytucje szkoleniowe i oswiatowe. Wydajemy je
w naktadzie paru tysiecy rocznie.

W ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promociji
znaczenia poradnictwa zawodowego na poziomie szkot
gimnazjalnych zostat opracowany ,Edukacyjno-
zawodowy Niezbednik dla rodzica gimnazjalisty” To
praca zbiorowa Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Ochotniczego Hufca Pracy i Lubelskiego Centrum
Edukacji Zawodowej. Zrealizowana w ramach programu
.Przedsiebiorczy gimnazjalista”. Zawiera niezbedne
informacje o poradnictwie zawodowym, samopoznaniu,
systemie oswiaty i rynku pracy. Zapotrzebowanie na
.Niezbednik” swiadczy o braku wiedzy potrzebnej do
podejmowania decyzji zawodowych. Kolejnym
wydawnictwem opracowanym wspolnie
z Wydziatem Polityki Rynku Pracy jest ,Niezbednik
pracodawcy”. Przypadto nam w udziale przetozenie
paragrafow z ustawy na jezyk korzysci dla pracodawcy
1 wyttumaczenia jasno i prosto poszczegolnych zapisow
ustawowych. To byto wyzwanie! Ale c6z to znaczy dla
kreatywnego doradcy zawodowego. Publikacja sie udata
1jest systematycznie wykorzystywana.

Konsultacje on-line dla repatriantow
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
scisle wspotpracuje z Osrodkiem Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg Polonijnym Centrum
Nauczycielskim w Lublinie. Osrodek ten organizuje kursy
jezykowo-adaptacyjne dla repatriantow i ich rodzin
mieszkajacych na terenie Polski. Repatriant to
cudzoziemiec narodowosci lub pochodzenia polskiego,
ktory przybyt do Polski z zamiarem osiedlenia sie na state.
Doradcy zawodowi w ramach bloku adaptacyjnego
spotykajg sie repatriantami i prowadzg zajecia na temat
sytuacji na wspotczesnym rynku pracy w Polsce,
planowania kariery zawodowej, aktywnego
poszukiwania pracy, form wsparcia osoby bezrobotnej
imozliwosci podnoszenia kwalifikacji.

Nowa forma pomocy szkoleniowej dla repatriantow
zostata zainicjowana w postaci konsultacji
prowadzonych on-line. Przeprowadzono 5 spotkan
1,5 godzinnych realizowanych na platformie
e-learningowej. W konsultacjach uczestniczyli
repatrianci z catej Polski.

Areszt — pomoc osadzonym

Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w programie
resocjalizacji w zakresie readaptacji spotecznej poprzez
aktywizacje zawodowa skazanych i promocje
zatrudnienia poprzez warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy. Uczestnikami byli osadzeni
odbywajgcy kare pozbawienia wolnosci po raz pierwszy
oraz recydywisci penitencjarni o niskim poziomie
kompetencji spotecznych i matej umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy. Byli to skazani, ktorym
wkrotce miat skoniczy¢ sie wyrok i zalezato im na
przygotowaniu sie do opuszczenia placowki
penitencjarnej. Warsztaty z podstaw przedsiebiorczosci
pt. "Krok do biznesu’ oraz indywidualne konsultacje

prowadzit nasz doradca
zawodowy - specjalista od przedsiebiorczosci. Miat
okazje spotkac sie oko w oko z postaciami ze Swiata
przestepczego, o ktorych gtosno byto w mediach. Jako
novum wprowadzono tez panel z zakresu podstaw
obstugi komputera pt: ,Nie boj sie komputera’, ktory
spotkat sie z ogromnym =zainteresowaniem. Udziat
w zajeciach wzmocnit u osadzonych wiare we witasne
umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy i kierowania
wtasnym zyciem. Osadzeni zostali przygotowani do
efektywnego poszukiwania pracy, jednoczesnie odkryli
wtasng przedsiebiorczosc¢. Nabyli umiejetnosc tworzenia
CV, prowadzenia rozmowy z pracodawcg, wypetniania
niezbednej dokumentacji i efektywnej autoprezentacjt.

Warsztaty wiedzy o rynku pracy

Warsztaty wiedzy o rynku pracy” to ciekawa inicjatywa
przyblizajagca dynamiczne zmiany i aktualne zagadnienia
zachodzgce na krajowym i regionalnym rynku pracy.
Przygotowane i prowadzone cyklicznie, co kwartat, od
2015 roku przez doradcow zawodowych z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP
w Lublinie a takze z Filii w Biatej Podlaskiej, Chetmie
1 Zamosciu. W prowadzeniu warsztatow brali tez udziat
pracownicy Wydziatu EURES oraz Badan i Analiz naszego
Urzedu. Sg innowacyjna ofertg dla nauczycieli, doradcow
zawodowych 1 pedagogow szkolnych, pracownikow
socjalnych, poradnipsychologiczno-pedagogicznych,
uczniow klas absolwenckich, studentéw, osob
poszukujgcych pracy. Tematyka warsztatow wzbudza
zainteresowanie roznych srodowisk. Jest wyjsciem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie z informacjami
do partnerow rynku pracy. Liczng grupe stanowig osoby
mtode, ktore jeszcze sie ucza, ale za chwile bedg
aktywnymi uczestnikami rynku pracy i chcg wiedziec
jakie czekajg ich wyzwania. Tegorocznym pomystem jest
propozycja prowadzenia interaktywnych warsztatow
online z wykorzystaniem wirtualnych narzedzi. Doradcy
zawodowi z Filii WUP w Chetmie i w Zamosciu
zaprezentowali mozliwosci tzw. Webinaru: czyli
prowadzenie wideokonferencji, czatu i ¢wiczen
z uczestnikami w wirtualnej przestrzeni. Warsztaty
wiedzy o rynku pracy zawsze cieszg sie duza frekwencja.
Na terenie wojewddztwa lubelskiego zostaty
zrealizowane do tej pory 42 edycje warsztatow,
w ktorych uczestniczyto blisko 1000 osob.

Zasoby informacji on-line

Podstawg dziatania naszego Centrum jest informacja
zawodowa. Na stronie http://wuplublin.praca.gov.pl/
systematycznie zamieszczamy i aktualizujemy
informacje znajdujgce sie w zaktadce ,Moze Cie
zainteresowac”, dotyczace szkolen z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wykazu kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, wykazu szkot zawodowych wojewodztwa
lubelskiego, informacji o dotacjach na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Jest to jedyna, rzetelna baza
informacji, z ktorej korzystajg nie tylko nasi interesanci,
ale tez instytucje zajmujgce sie Srodkami unijnymi.
Wymaga od doradcow mrowczej pracy, by to o czym
informujemy byto aktualne. W zaktadce dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy / poradnictwo
zawodowe /zasoby informacji mozna znalez¢ ciekawie
opracowang baze informacji on-line, informacje
o zawodach.

Co dalej? Trudno nie zauwazy¢, ze w miare uptywu
czasu przybywato nam obowigzkow, zadan do
wykonania, ale tez rozwijalismy sie intensywnie. Nie da
sie rowniez wszystkiego opisac. Wybratam to co wazne,
istotne, ciekawe. Poradnictwo zawodowe ewoluowato,
dojrzato, wrosto w naszg rzeczywistosc. Przez te minione
lata doradcy zawodowi wypracowali sobie pozytywny
wizerunek. Czujemy sie potrzebniipozyteczni. W naszej
pracy nie ma miejsca na nude ani rutyne.
Zaskakujace zadania? Czemu nie.

wuplublin.praca.gov.pl 9
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Konferencja

W dniu 29 stycznia 2019 roku odbyta sie konferencja zatytutowana ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w 2019 roku” organizowana przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

Honorowy patronat nad uroczystoscig objat Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego Pan Jarostaw
Stawiarski. Z okazji 100-lecia powstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia pragnieniem naszym byto
upamietni¢ to wydarzenie poprzez przyblizenie zagadnien zwigzanych z tym co aktualne,
tj. wsparciem pracodawcow 1 ich pracownikow w ramach KFS oraz pochyli¢ nad
tym co przeszte, tj. powotaniu na mocy dekretu Naczelnika Parnstwa Jozefa Pitsudskiego
z 27 stycznia 1919 roku Panstwowych Urzedow Posrednictwa Pracy jako podstawowych instytucji
rynku pracy i ich ewaluacji na przestrzeni lat. Konferencja, skierowana do pracodawcow
wojewodztwa lubelskiego, miata na celu przedstawienie mozliwosci wsparcia srodkami Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przedsiebiorcow iich pracownikow. Czesc merytoryczng przedstawita Pani
Katarzyna Ptak - wieloletni pracownik publicznych stuzb zatrudnienia, natomiast doswiadczeniami
w pozyskiwaniu srodkow podzielili sie Pan Jan Pyznarski z Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

w Lublinie oraz Pan Krzysztof Lachowski z firmy Lachdwka w Swidniku.

wuplublin.praca.gov.pl 11
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Publicznych Stuzb

Zatrudnienia
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Druga czes¢ konferencji poswiecona byta obchodom 100-lecia powstania publicznych stuzb
zatrudnienia. Uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z historig powotania stuzb Dekretem
o organizacji i panstwowych urzedéw
posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami
datowanym na 27 stycznia 1919 roku. Z okazji
jubileuszu, w imieniu Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego, Pan Zdzistaw Szwed cztonek
Zarzagdu Wojewodztwa Lubelskiego, wreczyt
wyroznienia dla instytucji i pracownikow

powiatowych wojewoddzkiego urzedow pracy.
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Przedsiebiorczos¢
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Lista urzedow pracy, ktore udzielajg wsparcia w postaci doposazenia stanowiska pracy w ramach PO WER:

]
PUP PUP PUP PUP .
= MUP Lublin > ) . o PUP tukéw
Biata Podlaska Chetm Hrubieszéw Janow Lubelski Krasnystaw Krasnik
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
refundacji refundacji refundacji refundacji refundacji refundacji refundacji
doposazenia doposazenia doposazenia doposazenia doposazenia doposazenia doposazenia

@ Elwira Wasag
Wydziat Realizacji POWER

powstato 2 670 firm, ktére zatozyly osoby miode do

pakietu dziatan urzedow pracy, ktdre majg na celu poprawe

10

liczba
refundacji
doposazenia

—

WUP w Lublinie PUP PUP PUP PUP PUP
Opole Lubelskie Parczew Pu'awy Radzyn Podlaski Ryki Tomaszoéw Lubelski Wiodawa Zamosé
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
refundacji refundacji refundacji refundacji refundacji refundacji refundacji
W ciagu zaledwie czterech lat w naszym wojewédztwie terenie wojewoddztwa lubelskiego. Jednym z elementow doposazenia doposazenia doposazenia doposazenia doposazenia doposazenia doposazenia

30 roku zycia.

Firmy powstaty dzieki wsparciu osob mtodych w wieku
18-29 lat ze srodkow Unii Europejskiej z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO
WER).

Instytucje, ktore pomagajg postawic¢ pierwsze kroki
w biznesie osobom mtodym to urzedy pracy dziatajagce na

sytuacji osob mtodych na rynku pracy sag $rodki na otwarcie
firmy. Na pierwszym etapie realizacji pomystu o wtasnym
biznesie osoba mitoda otrzyma wsparcie szkoleniowo
—doradcze oraz dotacje na start.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
udzielone w okresie 2015 — 2018 roku (lipiec).

liczba
refundacji
doposazenia

—
~

10

30

1090 firm
w okresie
2017-2018

()
2 670 liczba planowanych

(firmy powstate dotagji
w okresie 2018
O w latach (sierpien) - 2019 r.
2015-2018)

799 firm
w 2015 r.

781 firm
w 2016 r.

Program PO WER — wspieraistniejace biznesy. Dlaczego warto starac¢ sie o doposazenie

stanowiska pracy?

Powiatowy urzgd pracy zwroci pracodawcy koszty
doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej
w umowie, nieprzekraczajgcej 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Dzieki doposazeniu stanowiska pracy istniejgce firmy moga
ubiegac sie o pomoc finansowg udzielang przez urzedy
pracy. Doposazenie stanowiska pracy to stworzenie lub
przystosowanie miejsca pracy i zatrudnienie osoby mtodej
poszukujacej pracy.

10-12 maja 2019 r.

Sprawdz, jakie atrakcje czekajg na Ciebie w Twojej okolicy!
www.dniotwarte.eu

.8 Fundusze
' Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

iz

WOJEWODZKI URZAD PRACY
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Swaku zycie]
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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
- wsparcie bez barier

Katarzyna Szymanska-Dawidek
Wydziat Programowania i Kontroli RPO WL
WUP w Lublinie

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) osoba niepetnosprawna to taka, ktora nie moze samodzielnie, czesciowo lub
catkowicie zapewnic¢ sobie mozliwosci normalnego zycia indywidualnego i spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego
uposledzenia sprawnosci fizycznej lub psychicznej.

Aktualnie ponad 29 000 oséb w tym ponad 7 600 oséb z niepetnosprawnosciami zostato objetych
wsparciem w ramach realizowanych dziatan przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Lublinie
w obszarze RPO WL 2014-2020

Zapewnienie dostepnosci uczestnictwa w projektach EFS dla oséb z niepetnosprawnosciami ma miejsce:

e na etapie planowania projektow — charakterystyka uczestnikoéw, analiza potrzeb, planowanie zadan, okreslenie celow,
e na etapie realizacji projektu — rekrutacji, informacji i promocji, realizacji dziatania/ustugi dla uczestnikow

co jest weryfikowane przy ocenie wniosku o dofinansowanie projektu

Uczestnicy projektow mogg liczy¢ na szeroki wachlarz pomocy, w postaci doradztwa zawodowego, szkolert dopasowanych
do wtasnych potrzeb oraz ptatnych stazy i praktyk dzieki, ktorym nabyte umiejetnoscii kwalifikacje przyczyniaja sie do zwiekszenia
mozliwosci zatrudnienia.

Na etapie realizacji jest 126 projektow w catosci dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami, kolejne
przed nami. Osoby zainteresowane uczestnictwem zachecamy do zapoznania z aktualng oferta
projektowych form wsparcia: http://wuplublin.praca.gov.pl/-/5420234-szkolenia-w-ramach-srodkow-efs

Osoby z niepetnosprawnosciami to petnoprawni uczestnicy projektdw, a priorytetem jest zapewnienie usprawnien, ktore wynikajg
z przeprowadzonej diagnozy, wskazanych problemow i specyficznych cech oraz potrzeb uczestnikow. Finansowanie
1 kwalifikowanie wydatkow zwigzanych z mechanizmem racjonalnych usprawnien jest mozliwe w ramach zasady elastycznosci
budzetu projektu. Umozliwia to Beneficjentom dokonywanie przesunie¢ srodkow w ramach budzetu na ten cel, w momencie
pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb osoby lub 0sob z niepetnosprawnosciami. Koszty dostosowania do potrzeb
uczestnika projektu/personelu z niepetnosprawnosciag moga wyniesc do 12 tys. ztna osobe.

Przyktadowe wydatki, ktére mozna ujg¢ w ramach racjonalnego usprawniania: .

e koszty specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;
e dostosowanie budynkéw z myslg o osobach z niepetnosprawnosciami
(np. budowa tymczasowych podjazdéw, montaz platform, wind, podnos$nikow;
wtasciwe oznakowanie budynkow poprzez wprowadzanie elementoéw kontrastowych
i wypuktych celem wtasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzacych itp.);
e asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;
e ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
e przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu.

of Fundusze Rzeczpospolita j). lubelskie Unia Europejska
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Ministerstwo Inwestycji 1 Rozwoju zamiescito na swojej
stronie internetowej szczegotowe informacje odnosnie
dostepnosci projektowej bez barier, co mozecie Panstwo
zobaczy¢ wchodzgc pod ponizszy link:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/informacja-
dla-projektodawcow/

Miejski i powiatowe urzedy pracy to bardzo wazni
realizatorzy dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego, jako podmioty, ktore na co dzien
wdrazajg szereg dziatan na rzecz osob bezrobotnych.
W I kwartale br. podpisalismy umowy z urzedami pracy na
realizacje kolejnych projektow. To ponad 44 min ztotych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego z przeznaczeniem
na aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych, w tym osob
zniepetnosprawnosciami.

Fundusze P
Europejsiie e BZESZDOSPONE
Program Regionalny

Na co mozna otrzymac dofinansowanie?
Programy na rzecz spotecznosci marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym na
obszarach objetych dziataniami rewitalizacyjnymi, w tym realizacja programow aktywnosci lokalnej.

Ogolna pula srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow
9 441 520,00 zt
Termin sktadania wnioskow
30 kwietnia 2019 .

Szczegotowe informacje, niezbedne dokumenty do przedmiotowego konkursu dostepne sg pod linkiem
http://rpo.lubelskie.pl/wup/nabor-1889-11_1_aktywne_wlaczenie.html

). lubelskie Unia Europejska
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Zachecamy Panstwa do sktadnia wnioskow
o dofinansowanie projektéw w ramach
obecnie trwajacego konkursu Aktywnego wiaczenia.

Kto moze sktadac¢ wnioski?

e Instytucje pomocy i integracji spotecznej

e Instytucje rynku pracy

e Instytucje wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
e Podmioty reintegracyjne

e Organizacje pozarzadowe, dziatajace w obszarze rynku

pracy/pomocyiintegracji spotecznej
e Jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, w tym jednostki pomocy spotecznej
e PFRON
e Ochotnicze Hufce Pracy
e Centra aktywnoscilokalnej
e Podmioty ekonomii spotecznej
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@ Renata Kowal
Filia w Biatej Podlaskiej
WUP w Lublinie

oradnictwo zawodowe - to proces, w ktorym

doradca zawodowy i klient pracujg wspolnie, aby

ten ostatni mogt osiggnac lepsze zrozumienie
samego siebie i wiedze o s$Swiecie pracy i mogt
realistycznie podjgc¢ decyzje dotyczacg swojej
przysztosci zawodowej.

Jako ustuga rynku pracy, realizowana m.in. przez centra
informacji i planowania kariery zawodowej dziatajace
w wojewoddzkich urzedach pracy, moze byc¢ swiadczone
w formie porady indywidualnej, jak i grupowej. Polega na
udzieleniu pomocy w rozwigzaniu problemow
zawodowych lub nabyciu umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy. Termin ,poradnictwo” moze by¢ roznie
rozumiany, ale na pewno nie jest psychoterapig, dawaniem
gotowych rozwigzan czy rozmowg kwalifikacyjng. Jawi sie
jako proces uczenia z radzeniem sobie z trudnosciami, jakie
sg lub mogg wystapi¢ na obecnym rynku pracy. Na takie
problemy nierzadko napotykajg osoby odbywajgce kary
pozbawienia wolnosci, ktére po opuszczeniu zaktadu
karnego i zamknieciu bramy budynku muszg stawic¢ czota
wyzwaniom nie tylko osobistym 1 spotecznym, ale tez
zawodowym. Czesto sami, bez wsparcia i pomocy bliskich.
W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy pomocni sg
doradcy zawodowi, ktorzy pracujg z osadzonymi tuz przed
ich ,wyjsciem na wolnosc”. Taki program realizujg wspolnie
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie 1 Zaktad Karny w Biatej
Podlaskiej. Na mocy podpisanego porozumienia 18 wrzesnia
2015 roku doradcy zawodowi z Filii w Biatej Podlaskiej
prowadzg dla skazanych, ktorzy w przeciggu jednego lub
dwoch miesiecy majg opusci¢ jednostke penitencjarna,
zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i metod
poszukiwania pracy. Od dnia rozpoczecia wspotpracy do
chwili obecnej, tj. do konca lutego 2019 roku ustuga
poradnictwa zawodowego indywidualnego objeto 33 osoby.
W omawianym okresie przeprowadzono 18 porad
grupowych, z ktorych skorzystato 113 osadzonych i4 zajecia
informacyjne (19 osob). Spotkania grupowe dotyczyty:
sposobow i metod poszukiwania pracy, pisania

dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji i rozmowy
z pracodawcg, zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
i oferty urzedodw pracy, w tym rejestracji w pup, form
wsparcia i programow EFS. Kazda porada grupowa
prowadzona jest w formie warsztatow, podczas ktorych
stosowane sg rozne metody pracy, m.in. ¢wiczenia
indywidualne i grupowe, burza mozgow, dyskusje, prelekcje
filmow szkoleniowych. Doradca zawodowy przygotowuje
materiaty szkoleniowe, takie jak: poradniki WUP w Lublinie
(.7 dni poszukiwania pracy’, ,BadZ sobie szefem’), ulotki
o CV, liscie motywacyjnym i rozmowie kwalifikacyjnej,
zestawy ¢wiczen. Od uczestnikow oczekuje sie wspotpracy
i aktywnosci, by jak najwiecej mogli nauczy¢ sie
1 w przysztosci zastosowac zdobytg wiedze i umiejetnosci
w praktyce. Dodatkowo, na zaproszenie doradcy
zawodowego, W zajeciach uczestniczg pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Centrum Integracji
Spotecznej w Biatej Podlaskiej oraz kurator sgdowy. Skazani
majg okazje dowiedziec sig, gdzie ewentualnie i w jakim
zakresie mogg szukac wsparcia i pomocy po opuszczeniu
zaktadu karmego. Zarowno skazani, jak i pracownicy Zaktadu
Kamego w Biatej Podlaskiej dobrze oceniajg wspotprace
z naszg placowka. Uwazaja, ze swiadczona pomoc jest jak
najbardziej potrzebna, przygotowuje osadzonych do
aktywnosci na rynku pracy, zwieksza u nich pewnosc siebie
i daje poczucie witasnej wartosci, mimo przebywania za
murami ,wiezienia” Warto dodac¢, ze pomoc doradcy
zawodowego nie musi konczyc¢ sie wraz z opuszczeniem
zaktadu karnego przez osadzonego. Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Biatej Podlaskiej,
Chetmie, Lublinie i Zamosciu WUP w Lublinie oferujg szereg
dziatan, ktore m.in. przygotowujg do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu pracy, pomagaja w wyborze/zmianie
zawodu lub uzupetnieniu kwalifikacji zawodowych.

Zapraszamy do korzystania z naszych ustug.
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Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

e Liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim na koniec stycznia 2019 r. wynosita 78354 osoby i byta nizsza
w porownaniu do stycznia 2018 o 5990 oséb (tj. 7,1%).

e Stopa bezrobocia (liczona jako liczba bezrobotnych do aktywnych zawodowo) w styczniu 2019 r. w wojewoddztwie
wynosita 8,4% i w porownaniu do analogicznego miesigca 2018 r. spadta o 0,7 pkt. procentowego.

e Stopa bezrobocia dla kraju w styczniu 2019 r. wynosita 6,1%, natomiast w analogicznym miesigcu 2018 r. — 6,9%,
co stanowi spadek o 0,8 pkt. procentowego.

Bezrobotni wojewddztwa lubelskiego w latach 1990-2019
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Barometr zawodow
czyli prognoza zapotrzebowania
na zawody w 2019 roku

@ Piotr Krzesinski
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

Posiadanie jakiego zawodu sprawi, ze mozna wybiera¢ w ofertach pracy? W ktorych zawodach znalezienie zatrudnienia jest
trudne? Jak sytuacja ta ksztattuje sie w poszczegolnych powiatach? Odpowiedzi na te pytania przynosi badanie Barometr
zawodow, ktore zostato przeprowadzone w skali wojewodztwa lubelskiego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w Il potowie
2018 r. Byta to czwarta edycja przedsiewziecia realizowanego na terenie catego kraju na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Barometr zawodow stanowi krotkookresowg prognoze, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy, dotyczacg
zapotrzebowania na pracownikow w roku 2019. W ramach badania zorganizowano 21 paneli eksperckich, w ktorych uczestniczyli
pracownicy powiatowych urzedéw pracy oraz przedstawiciele prywatnych agencji zatrudnienia. Odpowiedzi uczestnikow
badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawodow do jednej z trzech kategorii:

e zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba osob zainteresowanych
podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).

e zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby osob
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajagcych wymagania pracodawcow.

e zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osob zainteresowanych podjeciem
pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Dzieki temu powstaty zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego regionu, prezentujace sytuacje poszczegolnych
zawodow na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.

Zawody najczesciej uznawane za nadwyzkowe w woj. lubelskim  Zawody najczesciej uznawane za deficytowe w woj. lubelskim

kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikéw siodiowych
specjalisci technologii zywnosci i zywienia kierowcy autobusow
pedagodzy piekarze

specjalisci administracji publicznej pielegniarki i potozne
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy operatorzy i mechanicy sprzetu do roboét ziemnych
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej spawacze

specjalisci rolnictwa i lesnictwa pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

fizjoterapeuci i masazysci
socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych samodzielni ksiegowi

Kompleksowa wiedza na temat zapotrzebowania na zawody umozliwia podejmowanie dziatan majacych na celu
przeciwdziatanie niedopasowaniu podazy i popytu na rynku — np. poprzez okreslanie wsparcia dla poszukujacych pracy
i pracodawcow, ktore bedzie dostosowane do potrzeb rynkowych. Znajomosc sytuacji na regionalnym rynku pracy stanowi klucz
do swiadomego ksztattowania sciezki kariery, tak aby mozliwe byto uzyskanie satysfakcjonujgcego zatrudnienia — poprzez wybor
pozadanego przez pracodawcow kierunku studiow lub innej formy zdobywania kwalifikacji zawodowych. Wyniki mogg byc¢
wykorzystywane przy podejmowaniu dziatan wspierajacych zardwno osoby, ktore juz znajdujg sie na rynku pracy, jak i te, ktore
obecnie planujg swojg kariere zawodowo-edukacyjng i z wymaganiami tego rynku zmierzg sie w przysztosci.
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Z wynikami badania mozna zapoznac sie dzieki raportowi
Barometr zawodow 2019. Raport podsumowujacy badanie
w wojewodztwie lubelskim
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oraz na stronie internetowej barometrzawodow.pl
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https://barometrzawodow.pl




WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4, 20—-092 Lublin
tel. 81 463 53 00, 605 903 476

| fax 463 53 05
wuplublin.praca.gov.pl
sekretariat@wup.lublin.pl

E FILIAWUP W BIALEJ PODLASKIEJ
1 ul. Warszawska 14
1 21-500 Biata Podlaska

tel. 83 3434563,605903486 === aeieeeeemememmmmeme—ea- 1
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl
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E FILIAWUP W ZAMOSCIU 1 FILIAWUP W CHE£MIE

E ul. Partyzantow 3 E PI. Niepodlegtosci 1

1 22-400 Zamosé 1 22-100 Chetm

E tel. 84 677 66 17, 605 903 488 E tel. 82 563 05 82, 605 903 487

1 zamosc-filia@wup.lublin.pl 1 chelm-filia@wup.lublin.pl



