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KAMPANIA INFORMACYJNA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU ,BEZPIECZNE WYJAZDY DO PRACY”

Jak bezpiecznie podjgC prace za granica

Otwarte granice i mozliwos¢ wyjazdu do pracy
w innych panstwach to olbrzymia szansa,
ale jednocze$nie duze zagrozenie dla os6b po-
szukujgcych pracy. Musimy uswiadomi¢ sobie,
ze nasze bezpieczenstwo zalezy przede
wszystkim od nas samych i podja¢ dziatania,
ktére uchronig nas przed przykrymi i niebez-
piecznymi zdarzeniami.

NIE KORZYSTAJ Z OFERT NIESPRAW-
DZONYCH PRACODAWCOW

Powinnismy unikac ofert pracy zawierajacych jedy-
nie szczatkowe dane kontaktowe (np. tylko numer
telefonu) oraz posrednikow, ktdrzy spotykajg sie
z kandydatami do pracy poza biurem firmy. Moze
sie okazac, ze taka firma w ogdle nie istnieje.

NIE PODEJMUJ PRACY ..NA CZARNO”

Pamietaj, ze legalna praca jest podstawg Twojego
bezpieczenstwa. Pracujac bez umowy mozesz nie
otrzyma¢ wynagrodzenia, przepracowany okres
nie wlicza si¢ do Twojego stazu pracy, nie masz
optacanych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
chorobowe, wypadkowe, a takze emerytalne etc.

NIE ODDAWAJ ORYGINALOW
DOKUMENTOW

Przed wyjazdem zrob kserokopie dokumentow
tozsamosci (paszport, dowdd osobisty, prawo jaz-
dy), jedng zostaw domownikom, a pozostate za-
bierz do wykorzystania dla potrzeb pracodawcy,
przewoznika itd. (oryginaty do wgladu).

UTRZYMUJ KONTAKT Z BLISKIMI

Nalezy poinformowac¢ rodzine o tym dokad wyjez-
dzamy, u jakiego pracodawcy podejmujemy za-
trudnienie i kiedy zamierzamy wréci¢ do kraju.

Warto umoéwic sie z rodzing na regularne kontak-
ty, ktérych brak moze swiadczy¢ o tym, ze grozi Ci
niebezpieczenstwo. Mozna ustali¢ hasto, ktérym
powiadomisz rodzing, ze znajdujesz sie¢ w sytu-
acji zagrozenia.

SPRAWDZ AGENCJE ZATRUDNIENIA

Wykaz legalnie dziatajgcych agencji zatrudnienia
znajduje sie na stronie: www.kraz.praca.gov.pl

Nie pta¢ za posrednictwo pracy!

Agencije zatrudnienia od os6b skierowanych moga
pobiera¢ optaty tylko i wytgcznie za faktycznie po-
niesione koszty tj.:

¢ dojazd do pracy i powrét,

e ttumaczenie dokumentoéw,

e badania lekarskie,

e wydatki zwigzane z uzyskaniem wizy.

Agencja ma obowigzek zawarcia pisemnej umo-
wy z osobg kierowang do pracy za granicg za-
wierajgcej:

® nazwe zagranicznego pracodawcy,

e okres zatrudnienia,

e rodzaj oraz warunki pracy i wynagrodzenia,

e warunki ubezpieczenia spotecznego oraz
od NNW,

e obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej
do pracy oraz agencji zatrudnienia.

Zwré¢ uwage na odszkodowania jakie musisz za-
ptaci¢ na rzecz agencji np. w przypadku rezygnaciji
z pracy.

Pamietaj, ze pracodawca zapewnia ubezpiecze-
nie w miejscu pracy, ale ubezpieczenie po-
za miejscem pracy i na czas podrézy jest sprawg
pracownika.

Elementy uméw miedzy agencjami zatrudnienia,
a osobami kierowanymi do pracy szczeg6towo
okreslajg: art. 85 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy oraz art. 13 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0 za-
trudnianiu pracownikéw tymczasowych.

REALNIE OCEN SWOJE
UMIEJETNOSCI JEZYKOWE

Podstawowa znajomo$¢ jezyka kraju, do ktdrego
wyjazd planujesz moze mie¢ niebagatelne znacze-
nie dla Twojego bezpieczenstwa, nawet jesli nie
bedzie konieczna przy wykonywaniu pracy.

Agencja zatrudnienia powinna przedstawi¢ Ci
umowe w formie pisemnej w jezyku dla Ciebie zro-
zumiatym.

Organem wilasciwym do rozpatrzenia wszel-
kich kwestii spornych miedzy pracownikiem
a pracodawcy jest sgd kraju, w ktérym pod-
jates prace.

W przypadku stosowania wobec Ciebie przymusu
fizycznego lub psychicznego, pracy niewolniczej,
wykorzystywania seksualnego koniecznie zgto$
sprawe policji!

PRZYGOTUJ SIE DO WYJAZDU

e nie wyjezdzaj ,w ciemno”,

e zapoznaj sie z warunkami zycia i pracy w kraju,
do ktorego planujesz wyjechac,

e warto zapewnic¢ sobie miejsce do zamieszka-
nia, przy czym nie nalezy ptaci¢ za zakwate-
rowanie przed wyjazdem za granice,

¢ zdobgdz informacje o miejscu zakwaterowania
i jego wyposazeniu,

e zabierz ze sobg: pienigdze (w kwocie zapew-
niajgcej utrzymanie do czasu otrzymania
pierwszej wyptaty), telefon (z aktywnym ro-
amingiem), kontakty do polskich placéwek
konsularnych w danym kraju,

e jesli masz mozliwo$¢ kup przed wyjazdem bilet
powrotny,

e zabierz dokumenty potwierdzajace uprawnie-
nie do korzystania z opieki medycznej
(EKUZ),

e rozwaz wykupienie ubezpieczenia od nie-
szczesliwych wypadkow,

e zabierz CV przettumaczone na jezyk obcy i do-
kumenty potwierdzajgce Twoje doswiadczenie
i kwalifikacje.

Informacje o agencjach zatrudnienia
i bezpiecznych wyjazdach do pracy:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
www.wup.torun.pl
e-mail: wup@wup.torun.pl
tel. 56 669 39 11

Udostepniamy stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu i drukarki.

Zapraszamy!
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