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W oswiadczeniu osoby odchodzgcej z rolnictwa znajduje sie
deklaracja o ,zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej
dziatalnosci pozarolniczej objetej ubezpieczeniem
wynikajgcym z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS)”. Osoby podlegajgce
ubezpieczeniu w KRUS mogg rozpocza¢ prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i nadal podlegac
ubezpieczeniu w KRUS, o ile spetniajg warunki wskazane w
art. 5a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdéw. Czy w stosunku do osoby odchodzacej z
rolnictwa, ktéra po skorzystaniu ze wsparcia w projekcie
rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, zostanie uznane, ze zalicza sie do wskaznika
»Liczba osdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie” bez wzgledu na ubezpieczenie
spoteczne, ktéremu podlega? Czy o zaliczeniu do tego
wskaznika bedzie decydowac, czy dany beneficjent podlega
ubezpieczeniu w ZUS? Czy w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej dokumentem potwierdzajgcym
zatrudnienie jest wydruk z CEiDG?

Dziatania outplacementowe w ramach naboru nr FEKP.08.06-1P.01-003/24
kierowane sg do 0sdb odchodzacych z rolnictwa. Warunkiem zakwalifikowania do
projektu ww. grupy osoéb jest przedtozenie zaswiadczenia o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS oraz oswiadczenia o zamiarze podjecia pracy objetej
ubezpieczeniem ZUS.

W zwigzku z niniejszym w ramach wskaznika ,Liczba osdb, ktére w wyniku
realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/ poprawy srodowiska pracy podjety
prace lub kontynuowaty zatrudnienie” mogg zosta¢ wykazani wytgcznie
uczestnicy projektu, ktérzy podjeli pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg objeta
ubezpieczeniem w ZUS oraz jednocze$nie zostali wyrejestrowani z ubezpieczenia
KRUS. Natomiast IP WUP nie zaktada, ze efekt ten bedzie dotyczyt 100%
uczestnikéw projektu, podobnie jak w przypadku efektywnosci zatrudnieniowej
czy zawodowej zaktada sie, ze efekt koncowy w postaci przejscia uczestnika z
KRUS do ZUS osiggnie czes¢ oséb objetych wsparciem w projekcie. Niemniej
zadania i cel projektu powinny korespondowac z zatozeniami tego wsparcia oraz
deklaracjami uczestnikdw o zamiarze podjecia pracy objetej ubezpieczeniem ZUS.

Dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa w
przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej jest wycigg z wpisu do CEIDG lub
KRS oraz potwierdzenie zgtoszenia/rejestracji dziatalnosci do ZUS lub dokument
potwierdzajgcy odprowadzanie sktadek do ZUS.
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Osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony. Przed uptywem terminu zakonczenia
zatrudnienia dowiaduje sie od pracodawcy, ze pracodawca
nie zamierza przedtuzy¢ zawartej z nig umowy o prace.
Pracodawca przekazuje informacje (lub PUP pozyskuje
informacje) o braku zamiaru przedtuzenia zatrudnienia z ww.
pracownikiem do PUP, a PUP szuka mozliwosci
zaktywizowania tej osoby w innym zakfadzie pracy.

Czy takiego pracownika mozna zakwalifikowaé do projektu
jako osobe spetniajgcg warunek ,osoba przewidziana do
zwolnienia” przy zatozeniu, ze:

- Rekrutacja do projektu i wstepne dziatania (np. spotkania z
doradcg zawodowym / psychologiem) zostang zrealizowane w
ostatnich dniach zatrudnienia po zarejestrowaniu sie tej

osoby jako osoba poszukujaca pracy,

- Realizacja form aktywizacji (np. staze, prace interwencyjne)
zostang zrealizowane po ustaniu zatrudnienie i
zarejestrowaniu sie w PUP jako osoba bezrobotna.

Czy w tym przypadku znaczenie ma sytuacja ekonomiczna
firmy, ktéra nie przedtuzyta stosunku pracy z ww.
pracownikiem?

Zgodnie z definicjg zawarta w Regulaminie wyboru projektédw, osoba
przewidziana do zwolnienia to osoba, ktdra albo znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownika albo zostata poinformowana przez pracodawce

0 zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
Jednoczesnie zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczqcych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027, kwalifikowalnos¢ uczestnika otrzymujacego
wsparcie w projekcie jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia. Tym samym uczestnik projektu w momencie
przystgpienia do pierwszej formy wsparcia powinien by¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub powinien posiada¢
zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy.

Zgodnie z informacjami w zapytaniu pracownik po fakcie poinformowania przez
pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego (w formie pisemnej) zostanie zrekrutowany do projektu oraz
zostanie udzielone mu wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego badz
poradnictwa psychologicznego. Majgc na uwadze powyzsze, osoba ta spetni
warunki kwalifikujgce do objecia wsparciem jako osoba przewidziana do
zwolnienia, gdyz w momencie objecia pierwszg formg wsparcia w ramach
projektu byfa osobg, ktérg pracodawca poinformowat o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Jednoczesnie nie jest
wymagane aby wszystkie formy wsparcia zaplanowane dla uczestnika byty
zrealizowane w okresie od poinformowania o nieprzedtuzeniu umowy do czasu
jej rozwigzania. Uczestnik musi spetniac kryteria kwalifikowalnosci w momencie
przystgpienia do pierwszej formy wsparcia zaplanowanej dla niego w projekcie.

Niezaleznie od powyzszego osoba powinna ztozy¢ rdwniez o$wiadczenie
potwierdzajgce, ze nie posiada ona jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
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dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

Sytuacja ekonomiczna firmy nie stanowi kryterium do udziatu w projekcie oséb
przewidzianych do zwolnienia.

Zapytanie dotyczace sposobu liczenia efektywnosci projektu
oraz okresu utrzymania w dalszym zatrudnieniu (po okresie
subsydiowanego zatrudnienia) pracownika, ktéry bytby
zatrudniony u przedsiebiorcy.

1) W jakim okresie nalezy liczy¢ wskazang efektywnos¢, jaki
minimalny okres zatrudnienia nalezy uznaé za efektywny i
w jakim wymiarze czasu pracy?

2) Czy do efektywnosci wymagane jest zatrudnienie na
umowe o prace? Lub czy moze by¢ zatrudnienie w ramach
umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenie)?

3) Czy do wskaznika efektywnosci wlicza sie tez osoby
przerywajgce udziat w projekcie np. podjecie zatrudnienia
u innego pracodawcy/przedsiebiorcy?

4) Ponadto w zwigzku faktem, iz subsydiowane zatrudnienie
kierowane jest do przedsiebiorcow i bedzie stanowito
pomoc publiczng de minimis to czy po okresie
subsydiowanego zatrudnienia przedsiebiorca bedzie
zobowigzany do dalszego zatrudnienia pracownika np.
Okres subsydiowanego zatrudnienia przez okres 6
miesiecy + dodatkowe dalsze zatrudnienie przez okres
potowy okresu subsydiowanego zatrudnienia tj. 3
miesiecy? Gdzie fgczny okres zatrudnienia wowczas
wynidstby 9 mcy. Ewentualnie czy dalszy (efektywny)

Ad 1) Zgodnie z kryterium dostepu C.8 projekt musi zaktadaé osiggniecie
wskaznika rezultatu pn. Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie na poziomie co najmniej 60% catkowitej liczby osdb, ktére
zakonczyty udziat w projekcie. Zgodnie z opisem zawartym w zatgczniku nr 2 do
Regulaminu wyboru projektow EFS+, wskaznik monitorowany jest w ciggu
czterech tygodni, ktére minety od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.
Jednoczesnie nie zostat okreslony wymiar czasu pracy ani minimalny okres
trwania umowy.

Ad 2) Zgodnie z definicjg zawartg w zatgczniku nr 2 do Regulaminu wyboru
projektéw EFS+, do wskaznika zaliczane sg osoby, ktére podjety prace (w
odniesieniu do 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo) lub kontynuowaty
zatrudnienie (w odniesieniu do oséb pracujgcych) w dotychczasowym lub nowym
miejscu pracy w wyniku realizacji dziatan i programéw typu outplacement.
Jednoczesnie do ww. wskaznika mogg zostaé zaliczone zaréwno osoby
zatrudnione na umowe o prace jak i umowe cywilno-prawna.

Ad 3) W przypadku, gdy w trakcie udziatu w projekcie uczestnik projektu przerwie
w nim udziat z uwagi podjecie zatrudnienia, moze on zostac¢ zaliczony do
wskaznika rezultatu pn. Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy Srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie.
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okres zatrudnienia moze by¢ indywidualnie
ustalany/negocjowany z przedsiebiorcg?

Ad 4) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 w § 10 ust. 1 okresla zakres kwalifikowalnego wsparcia
w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia. Jednoczesnie ww.
rozporzadzenie nie narzuca obowigzku zatrudnienia pracownika po zakonczeniu
subsydiowanego zatrudnienia, lecz wskazuje maksymalny okres udzielania
pomocy na subsydiowanie zatrudnienia na rzecz pracodawcy.

Czy wymagany wktad wtasny w naborze Numer naboru
FEKP.08.06-1P.01-003/24 wynoszacy 5% nalezy liczy¢ od
wszystkich kosztow kwalifikowalnych, czy tez stanowi on nie
mniej niz 5,00% kwalifikowalnych wydatkow projektu
pomniejszonych o wartos¢ srodkéw przeznaczonych na
wyptate dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jesli
whnioskodawca zaplanuje ten typ wsparcia.

Zgodnie z zapisami §5 Regulaminu wyboru projektow EFS+ jak i kryterium
dostepu C.12 dla naboru nr FEKP.08.06-IP.01-003/24 wktad wtasny stanowi nie
mniej niz 5,00% wydatkow kwalifikowalnych projektu. Oznacza to, ze podstawe
do wyliczenia wartosci wktadu wiasnego stanowig wszystkie koszty
kwalifikowalne projektu (wydatki ogétem), w sktad ktérych wchodzg réwniez
Srodki przeznaczone na wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpoczgé
dziatalno$¢é gospodarcza.

Pytanie dotyczy tego czy wnioskodawca moze zaplanowac
opracowanie zindywidualizowanego kompleksowego
programu outplacementowego, kazdemu uczestnikowi w
postaci wsparcia doradcy zawodowego i w oparciu o ten
program rekomendowac odpowiedni typ wsparcia:

a) kompleksowe programy outplacementowe obejmujace
m.in. szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
staze przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
studia podyplomowe, poradnictwo psychologiczne,
subsydiowane zatrudnienie, dodatek relokacyjny,

lub

Udzielenie wsparcia w ramach projektéw dla naboru nr FEKP.08.06-IP.01-003/24
powinno zostaé poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu w postaci
opracowania zindywidualizowanego kompleksowego programu
outplacementowego. Mozliwe jest zatem opracowanie w ramach poradnictwa
zawodowego dla kazdego uczestnika naboru ww. programu, ktérego wdrozenie
powinno prowadzi¢ do wymiernych, zauwazalnych zmian jego sytuacji
zawodowej. Zdiagnozowany kierunek dalszego rozwoju zawodowego uczestnika
powinien obejmowac formy wsparcia okreslone w § 4 ust. 1 Regulaminu wyboru
projektéw EFS+.
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b) wsparcie finansowe dla 0oséb planujacych rozpoczgé
dziatalnos¢ gospodarcza, doradztwo.

Czy tez opracowanie zindywidualizowanego kompleksowego
programu outplacementowego dotyczy tylko typu 1, a osoby
wybierajace typ 2 nie majg wsparcia z kosztéw projektu
doradcy zawodowego, i wydatek ten bytby niekwalifikowalny

jesli zatozony bytby dla oséb wybierajgcych typ 2.




