PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Poznaniu o

Numer referencyjny: 42019005631

Stanowisko:
(nie nalezy uzywacé skrotéw)

Animator mtodziezowy

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

3439

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Animator miodziezowy planuje, organizuje i przeprowadza zajecia dla mtodziezy (12-15 lat),
np. gre w siatkdowke, pitke nozng, tenis, water polo, koszykdwke, wyprawy itp. Wieczorami
zajmuje sie m.in. organizacjg zawoddw rozgrywanych na play station, water polo w $wietle

Liczba etatow:

ksiezyca itp.
5

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Hiszpania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: ZAFIRO HOTELS
Adres: ul. C/ Mar i Estany 35, 07400 Pto. de Alcudia, Hiszpania, tel.: 0034 971 89 70 06
Kraj: Hiszpania

Telefon (z kodem kraju):

0034 97189 70 06 ES

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
gospodarczej':

Siec¢ hoteli na Balearach (wiekszo$c¢ hoteli 4- i 5-gwiazdkowych)

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

inna

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypehic¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwna siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

praca w roznych hotelach nalezacych do sieci

Nazwa firmy: ZAFIRO HOTELS
Adres: ul. C/ Mar i Estany 35, 07400 Pto. de Alcudia, Hiszpania, tel.: 0034 971 89 70 06
Kraj: Hiszpania
WYMAGANIA

Wyksztatcenie:
Doswiadczenie zawodowe:
Znajomosc¢ jezykdw: Jezyk Poziom

1. angielski 1. C1 - zaawansowany w mowie

C1 - zaawansowany w pi$mie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

(np. prawo jazdy):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Inne istotne wymagania:

Wymagane jest doswiadczenie na podobnym stanowisku (praca z mtodziezg oraz zajecia
sportowe) i znajomos¢ co najmniej dwdch jezykéw obceych (kazdy kolejny bedzie dodatkowym
atutem). Znajomos¢ jezyka angielskiego jest warunkiem koniecznym. Poszukiwane sg osoby
elastyczne, pozytywnie nastawione, energiczne i lubigce kontakt z ludzmi. Konieczna jest
dyspozycyjno$é od marca do listopada.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 1.665,12
Wysokos$¢ pensji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensija: |[Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka miesieczng

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Zakwaterowanie na koszt pracodawcy (pokdj w hotelu lub w poblizu kompleksu hotelowego,
dzielony ze wspétpracownikiem tej samej ptci). Pracodawca zapewnia wyzywienie ($niadanie,
lunch, kolacje oraz ustalona ilo$¢ napojéw w ciggu dnia). Zwrot kosztéw przelotu na Majorke i
do Polski (do 400 Euro) pod warunkiem wypetnienia postanowien kontraktu. Przed
rozpoczeciem sezonu pracownik bierze udziat w bezptatnym szkoleniu na Majorce. Podczas
szkolenia zapewnione sg wyzywienie, napoje i zakwaterowanie w 5-gwiazdkowym hotelu). Za
czas szkolenia nie przystuguje wynagrodzenie, ale pracownik nie ponosi zadnych kosztow
zwigzanych ze szkoleniem. Okres pracy: po zakonczeniu szkolenia do listopada.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

ZAFIRO HOTELS

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa O prace

Wymiar czasu pracy

(praca na peten etat/ czes¢ etatu): peiny etat

Czas trwania umowy: Data wygasnigcia umowy (W

(nieokreslony/ okreslony) okreslony przypadku umowy na czas 2020-11-30
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 40,00

Zmiany i praca w dni wolne:

Liczba godzin pracy tygodniowo to min. 40, mozliwa jest praca w nadgodzinach.

Data rozpoczecia:

2020-03-01

Inne informacije:

Liczba godzin pracy tygodniowo to min. 40, mozliwa jest praca w nadgodzinach.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyijny, CV itp.):

CV i list motywacyjny w jezyku angielskim wraz ze zdjeciem catej sylwetki

przedkfadane dokumenty:

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do doradcy EURES z WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

elektronicznie z dopiskiem: Hiszpania, Zafiro Hotels oraz z nazwa stanowiska

Dane teleadresowe doradcy EURES lu
przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

b
Doradca EURES Amadeusz Konieczny: a.konieczny@wup.poznan.pl

DODATKOWE INFORMACJE

|Oferta wazna do 31 stycznia 2020 r. Pracodawca przewiduje przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych za posrednictwem Skype.

WAZNOSC

Data publikacii:

2019-12-20

Termin przedktadania podan o prace /
zakohczenia waznosci oferty:

2020-01-31

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w
pra

celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
cownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b



UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawca jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kkraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktfadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

‘Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub swiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



