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WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun, tel. 56 669-39-00, fax 56 669-39-98

PRACOWNIK LINII PRODUKCYJNEJ W PRZETWORSTWIE RYB (GLOWNIE tOSOSIA)

FIRMA: SEVERN & WYE SMOKERY LTD

LOKALIZACJA: ANGLIA, GLOUCESTERSHIRE, CHAXHILL, WESTBURY-ON-SEVERN
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LICZBA MIEJSC PRACY: 15

ZAKRES OBOWIAZKOW:

>
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praca na liniach produkcyjnych i wykonywanie réznych zadan, w tym filetowanie, przycinanie, solenie,
klasyfikacja i pakowanie ryb, wedzenie;

obstuga maszyn;

praca wymagajgca szybkosci i doktadnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem szczegdtow

sprawdzanie jakosci produktu i informacji na opakowaniach itp.;

zapewnienie zminimalizowania wszystkich odpaddéw

utrzymywanie wysokich standardéw czystosci

niektdre role / prace wymagac beda uzupetniania dokumentow

aktywna wspodtpraca z personelem nadzoru i innymi cztonkami zespotu poprzez udzielania im wsparcia i
pomocy oraz kontakt z innymi dziatami.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI:

>

>
>
>

doswiadczenie zawodowe w firmie produkcyjnej przy pakowaniu produktu korzystne ale nie niezbedne,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

inicjatywa w dziataniu,

znajomosc jezyka angielskiego niewymagana,




>
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ze wzgledu na fakt, ze Firma dziata w sektorze przetwdrstwa spozywczego: przetwdrstwo rybne i pracownicy
muszg by¢ wolni od wszelkich chordb, ktére mogg skazi¢/zanieczysci¢ produkt wskazane jest posiadanie
ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych w mysl ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi,

brak przeciwwskazan zdrowotnych-problemy z plecami, przepuklina itp., gdyz jest to praca fizyczna i bardzo
czesto wymaga podnoszenia (kobiety-do 15 kg, mezczyzni-do 25 kg).

OPIS SRODOWISKA PRACY: praca we wszystkich departamentach firmy zajmujacej sie przetwérstwem tososia.
Zrdznicowanie temperatury panujgcej w zaktadzie- pomiedzy 0°C a 25°C, w szczegdlnosci :

>
>
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chtodnia (okoto 0°C),
hale produkcyjne (okoto 8°C),
piece (okoto 25°C).

Mozliwy kontakt z alergenami.

ROZPOCZECIECIE PRACY: od zaraz

CZAS TRWANIA PRACY: oferta pracy na bazie kontraktu statego z 6 miesiecznym okresem prébnym

CZAS PRACY:
Obecnie Firma pracuje w systemie 6-dniowym z zamiarem otwarcia pracy na 7 dni w tygodniu.
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liczba godzin pracy w tygodniu — minimum 37,5 godziny

liczba godzin pracy dziennie — w zalezno$ci od potrzeb pomiedzy 7,5 godzin a 13 godzin

godziny pracy podyktowane sg potrzebami zwigzanymi z zamdwieniami i rotacjg produktu,

na réznych departamentach obowigzujg rézne zmiany,

godzina 7.00 jest przyjetg godzing rozpoczecia pracy,

pracujemy do momentu ukoriczenia wszystkich zamowien,

dni wolne od pracy — minimum 2 na tydzien

urlopy: 26 dni ptatnego urlopu za przepracowany rok, jesli osoba pracuje 5 dni w tygodniu to za kazdy
przepracowany tydzien pracownikowi przystuguje 0,5 dnia urlopu,

przerwy w pracy: jedna péfgodzinna przerwa ptatna, jesli przekracza sie 6 godzin pracy ijedna pétgodzinna
przerwa niepfatna.

WYNAGRODZENIE:

stawka godzinowa: funkcjonujgcy w Wielkiej Brytanii system podatkowy jest skomplikowany. Roczna kwota wolna
od podatku -11 600 funtdw jest dzielona na 52 tygodnie, oznacza to, ze okoto 223 funty tygodniowo sg zwolnione
z podatku (tax). Zgodnie z uzyskang informacja od pracodawcy brytyjskiego nalezy przyjgé odliczenie 20-25% od
stawki godzinowej brutto.
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brutto (podstawowa) - £8,21
WAZNE! Po pierwszych 3 miesigcach pracy, jesli uzyskiwane s odpowiednie standardy mozna liczy¢ na

wzrost stawki do stawki £8,30. Po kolejnych 3 miesigcach, jesli osiggnieta zostaje wielofunkcyjnos¢ na

obszarze wszystkich departamentdéw, zaczyna obowigzywac stawka £9,50,

ubezpieczenie i opieka medyczna: kazdy pracownik w Wielkiej Brytanii odprowadza sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne (NI), ktore umozliwia korzystanie z darmowej pomocy lekarskiej,

czestotliwos¢ wyptat: wynagrodzenie ptatne co tydzien,

ZAKWATEROWANIE:
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koszt zakwaterowania wynosi £80 na tydzien (pokdj jednoosobowy), 50f na tydzien (pokdj dwuosobowy),
pokoje majg podstawowe wyposazenie (t6zko, szafa lub komoda)

konieczne jest zabranie ze sobg poscieli (kotdra, poduszka, posciel)

mieszkania posiadajg konieczne wyposazenie kuchenne (naczynia, garnki, lodéwka, pralka i inne)



> miejsca zakwaterowania zlokalizowane sg zaréwno obok zaktadu jak i w odlegtosci okoto 10 mil (dojazd do
pracy mozliwy regularng autobusowg komunikacjg miejskg — koszt +/- £20 na tydzien).

WYZYWIENIE: we wtasnym zakresie

UBEZPIECZENIE | OPIEKA MEDYCZNA: kazdy pracownik w Wielkiej Brytanii odprowadza sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, tzw. NIN, ktére umozliwia korzystanie z darmowej pomocy lekarskiej

ORGANIZACJA TRANSPORTU: we wtasnym zakresie
INFORMACIJE DODATKOWE: prawo do zatrudnienia na podstawie dowodu osobistego badz paszportu

WAZNE:

Po zamieszkaniu i przepracowaniu w Wielkiej Brytanii 3 miesiecy cztonkowie krajow UE mogg ztozy¢ wniosek o
certyfikat rejestracji, jako dowdd, ze korzystajg z prawa traktatu jako pracownicy (koszt £65). Aby taki wniosek
ztozy¢ pracownik musi wykazaé, ze pracuje w petnym wymiarze godzin. Certyfikat rejestracji jest wazny przez 5 lat,
po uptywie ktdrych wygasa jego wazno$é (cho¢ nie jego prawo). Po wygasnieciu certyfikatu osoba fizyczna moze
ztozy¢ wniosek o karte statego pobytu. Firma aktywnie pomaga pracownikom w podjeciu odpowiednich krokow w
kierunku zabezpieczenia ich statusu imigranta.

SPOSOB APLIKACJI: wymagane dokumenty aplikacyjne: cv w jezyku polskim ze zdjeciem, list motywacyjny prosimy
przesyta¢ pocztg mailowg na adres: magdalena.zboinska@wup.torun.pl w tytule e-maila prosze wpisa¢ WIELKA
BRYTANIA-PRACOWNIK LINII PRODUKCYJNEJ W PRZETWORSTWIE RYBNYM.

WAZNE! Po uzyskaniu wstepnej akceptacji pracodawcy, odbedzie sie rozmowa kwalifikacyjna za po$rednictwem
komunikatora SKYPE. Istnieje mozliwos¢ jej organizacji w siedzibie urzedu, po wcze$niejszym umodwieniu.

PRZYJMOWANIE APLIKACJI W FORMIE TRADYCYJNE] ORAZ SZCZEGOtOWE INFORMACIE
W ODDZIALE POSREDNICTWA PRACY:
» Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chetmirniska 30/32, 87-100 Torun, tel. (56) 669-39-08, parter,
pok. 106
» Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu-Oddziat Zamiejscowy, ul. Bulwary 5b, 87-800 Wioctawek,
tel. (54) 411-21-40, parter, pok. 11
» Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu-Oddziat Zamiejscowy, ul. Paderewskiego 26, 85-075 Bydgoszcz, tel. (52)
339-95-25/24, | pietro, pok. 7.



