WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun, tel. 56 669-39-00, fax 56 669-39-98
WOJEWODZKI URZAD PRACY .
W_TORUNIU http://www.wup.torun.pl e-mail: wup@wup.torun.pl

MECHANIK LINII PRODUKCYJNEJ W PRZETWORSTWIE RYBNYM
FIRMA: SEVERN & WYE SMOKERY LTD

LOKALIZACJA: ANGLIA, GLOUCESTERSHIRE, CHAXHILL, WESTBURY-ON-SEVERN

LICZBA MIEJSC PRACY: 2

ZAKRES OBOWIAZKOW:
> planowanie przegladéw, napraw i dziatann prewencyjnych zapewniajgcych bezawaryjne funkcjonowanie linii
produkcyjnych
> przeprowadzanie ogdlnej codziennej konserwacji
> diagnozowanie wszystkich usterek i przeprowadzanie dziatan naprawczych zgodnie z wymaganymi

standardami

» demontaz i ponowny montaz wszystkich urzagdzen produkcyjnych
> wspotpraca z serwisami zewnetrznymi
» konstruowanie oraz standaryzacja czesci maszyn, narzedzi i oprzyrzagdowania
» typowanie czesci zamiennych i optymalizacja zamodwien
» planowanie zapasu czesci zamiennych
» zarzadzanie dokumentacjg techniczng
WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI:
» doswiadczenie zawodowe w firmie produkcyjnej
» wyksztatcenie techniczne
» znajomosc¢ zagadnien elektrycznych, mechanicznych, dotyczacych maszyn przemystowych
» umiejetnos¢ diagnozowania usterek



» umiejetno$é czytania dokumentacji technicznej
> inne-umiejetnos¢ pracy w zespole, inicjatywa w dziataniu
» znajomosc jezyka angielskiego

OPIS SRODOWISKA PRACY: praca we wszystkich departamentach firmy zajmujacej sie przetwérstwem tososia.
Zrdznicowanie temperatury panujacej w zaktadzie- pomiedzy 0°C a 25°C, w szczegdlnosci :

» chtodnia (okoto 0°C),

> hale produkcyjne (okoto 8°C),

> piece (okoto 25°C).
Mozliwy kontakt z alergenami.

ROZPOCZECIECIE PRACY: od zaraz
CZAS TRWANIA PRACY: oferta pracy na bazie kontraktu statego z 6 miesiecznym okresem prébnym

CZAS PRACY:
> liczba godzin pracy w tygodniu: minimum 40 godzin

> praca w systemie zmianowym: 5 dni w tygodniu: pierwszy tydzien od poniedziatku do pigtku, drugi tydzien —
poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek i sobota.

» liczba godzin pracy dziennie:
-pierwsza zmiana od 06:00 — 16:00,
-druga zmiana od 10:00 do 20:00

> dni wolne od pracy: minimum 2 na tydzien

> urlopy: 5,6 tygodnia ptatnego urlopu, jesli osoba pracuje 5 dni w tygodniu to za kazdy przepracowany
tydzien pracownikowi przystuguje 0,5 dnia urlopu, okres rozliczeniowy rozpoczyna sie 06.04 i konczy 05.04
kolejnego roku.

> przerwy w pracy: jedna poétgodzinna przerwa ptatna oraz jedna pétgodzinna przerwa nieptatna.

WYNAGRODZENIE:
> stawka godzinowa: w zaleznos$ci od doswiadczenia

> pakiet socjalny: ustawowa ptatnosc za chorobowe, pakiet emerytalny
> czestotliwosc wyptat: wynagrodzenie ptatne co tydzien

ZAKWATEROWANIE:
> koszt zakwaterowania wynosi £80 na tydzien w przypadku zakwaterowania w pokoju jednoosobowym i £50
w przypadku pokoju dwuosobowego
pokoje (1-2 osobowe) majg podstawowe wyposazenie (tdzko, szafa lub komoda)
konieczne jest zabranie ze sobg poscieli (kotdra, poduszka, posciel)
mieszkania posiadajg konieczne wyposazenie kuchenne (naczynia, garnki, lodéwka, pralka)
miejsca zakwaterowania zlokalizowane sg zaréwno obok zaktadu jak i w odlegtosci okoto 10 mil (dojazd do

YV VY

pracy mozliwy regularng autobusowa komunikacjg miejskg — koszt +/- £20 na tydzien).

WYZYWIENIE: we wiasnym zakresie

UBEZPIECZENIE | OPIEKA MEDYCZNA: kazdy pracownik w Wielkiej Brytanii odprowadza sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, tzw. NI, ktore umozliwia korzystanie z darmowej pomocy lekarskiej

ORGANIZACJA TRANSPORTU: we wtasnym zakresie

INFORMACIJE DODATKOWE: prawo do zatrudnienia na podstawie dowodu osobistego bgdz paszportu

WAZNE:



Po zamieszkaniu i przepracowaniu w Wielkiej Brytanii 3 miesiecy cztonkowie krajow UE mogg ztozy¢ wniosek
o certyfikat rejestracji, jako dowdd, ze korzystajg z prawa traktatu jako pracownicy (koszt £65). Aby taki wniosek
ztozy¢ pracownik musi wykazaé, ze pracuje w petnym wymiarze godzin. Certyfikat rejestracji jest wazny przez 5 lat,
po uptywie ktdrych wygasa jego wazno$é (cho¢ nie jego prawo). Po wygasnieciu certyfikatu osoba fizyczna moze
ztozy¢ wniosek o karte statego pobytu. Firma aktywnie pomaga pracownikom w podjeciu odpowiednich krokow
w kierunku zabezpieczenia ich statusu imigranta.

SPOSOB APLIKACJI: wymagane dokumenty aplikacyjne: cv w jezyku polskim ze zdjeciem, list motywacyjny prosimy
przesyta¢ pocztg mailowg na adres: magdalena.zboinska@wup.torun.pl w tytule e-maila prosze wpisa¢ WIELKA
BRYTANIA — MECHANIK LINII PRODUKCYJNEJ W PRZETWORSTWIE RYBNYM.

PRZYJMOWANIE APLIKACJI W FORMIE TRADYCYJNE)] ORAZ SZCZEGOtOWE INFORMACIE
W ODDZIALE POSREDNICTWA PRACY:
» Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun, tel. (56) 669-39-08,
parter, pok. 106
» Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu-Oddziat Zamiejscowy, ul. Bulwary 5b, 87-800 Wioctawek,
tel. (54) 411-21-40, parter, pok. 11
» Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu-Oddziat Zamiejscowy, ul. Paderewskiego 26, 85-075 Bydgoszcz,
tel. (52) 339-95-25/24, | pietro, pok. 7.



