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1. Wstep

Celem opracowania jest przedstawienie oferty szkoleniowej powiatowych urzedéw pracy
oraz instytucji szkoleniowych w 2020 roku. Analiza obejmuje szkolenia dla osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, atakze oséb pracujgcych, do ktorych kieruja swoja oferte rowniez
instytucje szkoleniowe.

W opracowaniu zestawiono wybrane informacje o szkoleniach i kursach zorganizowanych przez
wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz instytucje
szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. Na potrzeby analizy
powiatowe urzedy pracy przygotowaty dane statystyczne o szkoleniach za 2020 rok poszerzone
m.in. o tematyke szkolen, informacje ilu osobom PUP sfinansowat egzamin zewnetrzny
lub licencje wramach danego szkolenia. Zebrane dane zpowiatowych urzedéw pracy
poszerzajg informacje zawarte w Zatgczniku 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, staz iprzygotowanie zawodowe dorosfych, ksztafcenie ustawiczne
pracownikdéw opracowywanego do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. W opracowaniu
wykorzystano réwniez dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu

MRPiPS-01 orynku pracy iw Zatagczniku 1 dowymienionego sprawozdania Bezrobotni
oraz poszukujgcy pracy wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia
i stazu pracy. Kolejnym zrédtem danych o szkoleniach jest Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS),
prowadzony przez WUP w Toruniu.

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace nacelu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci  poszukiwania zatrudnienial. Celem szkolern kierowanych do oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikdbw wwieku 45 lat ipowyzej, jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci, ktore zwiekszaja szanse napodjecie
i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Osoby skierowane przez urzad pracy moga wzig¢ udziat w szkoleniu grupowym, indywidualnym
oraz szkoleniu zorganizowanym w ramach bonu szkoleniowego.

Szkolenia indywidualne sg organizowane nawniosek osoby bezrobotnej. Bezrobotny moze
zosta¢ skierowany nawskazane przez siebie szkolenie jesli uzasadni jego celowosé, a koszt
szkolenia w czesci finansowanej przez Fundusz Pracy nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia. Organizacje szkolenia poprzedza pozytywna ocena wniosku przez powiatowy
urzad pracy.

Powiatowy urzad pracy moze sfinansowaé¢ uczestnikom szkolern koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutdbw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

1Zadania publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie organizowania szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy reguluje Ustawa
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
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Bezrobotnemu do 30 roku zycia, na jego wniosek, starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego nawskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztéw, jakie bedg poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie
i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podijecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego PUP moze sfinansowac
bezrobotnemu m.in. koszty: jednego lub kilku szkolen, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania,
jesli szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania.

Wojewodzki urzad pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych (RIS). Warunkiem ubiegania
sie instytucji szkoleniowej 0 przeprowadzenie szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy jest rejestracja w RIS.
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2. Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim?2

W koncu 2020 roku w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim pozostawato 73 482 bezrobotnych, 0 9422 osoby wiecej niz w koricu 2019 roku.
Bezrobotne kobiety (42 889 o0s6b) stanowity 58,4% ogdtu zarejestrowanych. Osoby bez
kwalifikacji zawodowych stanowity 37,3% (27 425 0s0b), a bez wyksztatcenia sredniego 59,4%
(43649 o0s0b). Doswiadczenia zawodowego nie posiadato 13297 oséb bezrobotnych.
W 2020 roku zarejestrowato sie 90 237 0sOb iwiekszos¢ stanowili ci, ktdrzy rejestrowali
sie po raz kolejny — 75 043 (83,2%).

W 2020 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 80 815 0sdb, a najwiecej (49 436) z przyczyn
podjecia pracy — 61,2% ogo6tu wytaczonych z rejestru. Roznymi formami aktywizacji objeto
16 985 0s6b bezrobotnych, czyli 06802 osoby mniej niz w2019 roku (mniej o 28,6%).
Z powodu udziatu w podstawowych formach aktywizacji (do podstawowych form aktywizacji
zalicza sie: podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, szkolenia, staze, podjecia dziatalnosci gospodarczej) z rejestrow wytgczono
14 787 0s6b, czyli 05588 mniej niz w2019 roku (o 27,4%). Najwiecej oséb w ramach
podstawowych form aktywizacji skorzystato ze stazy (5749 osdb, tj. 38,9% og6tu 0séb objetych
podstawowymi formami aktywizacji) oraz podjeto prace wramach robdét publicznych
(2642 osoby, tj. 17,9%). Szkolenia rozpoczety 1484 osoby, czyli 01348 o0sOb mniej
niz w 2019 roku. Stanowity one 8,7% 0séb aktywizowanych ogotem w 2020 roku.

Wykres 1. Bezrobotni rozpoczynajacy szkolenia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018-2020
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01.

2 7r6dto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za 2020 rok
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W poréwnaniu do 2019 roku we wszystkich kategoriach osob bezrobotnych liczba
rozpoczynajacych szkolenia zmniejszyta sie. Najwiekszy spadek w liczbach nastgpit wsrod
mezczyzn 0 859 0s0b, zamieszkatych na wsi 0 535 oraz 0séb do 30 roku zycia 0 513.

Udziat rozpoczynajacych szkolenia z danej kategorii 0séb bezrobotnych w ogétem
rozpoczynajacych szkolenia zmalat wsrod mezczyzn (o0 3,2 p. proc.), a w pozostatych grupach
(kobiet, zamieszkatych na wsi, oséb do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb 50+)
wzrost — najwiecej wsrdd kobiet o 3,3 p. proc.

Wykres 2. Udziat (%) 0s6b rozpoczynajacych szkolenia z danej kategorii bezrobotnych
w ogétem bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018-2020
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01.

Dorostych  mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzuje mate
zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym. W regionie uczestnictwo o0sOb dorostych
w ksztatceniu lub szkoleniu w latach 2016-2019 wzrastato inajwieksza wartos¢ osiggneto
w 2019 roku (5,2%). W 2020 roku uczestnictwo w ksztatceniu lub szkoleniu do 2019 roku
zmalato zaréwno w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, jak i w Polsce.
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Wykres 3. Uczestnictwo 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata (udziat w %) w ksztatceniu
lub szkoleniu w Polsce i w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2016-2020
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie pod wzgledem uczestnictwa 0s6b dorostych w ksztatceniu
ustawicznym w 2020 roku zajeto 6. miejsce w Polsce (podobnie byto w 2019 roku). Najwiekszy
procent 0s0b w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim 5,5%, a najmniejszy w wojewddztwach podkarpackim i swietokrzyskim po 2,0%.
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3. Szkolenia grupowe, indywidualne oraz zorganizowane
w ramach bonu szkoleniowego wedtug danych statystyki
publicznej 3

W 2020 roku urzedy pracy skierowaty na szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia
zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego 1471 0s6b (bezrobotni, poszukujacy pracy
oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej). Oznacza to spadek 01359 0s6b w stosunku
do 2019 roku. Jest to najnizsza liczba 0séb skierowanych na szkolenia w ostatnich 6 latach
(w2015 roku byty to 7532 osoby). Nalezy pamieta¢, ze analizujemy realizacje szkolen
w 2020 roku, czyli w roku, w ktorym sytuacja pandemiczna zwigzana z COVID 19 wptyneta
nawiele dziedzin zycia, wtym narynek szkoleniowy. W pandemii znacznie spadto
zainteresowanie szkoleniami zaréwno ze strony 0sO0b bezrobotnych, jak ipracujacych.
Niepewna sytuacja ekonomiczna wptyneta na ograniczenie wydatkéw na szkolenia przez
pracodawcow, a obawa przed uczestnictwem w szkoleniach stacjonarnych, jak réwniez prawne
ograniczenia uniemozliwity realizacje czesci szkolen, w szczegllnosci z komponentami
praktycznej nauki, ktore trudno byto realizowac¢ w sposob efektywny w formule zdalnej.
Podobnie jak w latach ubiegtych wiekszos¢ uczestnikow szkolen stanowity osoby bezrobotne —
1467 o0s0b, czyli 99,7% rozpoczynajacych szkolenia. Oséb poszukujgcych pracy byto 4, a oséb
niepetnosprawnych 34.

W 2020 roku szkolenia ukonczyto 1427 0s0b, tj. 97,0% rozpoczynajacych szkolenia (w 2019 roku
udziat wynosit 97,9%). W wiekszosci PUP (17 urzeddw) liczba oséb, ktore ukorczyty szkolenia
spadta. Najwiekszy spadek w liczbach nastgpit w PUP w Grudzigdzu (o 371 0s6b), a wyrazony
w % w PUP w Lipnie (0 98,0%). W 3 powiatowych urzedach pracy liczba osob, ktore ukornczyty
szkolenia wzrosta. Najwiekszy wzrost w liczbie byt w PUP dla Powiatu Torunskiego (o 71 0s6b),
wyrazony w % w PUP w Nakle nad Notecig (0 100%, czyli 0 25 0s6b).

3 Zrodto: Zataeznik nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw do sprawozdarn MRPiPS-01 o rynku pracy
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Tabela 1. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej,
ktérzy ukonczyli szkolenia w 2019 i 2020 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy

. Zmiana
Powiatowy Urzad Pracy | 2019 rok | 2020 rok iczba %
Grudzigdz 784 413 -371 -47,3
Witoctawek 539 285 -254 -47,1
dla Powiatu 71
Torunskiego 179 250 39,7
dla Miasta Torunia 152 117 -35 -23,0
Inowroctaw 312 63 -249 -79,8
Nakto nad Notecia 25 50 25 100,0
Rypin 41 38 -3 -7,3
Wabrzezno 33 38 ) 15,2
Chetmno 70 29 -41 -58,6
Aleksandrow Kujawski 35 29 -6 -17,1
SepoIno Krajenskie 34 26 -8 -23,5
Brodnica 115 25 -90 -78,3
Swiecie 36 25 -11 -30,6
Tuchola 57 11 -46 -80,7
Radziejow 16 9 -7 -43,8
Znin 80 8 -72 -90,0
Bydgoszcz 121 5 -116 -95,9
Lipno 120 2 -118 -98,3
Mogilno 12 2 -10 -83,3
Golub-Dobrzyn 9 2 -7 -77,8
Ogétem 2770 1427 -1 343 -48,5

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw do sprawozdarn MRPiPS-01.

Osoby, ktore ukorczyty szkolenia w 2020 roku, to gtéwnie ludzie mtodzi w wieku 25-34 lata
(481 0s0b, tj. 33,7% i byta to najwyzsza wartos¢ liczbowa i udziat % sposrdd wszystkich kategorii
wiekowych). Najmniej oséb ukonczyto szkolenia w wieku 35-44 lata (294 osoby, tj. 20,6%).
Analizujac udziat 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia w ogotem bezrobotnych w danej kategorii
wiekowej, najczesciej szkolg sie najmtodsi w wieku 18-24 lata, stanowili 3,4% bezrobotnych
w tym wieku, a najrzadziej osoby w wieku 45 lat i powyzej — 1,3%. Wsrod osob w wieku 25-34
lata udziat szkolgcych sie wynosit 2,4%, a w wieku 35-44 lata 1,6%.
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Wykres 4. Liczba i udziat (%) osob, ktore ukorczyty szkolenia w 2020 roku wedtug wieku
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Zrodto: jak wyze;.

W 2020 roku wsrdd os6b, ktdre ukonczyty szkolenia, najwiecej byto oséb z trzech kategorii
wyksztatcenia:  policealne isrednie  zawodowe, zasadnicze zawodowe/branzowe
oraz gimnazjalne, podstawowe i ponizej. Kazda z tych grup stanowita niewiele powyzej 23%
uczestnikbw szkolen. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym
(178 0s0b, tj. 12,5%). Struktura szkolonych wedtug wyksztatcenia w stosunku do roku 2019
nie zmienita sie.

Wykres 5. Liczba i udziat (%) 0sob, ktére ukorczyty szkolenia w 2020 roku
wedtug poziomu wyksztatcenia
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Biorgc pod uwage udziat osob, ktére ukonczyty szkolenia w ogdétem bezrobotnych w danej
kategorii wyksztatcenia, najczesciej szkolili sie bezrobotni z wyksztatceniem srednim
ogoblnoksztatcacym (2,8%), najrzadziej zwyksztatceniem najnizszym, tj. gimnazjalnym,
podstawowym i ponizej (1,4%).

Tabela 2. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej,
ktorzy ukonczyli szkolenia i bezrobotni ogétem wedtug poziomu wyksztatcenia
w korcu grudnia 2020 roku

. Osoby, ktore u_k onczyty Bezrobotni| Udziat %
Wyksztatcenie szkolenie .
- ogotem (b/d)
liczba %
a b c d e

Wyzsze 178 12,5 6936 2,6
Policealne i srednie zawodowe 341 23,9 14508 2,4
Srednie ogdlnoksztatcace 238 16,7 8389 2,8
Zasadnicze zawodowe/branzowe 336 23,5 20217 1,7
Gimnazjalne/podstawowe 334 234| 23432 14
i ponizej
Razem 1427 100,0 73482 19

Zrodto: jak wyze;.

Udziat 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w liczbie og6tem osob, ktore
ukonczyty szkolenia przedstawiat sie nastepujaco:

U kobiety — stanowity 44,1% osob, ktore ukonczyty szkolenia,
zamieszkali na wsi — 43,0%,
bezrobotni do 30 roku zycia — 42,5%,
dtugotrwale bezrobotni— 27,3%,
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia —17,3%,

U bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 15,1%.
Najmniejszy udziat dotyczyt os6b niepetnosprawnych (2,4%), korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej (2,0%), posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia (0,1%) oraz cudzoziemcow (0,1%). Z analizy udziatu os6b, ktore ukonczyty
szkolenia z ww. kategorii w ogotem liczbie oséb bezrobotnych w danej kategorii wynika,
ze najczesciej szkolg sie osoby mtode — bezrobotni do 30 roku zycia, ktorzy ukonczyli szkolenia
stanowili 3,2% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii wiekowej. W pozostatych kategoriach udziat
wynosit od 1,8% dla zamieszkatych na wsi do 0,7% dla posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.
W 2020 roku, podobnie jak w latach poprzednich, powiatowe urzedy pracy najczesciej
kierowaty osoby bezrobotne na szkolenia krétkie, trwajace do 30 godzin. Te szkolenia
ukonczyto najwiecej oséb — 858, tj. 60,1%. Na drugiej pozycji byty szkolenia najdtuzsze trwajace
od 151 do 300 godzin — 217 0séb, tj. 15,2%.

cccc
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Najwiecej 0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracownikdéw w wieku 45 lat i powyzej
ukonczyto szkolenia zaliczane do nastepujacych obszaréw szkolen:

prawo — 193 osoby,
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 183 osoby,
zarzadzanie i administrowanie — 159 0sob,
architektura i budownictwo — 112 oséb.
Te same obszary cieszyty sie najwiekszym zainteresowaniem takze w 2019 roku.

W wiekszosci obszarow zawodowych szkolen (19) odnotowano spadek liczby os6b, ktore
ukonczyty szkolenia w poroéwnaniu do 2019 roku. Najwieksze nastgpity w obszarach:
rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
(0 373 osoby),
prawo (o 288 osdb),
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (o0 214 0s6b).
W 5 obszarach liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia wzrosta. Najwiekszy wzrost nastapit
w zakresie ustugi krawieckie, obuwnicze (0 37 o0s6b, w 2019 roku szkolenia z tego zakresu
ukonczyta 1 osoba).
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Tabela 3. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej,
ktérzy ukonczyli szkolenia w 2019 i 2020 roku wedtug obszaréw szkolen

L Zmiana

Wyszczegolnienie 2019 rok | 2020 rok icba %
Inne obszary szkolen 631 422 -209 -33,1
Prawo 481 193 -288 -59,9
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa 397 183 -214 -53,9
jazdy
Zarzadzanie i administrowanie 285 159 -126 -44.2
Architektura i budownictwo 117 112 -5 -4.3
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 54 64 10 18,5
Technika i handel artykutami 98 44 -54 -55,1
technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdow
Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosc, 416 43 -373 -89,7
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 38 37 3700,0
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad 73 31 -42 -57,5
osobami i niepetnosprawnymi, starszymi,
dzieémi, wolontariat
Rozwdj osobowosciowy i kariery 14 28 14 100,0
zawodowej
Pozostate ustugi 57 27 -30 -52,6
Sprzedaz, marketing, public relations, 29 21 -8 -27,6
handel nieruchomosciami
Prace sekretarskie i biurowe 17 21 4 23,5
Informatyka i wykorzystanie komputerow 29 15 -14 -48,3
Ochrona wtasnosci i 0sob 10 9 -1 -10,0
Podstawowe programy ogolne (w tym: 0 9 9
ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania
i liczenia)
Goérnictwo i przetwdrstwo przemystowe, 8 2 -6 -75,0
w tym: przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 4 2 -2 -50,0
Opieka zdrowotna 4 2 -2 -50,0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 12 1 -11 -91,7
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 2 1 -1 -50,0
Ustugi gastronomiczne 30 0 -30 -100,0
Szkolenie nauczycieli i nauka 1 0 -1 -100,0
o ksztatceniu

Zrodto: jak wyzej.
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W 2020 roku spadta liczba osob, ktére do 3 miesiecy po szkoleniu lub w trakcie szkolenia
podjety prace. Zmniejszyt sie rowniez udziat % tych oséb. W 2020 roku prace podjety 892 osoby,
co stanowito 62,5% 0s0b, ktore ukonczyty szkolenia.

Wykres 6. Osoby, ktore ukorczyty szkolenia i podjety prace w trakcie lub do 3 m-cy
po ukonczeniu szkolenia w latach 2018-2020
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osoby, ktore ukoriczyty szkolenie

== udziat % 0sob, ktore podjety prace (100%=0soby, ktére ukorczyty
szkolenie)

Zrodto: jak wyze;.

Najwyzszy udziat 0s6b, ktére podjety prace odnotowano dla szkoler z obszaréw: gornictwo
i przetwérstwo przemystowe (100% zatrudnionych, czyli 2 osoby) i opieka zdrowotna (réwniez
100%, tj. 2 osoby). Nizszg, ale wysoka skutecznos¢ miaty szkolenia z obszar6w: prawo (96,4%
zatrudnionych, czyli 186 oséb) oraz zarzgdzanie i administrowanie (93,7%, czyli 149 osdb).

Najmniejszy udziat oséb, ktére podjety prace w liczbie osob, ktdre ukonczyty szkolenie w danym
obszarze odnotowano w obszarach:

- ochrona wtasnosci i 0s6b (1 osoba podijeta prace na 9 przeszkolonych, tj. 11,1%),

- architektura i budownictwo (26 0s6b podjeto prace na 112 przeszkolonych, tj. 23,2%),

- sprzedaz, marketing, public relations (5 0s6b podjeto prace na 21 przeszkolonych,

tj. 23,8%).

W 2020 roku powiatowe urzedy pracy zlecity realizacje szkolen 162 instytucjom szkoleniowym.
W 2019 roku instytucji przeprowadzajacych szkolenia byto o 63 wiecej. W 2020 roku, podobnie
jak w2018 12019 roku, szkolenia realizowaty najczesciej osoby fizyczne oraz placowki
ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego. Niewielki udziat w ksztatceniu
miaty szkoty srednie i policealne, zaktady pracy oraz szkoty wyzsze/kolegia.

15| Strona



W 2020 roku zaréwno pod wzgledem liczby przeprowadzonych szkolen jak iliczby osob
przeszkolonych, dominowaty instytucje szkoleniowe, ktdre zaliczono pod wzgledem
organizacyjnym do kategorii ,inne formy”. Przeszkolity one 682 osoby, czyli 47,8% ogotu osob,
ktore ukonczyty szkolenia. Na drugim miejscu (pod wzgledem liczby szkolen i przeszkolonych
0sbb) byty podmioty osob fizycznych — 340 osob, czyli 23,8%, na trzecim (pod wzgledem
przeszkolonych 0s6b) osrodki doksztatcania idoskonalenia zawodowego uprawnione
do ksztatcenia mtodocianych pracownikéw — 213 o0sob, tj. 14,9%. Podobna struktura byta
w 2019 roku.

Wykres 7. Instytucje realizujace szkolenia wedtug ilosci szkolern w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 i 2020 roku
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Zrédto: jak wyze;j.
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Wykres 8. Instytucje realizujgce szkolenia wedtug liczby 0s6b, ktére ukonczyty szkolenia
w wojewaddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 i 2020 roku
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Zrodto: jak wyze;.

W 2020 roku na realizacje szkolern w wojewodztwie wydatkowano 3744,4 tys. zt. Koszty szkolen
stanowity 0,4% kwoty przeznaczonej na programy narzecz promocji zatrudnienia (wydatki
na programy na rzecz promocji zatrudnienia wynosity ogétem 907 361,0 tys. z1). Widoczny jest
znaczny spadek udziatu wydatkéw na szkolenia w poréwnaniu do 2019 roku, nalezy mieé
jednak nauwadze, zewynika to zaréwno ze zmniejszonej ilosci realizowanych szkolen
w okresie pandemii, jak i przede wszystkim ze znacznego zwiekszenia wydatkow na programy
rynku pracy z przeznaczeniem na ochrone miejsc pracy w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej,
na ten cel w 2020 roku WUP wyptacit srodki w wysokosci 421,1 min zt dla 3502 pracodawcow
(w ramach uméw podpisanych na tgczng kwote 435,8 min zt), dofinansowano wynagrodzenia
106 045 pracownikéw.
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Wykres 9. Wydatki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
oraz szkolenia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2017-2020
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie publikacji Kujawsko-pomorski rynek pracy, WUP
w Toruniu.

Struktura wydatkow w 2020 roku przeznaczonych na szkolenia przedstawiata sie nastepujaco:
najwiekszy koszt stanowity kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym — 2210,0 tys. zt (59,0%
wydatkow na szkolenia) oraz stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 1312,0 tys. zt
(35,0%). W ramach bonu szkoleniowego wydatkowano 144,9 tys. zt (3,9%). Natomiast koszty
egzamindw i uzyskania licencji wynosity 6,1 tys. zt (0,2%).*

4 Zrodto: sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2020 rok
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4. Szkolenia zorganizowane przez urzedy pracy w 2020 roku. Dane
uzyskane z powiatowych urzeddw pracy na potrzebe analizy

4.1. Liczba szkolen i uczestnicy szkolen

W 2020 roku urzedy pracy przeprowadzity 215 szkolen, najwiecej w trybie indywidualnym
(67,9% ogétu szkolen), najmniej w ramach bonu szkoleniowego (5,1%). Byto to o0 89 szkolen
mniej niz w 2019 roku.

W 2020 roku zorganizowano 58 szkolern grupowych®, czyli 017 mniej niz w2019 roku.
Jest to kolejny spadek w okresie 3 ostatnich lat. Wiekszos¢ powiatowych urzeddéw pracy
organizowata szkolenia grupowe. Najwiecej szkolern w 2020 roku zorganizowat Powiatowy
Urzad Pracy we Wtoctawku (22), podobnie jak w 2019 roku.

Whykres 10. Liczba szkolen grupowych zorganizowanych w 2020 roku
wedtug powiatowych urzedow pracy
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

W 2020 roku zorganizowano 146 szkolen indywidualnych, czyli 0 51 mniej niz w 2019 roku.
Najwiecej szkolen zorganizowaty powiatowe urzedy pracy: dla Miasta Torunia (33), dla Powiatu
Torunskiego (26) oraz w Sepdlnie Krajeriskim (16), czyli tak jak w 2019 roku. Wiekszos¢ urzedow
pracy zorganizowata mniej szkolerr indywidualnych niz w 2019 roku.

5 Szkolenia zliczone wedtug PUP oraz tematéw
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Wykres 11. Liczba szkolen indywidualnych zorganizowanych w 2020 roku
wedtug powiatowych urzedow pracy
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Zrodto: jak wyze;.

W 2020 roku szkolenia zorganizowane napodstawie bonu szkoleniowego zorganizowaty
3 powiatowe urzedy pracy (w 2019 roku 6). Zrealizowano 11 szkolen (w 2019 roku 32).

Wykres 12. Liczba szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2020 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy
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Zrodto: jak wyze;.

W 2020 roku szkolenia organizowane przez urzedy pracy ukonczyto 1467 o0s6b, zgodnie
ze szczegOtowymi danymi statystycznymi pozyskanymi z urzedow pracy dot. szkolerr (osoby
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zliczone na podstawie tematu szkolenia ipodziatu naszkolenia grupowe, indywidualne
i w ramach bonu szkoleniowego). W poréwnaniu do 2019 roku byto to 0 1419 os6b mnie;.
Urzedy pracy zorganizowaty 215 szkolen, czyli 0 89 mniegj niz w 2019 roku. Wiekszos¢ klientow
PUP ukonczyta szkolenia grupowe — 1172 osoby (79,9% o0s6b, ktore ukonczyty szkolenia),
ale wiecej szkolen zorganizowano w trybie indywidualnym niz grupowym czy w ramach bonu
szkoleniowego — 146 szkolen (67,9% ogotu szkolen).

Tabela 4. Szkolenia zorganizowane przez PUP w 2019 i 2020 roku
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

: , Liczba 0s06b, ktore
Liczba szkolen . :
szkolenia ukonczyty szkolenia
2019 rok 2020 rok 2019 rok 2020 rok

Grupowe 75 58 2382 1172
Indywidualne 197 146 413 244
Bon szkoleniowy 32 11 91 51
Ogotem 304 215 2886 1467

Zrodto: jak wyzej.

Szkolenia dla najwiekszej liczby osob w2020 roku zorganizowat PUP w Grudzigdzu,
we Wioctawku oraz PUP dla Powiatu Torunskiego. W wiekszosci urzedow liczba oséb, ktére
ukonczyty szkolenia zmalata.

Tabela 5. Liczba 0s6b, ktdre ukonczyty szkolenia wedtug PUP w 2019 i 2020 roku

Szkolenia
. w ramach
Powiatowy Urzad Pracy orupowe | indywidualne bonu Razem
szkoleniowego
Aleksandréw Kujawski 20 7 12 39
Brodnica 22 0 4 26
Chetmno 25 5 0 30
Golub-Dobrzyn 0 2 0 2
Inowroctaw 55 8 0 63
Lipno 2 0 0 2
Mogilno 0 2 0 2
Nakto nad Notecig 42 8 0 50
Radziejow 0 9 0 9
Rypin 34 4 0 38
Sepodlno Krajenskie 0 26 26
Swiecie 0 27 0 27
Dla Powiatu Torunskiego 189 58 0 247
Tuchola 2 10 0 12
Wabrzezno 40 0 0 40
Znin 5 3 0 8
Bydgoszcz 12 0 0 12
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Grudzigdz 373 5 35 413
dla Miasta Torunia 61 56 0 117
Witoctawek 290 14 0 304
Ogétem 1172 244 51 1467

Zrodto: jak wyzej.

Szkolenia grupowe ukonczyty 1172 osoby, wtym 566 kobiet oraz 316 0s6b w wieku
45 lat i wiecej (01210 oséb mniej niz w2019 roku). Najwiecej 0s6b ukonczyto szkolenia
organizowane przez PUP w Grudzigdzu (373 osoby, tj. 31,8% ogotu), anastepnie PUP
we Wioctawku (290 osob, tj. 24,7%) oraz PUP dla Powiatu Torurskiego (189 oséb, tj. 16,1%).
Udziat kobiet byt najwiekszy w PUP w Bydgoszczy — 66,7%.

Tabela 6. Uczestnicy szkolen grupowych wedtug powiatowych urzedow pracy w 2020 roku

Liczba os6b Udziat %

w wieku

. Liczba . kobiety | 45 lat
Powiatowy Urzad Pracy szkoleri | og6tem | kobiety Wg'g:” ogo6tem (100%y i wiecej
i wiece] =PUP) | (100%

=PUP)
Grudzigdz 6 373 211 92 31,8 56,6 24,7
Wioctawek 22 290 171 116 24,7 59,0 40,0
Dla Powiatu 8 189 62 34 16,1 32,8 18,0

Torunskiego

Dla Miasta Torunia 2 61 35 6 52 57,4 9,8
Inowroctaw 2 55 31 22 4,7 56,4 40,0
Nakto nad Notecig 2 42 10 12 3,6 23,8 28,6
Wabrzezino 4 40 11 16 3,4 27,5 40,0
Rypin 1 34 13 3 2,9 38,2 8,8
Chetmno 5 25 0 5 2,1 0,0 20,0
Brodnica 1 22 6 2 19 27,3 9,1
Aleksandréw Kujawski 1 20 7 5 1,7 35,0 25,0
Bydgoszcz 1 12 8 1 1,0 66,7 8,3
Znin 1 5 0 0 0,4 0,0 0,0
Lipno 1 2 1 1 0,2 50,0 50,0
Tuchola 1 2 0 1 0,2 0,0 50,0
Ogo6tem 58 1172 566 316| 100,0 48,3 27,0

Zrodto: jak wyzej.

Szkolenia indywidualne ukonczyty 244 osoby, czyli 0 169 mniej niz w2019 roku (mnigj
041,0%). Spadek liczby oséb konczacych szkolenia indywidualne odnotowano réwniez
w 2019 roku. Kobiety stanowity 27,5% (67 oséb), a osoby w wieku 45 lat iwiecej 13,9%
(34 osoby).

Najwiecej 0s0b ukonczyto szkolenia indywidualne zorganizowane przez urzedy pracy,
ktore zrealizowaty najwiecej szkolen, czyli PUP dla Miasta Torunia (33 szkolenia i 56 osob) i PUP
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dla Powiatu Torunskiego (26 szkolen 158). Woyitacznie kobiety ukonczyty szkolenia
zorganizowane przez PUP w Inowroctawiu (100,0%), a wiekszosé stanowity wsrdd uczestnikdw
szkolen przeprowadzonych przez PUP we Wtoctawku (71,4%) iPUP w Golubiu-Dobrzyniu
(66,7%). Najwiekszy udziat oséb w wieku 45 lat i wiecej wystgpit w PUP w Nakle nad Notecig
(62,5%) oraz w PUP w Aleksandrowie Kujawskim (42,9%).

Tabela 7. Szkolenia indywidualne oraz uczestnicy szkoler w 2020 roku
wedtug powiatowych urzedow pracy

Liczba os6b Udziat %

w wieku

. Liczba w wieku kobiety | 45 lat
Powiatowy Urzad Pracy szkoleri | ogétem | kobiety | 45 lat | og6tem (100%y i wiecej

i wiecej =PUP) | (100%

=PUP)
Dla Miasta Torunia 33 56 27 13 23,0 48,2 23,2

Dla Powiatu

Torunskiego 26 58 14 5 23,8 24,1 8,6
SepoIno Krajenskie 16 26 4 3 10,7 154 115
Witoctawek 13 14 10 2 5,7 714 14,3
Swiecie 12 27 0 1 11,1 0,0 3,7
Tuchola 10 10 2 0 4,1 20,0 0,0
Nakto nad Notecia 7 8 0 5 3,3 0,0 62,5
Inowroctaw 5 8 8 0 3,3| 100,0 0,0
Chetmno 5 5 0 0 2,0 0,0 0,0
Grudziadz 5 5 0 0 2,0 0,0 0,0
Rypin 4 4 0 1 1,6 0,0 25,0
Aleksandrow Kujawski 3 7 0 3 2,9 0,0 42,9
Znin 3 3 2 1 1,2 66,7 33,3
Golub-Dobrzyn 2 2 0 0 0,8 0,0 0,0
Radziejow 1 9 0 0 3,7 0,0 0,0
Mogilno 1 2 0 0 0,8 0,0 0,0
Ogétem 146 244 67 34| 100,0 27,5 13,9

Zrodto: jak wyzej.

W szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego uczestniczyto 51 0séb,
czyli 3,5% wszystkich 0séb, ktdre ukonczyty szkolenia (w 2019 roku 91 oso6b). Kobiety (30 oséb)
stanowity wiekszos¢ — 58,8% (w 2019 roku 34,1%).
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w 2020 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy

Tabela 8. Uczestnicy szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego

. Liczba Liczba os6b
Powiatowy Urzad Pracy szkolen ogotem kobiety
Aleksandréw Kujawski 5 12 1
Brodnica 4 4 1
Grudziadz 2 35 28
Ogétem 11 51 30

Zrodto: jak wyzej.

4.2.

Obszary szkolen

W 2020 roku najpopularniejsze byty szkolenia z zakresu:

1.

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 239 oséb, tj. 16,3% ogotu osob, ktore

ukonczyty szkolenia,

zarzadzanie i administrowanie (w tym szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”) — 223 osoby,

tj. 15,2%,
prawo —205 o0sdb, tj. 14,0%,
rachunkowos¢, ksiegowos¢,

177 0s0b, tj. 12,1%,

bankowosé,

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna —

architektura i budownictwo — 132 osoby, tj. 9,0%.

Tabela 9. Uczestnicy szkolen wedtug obszarow szkolern w 2020 roku

Szkolenia Razem
w ramach
Obszar szkolenia indywi- | bonu .
9rupOWe | 4 aine |szkolenio- liczba %
wego
Ustugi transportowe, w tym 105 120 14 239 16,3
kursy prawa jazdy
Zarzadzanie i administrowanie 222 1 0 223| 15,2
Prawo 205 0 0 205| 14,0
Rachunkowos¢, ksiegowosc, 175 2 0 177 12,1
bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna
Architektura i budownictwo 104 27 1 132 9,0
Technika i handel artykutami 93 22 0 115 7,8
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja
pojazdéw)
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Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 40 22 2 64 4.4

Rolnictwo, lesnictwo, 49 2 0 51 3,5
rybotéwstwo

Ustugi krawieckie, obuwnicze 38 0 0 38 2,6
Sztuka, kultura, rzemiosto 30 1 0 31 2,1
artystyczne

Opieka spoteczna (w tym: opieka 24 7 0 31 2,1
nad osobami

I niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)

Prace sekretarskie i biurowe 10 12 0 22 15
Rozwaj osobowosci i kariery 21 0 0 21 1,4
zawodowej

Sprzedaz, marketing, public 18 3 0 21 14

relations, handel
nieruchomosciami

Pozostate ustugi 10 7 0 17 1,2
Informatyka i wykorzystanie 10 5 0 15 1,0
komputeréw

Nauka aktywnego poszukiwania 10 0 0 10 0,7
pracy

Ochrona wtasnosci i 0sob 8 2 0 10 0,7
Inne obszary szkolen 0 7 34 41 2,8
Opieka zdrowotna 0 2 0 2 0,1
Ustugi hotelarskie, turystyka 0 2 0 2 0,1
i rekreacja

Ogotem 1172 244 51| 1467 100,0

Zrodto: jak wyzej.

Natomiast pod wzgledem liczby 0s6b, ktdre ukonczyty szkolenia grupowe (100 os6b i wiecej),
dominowaty nastepujace obszary szkolen:
1. zarzadzanie iadministrowanie (222 osoby, tj. 18,9% ogdtu 0s6b, ktére ukonczyty
szkolenia grupowe),
2. prawo (205 0s0b, tj. 17,5%),
3. rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (175 0sob,
tj. 14,9%),
4. ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (105 osdb, tj. 9,0%),
5. architektura i budownictwo (104 osoby, tj. 8,9%).
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Wykres 13. Liczba uczestnikdw szkolen grupowych wedtug obszaréw szkolen

w 2019 2020 roku
800

w2019 rok 2020 rok  ====Zmiana do 2019 roku

600

400
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-200

-400

-433
-600

Prawo

Zarzadzanie i administrowanie
Rachunkowo§¢, ksiegowo $¢, bankowo ¢,
ubezpieczenia, analiza inwe stycyjna
Uslugi transportowe, w tym kur sy prawa
jazdy

Architektura i budownictwo

Technika i handel artykufami technicznymi

Rolnictwo, le snictwo, rybotéwstwo

Uslugi fryzjer skie, kosmetyczne

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne

Opieka spoleczna

Rozwdéj osobowosci i kariery zawodowej

Sprzedaz, marketing, public relations,
handel nieruchomosciami

Prace sekretarskie i biurowe

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Pozostate uslugi

Nauka aktywnego poszukiwania pracy

Ochrona wlasnosci i 0s6b

Ustugi gastronomiczne

Zrodto: jak wyze;.

Szkolenia grupowe ukonczyto 306 pracownikow w wieku 45 lat i powyzej. Najwiecej ukonczyto
szkolenia zaliczane do obszarow:

1. prawo (61 oséb, tj. 19,9% ogotu 0séb po 45 roku zycia, ktore ukonczyty szkolenia),

2. rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢ (52 osoby , tj. 17,7%),

3. ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (32 osoby, tj. 10,5%),

4. rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo (32 osoby, tj. 10,5%).
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Tabela 10. Uczestnicy szkoler grupowych w 2020 roku wedtug obszaréw szkolen

Liczba 0s6b Udziat %
osoby
osoby kobiet W4\g"§:u
Nazwa obszaru szkolenia i . W wiek i y s
ogotem | kobiety u 45 lat ogotem (100% I wiecej
S ~ (100%
i wiecej = _
=obszar
obszar) )
Zarzadzanie i administrowanie 222 99 29 18,9 44,6 13,1
Prawo 205 120 61 17,5 58,5 29,8
Rachunkowos¢, ksiegowosc, 175 100 52 14,9 57,1 29,7
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
Ustugi transportowe, w tym kursy 105 23 32 9,0 21,9 30,5
prawa jazdy
Architektura i budownictwo 104 7 27 8,9 6,7 26,0
Technika i handel artykutami 93 10 12 7,9 10,8 12,9
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow)
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 49 9 32 4,2 18,4 65,3
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 40 40 0 34| 100,0 0,0
Ustugi krawieckie, obuwnicze 38 38 7 3,2| 100,0 18,4
Sztuka, kultura, rzemiosto 30 30 18 2,6 100,0 60,0
artystyczne
Opieka spoteczna (w tym: opieka 24 24 11 2,0| 100,0 45,8
nad osobami i niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Rozwoj osobowosci i kariery 21 12 0 1,8 57,1 0,0
zawodowe]
Sprzedaz, marketing, public 18 15 5 15 83,3 27,8
relations, handel
nieruchomosciami
Prace sekretarskie i biurowe 10 9 4 0,9 90,0 40,0
Informatyka i wykorzystanie 10 8 2 0,9 80,0 20,0
komputeréw
Pozostate ustugi 10 10 6 0,9 100,0 60,0
Nauka aktywnego poszukiwania 10 9 4 0,9 90,0 40,0
pracy
Ochrona wtasnosci i 0s6b 8 3 4 0,7\ 375 50,0
Ogbtem 1172 566 306 100,0f 48,3 26,1

Zrodto: jak wyzej.
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Zarowno pod wzgledem liczby szkolen indywidualnych jak i 0séb, ktére ukoriczyty szkolenia
dominowat obszar ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 120 oséb (49,2%). Podobnie
byto w 2018 i 2019 roku (odpowiednio: 58,4% i 59,1%).

Znacznie mniej osob (ale w czotowce jesli chodzi o liczbe) ukonczyto szkolenia zaliczone
do obszaréw: architektura ibudownictwo (27 o0s6b) oraz technika ihandel artykutami
technicznymi, wtym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow (22 osoby) i ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne (22 osoby).

Podobnie jak w szkoleniach grupowych, kobiety stanowity 100% uczestnikéw szkolen z obszaru
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne. Dodatkowo w szkoleniach indywidualnych uczestnikami byty
wytacznie kobiety w obszarach: rachunkowosé, ksiegowos¢ oraz prace sekretarskie i biurowe.
Osoby bezrobotne w wieku 45 lat i wiecej najczesciej konczyty szkolenia z najpopularniejszego
obszaru, czyli ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (21 osob, tj. 61,8% osob w tym
przedziale wiekowym, ktére ukorczyty szkolenia). Pozostate obszary, w ktérych szkolita sie
wiecej niz 1 osoba to architektura i budownictwo (4 osoby) oraz technika i handel artykutami
technicznymi (3 osoby).

Wykres 14. Liczba uczestnikdw szkoler: indywidualnych wedtug obszaréw szkolen
w 2019 i 2020 roku
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Zrodto: jak wyze;.
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Tabela 11. Uczestnicy szkolen indywidualnych w 2020 roku wedtug obszaréw szkolen

Liczba 0s6b Udziat %
w wieku
. w wieku kobiety | 45 lat
Obszar szkolenia ogétem | kobiety | 45lat |ogotem| (100% | iwiecej
i wiecej =obszar) | (100%

=obszar)
Ustugi transportowe, w tym kursy 120 5 21 49,2 4,2 17,5
prawa jazdy
Architektura i budownictwo 27 2 4 11,1 7,4 14,8
Technika i handel artykutami 22 0 3 9,0 0,0 13,6
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 22 22 1 9,0 100,0 4,5
Prace sekretarskie i biurowe 12 12 0 4,9 100,0 0,0
Opieka spoteczna (w tym: opieka 7 7 1 2,9 100,0 14,3
nad osobami
I niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)
Pozostate ustugi 7 1 0 2,9 14,3 0,0
Inne obszary szkolen 7 4 1 2,9 57,1 14,3
Informatyka i wykorzystanie 5 3 0 2,0 60,0 0,0
komputeréw
Sprzedaz, marketing, public 3 2 1 1,2 66,7 33,3
relations, handel
nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowosc, 2 2 0 0,8 100,0 0,0
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
Rolnictwo, lesnictwo, 2 1 0 0,8 50,0 0,0
rybotéwstwo
Opieka zdrowotna 2 2 0 0,8 100,0 0,0
Ochrona wtasnosci i 0s6b 2 1 0 0,8 50,0 0,0
Ustugi hotelarskie, turystyka 2 2 1 0,8 100,0 50,0
i rekreacja
Sztuka, kultura, rzemiosto 1 1 1 0,4 100,0 100,0
artystyczne
Zarzadzanie i administrowanie 1 0 0 04 0,0 0,0
Ogotem 244 67 34| 100,0 27,5 13,9

Zrodto: jak wyzej.

29| Strona




W 2020 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaty szkolenia na podstawie bonu
szkoleniowego gtéwnie w obszarze ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 7 szkolen,
czyli 63,6% ogbtu szkolen na podstawie bonu szkoleniowego. Podobnie byto w 2019 roku.
Pozostate zakresy szkolen to: ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (2 szkolenia, tj. 18,2%),
architektura i budownictwo (1 szkolenie, tj. 9,1%) oraz inne obszary szkoler (1 szkolenie,
tj. 9,1%). Liczba szkolern w poréwnaniu do 2019 roku pozostata natym samym poziomie
w obszarze architektura i budownictwo, w pozostatych zmalata.

Najwiecej 0s0b ukonczyto szkolenia z obszaru z zakresu archiwistyki (kat. inne obszary szkolen)
— 34 osoby, wiekszos¢ stanowity kobiety (82,4%). Drugi bardzo popularny zakres szkolenia
to ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 14 0s6b, wszyscy to mezczyzni. Podobnie
byto w 2019 roku.

Wykres 15. Liczba uczestnikdw szkoler zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
wedtug obszaréw szkolen w 2019 i 2020 roku
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Zrodto: jak wyze;.

4.3. Tematyka szkolen

W 2020 roku w ramach szkolen grupowych najwiecej oséb ukorczyto szkolenia z nastepujacej
tematyki:
1. ABC przedsiebiorczosci — podobnie w 2018 i 2019 roku (222 osoby, tj. 18,9% wszystkich
ktérzy ukonczyli szkolenia grupowe),
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2. ABC ubezpieczen spotecznych — podobnie w 2018 i 2019 roku (156 0s6b, tj. 13,3%),
3. Podstawowe elementy prawa pracy (155 0séb, tj. 13,2%).

Tabela 12. Szkolenia grupowe o najwiekszej liczbie uczestnikow w 2020 roku wedtug tematyki

Liczba 0s6b
Lp. Nazwa szkolenia ogélem kobiety czs;:z \INWV:/;(I;;J
1| ABC przedsiebiorczosci 222 99 29
2 | ABC ubezpieczen spotecznych 156 81 46
3 | Podstawowe elementy prawa pracy 155 89 39
4 | Praktyczne aspekty prawa pracy 50 31 22
5 | Spawanie metodami tig-mag 34 1 5
6 | Operator koparko-tadowarki 36 1 7
7| Operator sprzetu ciezkiego 33 0 6
8| Szwaczka 38 38 7

Zrodto: jak wyzej.

Wsrdd najstarszych uczestnikdw szkolen, osob w wieku 45 lat i powyzej, najpopularniejsze byty
szkolenia:

1. ABC ubezpieczen spotecznych — podobnie w 2018 i 2019 roku (46 0séb, tj. 15,0% og6tu

0sOb powyzej 45 lat, ktére ukonczyty szkolenia grupowe),

2. Podstawowe elementy prawa pracy — podobnie w 2018 i 2019 roku (39 0séb, tj. 12,7%),

3. ABC przedsiebiorczosci — podobnie w 2018 i 2019 roku (29 oséb, tj. 9,5%).
Najwiekszy udziat os6b powyzej 45 roku zycia w ogotem oséb, ktore ukorczyty szkolenia
wystapit w przypadku szkolen:

1. brukarz — 100,0% wszystkich, ktdrzy ukonczyli szkolenie to osoby z tego przedziatu

wiekowego,

2. florysta—90,0%,

3. eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych — 85,7%,

4. konserwator terenow zielonych — 84,2%.
Najwiece] kobiet ukornczyto nastepujace szkolenia grupowe:

1. ABC przedsiebiorczosci — 99 0s6b, tj. 17,5 og6tu kobiet, ktdre ukonczyty to szkolenie,

2. ABC ubezpieczen spotecznych — 81 0s6b, tj. 14,3%,

3. Podstawowe elementy prawa pracy — 89 0séb, tj. 15,7%).
W 14 szkoleniach grupowych uczestniczyty wytacznie kobiety. Byty to szkolenia
m.in. z nastepujacej tematyki: florysta, szwaczka, profesjonalne sprzatanie, technolog robét
wykonczeniowych w budownictwie, opiekunka domowa, spawanie blach irur spoinami
pachwinowymi.
Najwiecej os6b w ramach szkolen indywidualnych ukorczyto szkolenia z zakresu prawa jazdy
roznych kategorii — C, C+E, D, B rowniez kursy prawa jazdy z kwalifikacjag wstepna® (87 osdb,

® Kurs kwallifikacji wstepnej jest przeznaczony dla kierowcow, ktdrzy chca pracowaé w zawodzie kierowcy

samochodu ciezarowego lub autobusu. Dawny kurs przewozu rzeczy lub 0s6b zostat zastgpiony dyrektywa
unijng, ktdéra narzuca, aby kierowcy po 10 wrzesnia 2008 na kat. D (autobus) i po 10 wrzesnia 2009 r. nakat. C
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tj. 35,7% 0s0b, ktore ukonczyty szkolenia indywidualne). Druga liczng grupa byty szkolenia
dla operatorow wozkdéw jezdniowych (tgcznie 16 0s6b).

W 2020 roku najwiecej kobiet ukonczyto szkolenia: kadry i ptace od podstaw (9 oséb, tj. 13,4%
kobiet) oraz opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym (6 0séb, tj. 9,0%).

Osoby w wieku 45 lat iwiecej ukonczyty 28 roznych tematycznie szkolen. Osoby ztego
przedziatu wiekowego ukonczyty przede wszystkim szkolenia dla operatoréw wozkéw
jezdniowych (8 osdb, tj. 23,5%) oraz kursy prawa jazdy (8 osob, tj. 23,5%). Dalej sg szkolenia
dla operatorow koparek lub tadowarek (3 osoby), kursy spawania (2 osoby).

Tabela 13. Szkolenia indywidualne o najwiekszej liczbie uczestnikéw w 2020 roku
wedtug tematyki szkolenia

Liczba 0s6b
Lp. Nazwa szkolenia i _ w wieku
ogotem | kobiety 45 lat
i wiecej
1| Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng 23 1 0
przyspieszona
2| Prawo jazdy kat. C 14 0 1
3| Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna 9 0 0
przyspieszong przewozu rzeczy
4 | Kadry i ptace od podstaw 9 9 0
5| Operator koparkotadowarki, kl. 111 9 0 0
6 | Operator wdzkdw jezdniowych 8 0 4
7| Kwalifikacja wstepna przyspieszona 6 0 1
8| Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 6 6 1
9| Prawo jazdy kat. E, ADR 6 0 0

Zrodto: jak wyzej.

W 2020 roku najwiecej 0sOb uczestniczyto w szkoleniach zorganizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych z nastepujacej tematyki:

1. szkolenie z zakresu archiwistyki (34 osoby, stanowity one 66,7% ogotu osob, ktére

ukonczyty szkolenia w ramach bonu szkoleniowego),

2. prawo jazdy kat. C (6 0séb, tj. 11,8%).
Struktura najliczniejszych szkolen w poréwnaniu do 2019 roku nie zmienita sie.
Kobiety uczestniczyty w 3 szkoleniach: z zakresu archiwistyki, podologia od podstaw oraz blok
szkolern  kosmetycznych. Kobiety stanowity wiekszos¢ uczestnikdw w wymienionych
szkoleniach, od 82,4% (z zakresu archiwistyki) do 100% (z zakresu kosmetologii).

(ciezardwka) ukonczyli wtasnie kurs kwalifikacji wstepnej; Zrodto: linia szkolenia.pl
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Tabela 14. Uczestnicy szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2020 roku wedtug tematyki szkolen

. Liczba Liczba 0s6b
Szkolenie . . .
szkolen ogotem kobiety
Szkolenie z zakresu archiwistyki 1 34 28
Prawo jazdy kat. C 2 7 0
Prawo jazdy kat C+E 2 2 0
Kwalifikacja wstepna 1 2 0
Kwalifikacja wstepna - przyspieszona 1 2 0
Wazki jezdniowe podnosnikowe 1 1 0
z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem
oraz wézki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem
podnoszenia z 0sobg obstugujaca
podnoszona wraz z tadunkiem
Podologia od podstaw 1 1 1
Blok szkolern kosmetycznych 1 1 1
Operator koparko-tadowarki Kl. Il 1 1 0
Ogétem 11 51 30

Zrodto: jak wyzej.
4.4, Egzaminy zewnetrzne

W 2020 roku urzedy pracy przyznaty finansowanie egzaminow lub licencji 440 osobom
(0351 0s6b mniej niz w2019 roku). Finansowanie przede wszystkim otrzymaty osoby,
ktére ukonczyty szkolenia grupowe — 291 oséb, tj. 66,1% oséb, ktérym sfinansowano egzamin
lub licencje (udziat dla uczestnikow szkolen indywidualnych wynosit 33,2%, a w ramach bonu
szkoleniowego 0,7%).

Tabela 15. Finansowanie kosztow egzaminow lub licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu wedtug typow szkoler w 2020 roku

Typ szkolenia sljlfétljeaﬁ Udziat % | Liczba osob | Udziat %
Grupowe 23 21,1 291 66,1
Indywidualne 83 76,1 146 33,2
Bon szkoleniowy 3 2,8 3 0,7
Ogotem 109 100,0 440 100,0

Zrodto: jak wyzej.

W 2020 roku w przypadku 39,7% wszystkich szkolen grupowych (23 szkolenia) urzedy pracy
sfinansowaty uczestnikom koszty egzaminu zewnetrznego lub licencji (w 2019 roku 35 szkolen,
46,7%). Koszty egzamindw zewnetrznych lub licencji powiatowe urzedy pracy sfinansowaty
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dla 291 oséb, co stanowito 24,8% wszystkich, ktorzy ukonczyli szkolenia (w 2019 roku 488,
tj. 20,5%). Zmniejszyta sie liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia, ale wzrosta liczba 0séb,
ktorym urzedy pracy pokryty koszty egzamindw lub licencji w poréwnaniu do 2019 oraz 2018
roku (w 2018 roku 17,4%).

Liczba uczestnikow szkolen indywidualnych, ktérym powiatowe urzedy pracy sfinansowaty
koszty egzamindw zewnetrznych lub licencji wyniosta 146 oséb, czyli mniej niz w 2019 roku
0 108 0s6b. Stanowili oni ponad potowe 0s6b, ktére ukonczyty szkolenia indywidualne — 59,8%
(w 2019 roku 61,5%).

W ramach bonu szkoleniowego koszty egzamindw zewnetrznych lub licencji sfinansowaty PUP
w Brodnicy oraz PUP w Grudzigdzu. Zorganizowano 3 szkolenia, ktére konczyty sie egzaminem
lub licencjg, costanowito 27,3% wszystkich szkolern zorganizowanych wramach bonu
(w 2019 roku 15 szkolen, tj. 55,6%). W szkoleniach tych uczestniczyty 3 osoby (w 2019 roku
49 0s0b). Szkolenia, ktorych uczestnikom sfinansowano koszt egzaminow lub licencji stanowity
po 50,0% szkolen zorganizowanych w ramach bonu szkoleniowego przez PUP w Brodnicy i PUP
w Grudzigdzu.

Egzaminy zewnetrzne lub licencje gtownie sfinansowano dla szkolen zaliczonych do 3 obszaréw
(biorgc pod uwage liczbe o0sdb, ktérym sfinansowano egzamin). Byty to:
1. ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (198 oséb, tj. 45,0% ogétu oséb ktérym
sfinansowano egzamin),
2. technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
(113 0s0b, tj. 25,7%),
3. architektura i budownictwo (99 oséb, tj. 22,5%).
Struktura obszaréw byta identyczna w 2019 roku.
W szkoleniach grupowych i indywidualnych egzaminy sfinansowano takze w dwoch wspdlnych
dla tych szkolen obszarach: informatyka i wykorzystanie komputerow oraz ochrona wtasnosci
i 0sob.
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Tabela 16. Finansowanie kosztow egzaminow zewnetrznych lub licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu uczestnikom szkolen wedtug obszaréw szkolen w 2020 roku

Liczba 0s6b
w ramach
Obszar szkolenia indywi- bonu
JrUPOWE | qualne | szkolenio-
wego
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 104 92 2
Technika i handel artykutami technicznymi 92 21
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw) 0
Architektura i budownictwo 77 21 1
Informatyka i wykorzystanie komputerow 10 3 0
Ochrona wtasnosci i 0sob 8 1 0
Pozostate ustugi 0 3 0
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 0 2 0
Inne obszary szkolen 0 1 0
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 0 1
nieruchomosciami 0
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, 0 1
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 0
Ochrona wtasnosci i 0s6b 0 0
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 0 0 0
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 0 0
I niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat) 0
Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0
Opieka zdrowotna 0 0 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 0 0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 0 0 0
Zarzadzanie i administrowanie 0 0 0
Ogo6tem 291 146 3

Zrodto: jak wyzej.
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5. Szkolenia zorganizowane przez instytucje szkoleniowe
zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS)

5.1. Charakterystyka zarejestrowanych instytucji
szkoleniowych

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych byty wpisane
703 podmioty o statusie aktywnym (tacznie z oddziatami i filiami). Wiekszos¢ to instytucje
niepubliczne (657). Instytucje publiczne stanowity 6,5% (46 instytucji). W stosunku
do 2019 roku liczba instytucji zwiekszyta sie 0 26 podmiotow.

Wykres 16. Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w 2020 roku
wedtug powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie raportu wygenerowanego z systemu RIS.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim najwiecej instytucji pod wzgledem formy prawnej byto
prowadzonych przez osoby fizyczne, ktore stanowity 59,7% ogotu zarejestrowanych instytucji.
Na miejscu drugim byty stowarzyszenia, fundacje, spétki oraz inne osoby prawne, w tym Zaktad
Doskonalenia Zawodowego (19,1%).

Sposréd 703 instytucji szkoleniowych 228 oferowato szkolenia finansowane ze srodkéw EFS,
a 144 instytucje deklarowaty szkolenie 0s6b bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy.
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w 2019 i 2020 roku

Tabela 17. Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS wedtug formy organizacyjnej

Forma organizacyjna 2019 rok 2020 rok Zmiana
Osoba fizyczna 415 420 5
Stowarzyszenie, fundacja, spotka 128 134 6
oraz inna osoba prawna, w tym
Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Inna forma 40 54 14
Placdéwka ksztatcenia ustawicznego, 36 33 -3
placoéwka ksztatcenia praktycznego
Osrodek doksztatcania i doskonalenia 26 26 0
zawodowego
Zaktad pracy 22 25 3
Szkota wyzsza, kolegium 8 8 0
Szkota ponadgimnazjalna 1 2 1
Placéwka naukowa, haukowo- 1 1 0
badawcza, osrodek badawczo-
rozwojowy
Ogétem 677 703 26

Zrodto: jak wyzej.

W 2020 roku 149 instytucji szkoleniowych aktywnych w RIS posiadato akredytacje lub znak
jakosci (w2019 roku 152 instytucje). Certyfikat jest potwierdzeniem wysokiego standardu
jakosci ustug. Wsrod certyfikatow przedstawianych przez instytucje szkoleniowe, moga znalez¢
sie takie certyfikaty jak: akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscig
ksztatcenia lub szkolenia, zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO, poza tym standard
HACCP, certyfikat dla szkét jezykowych PASE lub inny znak jakosci. Znaki jakosci szkot
jezykowych to réwniez: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC. Akredytacja wydana instytucji
szkoleniowej przez kuratora oswiaty na podstawie przepisow Ustawy o systemie oswiaty, jest
traktowana jako certyfikat wysokiej jakosci swiadczonych ustug. Informacje o instytucjach
akredytowanych udostepnia Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

W 2020 roku liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do ewidencji prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepiséw o systemie oswiaty wynosita
111 instytucji (rok wczesniej 121).

5.2. Potencjat kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna
instytucji szkoleniowych

Dane dotyczace wyktadowcow/treneréw zatrudnianych w 703 instytucjach szkoleniowych,
z uwzglednieniem ich czasu pracy, wskazuja, iz najczesciej byli oni zatrudniani w wymiarze
niepetnym — 5770 oséb, a 1553 osoby zatrudniono w petnym wymiarze czasu pracy.
Baza lokalowa i dydaktyczna instytucji szkoleniowych przedstawiata sie nastepujgco:
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sale wyktadowe wiasne posiadato 165 instytucji, wynajmowane 312, a jednoczesnie
wiasne i wynajmowane 253 instytucje szkoleniowe,

204 instytucji szkoleniowych deklarowato, ze ma wtasne pomieszczenia warsztatowe
i wyposazenie dydaktyczne,

439 instytucji deklarowato posiadanie wtasnego sprzetu komputerowego,

649 instytucji gwarantowato osobom szkolonym dostep do sieci teleinformatycznej,
361 instytucji deklarowato, ze majg z pracodawcami zawarte umowy dotyczace
ksztattowania umiejetnosci praktycznych.

5.3. Tematyka szkolen w ofercie instytucji zarejestrowanych
w RIS oraz dane dotyczace uczestnikow szkolen

Wyodrebnienie obszarow szkolenia na potrzeby Rejestru Instytucji Szkoleniowych utatwia
zbieranie, poréwnywanie iprezentowanie danych statystycznych. Obszary szkolenia
to kategorie, doktorych mozna zakwalifikowa¢ programy szkolenia/przygotowania
zawodowego dorostych o zblizonej tematyce. Przyjete w RIS obszary szkolenia s3 tozsame
z obszarami szkolenia uwzglednianymi w statystyce publicznej szkolen bezrobotnych
I poszukujacych pracy (Zatacznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01). Zostaty one wyodrebnione
z uwzglednieniem obszarow ksztatcenia wystepujacych w ISCED 1997 — Miedzynarodowej
Normie Klasyfikacji Ksztatcenia. Poniewaz miedzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami
ksztatcenia ite ,,gtbwne kategorie” sg uzyteczne przede wszystkim do systematyzowania
ksztatcenia w formach szkolnych, w polskiej statystyce szkolern dodatkowo zastosowano
kategorie uwzgledniane w cyklicznych Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego
w przedsiebiorstwach (CVTS) EUROSTATu, a takze wykorzystano doswiadczenia z dotychczas
prowadzonej statystyki szkolen bezrobotnych.

Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje sie coraz
bardziej zr6znicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy — tak
krajowego, jak i unijnego — w zakresie poszukiwanych kwalifikacji.

Oferta szkoleniowa dostosowywana jest do tych zmian, co znajduje takze odzwierciedlenie
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe same okreslaja do jakiego obszaru szkolenia klasyfikujg swojg oferte.
Ponizsza tabela prezentuje przyktadowe szkolenia z poszczegolnych obszaréw.

Tabela 18. Oferta instytucji szkoleniowych wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego wedtug
obszarow szkolern w 2019 i 2020 roku

. Liczba szkolen Przyktadowe szkolenia
Obszar szkolenia
2019 rok | 2020 rok
Podstawowe programy 19 11 | Edytor tekstu
ogblne, w tym: Kursy przygotowujace do matury
ksztatcenie umiejetnosci i egzaminéw gimnazjalnych
pisania, czytania i liczenia Efektywna nauka
Techniki szybkiego czytania
Techniki zapamietywania
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Rozw0j osobowosci 590 612 | Szkolenia z zakresu kompetencji
i kariery zawodowej miekkich

Komunikacja w zespole
Komunikacja w biznesie
Autoprezentacja i rola wizerunku

wiasnego

Trening interpersonalny
Szkolenie nauczycieli 216 312 | Kursy instruktoréw nauki jazdy
i nauka o ksztatceniu Kierownik i opiekun wycieczki

Zastosowanie metody gier
diagnostyczno-symulacyjnych
Autyzm

Kurs terapii behawioralnej

Terapia przez zabawe

Warsztaty swiadomego rodzicielstwa
Tworczy nauczyciel - twérczy uczen

Sztuka, kultura, rzemiosto 80 73 | Bukieciarstwo

artystyczne Techniki ozdabiania przedmiotéw
metoda decoupage

Wyroby przedmiotdow z gliny
Tworzenie akcesoriéw z modeliny

Ekosztuka
Nauki humanistyczne (bez 34 34 | Okietznaj swdj stres
jezykow obcych) Zaburzenia zachowar emogji
i spoteczne, w tym: Etyka w biznesie

ekonomia, socjologia,

. . . Terapia schematu
psychologia, politologia,

etnologia, geografia Terapia depresji
Dialog motywujacy

Jezyki obce 149 152 | Kurs jezyka angielskiego metodg
Callana

Szkolenie jezykowe dla kandydatéw
na opiekundéw

Business English

Jezyk rosyjski dla dorostych

Kurs jezyka hiszpanskiego

Dziennikarstwo 2 2 | Informacja naukowo-techniczna

i informacja naukowo- w Internecie

techniczna Dziennikarstwo prasowe
Networking

Sprzedaz, marketing, 252 232 | Zarzadca nieruchomosci

public-relations, handel Posrednik w obrocie

nieruchomosciami nieruchomosciami

Mata przedsiebiorczos¢
Kurs obstugi kas fiskalnych
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Przedstawiciel handlowy
Sprzedawca-magazynier

Rachunkowos¢, 236 219 | Bezpieczenstwo banku, sytuacje

ksiegowos¢, bankowosé, kryzysowe

ubezpieczenia, analiza Ryzyko operacyjne

inwestycyjna Szkolenie kasjerskie, rozpoznawanie
banknotéw

Planowanie finansowe
Pracownik finansowo-kadrowy
Kurs finansowo-ksiegowy
Ocena ryzyka kredytowego

w sektorze MSP

Zarzadzanie 197 188 | Lider-przywodca-szef

i administrowanie Zarzadzanie zmiang w firmie
Zarzadzanie projektami
Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

ABC Przedsiebiorczosci
Zarzadzanie konfliktem i mediacje
Budowanie profilu kompetencji
Planowanie zatrudnienia

Polityka szkoleniowa w organizacji

Prace sekretarskie 74 77 | Pracownik administracyjno-biurowy
i biurowe

Szkolenia sekretarek

Pracownik administracyjny z obstuga
komputera

Pracownik biurowy z elementami
kadr i ptac

Szkolenia z obstugi biura
Obstuga klienta

Kadry w firmie

Prawo 122 126 | Upadtos¢ konsumencka
Kadry i prawo pracy

Prawo zamdwien publicznych
Zaktadanie i funkcjonowanie
spotdzielni socjalnych
Zaktadanie i funkcjonowanie

stowarzyszen
Ochrona danych osobowych
pracownika
Nauki o zyciu i nauki 22 35 | Pogadanka prozdrowotna
przyrodnicze, w tym:
biologia, zoologia, Pielegnacja zieleni

chemia, fizyka
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Matematyka, statystyka 10 9| Kurs przygotowujacy do egzaminu
maturalnego
Analiza statystyczna
Informatyka 277 291 | Kurs obstugi komputera
i wykorzystanie Podstawy arkusza kalkulacyjnego
komputerow Excel
Autocad
Kurs obstugi kas fiskalnych
z fakturowaniem komputerowym
Informatyka i wykorzystanie
komputerow
Grafika komputerowa
Technika i handel 186 191 | Spawanie gazowe
artykutami technicznymi, Szkolenie energetyczne
w tym: mechanika, Kurs obstugi wtryskarki
metalurgia, energetyka, Kurs $lusarz-tokarz
fé?:&gyrﬁ’nizg;omka’ Obstuga i oprogramowanie
o ' w systemie AUTOCAD
miernictwo, naprawa —
i konserwacja pojazdéw Obsfug_a wozkoyv widtowych
Z wymiang butli gazowych
Gornictwo i przetwdrstwo 15 13| Obstuga i eksploatacja pras
przemystowe, w tym: rolujacych do stomy
przemyst spozywczy, Palacz kottow parowych i CO
lekki, chemiczny Kurs operatora przetworstwa
tworzyw sztucznych
Lean Manufacturing
Elektryczne E-1
Architektura 147 137 | Operator maszyn do prac ziemnych
i budownictwo Pracownik remontowo-budowlany
Kurs kosztorysowania
Obstuga frezarek do nawierzchni
drog
Obstuga walca drogowego
Obstuga recyklera
Obstuga malowarek drogowych
Rolnictwo, lesnictwo 64 72 | Projektowanie ogrodow

i rybotowstwo

Wykonywanie zabiegow srodkami
ochrony roslin

Ogrodnik konserwator terendw
zielonych

Pilarz-drwal

Nowoczesne technologie stosowane
w lesnictwie

Operator pit mechanicznych
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Weterynaria

33

32

Szkolenie dla osdb obstugujacych
zwierzeta

Warsztaty sterylizacyjne (WET)

Kurs unasienniania trzody chlewnej

Kurs unasienniania bydtfa

Opieka zdrowotna

216

250

Profilaktyka uzaleznien

Warsztaty edukacji zdrowotnej

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Terapia dzwiekiem

Kursy ratownictwa dla zeglugi

Kursy doskonalgce dla personelu
medycznego

Szkolenie z zakresu ratownictwa
medycznego

Opieka spoteczna, w tym:

opieka nad osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi,
wolontariat

130

135

Opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym

Opiekun dzienny

Opiekun oséb starszych

Opiekunka dziecieca

Asystent rodziny

Pomocnik osoby niesamodzielnej
lub niepetnosprawnej

Ochrona wtasnosci i 0sdb

32

37

Pracownik ochrony

Bezpieczenstwo imprez masowych

Stuzby informacyjne, bezpieczenstwa
i porzgdkowe organizatora imprez
masowych

Dane osobowe w Internecie
Vs bezpieczenstwo

Ochrona srodowiska

12

11

Stosowanie srodkow ochrony roslin

Gospodarka odpadami

Gteboka termomodernizacja
budynkéw

Odnawialne Zrodta energii

Efektywnosc¢ energetyczna

Rola planu gospodarki niskoemisyjnej

Szkolenie kadry schronisk

Ustugi hotelarskie,
turystyka i rekreacja

87

92

Kurs nurkowania

Kurs wspinaczki skalnej

Kurs zimowej turystyki
wysokogorskiej

Kurs pilotéw wycieczek

Instruktor ptywania

Sedzia koszykdwki
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Ustugi gastronomiczne

169

159

Pomoc kucharza z elementami
cukrownictwa

Kucharz matej gastronomii

Nauka gotowania

Wykwintna kuchnia mysliwska

Kelner-barman

Kurs Carvingu

Ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne

452

659

Kurs wizazu i stylizacji

Stylizacja paznokci

Masaz stop-refleksoterapia

Przedtuzanie rzes

Makijaz permanentny

Microblading

Ustugi krawieckie,
obuwnicze

27

21

Krawiectwo

Kurs kroju i szycia

Szwaczka

Ustugi stolarskie,
szklarskie

Stolarz z elementami ciesielstwa

Obstuga pilarek do drewna

Ustugi transportowe,
w tym: kursy prawa jazdy

363

385

Specjalista ds. logistyki i spedycji

Kursy prawa jazdy

Operator suwnic

Kierowca wdzkdw jezdniowych

Operator podestow ruchomych

Operator zurawi stacjonarnych

Pozostate ustugi

154

172

Szkolenia z zakresu obstugi klienta

Kurs masazu indyjskiego

Kurs masazu SPA

Kurs masazu relaksacyjnego
z aromaterapia

Kurs masazu wyszczuplajacego,
antycelulitowego,

Kurs masazu hawajskiego Lomi-Lomi

Kurs masazu stop z elementami
refleksologii

BHP

202

205

Szkolenia okresowe

Nauka aktywnego
poszukiwania pracy

35

33

Warsztaty tworzenia dokumentacji
aplikacyjnej

Warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy

Warsztaty z zakresu aktywizacji
zawodowej

Przygotowanie do rozmowy
rekrutacyjnej

43| Strona




Inne obszary szkolen 561 561 | Szkolenia dla handlowcow

Szkolenie Nordic Walking

Trening rozwojowy inteligencji
emocjonalnej

Czym jest wolontariat?

Zasady tworzenia biznesplanu

Jezyk migowy

Zasady pozyskiwania dotacji unijnych

Ogotem 5173 5546
Zrodto: jak wyzej.

W 2020 roku instytucje szkoleniowe przeprowadzity 5546 szkolen, czyli 0373 wiecej
niz w 2019 roku. Najczesciej pojawiajgce sie w ofercie zarejestrowanych instytucji obszary
tematyczne szkolen to:
1. ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 659 propozycji, tj. 11,9% przeprowadzonych szkolen,
2. rozwo0j osobowaosci i kariery zawodowej — 612 propozycji (11,0%),
3. inne obszary szkolen — 561 propozycji (10,1%).
Podobnie byto w 2019 roku.

Najmniej licznie reprezentowane (ponizej 20 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych obszary
to:
dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna (2 szkolenia),
ustugi stolarskie, szklarskie (8 szkolen),
matematyka i statystyka (9 szkolen),
podstawowe programy ogélne, wtym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania
i liczenia (11 szkolen),
ochrona srodowiska (11 szkolen),

6. gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny

(13 szkolen).

Najwieksze zmiany w stosunku do 2019 roku nastgpity w obszarze ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne 0 207 szkolen wiecej oraz w obszarze sprzedaz, marketing public relations, handel
nieruchomosciami o 20 szkolerh mniej.

M wbh e

o

W 2020 roku liczba uczestnikow szkolen, prowadzonych przez instytucje szkoleniowe
zarejestrowane przez WUP w Toruniu, wynosita 154 530 osoby, czyli 0 43 002 osoby mnigj
nizw 2019 roku (0 21,8%). Na zlecenie urzedéw pracy przeszkolono 5032 osob, tj. 0 88 0séb
mniej niz w 2019 roku (o 1,7%).

Liczba uczestnikdw, ktérzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie zawodowe
dorostych w 2020 roku wynosita:
1. w formie praktycznej nauki zawodu dorostych — 1 747 0s6b (w 2019 roku 1711 0séb),
2. w formie przyuczenie do pracy dorostych — 2 154 0séb (w 2019 roku 2755 0séb).
W 2020 roku zrealizowano 176 szkolern w ramach przygotowania zawodowego dorostych,
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czyli o 31 szkolen wiecej niz w 2019 roku. Najwiecej szkolen przeprowadzono z obszaru ustugi

fryzjerskie, kosmetyczne (23) oraz pozostate ustugi (21), najmniej zzakresu rolnictwo,

lesnictwo, rybotdéwstwo (1).

Wykres 17. Liczba szkolen wedtug tematyki ofert przygotowania zawodowego dorostych

z uwzglednieniem obszaru szkolenia w 2020 roku
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dto: jak wyzej.

Zré

Czterysta szescdziesigt dwie instytucje szkoleniowe zadeklarowaty, ze sprawdzity wiedze

uczestnikow swoich szkoler po ich zakonczeniu.

Z 703 instytucji az 615 zadeklarowato, ze zbiera informacje zwrotng od kursantow na temat

oceny jakosci szkolenia w formie ankiety szkoleniowe;.
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6. Wykorzystanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslg
o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcdéw oraz pracownikow. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez pracujacych z powodu nieadekwatnych z punktu
widzenia rynku pracy kompetencji’. Dofinansowanie z KFS moze otrzyma¢ kazdy pracodawca,
ktéry zatrudniat co najmniej jednego pracownika naumowe o prace. Przyznana kwota
na wsparcie nie moze w danym roku przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2020 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim podpisano 1320 uméw z pracodawcami
(0 92 umowy wiecej niz w 2020 roku), na tgczng kwote 12 964,9 tys. zt.

Srodki z KFS otrzymato 1311 pracodawcéw, czyli 029 mniej niz w2019 roku. Wsparcie
otrzymaty gtdbwnie podmioty mate o liczbie pracujacych od 1 do 9 oséb — 782, tj. 59,6%
wszystkich pracodawcow, ktorzy otrzymali wsparcie. Nastepnie pracodawcy zatrudniajacy
0d 10 do 49 oséb — 286 podmiotéw, tj. 21,8%. Najmniej byto podmiotéw najwiekszych,
zatrudniajacych 250 oséb i wiecej — 68 podmiotdw, tj. 5,2%. W poréwnaniu do 2019 roku liczba
podmiotdw, ktore otrzymaty wsparcie zwiekszata sie w grupie podmiotéw najmniejszych (1-9
zatrudnionych) o 27, a spadfa w pozostatych, przy czym najwiekszy spadek liczbowy nastapit
wsrod podmiotéw zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb (o 28 podmiotéw)

i 50-249 (0 21 podmiotow).

W 2020 roku ze srodkow KFS skorzystato 5930 pracownikow, czyli o 141 wiecej nizw 2019 roku.
Ze wsparcia skorzystato rowniez 470 pracodawcow (w2019 roku 412). tacznie wsparcie
udzielono 6400 osobom. Najwiecej pracownikow objeto wsparciem przez PUP w Bydgoszczy —
1416 0s0b, tj. 23,9% ogbtu w wojewddztwie, PUP w Grudzigdzu — 926 oséb (15,6%) oraz PUP
we Wioctawku — 651 0s6b (11,0%). Podobnie byto w 2019 roku.

12 Wiecej informacji na temat KFS znajduje sie na stronie WUP: https://wuptorun.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Tabela 19. Liczba pracownikow oraz liczba podmiotow gospodarczych objetych wsparciem
z KFS w 2020 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy oraz wielkosci podmiotéw

Pracownicy
objeci wsparciem

Podmioty, ktore otrzymaty wsparcie wedtug

wielkosci zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy KES 250
2019 2020 1-9 10-f19 50-%49 i wiecej | Ogétem
rok rok 0s0b 0s0b 0s0b ,
0s0b

Bydgoszcz 1179 1416 196 66 26 19 307
Grudziadz 851 926 62 27 14 11 114
Witoctawek 626 651 85 33 17 8 143
Dla Miasta Torunia 694 303 50 19 6 5 80
Rypin 143 298 12 11 14 2 39
Inowroctaw 282 263 50 9 9 6 74
Swiecie 239 235 17 7 5 2 31
Znin 185 194 37 25 10 0 72
SepoIno Krajenskie 171 186 41 17 10 2 70
Nakto nad Notecia 74 183 39 6 8 2 55
Dla Powiatu Torurskiego 168 171 22 2 32
Tuchola 155 171 31 15 1 54
Mogilno 222 154 18 4 12 2 36
Brodnica 182 126 23 7 2 1 33
Radziejow 127 126 13 2 7 0 22
Wabrzezno 129 110 16 2 3 2 23
Golub-Dobrzyn 110 108 12 7 7 0 26
Aleksandrow Kujawski 67 107 16 15 3 0 34
Chetmno 119 105 25 7 6 1 39
Lipno 66 97 17 5 3 2 27
Razem 5789 5930 782 286 175 68 1311

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 4 do sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej podmiotow, ktdre otrzymaty wsparcie prowadzito dziatalnosé w sekcji pozostata
dziatalnos¢ ustugowa — 288 podmiotow, tj. 22,0% ogo6tu pracodawcow, ktorzy otrzymali srodki
zKFS, przetworstwo przemystowe - 185, tj. 14,1% oraz handel; naprawa pojazdow
samochodowych — 154 podmioty, tj. 11,7%.
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Wykres 16. Pracodawcy, ktorzy otrzymali srodki z KFS w 2020 roku wedtug sekcji PKD

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Przewdrstwo przemystowe

Handel; naprawa pojazdow samochodowych

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

Budownictwo

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Transport i gospodarka magazynowa
Edukacja

Administarcja publiczna i obrona narodowa
Zakwaterowanie i gastronomia

Informacja i komunikacja

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
obstuga rynku nieruchomosci
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacja
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode

Gornictwo i wydobywanie

P 288
I 135
. 154
I 122
I 121
B 110
I 66

N 63

Bl 3°

B 35

M 26

H 2

m 22

N 14

B 13

i 11
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*kat. ,pozostata dziatalnos¢ ustugowa” zawiera m.in. dziatalnos¢ zwigzang z naprawg
i konserwacja komputerow isprzetu komunikacyjnego, naprawa ikonserwacja mebli
i wyposazenia domowego, fryzjerstwo i pozostate ustugi kosmetyczne, dziatalnos¢ ustugowa
Zwigzang z poprawa kondycji fizyczne]
Zrédto: jak wyze;j.

Nie zmienita sie struktura wyksztatcenia pracownikow, ktérzy skorzystali ze wsparcia z KFS.
Najwiecej byto 0sob z wyzszym wyksztatceniem (34,4%), a w dalszej kolejnosci z zasadniczym
zawodowym (25,2%) oraz policealnym i sSrednim zawodowym (20,6%).
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Pod wzgledem wieku, najwiecej pracodawcéw skorzystato zfinansowania szkolen
dla pracownikdéw w wieku 45 lat iwiecej (2059 oséb, tj. 34,7%) oraz w wieku 25-34 lata
(1707 0s0b, tj. 28,8%). Struktura nie zmienita sie w poréwnaniu do 2019 roku.

Wykres 17. Liczba pracownikow, ktorzy skorzystali ze wsparcia z KFS w 2020 roku
wedtug poziomu wyksztatcenia

wyisze 2038

zasadnicze zawodowe 1495

policealne i $rednie zawodowe 1222
$rednie ogdlnoksztatcace 778
gimnazjalne i ponizej 397

Zrodto: jak wyze;.

W ramach KFS pracodawcy i pracownicy najczesciej korzystali z kurséw — 6183 osoby, tj. 95,5%
0gotu o0sob, ktore otrzymaty finansowanie. Zfinansowania studiow podyplomowych
skorzystato 128 o0sob, tj. 2,0%, azrefundacji kosztow egzaminéw — 123 osoby, tj. 1,9%.
Najmniej oséb skorzystato z mozliwosci sfinansowania ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z udziatem w ksztatceniu — 5 0s6b (0,1%).
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Wykres 18. Liczba pracownikow i pracodawcow, ktorzy skorzystali ze wsparcia z KFS
w 2020 roku wedtug rodzajow wsparcia

123
128 35

6183

kursy = studia podyplomowe = egzaminy ® badania lekarskie i/lub psychologiczne

Zrodto: jak wyze;.

Pracownicy i pracodawcy najczesciej uzyskali wsparcie z zakresu:
1. technika i handel artykutami technicznymi (1222 osoby, tj. 19,1% og6tu korzystajacych
ze wsparcia),
2. inna tematyka ksztatcenia ustawicznego (857 oséb, tj. 13,4%), tzn. tematyka, ktora
nie zostata ujeta w obszarach wsparcia, ktorymi postuguje sie statystyka publiczna,
3. informatyka i wykorzystanie komputeréw (635 0s0b, tj. 9,9%),
4. ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (545 osob, tj. 8,5%).

Najmniej oséb skorzystato ze wsparcia w zakresie prawa (7 0séb), nauk humanistycznych
(7 osdb), ustug stolarskich, szklarskich (8 os6b) oraz ochrony srodowiska (8 0séb).

Poréwnujac wsparcie udzielone pracodawcom i pracownikom z KFS ze wsparciem w zakresie
szkolen dla 0s6b bezrobotnych, widac roznice w najpopularniejszych obszarach tematycznych.
Finansowane z KFS byty gtdwnie kursy z obszaru technika i handel artykutami technicznymi
(19,1% wszystkich uczestnikow korzystato z kurséw w tym obszarze, abezrobotni, ktorzy
ukonczyli szkolenia z tego obszaru stanowili 3,1%), a dla oséb bezrobotnych, poza obszarem
niezdefiniowanym (inne obszary szkolen), szkolenia zzakresu prawo (13,5%). Zaréwno
pracodawcy i pracownicy oraz bezrobotni czesto korzystajg z dofinansowania w zakresie ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy, z tym, ze w KFS udziat 0séb ktore uzyskaty wsparcie
w tym zakresie wyniost 8,5%, a wsrod osob bezrobotnych 12,8%. Znaczna réznica jest widoczna
w obszarze informatyka iwykorzystanie komputerow — w KFS udziat wyniést 9,9%, adla
bezrobotnych jedynie 1,1%.

W trzech obszarach: prawo, zarzadzanie i administrowanie oraz podstawowe programy ogolne
liczba przeszkolonych os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy byta wyzsza niz wsrdd oséb,
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ktore skorzystaty ze wsparcia z KFS (pracujacy i pracodawcy).

Tabela 17. Wsparcie udzielone dla pracodawcow i pracownikow z KFS oraz dla 0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2020 roku wedtug obszarow

Korzystajacy ze wsparcia Szkolenia dla osob
bezrobotnych
z KFS . :
i poszukujacych pracy
Wyszczegolnienie liczba 0s6h udziat % udziat %
(100%=0gbtem | liczba |(100%=0g06tem
(pracodawcy k taj Ob rzeszkoleni
I pracownicy) orzystajacy 00 P .
Z KFS) bezrobotni)
Inna tematyka ksztatcenia 857 13,4 422 29,6
ustawicznego/Inne obszary
szkolen
Prawo 7 0,1 193 13,5
Ustugi transportowe, w tym 545 8,5 183 12,8
kursy prawa jazdy
Zarzadzanie 125 2,0 159 11,1
i administrowanie
Architektura i budownictwo 216 3,4 112 7,8
Technika i handel artykutami 1222 19,1 44 3,1
technicznymi, w tym:
mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdéw
Informatyka i wykorzystanie 635 9,9 15 11
komputeréw

Zrodto: jak wyzej.
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. Podsumowanie

Zroku narok coraz mniej os6b bezrobotnych jest kierowanych przez urzedy pracy
na szkolenia. W 2020 roku liczba ta spadta 01359 osob (tj. 048,0%) w poréwnaniu
do 2019 roku (1471 o0s6b). Byta tonajnizsza liczba o0s6b podejmujacych szkolenia
w ostatnich 6 latach. W 2020 roku na spadek ten niewatpliwie miata wptyw pandemia
COVID 19, ktéra réwniez dotkneta rynek szkolen.

Szkolili sie gtéwnie ludzie mtodzi wieku 18-34 lata (55,7%), a w tym przedziale najbardziej
aktywne byty osoby w wieku 25-34 lata. Wsrdd korczacych szkolenia najmniej byto osob
w wieku 35-44 lata (20,6%). Mimo, ze w szkoleniach uczestnicza przede wszystkim mtodzi,
to ich udziat w liczbie bezrobotnych w tym przedziale wiekowym byt niewielki — 3,4%.
Jeszcze mniej korzystnie wygladat udziat szkolgcych sie w wieku 45 lat i wiecej — 1,3% og6tu
bezrobotnych w tej kategorii wiekowe).

Najczescie] ze szkolen zorganizowanych przez PUP korzystaty osoby z wyksztatceniem
policealnym isrednim zawodowym (23,9%), zasadniczym zawodowym/branzowym
(23,5%) oraz gimnazjalnym i nizszym (23,4%). Najmniej z wyksztatceniem wyzszym (12,5%).
Jednak jesli wezmiemy pod uwage udziat os6b, ktore ukonczyty szkolenia w ogotem
bezrobotnych w danej kategorii wyksztatcenia, to najwiekszy udziat byt wsrdéd oséb
z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym (2,8%) oraz wyzszym (2,6%).

Urzedy pracy sfinansowaty koszt egzamindw lub licencji 440 osobom. Nastapit spadek
0351 oséb w stosunku do 2019 roku. Udziat oséb, ktére otrzymaty finansowanie byt
najwiekszy w przypadku szkolen indywidualnych (59,8%). Mozna natej podstawie
wnioskowac, ze osoby szkolone w trybie indywidualnym czesciej wybieraja szkolenia
prowadzace do nabycia formalnych kwalifikacji iuprawnien, niz ma to miejsce
w przypadku szkolen grupowych, gdzie koszty egzamindw lub licencji zostaty sfinansowane
dla 24,8% uczestnikow.

Zakres najpopularniejszych szkoler (wszystkie typy szkoler) nie zmienit sie. W czotowce
byty szkolenia z zakresu: ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (16,3% ogétu oséb,
ktore ukonczyly szkolenia), zarzadzanie iadministrowanie (15,2%), prawo (14,0%)
oraz rachunkowosé¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (12,1%),
architektura i budownictwo (9,0%). Rdznice wystapity na poziomie poszczegolnych typow
szkolen. W szkoleniach grupowych dominowat obszar zarzadzanie i administrowanie oraz
prawo, w szkoleniach indywidualnych ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy oraz
architektura i budownictwo.
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6. Wkoncu 2020 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) liczba zarejestrowanych
instytucji zwiekszyta sie 026 podmiotow w poréwnaniu do 2019 roku iwynosita
703 instytucje. Liczba instytucji posiadajagcych akredytacje lubznak jakosci pozostata
niemalze na tym samym poziomie —w 2020 roku byty o 3 instytucje mniej niz w 2019 roku
(149 instytucji). Instytucje szkoleniowe przeprowadzity wiecej szkolen niz w 2019 roku
(0 373), ale przeszkolity mniej oséb (o 43 tys.). ROwniez spadta liczba 0s6b przeszkolonych
na zlecenie urzeddw pracy — 0 88 mniej i wynosita 5032 osoby.

7. Pracodawcy oraz pracownicy majg mozliwos¢ finansowania m.in. szkolern z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS). W ramach KFS najczesciej dofinansowane byty kursy
(95,5% 0s0b). Ze studiéw podyplomowych skorzystato tylko 2,0% osob, az refundacji
kosztow egzamindbw 1,9%. W ramach KFS wsparciem objeto 5930 o0s6b, czyli
0 141 pracownikébw  wiecej niz w2019 roku. W przeciwienstwie  do szkolen
organizowanych przez urzedy pracy, szkolity sie gtdwnie osoby z wyksztatceniem wyzszym
(34,4%) oraz w wieku 45 lat i powyzej (34,7%).
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Tabela 1. Szkolenia grupowe zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2019 roku wedtug
tematyki szkolen

Liczba 0s6b
Lp. Nazwa szkolenia LICZb? ) . W wieku
edycji [ogotem| kobiety| 45 lat
i wiecej

1 |ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy 19 95 44 12

i przepisami BHP
2 |ABC Przedsiebiorczosci 51 560 242 66
3 |ABC ubezpieczen spotecznych 46 412 239 105
4 |Asystent ds. ksiegowosci 2 21 18 6
5 |Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 3 21 0 16
6 [Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 1 3 0 0
7 |Fakturzystka 1 10 10 1
8 [Florysta 1 10 10 7
9 [Kelner-barman 1 8 8 0
10 |Kierowca wézka jezdniowego podnosnikowego 1 9 0 0

kat. Il WJO wraz z bezpieczng wymiang butli gazowej
11 |Kierowca wozkdw jezdniowych 1 10 1 2
12 |Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 2 20 2 7
13 |Konserwator zieleni 1 10 5 8
14 |Konserwator zieleni z umiejetnoscig obstugi kosiarek 1 8 2 6

I wykaszarek
16 [Kucharz matej gastronomii 2 20 19 17
17 |Kurs ADR dla kierowcow 1 6 0 1
18 |Kurs komputerowy ECDL 2 20 11 5
15 |Kurs kosmetyczny 3 29 29 0
19 [Kurs kosmetyczny-manicure 1 5 5 1
20 [Kurs ogrodniczy 1 10 3 3
21 |[Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 10 4 2
22 [Magazynier - logistyk 2 11 3 5
23 |Magazynier z obstuga wbzkow jezdniowych z napedem 2 16 0 6

silnikowym + bezpieczna obstuga/wymiana butli

gazowych w wozkach zasilanych paliwem gazowym

(propan-butan) z egzaminem UDT
24 [Motorniczy tramwaju 1 2 1 0
25 |Operator koparko-tadowarki 4 30 0 8
26 |Operator koparko-tadowarki Kl. Il wszystkie typy 2 12 1 2
27 |Operator kosiarek i wykaszarek 2 12 0 9
28 |Operator maszyn budowlanych 1 10 0 2
29 |Operator sprzetu ciezkiego 8 50 0 13
30 [Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych 1 9 0 2

('WJO) z bezpieczng wymiang butli gazowuych oraz

uprawnieniami elektrycznymi w zakresie eksploatacji

do 1 KV
31 [Operator wozkdw jezdniowych podnosnikowych 4 21 5 10
32 |Operator wozkéw widtowych z wymiang butli gazowej 1 6 0 5




Liczba osob

Lp Nazwa szkolenia Liczba . W wieku
' edycji |ogoétem| kobiety| 45 lat
i wiecej
33 |Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych 1 11 10 3
34 [Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 10 10 2
35 |Opiekunka domowa 2 20 20 12
36 [Opiekunka dzieciecia 2 20 20 4
37 |Pilarz 1 2 2 0
38 [Podstawowe elementy prawa pracy 35 299 192 78
39 [Pozwolenie do kierowania tramwajem 3 25 13 2
40 [Pracownik administracyjno-biurowy wraz z obstuga 1 4 4 0
pakietu MS Office
41 [Pracownik ds. osobowych 1 10 8 5
42 |Praktyczne aspekty prawa pracy 28 199 85 94
46 |Prawo jazdy kat. B 1 4 2 0
45 [Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 5 1 0
w zakresie prawa jazdy kat. C
43 [Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 5 26 8 5
44 [Prawo jazdy kat. E do C 1 2 0 0
47 |Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacja wstepng 2 5 0 0
przyspieszona
48 [Prawo jazdy, kwalifikacja wstepna oraz szkolenie 4 39 6 5
okresowe kierowcow
49 [Profesjonalne sprzatanie 1 10 10 7
50 |Profesjonalny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, 1 10 10 0
czytnikdw kart ptatniczych i fakturowaniem
51 [Spawacz MAG 1 10 0 0
52 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 2 20 0 1
53 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 7 46 2 7
MAG i TIG
54 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 1 10 0 0
MIG (131)
55 [Spawanie metodg MAG (135) stal niestopowa 1 3 0 0
56 [Sprzedawca w branzy spozywczej 2 21 20 5
57 |Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 4 41 33 15
58 |Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 2 19 19 1
59 [Uprawnienia elektryczne - grupal 3 18 0 13
60 |[Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kv 1 5 0 4
61 [Uprawnienia SEP do 1kV 2 12 0 6
Ogotem 2382 1137 596




Tabela 2. Szkolenia indywidualne zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2019 roku
wedtug tematyki szkolen

Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

kobiety

w wieku
45 |at
I wiecej

ABC przedsiebiorczosci

1

0

ADR

ADR podstawy + cysterny

AHlIWIN|-

Akademia sprzedazy: techniki sprzedazy
i psychologia klienta, negocjacje handlowe,
techniki wywierania wptywu i perswazji

o e N T

Rl

Akredytowany kurs masazy orientalnych
i ajurwedyjskich

Auto Detailng BASIC INTENSIW

Barista-trening Latte Art.

[

[EN

-

(=)

Ceramika w edukacji artystycznej i terapii kurs
| stopnia

Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika

N

N

N

(=)

10

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1 kv

[

[EN

(=)

(=)

11

FRONT-END Programowanie

12

Fryzjerski

13

Funkcjonalna terapia manualna Metoda Mulligana

14

Gastronomiczny (kucharz)

15

Grafika komputerowa | stopnia

16

Holistyczny trener personalny

17

Inspiracje fryzjerskie 2019

18

Instruktor nauki jazdy

19

Instruktor nauki jazdy kat.B

[l [=ll- ==l (=]l =]

[=l[=l[=l[=]ll=]l[=]l[=]l[=]ll=]

20

Instruktor sportu ze spacjalnoscia kickboxing

21

Instruktor zajec¢ indoor cycling

22

JAVA od podstaw

23

Kadry i ptace w firmie

24

Kadry i prawo pracy z Ptatnikiem

25

Kierowanie ruchem drogowym

26

Kompleksowe szkolenie z autodetailingu

27

Konsultant slubny

28

Koordynator kontroli zarzadczej w administracji
publicznej

e I I N T TR N N N N R N R R R R

Rl |lwlk|krk kPR ] -

=l R =1 =)

O|O|O|~|O|IFR|O|O

29

Kurs akredytowany przez kuratorium oswiaty
z dyplomem Terapeuta SPA& Wellness
0 specjalnosci masaze orientalne

-

(=)

30

Kurs autodeska stopien | | I

31

Kurs barista-sommelier

32

Kurs dla kandydata na motorniczego tramwaju

33

Kurs dla kandydatow na diagnostow
samochodowych

e L T T

RN

OIN|[O|O

OIN|O|O




Liczba os6b

Lp. Nazwa szkolenia LICZb.a.I W wieku
edycji [ogotem | kobiety | 45 lat
I wiecej

34|Kurs dla kandydatow na ksiegowego oraz kadry 1 1 1 0
i ptace od podstaw

35|Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. 1 1 1 0
rachunkowosci

36|Kurs dla kierowcow pojazdow uprzywilejowanych 1 1 0 1
przewozacych wartosci pieniezne

37|Kurs fotografii studyjnej i portretowej 1 1 1 0

38(Kurs groomerski-przygotowujacy do wykonywania 1 1 1 1
zawodu w zakresie strzyzenia i pielegnacji psow

39|Kurs groomingu dla profesjonalistow 2 2 2 0

40[Kurs home staging 1 1 1 0

41|Kurs kaletnictwa 1 1 1 0

42|Kurs komputerowy | stopnia 1 1 1 1

43|Kurs komputerowy Il stopnia 1 1 1 1

44(Kurs kosmetyczny 3 3 3 0

45|Kurs kosztorysowania 2 3 2 0

46|Kurs ksiegowego | stopnia 1 1 1 0

47|Kurs przewodnika torunskiego 1 1 1 0

48(Kurs uzupetniajacy dla 0sob przystepujacych do 3 4 0 3
egzaminu na uprawnienia UDT na wozki jezdniowe

49[Kurs wizazu dla profesjonalistow 1 1 1 0

50(Kurs zielarsko - medyczny z zakresu 2 2 1 1
towaroznawstwa zielarskiego

51|Kwalifikacja wstepna 5 5 0 0

52|Kwalifikacja wstepna przyspieszona 8 8 0 1

53|Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie C, 5 5 0 0
C+E, C1, C1+E

54|Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 5 6 0 1
przewozu rzeczy

55|Kwalifikowany pracownik ochrony 1 1 0 1

56|Makijaz permanentny brwi 1 1 1 0

57|Makijaz permanentny level 1 1 1 1 0

58|Makijaz permanentny-microblading metoda 1 1 1 0
piorkowa, cieniowanie

59|Makijaz profesjonalny 1 1 1 0

60|Masaz 1 1 1

61|Metoda zelowa i hybrydowa paznokci 1 1 1 0

62|Monter instalacji wodno kanalizacyjnych i CO 1 1

63|Naprawa ogumienia, obstuga kot 1 1 0 0

64|Obstuga zurawii przenosnych 1 1 0 0

65(/0dnowienie uprawnien do wykonywania zawodu 1 1 1 1
potoznej

66|Operator CNC 1 1 0 0

67|Operator CNC do obrébki krawedziowej szkta 1 1 0 0




Liczba os6b

Lp. Nazwa szkolenia Liczba w wieku
edycji |ogotem | kobiety | 45 lat
I wiecej
68|Operator koparki jednonaczyniowej K. IlI 1 1 0 0
69|Operator koparko-tadowarki 6 6 0 0
70|Operator koparko-tadowarki k. 111 8 12 0 0
71|Operator koparko-tadowarki, kl. 11l wszystkie typy 1 1 0 0
72|Operator tadowarki 1 1 0 0
73|Operator programista obrabiarek sterowanych 4 0 1
numerycznie CNC
74|Operator wbzka jezdniowego kat. | WJO 4 4 0 0
75|Operator wbzka widtowego 2 2 0 1
76|Operator wdzkdw jezdniowych 4 4 0 2
77|Operator zurawia wiezowego 17 1 1 0 0
78|Opiekun dzieci podczas przewozu autobusem 1 5 5 2
szkolnym
79(Opiekun osoby niesamodzielnej z elementami 2 2 2
pierwszej pomocy
80[Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 5 6 6 0
81|Palacz kottow na paliwa state, ciekte, gazowe 1 1 0 1
82|Perfekcyjne techniki strzyzen oraz upiecia i 1 1 1 0
stylizacje
83|Pierwsza pomoc przedlekarska 3 3 3 1
84|Pilarz-drwal 2 2 0 0
85[Pface i ubezpieczenia spoteczne 1 1 1 0
86|Pracownik administracyjno-biurowy z elementami 3 3 3 0
kadr
87|Prawo jazdy D 2 2 0 0
88|Prawo jazdy Dz C 2 2 0 0
89|Prawo jazdy kat D z B 2 2 0 1
90[Prawo jazdy kat E + szkolenie okresowe 1 1 0 0
91|Prawo jazdy kat. B 5 5 0 1
92|Prawo jazdy kat. BE 4 4 0 1
93|Prawo jazdy kat. C 19 18 1 0
94|Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna 46 48 1 3
przyspieszong
95(Prawo jazdy kat. C, C+E 1 1 0 0
96|Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna 2 3 0 0
przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy
97|Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna w zakresie 14 14 0 1
przewozu rzeczy
98|Prawo jazdy kat. C+E 13 14 1 3
99(Prawo jazdy kat. C+E oraz kurs ADR 1 1 0 0
100(Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna 6 6 0 0
przyspieszona




Liczba os6b

Lp. Nazwa szkolenia LICZb.a.I W wieku
edycji [ogotem | kobiety | 45 lat
I wiecej

101|Prawo jazdy kat. D z B wraz kwalifikacja wstepna 1 1 1 0
przyspieszona

102|Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna 11 11 1 4
przyspieszona

103|Prawo jazdy kat. E 10 10 1 0

104|Prawo jazdy kat. E, ADR 1 1

105|Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacja wstepna 32 32 0 1
przyspieszona

106|Prawo jazdy kategorii E do C 4 4 0 1

107|Przew0z towarow niebezpiecznych ADR 1 1 0 0
zZ napetnianiem i oproznianiem zbiornikdéw
transportowych

108|Przewoz towarow niebezpiecznych ADR, prawo 2 2 0 1
jazdy kat.CE

109(Przewoz towarow niebezpiecznych ADR, prawo 1 1 0 0
jazdy kat.CE, kwalifikacja wstepna przyspieszona

110(Przewdz towarow niebezpiecznych ADR, prawo 1 1 0 0
jazdy kat.CE, szkolenie okresowe

111|Spawacz 10 10 0 3

112|Spawacz MMA 1 1 0 0

113|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 3 4 0 1
metodg MAG (135)

114[Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 5 5 0 0
metodg MAG i TIG

115[Spawanie metoda TIG 4 5 0 1

116{Spawanie pachwinowe blach ze stali czarnej 1 1 0 0
i nierdzewnej metoda MAG-135

117|Spawanie TIG-141 blach i rur ze stali czarnej 1 1 0 0
spoinami pachwinowymi FW i doczotowymi BW

118[Spawanie w metodzie MIG(131) i MAG(135) 0 0

119(Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 1 0
i fakturowaniem

120(Stylizacja paznokci 1 1 1 1

121(Stylizacja rzes 3 3 3

122|Szkolenie barmarnskie 1 1 0 0

123(Szkolenie bezpieczna praca na wysokosci BHP - 1 1 0 0
IRATA LEVEL 1

124|Szkolenie dla kontroleréw taczy spawalniczych 1 1 1 0

125(Szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL 2 3 3 0

126(|Szkolenie okresowe 1 1 0 1

127|Szkolenie okresowe kierowcow 3 3 0 1

128|Szkolenie podstawowe straznikdw 1 2 1 0
gminnych/miejskich




Lp. Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

kobiety

w wieku
45 |at
I wiecej

129|Szkolenie UNIBRACE

130|Tester manualny

131|Tester manualny z egzaminem ISTQB

132|Trener personalny

133|Uprawnienia elektroenergetyczne

134|Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV

135|Warsztaty dekoratorskie "Dekoracje slubne
i weselne"

I N NI T

Rle|loaN| k|-

R|O|O|O|Rr|O|F

QIO|W|O|O|O|O

136|Wykorzystanie pakietu MS Office w pracy biurowej

Ogotem

413

87

56




Tabela 3. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w
2019 roku wedtug tematyki szkolen

_ Liczba os6b
: Liczba ,
Lp. Nazwa szkolenia . . . |wwieku 45
edycji | ogétem | kobiety S
lat i wiecej
1 |Certyfikacja Norsok M501 dla malarzy przemystowych 1 1 0 0
w antykorozji
2 |Inspiracje Fryzjerskie 2019 1 1 1 0
3 |ISTOQB Foundation Level 1 1 0 0
4 |Kurs dla kandydatéw na instruktora nauki jazdy 1 1 0 0
w zakresie prawa jazdy kat. B
5 |Kurs trenera personalnego 1 1 1 0
6 [Kwalifikacja wstepna 3 3 0 0
7 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona 3 3 0 0
8 |Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy 16 16 0 0
9 [Operator koparko-tadowarki KI. 111 1 1 0 0
10 |Operator wozkow jedniowych elektrycznych, 1 1 0 0
spalinowych i akumulatorowych
11 |Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 1 1 0
12 |Podstawy strzyzen technikag GAAK 1 1 1 0
13 |Prawo jazd kat. C, C+E 1 1 0 0
14 |Prawo jazdy kat. C 19 19 0 0
15 |Prawo jazdy kat. C+E 6 6 0 0
16 |Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna 4 4 0 0
przyspieszona - przewoz rzeczy
17 |Prawo jazdy kat. E wraz z kwalifikacjg wstepna 1 1 0 0
przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat. C przewoz
rzeczy
18 |Przedtuzanie paznokci metoda zelowa i systemem poly 1 1 1 0
system, one stroke, mix zdobien salonowych
19 [Stylizacja i geometria brwi henng naturalng Nikk Mole 1 1 1 0
20 (Stylizacja oraz lifting rzes, stylizacja i rekonstrukcja 1 1 1 0
brwi
21 |Stylizacja rzes (metody 2-4D oraz 4-8D) oraz stylizacja i 1 1 1 0
geometria brwi+depilacja woskiem
22 |Szkolenie barmanskie 1 1 0 0
23 |Szkolenie Lifting rzes 1 1 1 0
24 |Szkolenie Light Volume 2-4D 1 1 1 0
25 [Szkolenie z zakresu archiwistyki 21 21 20 0
26 [Szkolenie zdobien paznokci, brwi, pedicure i depilacji 1 1 1 0
Ogétem 91 31 0




Tabela 4. Uczestnicy szkoleri grupowych i indywidualnych wedtug PUP i obszaréw zawodowych szkoler w 2019 roku

N[N [92) —AIN~[O|In|© MmN || ™M [T |O|H|T (I [H O™
auenpimApur wazey —|< & 3 KITNF S3
) ) I <
) —
amodnib waze S5 18 [BIS8RIZ S|I¥(°|@ S|°RB|C|S|S]|°18]|°|R
d < © < —~ =1 N Q
auenpimfpur (22 (2 (272N SICIGIE N[S[F[@[e[—|o[o[o[C|q
HOMELIOIN ol = Slolo|olo FINEIE FIFEIFIERACIEEIEMN
amodnif | |™ N o= Q< o< I = | b= < S
| N Oo|N|O |~ o|o|o|™m Olo(d|L|IO|M|dH|H|O|N |
elunioy | durenpimApu = 2 b
MMwm__\/_ M_ﬁ_ mw>>OQ3‘_@ o|o o & o|o|Oo|Oo o|o|o w o|lo|o|o|Oo|o|O|O|O|O n
ETNELTTIYSST il i A Al el el A olo]o]e —[o[o[o[o[o] [o|oo]w
NUW_N_O—:CO o|o N N[ | |O|N o|o|Oo|Oo OOV |O|F|(O|O|O|O |0
amodn.b - — <] - hA ]
< N ~
w_z__m—z__o_;_o_z__ o|o o o|o|Oo|O|- o|o|Oo|Oo o|lo|o o|o|o|o|Oo|Oo|dH
NONmOm—U>m o|o o o|Oo|O|0|©Y N|O|O|O o|lo|lo|O|O|d|O|O|0O|O|O
amodnub ™ — o &
w_z__m—z__o_;_o_z__ oo o o|o|Oo|Oo|Oo o|o|o|o o|lo|lo|Oo|O|H|O|O|O|O |
uiuz . i
mw>>OQ3‘_@ o|o o m o|o|o m m o|o|o o|lo|o|o|Oo|Oo|o|Oo|O|O m
w_z__m—z__o_;_o_z__ o|o o o|o|o|O|- o|o|o|o o|lo|o|O|O|H|O|O|O|O|N
0uzazigem . .
mw>>OQ3‘_@ oo o o|o|o|o m o|o|o|o o|lo|lo|lo|Oo|o|O|O|O|O R
auenpimfpur (2|2 |2 [2[°]°]°|° NEIEIE Slo[o[—|o[—|o[oo[—|~
eloyony . -
mw>>OQ3‘_@ oo o M o|o|o|o o|o|o|o o|lo|o|o|Oo|F|O|O|O|O Q
o|o o o|o|Oo|O|T N|O|O | Oo|lolo|L|O|o|O|O|O|~|d
obapysunio] | durenpimApul 3 b
Dum_>>0n_ m__o mw>>OQ3‘_@ o|o o m o|o|o ” m o|o|o o|lo|o|Oo|Oo|Oo|Oo|Oo|O|O %
i S EHEE EIEIE Slo[e[—[o[neeoog
9199IMS . -
o7 mw>>OQ3‘_@ o|o o o|o|Oo|O|O o|o|o|Oo o|lo|o|O|O|F|O|O|0O|O |
oo o O|H|O|H|© Mm|N|O|O o|lold|N|O|O(N|O|O|O X
apsualery | durenpmApu Q 3
OC_OQUW mw>>OQ3‘_@ o|o o o|o|Oo|O|O o|o|Oo|Oo o|lo|o|Oo|O|O|OC|O w o m
w_z__m—z__o_;_o_z__ oo o o|o|Oo|O|O —A|O|O|O o|lo|lo|Oo|O|~|O|O|O|H O
uldAy . -
mw>>OQ3‘_@ o|o o & o|o|o|Oo o|o|Oo|Oo o|lo|o|Oo|O|O|Oo|O|O|O &
auenpmdpur [ |2 |12]°9]°|°| olo]o]e BB ENEEEEE
>>O.—®_NUMW_ mw>>OQ3‘_@ o|o o o|o|Oo|O|O o|o|Oo|Oo o|lo|lo|Oo|O|O|O|O|O|O|OC
oo o o|Oo|O|O | m|o|Oo|Oo O|lo|Oo|O|H|O|H|O|O |
bpejoN | durenpiwApu =) S
UMC O*v_mz mw>>OQ3‘_@ oo o o|o|Oo|O|O o|o|Oo|Oo o|lo|lo|O|O|0O|O|O|O|O|O
w_z__m—z__o_;_o_z__ o|o o O|Oo|O || o|o|Oo|Oo o|lo|lo|Oo|O|~|O|O|O|O O
oujibo . .
mw>>OQ3‘_@ o|o o o|o|Oo|O|O o|o|Oo|Oo o|lo|lo|O|O|O|O|O|O|O|O
auenpmiput [P (S |2 |2]°]°|°|° —[S]o]o Slelelelelglelelelelg
oudn . i
mw>>OQ3‘_@ o|o o w o|o|Oo|Oo o|o|o H.. O|lOo|lw|O|O|LV|O|O|O|O %
auenpimApur [C| (2 [T *2]e | SICIEIE SIS ENEREEEEE
>>M+QO‘_>>OC_ o|o o [Tel (=R o)} Ko} Kep) o|o|Oo|Oo o|lo|lo|O|O|L|O|O|O|O|N
amodn.b o > q
- &
o|o o olo|o|o| —A|O|O|O o|lo|lo|o|o|~|O|lO|O|O O
ukzigog | durenpimApu
-gqnjoo amodnib 122 S Slo[olo[o olo|oo olo|o|o oo ) )
®C_MDU_>>>—UC_ o|o o o|o|o|o|m o|lo|m|Oo o|lo|lo|o|Oo|N|O|O|O|O|©
ouwdy) - -
amodnib 19 o NIEEEE o|o|o|o SEEEEEEEEER
®C_MDU_>>>—UC_ o|o o o|o|o|o|o —A|O|O|O o|lo|lo|H|O N o|o|o|o m
rIlUpO.g - .
®>>OQ3\_m oo o n o|o|o|o o|o|o|o o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o n
pismelny auenpmApur [C1° [T [2[°]2]T° SRICIEE SECOEERNEEEEE
>>OLUCva_®_< ®>>OQ3\_m o|o o o|o|o|o|o m o|o|o o|lo|lo|o|o m o|o|o|o m
T =
[0 -
=] —_ © N
g |o z|E S = 5
< ,m ez SR W « £ -
| 5 [ o [=y ©
Ned = m S © =1 S T 8 < w > 3 © M
S sls 8% BlESET el =3 g 9 g
2 28 |7 ElgS5¢ HER: 3 2 .
5 2= |s SRR 2 2 o |o| |E 8
%) 2o o .m,. 2 x|2 55 S = Q £ — clol|= S
g sle g Elg|e| [BlESs2 (g8 |82 gl |8|8|e s
3 ol |8 2|2|3| |Gl€E33¢ |28 |25 |alz] |85 =
° D | S = =9 HIER - o= = o e = =
<] ol S mc|e|2 Q1= ;= c|= > 8 a|l>o|E|SF|2 N
3 Els (2522 |ISIEEL e |5|¢ e EIEERS 8|.c
© (=2 o =|[cS|= = = 2 2 o Bl=|FIN|S|lo|o =1
N Sl =|a S|lE|la| SIS SE T |82« S S|a|aleX| 32 <
5 NE E|X G|IE[S] |Zls=9 5 [S|EBlS|le £ s|2|8|E|s|gl8 olo
] e s Clo|S W. - S 5 2 J2|lslc © =2|o|=x 2=|els | 2
N sl Sy | &l® S E c Qleclo|N g c|lc|v|e|xX =12 QN
1%} Sl Qe S22 s Z|ls & c IR olal=lS|»|8]|232 clw
o 5|28 e st s|l86 L = < | 0.2 23(8|O|5|L|HG S| >
o Z|E 2 3|2 glcao®g S|=|8[5 € 9|=s|a|l5|gs|2]|5 c
S| E[8 N|E|E 2= € ¢ 23(2|cl5|8 = 2[3]|8]8|Y[E|5|e 2| s
2N ol 9| W < ] M 2 x Nlod= SlalesE|S|L | %
8 S|l Q|IN|S C|lx .- X O 0O|F M csle €E ElS|<| D |X|5|8 AR
MEEIERTE olE|Z Eoc Tl8|B|8|E § E|5|5|slalsls B a2
X(Q 3|2 N T gl=|=|E S ENIZEIZITITS S 5|22 222 8 £
AN RN EHE R R R R IHE EHEE EHEEE
Nla2|s o|c|E|8|Ele =22 = T0E|0|8l8 a2 N|8|E|2|2|g (|| |8|E|e
SSnRuZPPIT(emD.AROOOdOUUUUUPBNIe
o | Al | A A | A | A A | N[N |N >
—
o




aufenpimApur wazey S
amodnib wazey A N SINIBIGIE RRES B NREENEEREE
auenpmApul|21S |12 (272 BIEIEE B EINEEENCIEENE
SOMBIIOIN
amodnub | [N [ [Tl EIRIEIES S EIECICINEEEEER
Ll Rl N N ~ Ll - | AN~
M_CDLOH WC_MDU_>>>UC_ o o o|lo|o o|o wn|o m o [
Mme__\/_m_ﬁ_ ®>>OQ_)?_® oo o —A|O|O|O|O oo o|o|Oo|O|O| olo|lo|o|™m
®C_MDU_>>>—UC_OO o O|Oo|O|H|O o|o|Oo|o —A|O|O|O|O|O o|lo|lo|O|N
zpeizpnio - -
®>>OQ_)?_® oo - Al |H|O | o|o|Oo|o O|o|O|H|O(Mm olo|lo|Oo|o®
®C_MDU_>>>—UC_OO o Oo|o|0O|O | o|o|Oo|o o|o|Oo|O|O|O o|lo|lo|Oo|-
79zs06pAg amodnib 1212 [S) ololoolw —o[o]o olololololw oloo[o~
auenpmipul| (2 2 |2[2]e(e|° Slolele So[ololeo—= |oolo|o=
C_CN ®>>OQ_)?_® oo o —A O |O|O|N —A|O|O|O o|o|Oo|O|O|O o|o|0O|O|T
auenpmipul| (2 12 |2[e]e(e|T Slolole So[oolo—= |[oo|oow
ouzazigem amodms 1212 1) Slojolo— Slololo Slojo[wo—= Slo[o[o|m
auenpmipul| (2 2 |2[2]e(°|° EICIGIE So[o[=[o—= |oolo|=|o
3| ‘ejoyony - -
=
e amodnib |2|C  |© [T °e|e|e|e Slol o Sl[o[o[o[oln  [olo|o[o[®™
(2] oo o olo|o|o| —A|O|O(N o|o|OoO|Mm|O o o|lo|o|Y|©
= | oBapisunioy |dulenpimipul Q
Msum_\soam_u amodnub 2] ) —[o]o]ol— —[o[o[o o|o|ololo]o oSlolo[o|m
3 auenpmipul| 2 (2 12 222 —[o[o]o S eI EIEECICIEIEIE
S| emams - .
m o7 ®>>OQ_)?_® oo o o|lo|o|o|o o|o|Oo|o Oo|o|Oo|O|O|- o|lo|lo|Oo|-
(72}
= o|o o O|H|O|H|N N|[H|[O|O O|O|H|N|O (M~ N|O|O|O |
Wm_v_mcw._m; aurenpimAput B4
.m oujodas amodnib |22 o ofolofofo ofofo]o ofo]ololo]o ofo[w[o]—
m ®C_MDU_>>>—UC_OO o o|o|o|o|o —A|O|O|O o|lo|o|Oo|Oo|Mm O|Oo|O|(H|Wnv
s [ !
m C_Q\Am ®>>OQ_)?_® o|o o —A|Oo|Oo|O|O o|o|Oo|o o|lo|o|Oo|O|O o|lo|lo|Oo|d
,m ®C_MDU_>>>—UC_10 o o|o|o|Oo|d o|o|Oo|o o|lo|o|Oo|Oo|Mm olo|o|Oo|wv
< [ !
m\so._w_Numm_ avodnib 1212 | Slo| oo Slolo|o Slo|o|o[o|o [olololo|o
o
1= o|o o o|o|o|o|m N|jO|O|O o|lo|Oo|O|H|© —A|O|O|H|T
2| ewa0N aujenpimApul 3
WUMCO—V_MZ ®>>OQ_)?_® o |o o o|lo|o|o|o o |Oo|o|o o|o|o|o|Oo|Oo o|Oo|o|o (o
W BTSSR e A el S A Slolele Sl[o[o[o[o[®» [olo|oow
&| oupnfon - :
> amodnib  |2|° o o|o|o|o|e olofofo olo[o[o[o]o Slololo|o
©
I aurenpimApur| 2 [© S o|o[o[o|o —[o[o[o olo[o[o[o]w Slo[o[o[m
N [ !
- oudn avodnib 1212 | EIRIEIEE RIEEIE Solaolol=  |[ooolal<
B
2 aunpmipul| [ 12 T2 (el S[oolo Slolalnlol=  [olo|o|o|o
© ! !
W>>m+ooh>>oc_ amodms 1212 =) IR olo|o|o ol[o|o[o[o— o[o|o|o|w
o
N o|o o olo|o|o| —A|O|O|O o|o|Oo|0O|O |0 o|lo|lo|o|r~
auenpimApul
% ukzigoqg [enpimApul
a|  -gnjoo amodnib 122 S SIEEREE S[oo[o S Slololo o[o[o[o]o
<
Q o|o o o|o|o|o|m o|lo|dH|o o|lo|o|O|O|N o|lo|o|O|©
= oue auenpimApul
s o amodnub |27 |2 [T|2|2(eN ololole Sl[o[o[o[o[—= [oooow
<)
m ®C_MDU_>>>—UC_OO o o|o|o|o|o —A|O|O|O o|lo|Oo|H|O |0 o|lo|lo|Oo|~
S| eaupoug - -
2 : avodib 1212 [© —|[o|o|o[o BEEE HEEEEEEEEEEEE
o
N
~ o |o — o|lo|lo|H|O o|o|Oo|Oo Oo|lH|Oo|0O|O0 |0 o|lo|o|O|©
auenpimApul
[=] H H
=3 ysmelny [enpIMAD
nlm>>ot_ucmmv_w_< amodnib 12]° o ololofofo —[ofo]o ofo]ofolo]— ofolo|of~
3 —
— [5} -
= g z|g £
< < R o
2 < 2 ,mm,w,.ﬁ E 8, S >
= ol | 8§ 2% =5 | |E 5 >
= 5 5|5 |88 gle 22 g ol |8 & e s g
S S gz |25 E[6 58 HEEE: = 7 s
© s [] ]
3| 2 2l € 2o S|lggE: 2| |32 =S EINE T
3 » £ = @ | — >3 & = s E — Slo|x =
S g sle [deig|gl [2lES3 2 |gl8] e gl |8l8le s
=] o|l=s 8 2|2|8 SI€EsST ¢S 28 m ol [BlEl2 =
= 3 22 [ES(815] |B|2E822 |28 |EE |2/%.|B|2|5 =
R [<] |2 o @ |&|=2 2= = c|= R 5} = by
k5 z = %m.mm mmw.mmm wm Wmmnummmme, 3ls
) 5 SlSE|2 E|E|e| (BlsE€58 |S)|8|gls 2 5|8lelEals|B sl
~5 s e sl B|lel¥ W.enrp 2lelslc & 2|olx Lls|e =, =
> 5 gl S8l¢ <|R|2 |E|2 88 |2(5|8|5 85|5(2|2F8|8 |8 |gl5
© a8 5|2 2| c|glE slgEs2 = s|8|3|le 2 2|8|=|5|5|2lg |& S| >
| S EIEEIZ gl2l8| |EIS 22 ¢<S<|5/5|2|8 E glz|8lE|alE|2 (2| |28
S 2w &8l 8|8|¥| |2sEJE 28832 =lelg| 288 |2 X2
5 S| 2[N|8 S| - x B83|E|25|2E =|8<|DE|=E |8 (<48
- S8 8l 2|2 alelE|lE EZET|2E|E|S s §|5|a|alala® 8| |S|°
) S8 2|5 3 |8|2|El5|s 2% 5 als|Elele | 8|2|3]|3]|3]|3]|2 32|a|3|e
< Ela2|s ols|8|8€(d 22z 0o(85|8l2 3 N|e|la|a|a|ala §|o|T|(Z|E|E
[} Hlo Sl S N|a|a|S|l- S @ E a|<|x|0|0 o o |O[D[D[D[D[D S|a|m|=Z|E|9
m S — [N ™ < W0 |©|~|0 OO N MO |O© |~ |0 go‘l_n/_,mJ
= 5 || Al || || 12220




Tabela 6. Liczba uczestnikow szkolen grupowych, indywidualnych i w ramach bonu
szkoleniowego wedtug obszaréw zawodowych szkolen w 2019 roku

Szkolenia
Obszary zawodowe szkolen . . bon
grupowe | indywidualne .

szkoleniowy
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 0 0 0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 10 2 0
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 41 2 0
nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowosc¢, bankowos¢, ubezpieczenia, 433 3 0
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 655 1 0
Prace sekretarskie i biurowe 14 7 0
Prawo 498 0 0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, 0 0 0
zoologia, chemia, fizyka)
Informatyka i wykorzystanie komputerow 20 15 1
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: 148 46 1
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
Architektura i budownictwo 102 23 1
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 42 2 0
Weterynaria 0 0 0
Opieka zdrowotna 0 4 0
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 61 13 1
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Ochrona wtasnosci i 0s0b 10 3 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 1 0
Ustugi gastronomiczne 28 4 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 34 20 9
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0 1 0
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 216 244 55
Pozostate ustugi 10 4 0
BHP 0 1 0
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 60 0 0
Inne obszary szkolen 0 17 22
Ogotem 2382 413 91




Tabela 7. Liczba uczestnikow i liczba szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego przez powiatowe urzedy pracy wedtug

obszaréw zawodowych szkolern w 2019 roku

Aleksandrow

Grudziadz |Inowroctaw . . Brodnica Tuchola |[Wabrzezno| Razem
Kujawski
g g g g g & &
S| 2| S| 2| & = | s | 2|85 | =25 | 2|5 | =
Obszary zawodowe szkolen S|l & 29| & ° = c |l &E|lc| &l &| 2| =&
> X > X > X > N > N > = > N
S|s| &S5 &|3|8|5|8|35|8|5|8]|53
S S S S S S S
Informatyka i wykorzystanie komputerow 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika i handel artykutami technicznymi 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
Architektura i budownictwo 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
i niepetnopsrawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
Ustugi gastronomiczne 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1 0 0 0 0 3 3 4 4 1 1 0 0
Ustugi transportowe 4 4 1 1 4 13 41 34 1 1 2 2 0 0
Inne obszary szkolen 1] 21 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Ogotem 6] 26 2 2 5 14] 11 41 5 5 3 3] 321 91




Tabela 8. Uczestnicy szkolen grupowych wedtug tematow szkolen i powiatowych urzedow pracy w 2019 roku

\% — = («b) E S o N N (1] -

Lp. Nazwa szkolenia s3ls|ls|s|le|s|Sa|e|ge|ls|E|g S|s|S2|c|
225|537 |c|gC|a|S2|2|® Sl2lel| 8| <
= [= ~ 5 2 = a|lo|s =

1|ABC Przedsiebiorczosci 0| 71] 23[ 0] 59| 32 0] O 63| 48/ 0| 50| 0] 12 52| 150 560

2| ABC ubezpieczen spotecznych O] 0 Of O O] O 0 O 0] O] Of 0] 0f412 0| 0] 412

3|Podstawowe elementy prawa pracy 0] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] O 0] 0]299 0] 0] 299

4|Praktyczne aspekty prawa pracy 0] 0] 0f[199] 0] O 0] O 0] 0] Of 0] 0O O 0] 0] 199

5|ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy 0] O Of 95 0] O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] O 95
i przepisami BHP

6|Operator sprzetu ciezkiego O] 0] Of Of 0O O 0] O O] 0] Of Of 0O O 0] 50| 50

7|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi O] 0o Oof O O O 0Ol O 17( 0] O] 11f 18] O 0| O] 46
metoda MAG i TIG

8|Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy O] 0 Of O O] O 0 O O] 0 Of O O O 0| 41| 41

9|Prawo jazdy, kwalifikacja wstepna oraz szkolenie 0] 0Ol Oof of 0O O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] 39| 39
okresowe kierowcow

10{Operator koparko-tadowarki O] 0] Of Of 0O O 0] O 18] 0Of Of 0] 121 O 0] 0] 30

11{Kurs kosmetyczny Of 0] Of 0] Oof O 0] O Of 0] 9f 0] Of O 0| 20| 29

12|Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjag wstepng O] 0o/ Oof Oof of O of O O]l 2 0Of Of 24f O 0ol O] 26

13[Pozwolenie do kierowania tramwajem Of Oof of of 0O O 0] 0 0Of Of Oof 0 25| O 0] 0] 25

14| Asystent ds. ksiegowosci 0Of Oof of of 0O O 0] O Of Oof of of 0O O 0] 21| 21

15|Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 0Of of of of 0o O 0] O Of of of of 0o O 0] 21| 21

16(Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych O] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] 0Of Of 211 O 0] 0 21

17|Sprzedawca w branzy spozywczej 0Of of of of 0O O 0] O 0Of of of of 0O O 0] 21| 21

18|Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 0Of Oof of of 0O O 0] 0 0Of Oof of of 0O O 0| 20| 20

19(Kucharz matej gastronomii Of Oof of of 0O O 0] 0 0Of Of of of 0O O 0] 20| 20

20|Kurs komputerowy ECDL Of 0] Oof 0] of O 0] O oOf 0] Oof 0] of O 0| 20| 20

21|Opiekunka domowa 0Of of of of 0O O 0] 0 Of of of of 0O O 0| 20| 20

22| Opiekunka dzieciecia Of 0] Oof 0] Oof O 0] O Of 0] Oof 0] of O 0| 20| 20

23|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi O] 0] Oof Oof 0O O 0] O O] 0] Oof Oof 0O O 0] 20| 20
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241Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy O] 0] Oof Of 0O O 191 O O] 0] Oof Oof 0O O 0] O 19
25|Uprawnienia elektryczne - grupa | 0] 0] Of Of 0O O 0] O O] 0] Of Of 18/ O 0] 0 18
26| Magazynier z obstuga wdzkéw jezdniowych z Of Of 16f of O O 0] O Of of of of O O 0| 0] 16
napedem silnikowym + bezpieczna obstuga/wymiana
butli gazowych w wozkach zasilanych paliwem
27|0Operator koparko-tadowarki kl. Il wszystkie typy O] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] Of 12 O] O 0] 0 12
28|Operator kosiarek i wykaszarek Of of of of 0O O 0] 0 0Of of of of 0o O 0| 12| 12
29(Uprawnienia SEP do 1kV Of 0] Of 0] Oof O 0] O Of 0] Of 0] of 12 0] 0 12
30|Magazynier - logistyk 0Of Oof of of 0O O 0] 0 0Of Of of of 111 O 0] 0] 11
31|Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych O] 0] Of Of 111 O 0] O O] 0] Of Of 0O O 0] 0 11
32|Fakturzystka Of 0] Of 0] Of O 0] O Of 0] Of 0] Of O 0| 10| 10
33|Florysta Of 0] Of 0] Oof O 0] O Of 0] Of 0] Oof O 0| 10| 10
34|Kierowca wozkow jezdniowych 100 0] O] Of of O 0] 0 0Of Of of of 0O O 0] O] 10
35|Konserwator zieleni Of 0] Of 0] Oof O 0] O Of 0] Of 0] Oof O 0| 10| 10
36|Kurs ogrodniczy Of 0] Of 0] Oof O 0] 0 Of 0] Of 0] Oof O 0| 10| 10
37|Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, 0l O] 10f of 0] O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] O 10
czytnikdw kart ptatniczych i fakturowaniem
38|Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 0] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] Of Of 0O O 0] 10| 10
39|Operator maszyn budowlanych 10/ 0| O] of of o 0] 0 Of of of of 0O O 0| 0] 10
40|Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym O] 0] Of Of 0O O 0] O O] 0] Of Of 0O O 10| O 10
41(Pracownik ds. osobowych 0Of of of of 0O O 0] 0 0Of of of of 0O O 0| 10| 10
42|Profesjonalne sprzatanie 0] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] Of Of 0O O 0] 10| 10
43|Spawacz MAG Of 0] Of 0] Of O 0] O Of 0] 10f 0] Of O 0| 0] 10
44(Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi Of Of 10f of O O 0] 0 Of of of of 0O O 0| 0] 10
metoda MIG (131)
45(Kierowca wozka jezdniowego podnosnikowego kat. Il 0Ol 0l Oof of 0O O 0] O 0] 0l 9/ of 0 O 0] O 9

WIJO wraz z bezpieczng wymiang butli gazowej
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46(Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych 0Ol 0l of of 0O O 0] O 0Ol 0l of of 0O O 9] 0 9
(11 WJO) z bezpieczng wymiana butli gazowych oraz
uprawnieniami elektrycznymi w zakresie eksploatacji
do 1kVv
47|Kelner-barman Of 0] Of 0] 8 O 0] O Of 0] Of 0] Oof O 0] O 8
48|Konserwator zieleni z umiejetnoscia obstugi kosiarek Of of of of O O 0] O Of Oof of of O O 0| 8 8
i wykaszarek
49|Kurs ADR dla kierowcéw Of 0l Of O of O o] O Of 0] Of O] of 6 o] O 6
50|Operator wézkow widtowych z wymiang butli 0] 0l of of 0O O 0] O 0Ol Ol Oof Of 0O 6 0] O 6
51|Kurs kosmetyczny-manicure Of Oof of of 0O O 0] 0 Of Of Of of Of 5 0] O 5
52|Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna 0] 0l Oof 5/ 0 O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] O 5
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C
53|Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacjg wstepna 0l 0l Oof of 5 0O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] O 5
przyspieszona
54|Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 0] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] Of 5/ 0 O 0] O 5
55|Pracownik administracyjno-biurowy wraz z obstugg 0Ol 0ol of of 0O O 0] O 0Ol 0l Oof of 0] 4 0] O 4
pakietu MS Office
56|Prawo jazdy kat. B Of 0] Of 0] Of O 0| 4 Of 0] Of 0] Of O 0] O 4
S7|Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych 0] O 3 0Oof 0O O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] O 3
do 1 kV
58|Spawanie metoda 135 MAG stal niestopowa 0Of Oof of 3 0 O 0] O Of Oof of of 0O O 0] O 3
59|Motorniczy tramwaju 0Of Oof of of 0O O 0] 0 0Of 0 Oof of of 2 0] 0 2
60(Pilarz Of 0] Of 0] Of O 0] O Of 0] Of 0] Oof O 0] 2 2
61(Prawo jazdy kat. od E do C Of 0] Of 0] Of O 0] O Of 20 Of 0 Of O 0] O 2
Ogotem 20| 71| 62]|302| 83| 32 19] 4 98| 52| 28| 78|129|758 71| 5752382




Tabela 9. Liczba uczestnikow szkolen indywidualnych wedtug tematdw oraz powiatowych urzeddw pracy w 2019 roku
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2 g I= = o ~ a E = a| oA =
11ABC przedsiebiorczosci 0] 0] of O] 1] 0of O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] O] O 0] 0] 1
2|ADR Of o] 0] Of O] O] O 0] 0f O 0] O 2| 0l 0] Of 0] O of of 2
3|ADR podstawy + cysterny 0Ol 0/ Of Of Of Of O Of Of O 1] O 0Ol 0f Of Of Of O O] 0] 1
4| Akademia sprzedazy: techniki sprzedazy i 0l O/ of O0f O] of O 0] O O 0] O 0l Of of 0] O] O 1| 0] 1
psychologia klienta, negocjacje
handlowe, techniki wywierania wptywu i
perswazji
S|Akredytowany kurs masazy orientalnych Ol 0] Of O] O] O] O 0l 0] O 0l O Ol 0| Oof of of O 1 of 1
i ajurwedyjskich
6|Auto Detailng BASIC INTENSIW Of 0o/ 0/ of 0] O] O 0] 0f O 1l 0 Of 0o/ 0] Oof 0] O of of 1
7|Barista-trening Latte Art. 0] 0] Of 0] 0] Of O 0l 0] O 1] 0 0] 0] Of 0] O] O 0] 0] 1
8|Ceramika w edukacji artystycznej 0l O/ of O0f Of of O 0l 0l O 0] O 0l Of of 0] O] O o] 1| 1
i terapii kurs | stopnia
9|Certyfikat Kompetencji Zawodowych 0l Ol 1f O] O of O 0l 0 O 0] O 0l O/l of 0] O] O 1|l 0] 2
Przewoznika
10|Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 0l O/ of O0f O] of O 0] 0 O 0] 1 0l Of of 0] O] O 0] 0 1
elektroenergetycznych do 1 kV
11{[FRONT-END Programowanie Of 0o/ 0/ of 0] O] O 0] 0f O 1l 0 Of 0o/ 0] Oof 0] O of of 1
12{Fryzjerski Of o] 0] Of O] O] O 0] 0f O 0] O Of 0o/ 0] Of O] O of 1| 1
13|Funkcjonalna terapia manualna Metoda 0l O/ of Of Of of O 0l 0 O 0] O 0l O/l of 0] O] O o] 1| 1
Mulligana
14]Gastronomiczny (kucharz) 0l 0] O] O] 1] O] O 0] 0] O 0] 0 0l 0] Oof of of O 0] 0] 1
15|Grafika komputerowa | stopnia Ol 0] O] O] O] O] O 0] 0] O 0] 0 0l 0] 0] O 0 1l of 1
16{Holistyczny trener personalny 0] 0/ of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] 0] O 1] 0] 1
17{Inspiracje fryzjerskie 2019 Of o] 0] Of O] O] O 0] 0f O 1l 0 Of 0o/ 0] Of O] O of of 1
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2 g I =z o >< a2 = oo |a =
18{Instruktor nauki jazdy 1 0] 0] 0of 0] O] O 0] 0of O 0] O 0l 0] Of] of of O of of 1
19{Instruktor nauki jazdy kat.B 0] 0/ of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] O] O 3] 0] 3
20]Instruktor sportu ze spacjalnoscia Ol O] Of O] O] 0] O 0l 0] O 0] 0 1 of of of of O 0] 0] 1
kickboxing
21]Instruktor zaje¢ indoor cycling Of o/l 0/ of 0] O] O 1l 0] O 0] O 0l 0] Of] of of O of of 1
221JAVA od podstaw 11 Of O] Of O] Of O of 0] O of O Of 0] Of Of O] O of 1| 2
23|Kadry i place w firmie Of o/l 0/ of 0] O] O 0] 0f O 1l 0 Of o/ 0] of 0] O of of 1
24|Kadry i prawo pracy z Ptatnikiem 0] 0/ of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] O] O 1] 0] 1
25|Kierowanie ruchem drogowym 0] 0] of 0] 0] of O 0] 0] O 0] O 4 0f O] O] 0Of O 0] 0f 4
26|Kompleksowe szkolenie z autodetailingu 0Ol 0/l of 0] 0] of O 0l 0] O 0] 0 0]l 0/ of 0] 0] O 1] 0] 1
27|Konsultant slubny Of o/l 0/ of 0] O] O 0] 0f O 1l 0 Of 0o/ 0] of 0] O 0] 0] 1
28|Koordynator kontroli zarzadczej w Of of 0] of 0ol 0] O 0|l of O 0] O Of of 0] of 0o O of 11 1
administracji publicznej
29|Kurs akredytowany przez kuratorium Of of 0] of 0] O] O 0|l of O 0] O Of of 0] of 0o O of 11 1
30|Kurs autodeska stopien | | I Of of 0/ of 0] O] O 1 0] O 0] O Of o/ 0] of 0] O of of 1
31|Kurs barista-sommelier 0] 0/ of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] 0] O 1] 0] 1
32|Kurs dla kandydatéw na diagnostow Of of 0] of 0] O] O 0l of O 0] O Of of 0] of 1] O of of 1
samochodowych
33|Kurs dla kandydatéw na ksiegowego oraz Ol O] Of 0] o] 0] O 0l 0] O 0l 0 Ol 0| of of of o 1} of 1
kadry i ptace od podstaw
34|Kurs dla kandydatéw na motorniczego Ol O] Of O] O] 0] O 0l 0] O 0] 0 2| 0] Oof of of o 5 0] 7
tramwaju
35|Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. Ol O] Of 0] O] 0] O 0l 0] O 0l 0 Ol 0| of of of o 1} of 1

rachunkowosci
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36|Kurs dla kierowcéw pojazdéw Of of 0] of 0] O] O 0l of O 0] O Of of 0] of 0o O 1l 0] 1
uprzywilejowanych przewozacych
wartosci pieniezne
37|Kurs fotografii studyjnej i portretowe; 0] 0/ of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] 0] O 1] 0] 1
38|Kurs groomerski-przygotowujacy do Of of 0] of 0f O] O 0|l of O 0] O Of 1 0] of 0o O of of 1
wykonywania zawodu w zakresie
strzyzenia i pielegnacji psow
39|Kurs groomingu dla profesjonalistow Of of 0] Oof 0] O] O 0] 0f O 0] O Of of 0] Oof 0] O of 2 2
40]Kurs home staging Of o/l 0/ of 0] O] O 0] 0f O 0] O Of 0o/l 0] of 0] O 1l 0] 1
411Kurs kaletnictwa Of 0o/ 0/ of 0] O] O 1l 0] O 0] O Of 0o/ 0] of 0] O of of 1
42]Kurs komputerowy | stopnia Of o/l 0/ of 0] O] O 0] 0f O 0] O Of 0o/ 0] of 0] O 1l 0] 1
43|Kurs komputerowy Il stopnia 0] 0/l of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] 0] O 1] 0] 1
441Kurs kosmetyczny 0l 0] O] O] 1] O] O 0] 0] O 0] 0 1l 0f Oof of Oof O 1l 0of 3
45|Kurs kosztorysowania 0l 0] O] O] O] O] O 0] 0] O 0] 0 0Ol 0] Oof of of o 3] 0] 3
46|Kurs ksiegowego | stopnia 1l of of of of Oof O 0] 0] O 0] 0 0l 0] Of] of of O 0] O] 1
47|Kurs przewodnika torunskiego 1f of of of of of O 0] 0] O 0] 0 0l 0] Oof of of O 0] 0] 1
48|Kurs uzupetniajacy dla 0s6b Ol O] Of 0] o] 0] O 0l 0] O 0l 0 0Ol O] of of of o 4 0| 4
przystepujacych do egzaminu na
uprawnienia UDT na wézki jezdniowe
49|Kurs wizazu dla profesjonalistow 0] 0/ of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] O] O 1] 0] 1
50|Kurs zielarsko - medyczny z zakresu Ol O] Of O] O] 0] O 0l 0] O 0] 0 1 of of of of O o] 1| 2
towaroznawstwa zielarskiego
51|Kwalifikacja wstepna 1 0] 0] Oof O] O] O 0] 0f O 4 0 Of 0o/ 0] Of O] O Of 0f 5
52|Kwalifikacja wstepna przyspieszona 2] 0l Of O] 0] Oof O 1l 0] O 4 0 0] 0/l of 0] 0] O 1| 0] 8
53|Kwalifikacja wstepna przyspieszona na 0l 0] Of 0 Of Of 3 0l 0] 2 0l O 0l 0/ of O0f O] O 0] 0] 5

kategorie C, C+E, C1, C1+E
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2 g I =z o >< a2 = oo |a =
54|Kwalifikacja wstepna przyspieszona Ol 4 0] 0] O] O] O 0l 1 O 1 0Ol O] of of of o 0| O] 6
w zakresie przewozu rzeczy
55|Kwalifikowany pracownik ochrony 0] 0] Of 0] O] Of O 0l 0] O 0] O 0] 0] Of 0] 0] 1 0] 0] 1
56|Makijaz permanentny brwi 0] 0] of O] 1] 0of O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] 0] O 0] 0] 1
57|Makijaz permanentny level 1 0l 0] 0] O] O] O] O 0]l 0] O 0] 0 Ol 1| Of Oof Oof O 0] O] 1
58|Makijaz permanentny-microblading 0l 1| of O] O of O 0] 0 O 0] O 0l Of of 0] O] O 0] 0 1
metoda piorkowa, cieniowanie
59|Makijaz profesjonalny 0] 0/ of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] O] O 0] 1| 1
60[Masaz Of o] 0] Of O] O] O 0] 0f O 0] O 1f 0] Of 0] 0] O of of 1
61|Metoda zelowa i hybrydowa paznokci 0] 0/ of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] 1 0] 0/l of 0] 0] O 0] 0] 1
62|Monter instalacji wodno kanalizacyjnych Ol O] Of O] O] 0] O 0l 0] O 0] 0 1 of of of of O 0] 0] 1
i CO
63|Naprawa ogumienia, obstuga kot Of of 1] of 0] O] O 0] 0f O 0] O Of o/ 0] of 0] O of of 1
64|0bstuga zurawii przenosnych 0] 0/ of 0] 0] Oof O 0] 0] O 1] 0 0] 0/l of 0] O] O 0] 0] 1
65|0dnowienie uprawnien do wykonywania Ol O] Of 0] o] 0] O 0l 0] O 0l 0 Ol 1| of of of o 0] o] 1
zawodu potoznej
66[{Operator CNC Of o] 0] Of 0] O] O 1l 0] O 0] O Of 0o/ 0] Of O] O of of 1
67|0perator CNC do obrébki krawedziowej 0l O/ of Of 11 of O 0] 0 O 0] O 0l Of of 0] O] O 0] 0 1
szkta
68|Operator koparki jednonaczyniowe;j Of of 0] of 0] O] O 0| of 1 0] O Of of 0] of 0o O of of 1
kl. 1l
69|Operator koparko-tadowarki Of of 0] Oof 0] O] O 2| 0] O 2| 0O 2| 0ol 0] Of 0] O Of of 6
70|Operator koparko-tadowarki KLl 0Ol 1| of O] Ol of O 0l 0l O 0] 9 0l 2 of 0] O] O 0| 12
7110perator koparko-tadowarki, kLIl 0l 0O/ of Of Of 1f O 0l 0 O 0] O 0l O/l of 0] O] O 0] 0 1
wszystkie typy
72|Operator tadowarki 0] 0/ of 0] 0] Oof O 1l 0] O 0] O 0] 0/l of 0] 0] O 0] 0] 1
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73|Operator programista obrabiarek Ol O] Of 0] O] 0] O 0l 0] O 0 Ol 0] of of of o 2| 0| 4
sterowanych numerycznie CNC
74|0Operator wézka jezdniowego kat. | WJO 0] 0] of 0] 0] of O 0] 0] O 0] 4 0l 0/l of 0] 0] O 0] 0f 4
75|0perator wbzka widtowego 0l 0] O] O] O] O] O 2| Of O 0] 0 0Ol 0] Oof of of o 0] 0] 2
76|Operator wézkéw jezdniowych Ol 0] O] O] O] O] O 0] 0] O 1 0 0|l O] of of of o 3| 0] 4
77|Operator zurawia wiezowego 17 0l 0] O] 1] O] O] O 0] 0] O 0] 0 0Ol 0] Of] of of o 0] 0] 1
78|0piekun dzieci podczas przewozu Ol O] Of 0] o] 0] O 0l 0] O 0l O 0Ol O] of of of o 0| 5| 5
autobusem szkolnym
79|0piekun osoby niesamodzielnej z Ol O] Of 0] o] 0] O 0l 0] O 0l 0 2| 0| of of of o 0| 0] 2
elementami pierwszej pomocy
80|Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 0l 0/ of 0] 0] of O 0]l 0] O 0] O 2| 1| Oof 0] O] O 3] 0] 6
81|Palacz kottéw na paliwa state, ciekte, 0l O/ of O0f Ol of O 0] 0 O 0] O 0l Of of 0] O] O o] 1| 1
gazowe
82|Perfekcyjne techniki strzyzer oraz Of of 0] of 0] O] O 0|l of O 0] O Of of 0] of 0o O 1 0 1
upiecia i stylizacje
83|Pierwsza pomoc przedlekarska Of of 3] Oof 0] O] O 0] O 0] O Of of 0] Oof 0] O of of 3
84|Pilarz-drwal Of o/l 0/ of 0] O] O of 0] O 2[ O Of 0] 0] Of 0] O of 0] 2
85|Ptace i ubezpieczenia spoteczne 0] 0/ of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] 0] O 1] 0] 1
86|Pracownik administracyjno-biurowy 0l O/ of Of 3] of O 0] O O 0] O 0l 0/ of O0f O] O 0] 0 3
z elementami kadr
87|Prawo jazdy D Of 0] o] Oof 0] 0] O 2l 0] O 0| 0 Of 0] o] Of 0] O of 0] 2
88|Prawo jazdy Dz C Ol 21 Of Of Of Of O Of Of O of O 0Ol 0 Of Of Of O 0]l 0] 2
89|Prawo jazdy kat D z B Of 2 0] Oof 0] O] O of 0] O 0f 0 Of 0] 0] Of 0] O 0] 2
90|Prawo jazdy kat E + szkolenie okresowe Of of 0/ Oof 0] O] O 0] Of O 0] O Of 11 0] Oof 0] O of of 1
91|Prawo jazdy kat. B Of of 0] 1f 0] O] O of 0] O 0f 0 4 0] Of 0] 0] O Of 0f 5
92|Prawo jazdy kat. B+E Ol 0O/ Of Of Of Of O Of Of O of 1 1] 0] 0] 0] 0] O 2| 0 4
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2 g I =z o >< a2 = oo |a =
93|Prawo jazdy kat. C 2| 6/ 1] 1f 0O 0] 2 0] Of 1 2| 1 Of of 1] 1f 0] O O O] 18
94|Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja 0] 0l O 0] 0l O 0l 12| O 0] 2 0l Of of 0] O] O 0] 0| 14
wstepna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy
95|Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna Of of 0] 3f 0] O] O 0|l of O 0| Of 40f 0] Of Of 0] O 5/ 0| 48
przyspieszong
96|Prawo jazdy kat. C, C+E Of O] 0] Of O] O] O 0] 0f O 0] 1 Of 0of 0] Of 0] O of of 1
97|Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja 0l 0O/ of Of Ol of O 0l 0l O 0] 3 0l Of of 0] O] O 0] 0 3
wstepna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy
98|Prawo jazdy kat. C+E 1 3] O] 1 0] Of 2 2| 0] O 0] 1 Of 0o/ 0] Of O] O 4] 0 14
99|Prawo jazdy kat. C+E oraz kurs ADR 0] 0/l of 0] 0] Oof O 0] 0] O 0] O 0] 0/l of 0] 0] O 1] 0] 1
100(Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja Of of 0] 1f O] O] O 2[ 0] O 0] 1 Of of 0] of O O 2| Of 6
wstepna przyspieszong
101{Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja Of of 0] of Of 3] O of 1f O 0] O 2| Of 0] Oof O O 5/ 0 11
wstepna przyspieszona
102{Prawo jazdy kat. D z B wraz kwalifikacjg Of of 0] of O O] O 0l of O 0] O Of of 0] of O O of 11 1
wstepna przyspieszona
103|Prawo jazdy kat. E Of o] 0] Of 1] O] O 0] 0f O 3] O 6| 0/ 0] Of 0] O 0| 0] 10
104{Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacjg 0] Ol Oof O] 0132 O 0l 0l O 0] O 0l Of of 0] O] O 0] 0| 32
wstepna przyspieszong
105|Prawo jazdy kat.E, ADR Of o/ 0] of 0] O] O 0] 0f O 0] O 1f 0] Of 0] 0] O of of 1
106|Prawo jazdy kategorii E do C Ol 0] O] O] O] O] O 0| 0| 4 0] 0 0|l O] of of of o 0| 0] 4
107|Przewdz towardw niebezpiecznych ADR z Ol O] Of 0] O] 0] O 0l 0] O 0l 0 Ol 0| of of of o 1l of 1

napetnianiem i opréznianiem zbiornikow
transportowych
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2 g I =z o >< a2 = oo |a =
108(Przewdz towardw niebezpiecznych ADR, Ol O] Of O] O] 0] O 0l 0] O 0] 0 0Ol O] of of of o 2| 0] 2
prawo jazdy kat.CE
109(Przew6z towardw niebezpiecznych ADR, Ol O] Of O] O] 0] O 0l 0] O 0] 0 Ol 0| of of of O 1 of 1
prawo jazdy kat.CE, kwalifikacja wstepna
przyspieszona
110{Przewdz towardéw niebezpiecznych ADR, Ol O] Of 0] O] 0] O 0l 0] O 0l 0 0Ol 0| of of of o 1l of 1
prawo jazdy kat.CE, szkolenie okresowe
111{Spawacz Of o/ 0/ of 0] O] O 6| 0] O 4 0 Of 0o/ 0] Oof 0] O 0| 0] 10
112|Spawacz MMA Of o] 0] Of O] O] O 0] 0f O 0] O Of o] 1] Of 0] O of of 1
113[Spawanie blach i rur spoinami Ol O] 1| 0] O] 0] O 0l 1| O 0] 2 Ol 0| of of of o 0f 0] 4
pachwinowymi metoda MAG (135)
114|Spawanie blach i rur spoinami Ol O] Of 0] O] 0] O 0l 0] O 0l 0 4 0| 0] 0] 0] O 1l of 5
pachwinowymi metoda MAG i TIG
115|Spawanie blach i rur spoinami Of O] 1] 1] O] 0] O 0l 0] O 0] 2 Ol 0| of of of o 1l of 5
pachwinowymi metoda TIG (141)
116{Spawanie pachwinowego blach ze stali Ol O] Of 0] O] 0] O 0l 0] O 0l 0 0Ol 0| of of of o 1 of 1
czarnej i nierdzewnej metodg MAG-135
117|Spawanie TIG-141 blach i rur ze stali Ol O] Of 0] O] 0] O 0l 0] O 0l 0 Ol 0| of of of o 1l of 1
czarnej spoinami pachwinowymi FW i
doczotowymi BW
118[Spawanie w metodzie MIG(131) i of 0] of of 0] of 1 0|l of O 0] O Of of 0] of O O of of 1
MAG(135)
119(Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i Of of 0] of 1] O] O 0|l of O 0] O Of of 0] of 0o O of of 1
fakturowaniem
120(Stylizacja paznokci Of o/l 0/ of 0] O] O 0] 0f O 0] O Of 0o/l 0] of 0] O 1l 0] 1
121|Stylizacja rzes Of o/ 0/ of 0] O] O 0] 0f O 0] O 3] 0/l 0] Of 0] O of of 3
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Lp. Nazwa szkolenia S zls|E 8lels Dle &3 2|88 L ss|2|2|E|8|5|s 5| & N
B EHEEIREEEE R EEHEE N EEEEEE:
2 g I = a2 N a° = @ |o|a =
122{Szkolenie barmanskie Of 0] o] Oof O0f 0] O 0f 0] O of 0 Of 0] o] Of 0] O of 1] 1
123(Szkolenie bezpieczna praca na wysokosci Of of 0] of 0] O] O 0|l of O 0] O Of of 0] of 0o O 1 0 1
BHP - IRATA LEVEL 1
124{Szkolenie dla kontroleréw taczy Ol O] Of O] O] 0] O 1 of o 0] 0 Ol 0| of of of o 0] 0] 1
spawalniczych
125(Szkolenie komputerowe z egzaminem Ol O] Of 0] O] 0] O 0l 0] O 0] 3 0Ol 0| of of of o 0| 0] 3
ECDL
126|Szkolenie okresowe Of 0] o] Oof O] 0] O 0f 0] O 1 0 Of 0] 0] Of 0] O of 0] 1
127(Szkolenie okresowe kierowcow Of o] 0] Of O] O] O 1l 0] O 0] O 1f 0] Of 0] 0] O 1 0] 3
128(Szkolenie podstawowe straznikéw Of of 0] of 0] 0] O 0|l of O 0] O Of of 0] of 0o O of 2 2
gminnych/miejskich
129(Szkolenie UNIBRACE Ol 0/ Of Of Of Of O Of Of O 1] O 0Ol 0 Of Of Of O 0] 0] 1
130|Tester manualny 0|l 0] O] of] of of 1 0] 0] O 0] 0 0|l O] of of of o 0] 0] 1
131{Tester manualny z egzaminem ISTQB 0Ol 0/ Of Of Of Of O Of Of O of O 0Ol 0 Of Of Of O 1] 0] 1
132|Trener personalny Ol 0] O] O] O] O] O 0] 0] 1 0] 0 0|l O] of of of o 1l of 2
133|Uprawnienia elektroenergetyczne Of of 0] Oof 0] O] O 0] 0f O 0] O 0] O 0l 0of O 5 0 5
134|Uprawnienia elektroenergetyczne do 0l 0/ of Oof O] of O 0l 0l O 0] 0 0l 0ol of 0] O] O o] 1| 1
1kV
135(WARSZTATY DEKORATORSKIE "Dekoracje Of of 0] of 0] O] O of 11 0 of 0 Of 0] o] of 0f O of 0] 1
slubne i weselne"
136|Wykorzystanie pakietu MS Office w Of of 0] of 0f O] O of 0] O of 0 Oof 0] o] of 0] 1 of 0] 1
pracy biurowej
Ogotem 10{ 19| 8| 9| 10| 36| 9| 24| 16[ 9 34| 33 81 7| 2| 1| 1| 2| 81] 21|413




Tabela 10. Liczba uczestnikdw szkoler zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
wedtug tematow oraz powiatowych urzedow pracy w 2019 roku

g < s| 8|88
T Q| = [5) e} o | . e
Lp. Nazwa szkolenia csls|els||E|8
£3 58|22zl
= = = | ©
1|Szkolenie z zakresu archiwistyki 0] 0] Of O] 0] 21| 21
2|Prawo jazdy kat. C 6] 13| 0O O] Of O 19
3|Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 0] 16| Of O] 0] Of 16
rzeczy
4|Prawo jazdy kat. C+E 1| 51 0 0of O] 0] 6
5|Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna 0] 0 Of O 1 3 4
przyspieszong
6|Kwalifikacja wstepna 3] 0 O O] Of Of 3
7|Kwalifikacja wstepna przyspieszona 3] 0l Oof O 0] Of 3
8|Certyfikacja Norsok M501 dla malarzy przemystowych 1] 0of O 0O of O 1
w antykorozji
9|Inspiracje Fryzjerskie 2019 0] 0 O 1] Of O 1
10(ISTQB Foundation Level 0Ol Ol 1 O] of Of 1
11|Kurs dla kandydatow na instruktora nauki jazdy 0Ol O 1f O of Of 1
w zakresie prawa jazdy kat. B
12|Kurs trenera personalnego 0] 1| 0Of 0] Of O 1
13|Operator koparko-tadowarki KL.1II O] 11 Oof 0O 0] Of 1
14|Operator wbézkow jedniowych elektrycznych, spalinowych 0Ol Ol of 1f 0 o 1
i akumulatorowych
15|Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 0] 11 0Oof 0] 0] 0O 1
16|Podstawy strzyzen technikg GAAK O] 0] of 11 0] O 1
17|Prawo jazd kat. C, C+E Ol Of Of of 1f of 1
18|Prawo jazdy kat. E wraz z kwalifikacja wstepna 0] Ol of of o 1 1
przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat. C - przew0z
rzeczy
19(Przedtuzanie paznokci metoda zelowa i systemem poly 0Ol O Of 1 of Of 1
system, one stroke, mix zdobien salonowych
20(Stylizacja i geometria brwi henna naturalng Nikk Mole 0Ol 1 Of O oOof Of 1
21(Stylizacja oraz lifting rzes, stylizacja i rekonstrukcja brwi 0Ol Ol of of 11 o 1
22(Stylizacja rzes (metody 2-4D oraz 4-8D) oraz stylizacja 0Ol 0l of of 0o 1 1
i geometria brwi+depilacja woskiem
23|Szkolenie barmanskie 0] 11 0Oof 0] 0] 0O 1
24(Szkolenie Lifting rzes O] 11 Oof 0O 0] Of 1
25(Szkolenie Light Volume 2-4D 0] 1| 0Of 0] Of O 1
26[Szkolenie zdobien paznokci, brwi, pedicure i depilacji 0] O 1] 0] 0o 1
Ogo6tem 14| 41 2| 5| 3| 26( 91




Tabela 11. Szkolenia indywidualne zakoriczone egzaminem zewnetrznym wedtug tematyki szkolen
w 2019 roku

Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

koszty
egzaminéw
i/lub licencji

ABC przedsiebiorczosci

ADR

ADR podstawy + cysterny

AIWIN|F

Akademia sprzedazy: Techniki sprzedazy i psychologia klienta,
negocjacje handlowe, techniki wywierania wptywu i perswazji

o e N T

Rl

el =l[=

Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich

Auto Detailng BASIC INTENSIW

Barista-trening Latte Art.

Ceramika w edukacji artystycznej i terapii kurs | stopnia

Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
do 1 kV

L T T T

IR

RIN|[O|O|O|O

FRONT-END Programowanie

Fryzjerski

Funkcjonalna terapia manualna Metoda Mulligana

Gastronomiczny (kucharz)

Grafika komputerowa | stopnia

Holistyczny trener personalny

Inspiracje fryzjerskie 2019

Instruktor nauki jazdy

Instruktor nauki jazdy kat.B

Instruktor sportu ze spacjalnoscia kickboxing

Instruktor zajec¢ indoor cycling

JAVA od podstaw

Kadry i ptace w firmie

Kadry i prawo pracy z Ptatnikiem

Kierowanie ruchem drogowym

Operator wozkow jezdniowych

Kompleksowe szkolenie z autodetailingu

Konsultant slubny

Koordynator kontroli zarzadczej w administracji publicznej

Kurs akredytowany przez kuratorium oswiaty z dyplomem
Terapeuta SPA& Wellness o specjalnosci masaze orientalne

I L I EN N R R N R NN R R R R R

NI SN SN AN NN NN

el l=l[=l (=l [=l (=l [=l (=l [=]l (=1 [=l =1 [=l (=l (=l (=l (=]l (=)=

31

Kurs autodeska stopien | | I

32

Kurs barista-sommelier

33

Kurs dla kandydata na motorniczego tramwaju

34

Kurs dla kandydatow na diagnostow samochodowych

35

Kurs dla kandydatow na ksiegowego oraz kadry i ptace od
podstaw

I L e T

Rl

ol |IN|O|O

36

Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci




Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba 0s6b

ogotem

koszty
egzaminéw
i/lub licencji

37

Kurs dla kierowcéw pojazdow uprzywilejowanych
przewozacych wartosci pieniezne

1

0

38

Kurs fotografii studyjnej i portretowej

-

-

(=)

39

Kurs groomerski-przygotowujacy do wykonywania zawodu
w zakresie strzyzenia i pielegnaciji psow

[

[EN

(=)

40

Kurs groomingu dla profesjonalistow

41

Kurs home staging

42

Kurs kaletnictwa

43

Kurs komputerowy | stopnia

44

Kurs komputerowy Il stopnia

45

Kurs kosmetyczny

46

Kurs kosztorysowania

47

Kurs ksiegowego | stopnia

48

Kurs przewodnika torurskiego

49

Kurs uzupetniajacy dla 0s6b przystepujacych do egzaminu
na uprawnienia UDT na woézki jezdniowe

Wk |k |p[wlkr]rk |~

N |lr|lw|lw|kr|k|Rk|kN

Il (=l (=l [=l =l (=]l [=]l[=][=]

50

Kurs wizazu dla profesjonalistow

-

-

(=)

51

Kurs zielarsko - medyczny z zakresu towaroznawstwa
zielarskiego

N

N

(=)

52

Kwalifikacja wstepna

53

Kwalifikacja wstepna przyspieszona

54

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie C, C+E, C1,

55

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy

Q1| O1] OO |01

| o1 oot

Q1| 01| N[O

56

Kwalifikowany pracownik ochrony

57

Makijaz permanentny brwi

58

Makijaz permanentny level 1

59

Makijaz permanentny-microblading metoda pidrkowa,
cieniowanie

ol L L

PRk~

[el[=l[=l[=

60

Makijaz profesjonalny

61

Masaz

62

Metoda zelowa i hybrydowa paznokci

63

Monter instalacji wodno kanalizacyjnych i CO

64

Naprawa ogumienia, obstuga kot

65

Obstuga zurawii przenosnych

66

Odnowienie uprawnien do wykonywania zawodu potoznej

67

Operator CNC

68

Operator CNC do obrobki krawedziowej szkta

69

Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111

70

Operator koparko-tadowarki

okl |R |-

AIRL|O|O|O|O|O|O|R|O|O

71

Operator koparko-tadowarki KI. 111

1

(=)

72

Operator koparko-tadowarki, KI.1Il wszystkie typy

-
N

[

73

Operator tadowarki

e I T R R N N R R N R

-

-




Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba 0s6b

ogotem

koszty
egzaminéw
i/lub licencji

74

Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie

75

Operator wozka jezdniowego kat. | WJO

76

Operator wozka widtowego

77

Operator zurawia wiezowego 17

78

Opiekun dzieci podczas przewozu autobusem szkolnym

79

Opiekun osoby niesamodzielnej z elementami pierwszej
pomocy

NP

N[O D

[l [=l[=1LNEJLS

80

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

81

Palacz kottow na paliwa state, ciekte, gazowe

82

Perfekcyjne techniki strzyzen oraz upiecia i stylizacje

83

Pierwsza pomoc przedlekarska

84

Pilarz-drwal

85

Ptace i ubezpieczenia spoteczne

86

Pracownik administracyjno-biurowy z elementami kadr

87

Prawo jazdy D

88

Prawo jazdy Dz C

89

Prawo jazdy kat. D z B

90

Prawo jazdy kat. E + szkolenie okresowe

91

Prawo jazdy kat. B

92

Prawo jazdy kat. BE

SO INININDNWIRLINWIFL|F]|O]

SO INININIWIRLPINIWIFP|FP|O

NIBR|[OIN|ININ|O|O|O|O|O|O]|O

93

Prawo jazdy kat. C

-
O

-
0

1

-

94

Prawo jazdy kat. C, C+E

[

[EN

[

95

Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie przewozu rzeczy

w

96

Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu
rzeczy

14

14

97

Prawo jazdy kat. C+E

13

14

98

Prawo jazdy kat. C+E oraz kurs ADR

99

Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong

100

Prawo jazdy kat. D z B wraz kwalifikacja wstepna
przyspieszong

Rlo|-

Rl|lo|—

A T BN

101

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong

11

11

10

102

Prawo jazdy kat. E

10

10

103

Prawo jazdy kat. E, ADR

104

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszona

46

48

45

105

Prawo jazdy kat.C, CE z kwalifikacjg wstepng przyspieszong

32

32

32

106

Prawo jazdy kategorii E do C

107

Przewoz towardw niebezpiecznych ADR z napetnianiem i
oproznianiem zbiornikdw transportowych

108

Przew0z towardéw niebezpiecznych ADR, prawo jazdy kat.CE

109

Przew0z towardw niebezpiecznych ADR, prawo jazdy kat.CE,
kwalifikacja wstepna przyspieszona




Liczba 0s6b

. Liczba koszty
Lp. Nazwa szkolenia . . T
edycji [ogotem| egzaminéw
i/lub licencji
110 |Przewdz towarow niebezpiecznych ADR, prawo jazdy kat.CE, 1 1 1
szkolenie okresowe
111 [Spawacz 10 10 10
112 [Spawacz MMA 1 1 1
113 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 3 4 4
114 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG i 5 5 5
TIG
115 |Spawanie metoda TIG 4 5 4
116 |Spawanie pachwinowe blach ze stali czarnej i nierdzewnej 1 1 1
metodg MAG-135
117 |Spawanie TIG-141 blach i rur ze stali czarnej spoinami 1 1 1
pachwinowymi FW i doczotowymi BW
118 |Spawanie w metodzie MIG(131) i MAG(135) 1 1 1
119 [Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i fakturowaniem 1 1 0
120 |Stylizacja paznokci 1 1 0
121|Stylizacja rzes 3 3 0
122 |Szkolenie barmanskie 1 1 0
123|Szkolenie bezpieczna praca na wysokosci BHP - IRATA LEVEL 1 1 1 1
1241Szkolenie dla kontrolerow tgczy spawalniczych 1 1 1
125|Szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL 2 3 3
126 |Szkolenie okresowe 1 1 0
127 |Szkolenie okresowe kierowcow 3 3 1
128|Szkolenie podstawowe straznikdw gminnych/miejskich 1 2 2
129|Szkolenie UNIBRACE 1 1 0
130 | Tester manualny 1 1 0
131 |Tester manualny z egzaminem ISTQB 1 1 1
132 |Trener personalny 2 2 1
133 |Uprawnienia elektroenergetyczne 4 5 5
134 |Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV 1 1 1
135 [Warsztaty dekoratorskie "Dekoracje slubne i weselne" 1 1 1
136 |Wykorzystanie pakietu MS Office w pracy biurowej 1 1 0
Ogotem 413 251




Tabela 12. Szkolenia grupowe zakorczone egzaminem zewnetrznym wedtug tematyki szkolen

w 2019 roku
Liczba os6b
. Liczba egzaminy
Lp. Nazwa szkolenia edycji | ogétem lub
licencje
1{ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy 19 95 0
i przepisami BHP
2|ABC Przedsiebiorczosci 51 560 0
3|ABC ubezpieczen spotecznych 46 412 0
4|Asystent ds. ksiegowosci 2 21 0
5|Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 3 21 21
6|Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 1 3 3
7|Fakturzystka 1 10 0
8|Florysta 1 10 0
9|Kelner-barman 1 8 0
10|Kierowca wozka jezdniowego podnosnikowego kat. 1l WJO 1 9 9
wraz z bezpieczng wymiang butli gazowej
11|Kierowca wozkdw jezdniowych 1 10 10
12|Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 2 20 20
13|Konserwator zieleni 1 10 0
14|Konserwator zieleni z umiejetnoscig obstugi kosiarek i 1 8 0
wykaszarek
15|Kurs kosmetyczny 3 29 0
16|Kucharz matej gastronomii 2 20 0
17|Kurs ADR dla kierowcow 1 6 6
18|Kurs komputerowy ECDL 2 20 20
19|Kurs kosmetyczny-manicure 1 5 0
20|Kurs ogrodniczy 1 10 0
21|Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 10 7
22|Magazynier - logistyk 2 11 11
23|Magazynier z obstugg wdzkow jezdniowych z napedem 2 16 16
silnikowym + bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych
w wozkach zasilanych paliwem gazowym (propan-butan)
z egzaminem UDT
24|Motorniczy tramwaju 1 2 2
25|0perator koparko-tadowarki 4 30 30
26|Operator koparko-tadowarki kl. 11l wszystkie typy 2 12 12
27|0perator kosiarek i wykaszarek 2 12 0
28|Operator maszyn budowlanych 1 10 10
29|Operator sprzetu ciezkiego 8 50 50
30(Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych (Il WJO) z 1 9 9
bezpieczng wymiang butli gazowych oraz uprawnieniami
elektrycznymi w zakresie eksploatacji do 1 kV
31|Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych 4 21 20
32|Operator wozkéw widtowych z wymiang butli gazowej 1 6 6
33|Opiekun osbb starszych i niepetnosprawnych 1 11 0
34(0Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 10 0




Liczba osb6b

. Liczba egzaminy
Lp. Nazwa szkolenia edycji | ogétem b
licencje
35[Opiekunka domowa 2 20 0
36|Opiekunka dzieciecia 2 20 0
37|Pilarz 1 2 0
38|Podstawowe elementy prawa pracy 35 299 0
39(Pozwolenie do kierowania tramwajem 3 25 25
40|Pracownik administracyjno-biurowy wraz z obstuga 1 4 0
pakietu MS Office
41|Pracownik ds. osobowych 1 10 0
42|Praktyczne aspekty prawa pracy 28 199 0
43|Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 5 26 24
44|Prawo jazdy kat. E do C 1 2
45|Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong 1 5 5
w zakresie prawa jazdy kat. C
46|Prawo jazdy kat. B 1 4 4
47|Prawo jazdy kat. C,CE z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 2 5 5
48|Prawo jazdy, kwalifikacja wstepna oraz szkolenie 4 39 39
okresowe kierowcow
49|Profesjonalne sprzatanie 1 10 0
50(Profesjonalny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, 1 10 0
czytnikow kart ptatniczych i fakturowaniem
51|Spawacz MAG 1 10 10
52|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 2 20 20
53[Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 7 46 46
MAG i TIG
54(Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 1 10 10
MIG (131)
55[Spawanie metodg MAG (135) stal niestopowa 1 3 3
56(Sprzedawca w branzy spozywczej 2 21 0
57|Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 4 41 0
58|Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 2 19 0
59(Uprawnienia elektryczne - grupal 3 18 18
60(Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 1 5 5
61|Uprawnienia SEP do 1kV 2 12 12
Ogo6tem 2382 488




Tabela 13. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zakoriczone egzaminem

zewnetrznym wedtug tematyki szkolern w 2019 roku

Liczba 0s6b
. Liczba egzamin
Lp. Nazwa szkolenia edycji | ogétem | i/lub
licencja
1(Certyfikacja Norsok M501 dla malarzy 1 1 1
przemystowych w antykorozji
2|Inspiracje Fryzjerskie 2019 1 1 0
3|ISTQB Foundation Level 1 1 1
4|Kurs dla kandydatow na instruktora nauki jazdy 1 1 0
w zakresie prawa jazdy kat. B
5|Kurs trenera personalnego 1 1 0
6|Kwalifikacja wstepna 3 3 1
7|Kwalifikacja wstepna przyspieszona 3 3 1
8|Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 16 16 5
przewozu rzeczy
9|Operator koparko-tadowarki kl.111 1 1 1
10|Operator wozkdw jedniowych elektrycznych, 1 1 0
spalinowych i akumulatorowych
11|Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 1 0
12|Podstawy strzyzen technikg GAAK 1 1 0
13|Prawo jazd kat. C, C+E 1 1 1
14|Prawo jazdy kat. C 19 19 9
15|Prawo jazdy kat. C +E 6 6 5
16|Prawo jazdy kat. E wraz z kwalifikacjg wstepna 1 1 1
przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat. C -
przewoz rzeczy
17|Prawo jazdy kat.C wraz z kwalifikacjg wstepna 4 4 4
przyspieszona - przewoz rzeczy
18|Przedtuzanie paznokci metoda zelowa i systemem 1 1 0
poly system, one stroke, mix zdobien salonowych
19|Stylizacja i geometria brwi henng naturalng Nikk 1 1 0
Mole
20|Stylizacja oraz lifting rzes, stylizacja i rekonstrukcja 1 1 0
brwi
21|Stylizacja rzes (metody 2-4D oraz 4-8D) oraz 1 1 0
stylizacja i geometria brwi+depilacja woskiem
22|Szkolenie barmarnskie 1 1 0
23|Szkolenie Lifting rzes 1 1 0
24|Szkolenie Light Volume 2-4D 1 1 0
25|Szkolenie z zakresu archiwistyki 21 21 0
26|Szkolenie zdobien paznokci, brwi, pedicure 1 1 0
i depilacji
Ogoétem 91 30
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