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Opracowanie „Analiza rynku szkoleniowego w województwie kujawsko-pomorskim
w 2020 roku” powstało na podstawie danych o szkoleniach ze Sprawozdania MRPiPS-01
o rynku pracy oraz dodatkowych informacji przekazanych przez powiatowe urzędy pracy
województwa kujawsko-pomorskiego na potrzeby opracowania. W analizie wykorzystano
także informacje z Rejestru Instytucji szkoleniowych o instytucjach  szkoleniowych
oraz przeprowadzonych przez nich szkoleniach.

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu
Wydział Badań i Analiz

www.wuptorun.praca.gov.pl
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1. Wstęp

Celem opracowania jest przedstawienie oferty szkoleniowej powiatowych urzędów pracy
oraz instytucji szkoleniowych w 2020 roku. Analiza obejmuje szkolenia dla osób bezrobotnych
i poszukujących pracy, a także osób pracujących, do których kierują swoją ofertę również
instytucje szkoleniowe.
W opracowaniu zestawiono wybrane informacje o szkoleniach i kursach zorganizowanych przez
wszystkie powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-pomorskiego oraz instytucje
szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. Na potrzeby analizy
powiatowe urzędy pracy przygotowały dane statystyczne o szkoleniach za 2020 rok poszerzone
m.in. o tematykę szkoleń, informację ilu osobom PUP sfinansował  egzamin zewnętrzny
lub licencję w ramach danego szkolenia. Zebrane dane z powiatowych urzędów pracy
poszerzają informacje zawarte w Załączniku 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne
pracowników opracowywanego do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. W opracowaniu
wykorzystano również dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu
MRPiPS-01 o rynku pracy i w Załączniku 1 do wymienionego sprawozdania Bezrobotni
oraz  poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia
i stażu pracy. Kolejnym źródłem danych o szkoleniach jest Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS),
prowadzony przez WUP w Toruniu.

Szkolenia to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie
umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia1. Celem szkoleń kierowanych do osób
bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat i powyżej, jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych i  umiejętności, które zwiększają szanse na podjęcie
i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
Osoby skierowane przez urząd pracy mogą wziąć udział w szkoleniu grupowym, indywidualnym
oraz szkoleniu zorganizowanym w ramach bonu szkoleniowego.
Szkolenia indywidualne są organizowane na wniosek osoby bezrobotnej. Bezrobotny może
zostać skierowany na wskazane przez siebie szkolenie jeśli uzasadni jego celowość, a koszt
szkolenia w części finansowanej przez Fundusz Pracy nie przekroczy 300% przeciętnego
wynagrodzenia. Organizację szkolenia poprzedza pozytywna ocena wniosku przez powiatowy
urząd pracy.
Powiatowy urząd pracy może sfinansować uczestnikom szkoleń koszty egzaminów
umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień
zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych
do wykonywania danego zawodu.

1Zadania publicznych służb zatrudnienia w zakresie organizowania szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy reguluje Ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
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Bezrobotnemu do 30 roku życia, na jego wniosek, starosta może przyznać bon szkoleniowy
stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz opłacenia kosztów, jakie będą poniesione w związku z podjęciem szkolenia. Przyznanie
i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub działalności gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego PUP może sfinansować
bezrobotnemu m.in. koszty: jednego lub kilku szkoleń, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania,
jeśli szkolenie odbywa się poza miejscem zamieszkania.

Wojewódzki urząd pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych (RIS). Warunkiem ubiegania
się instytucji szkoleniowej o przeprowadzenie szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących
pracy jest rejestracja w RIS.
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2. Wybrane dane o sytuacji na rynku pracy w województwie
kujawsko-pomorskim2

W końcu 2020 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko-
pomorskim pozostawało 73 482 bezrobotnych, o 9422 osoby więcej niż w końcu 2019 roku.
Bezrobotne kobiety (42 889 osób) stanowiły 58,4% ogółu zarejestrowanych. Osoby bez
kwalifikacji zawodowych stanowiły 37,3% (27 425 osób), a bez wykształcenia średniego 59,4%
(43 649 osób). Doświadczenia zawodowego nie posiadało 13 297 osób bezrobotnych.
W 2020 roku zarejestrowało się 90 237 osób i większość stanowili ci, którzy rejestrowali
się po raz kolejny – 75 043 (83,2%).
W 2020 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 80 815 osób, a najwięcej (49 436) z przyczyn
podjęcia pracy – 61,2% ogółu wyłączonych z rejestru. Różnymi formami aktywizacji objęto
16 985 osób bezrobotnych, czyli o 6802 osoby mniej niż w 2019 roku (mniej o 28,6%).
Z powodu udziału w podstawowych formach aktywizacji (do podstawowych form aktywizacji
zalicza się: podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, szkolenia, staże, podjęcia działalności gospodarczej) z rejestrów wyłączono
14 787 osób, czyli o 5588 mniej niż w 2019 roku (o 27,4%). Najwięcej osób w ramach
podstawowych form aktywizacji skorzystało ze staży (5749 osób, tj. 38,9% ogółu osób objętych
podstawowymi formami aktywizacji) oraz podjęło pracę w ramach robót publicznych
(2642 osoby, tj. 17,9%). Szkolenia rozpoczęły 1484 osoby, czyli o 1348 osób mniej
niż w 2019 roku. Stanowiły one 8,7% osób aktywizowanych ogółem w 2020 roku.

Wykres 1. Bezrobotni rozpoczynający szkolenia w województwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018-2020

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-01.

2 Źródło: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za 2020 rok
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W porównaniu do 2019 roku we wszystkich kategoriach osób bezrobotnych liczba
rozpoczynających szkolenia zmniejszyła się. Największy spadek w liczbach nastąpił wśród
mężczyzn o 859 osób, zamieszkałych na wsi o 535 oraz osób do 30 roku życia o 513.
Udział rozpoczynających szkolenia z danej kategorii osób bezrobotnych w ogółem
rozpoczynających szkolenia zmalał wśród mężczyzn (o 3,2 p. proc.), a w pozostałych grupach
(kobiet, zamieszkałych na wsi, osób do 30 roku życia, długotrwale bezrobotnych oraz osób 50+)
wzrósł – najwięcej wśród kobiet o 3,3 p. proc.

Wykres 2. Udział (%) osób rozpoczynających szkolenia z danej kategorii bezrobotnych
w ogółem bezrobotnych rozpoczynających szkolenia w województwie kujawsko-pomorskim

w latach 2018-2020

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-01.

Dorosłych mieszkańców województwa kujawsko-pomorskiego charakteryzuje małe
zainteresowanie kształceniem ustawicznym. W regionie uczestnictwo osób dorosłych
w kształceniu lub szkoleniu w latach 2016-2019 wzrastało i największą wartość osiągnęło
w 2019 roku (5,2%). W 2020 roku uczestnictwo w kształceniu lub szkoleniu do 2019 roku
zmalało zarówno w województwie kujawsko-pomorskim, jak i w Polsce.
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Wykres 3. Uczestnictwo osób dorosłych w wieku 25-64 lata (udział w %) w kształceniu
lub szkoleniu w Polsce i w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2016-2020

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych BDL GUS.

Województwo kujawsko-pomorskie pod względem uczestnictwa osób dorosłych w kształceniu
ustawicznym w 2020 roku zajęło 6. miejsce w Polsce (podobnie było w 2019 roku). Największy
procent osób w wieku 25-64 lata uczestniczących w kształceniu odnotowano w województwie
mazowieckim 5,5%, a najmniejszy w województwach podkarpackim i świętokrzyskim po 2,0%.
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3. Szkolenia grupowe, indywidualne oraz zorganizowane
w ramach bonu szkoleniowego według danych statystyki
publicznej 3

W 2020 roku urzędy pracy skierowały na szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia
zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego 1471 osób (bezrobotni, poszukujący pracy
oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej). Oznacza to spadek o 1359 osób w stosunku
do 2019 roku. Jest to najniższa liczba osób skierowanych na szkolenia w ostatnich 6 latach
(w 2015 roku były to 7532 osoby). Należy pamiętać, że analizujemy realizację szkoleń
w 2020 roku, czyli w roku, w którym sytuacja pandemiczna związana z COVID 19 wpłynęła
na wiele dziedzin życia, w tym na rynek szkoleniowy. W pandemii znacznie spadło
zainteresowanie szkoleniami zarówno ze strony osób bezrobotnych, jak i pracujących.
Niepewna sytuacja ekonomiczna wpłynęła na ograniczenie wydatków na szkolenia przez
pracodawców, a obawa przed uczestnictwem w szkoleniach stacjonarnych, jak również prawne
ograniczenia uniemożliwiły realizację części szkoleń, w szczególności z komponentami
praktycznej nauki, które trudno było realizować w sposób efektywny w formule zdalnej.
Podobnie jak w latach ubiegłych większość uczestników szkoleń stanowiły osoby bezrobotne –
1467 osób, czyli 99,7% rozpoczynających szkolenia. Osób poszukujących pracy było 4, a osób
niepełnosprawnych 34.
W 2020 roku szkolenia ukończyło 1427 osób, tj. 97,0% rozpoczynających szkolenia (w 2019 roku
udział wynosił 97,9%). W większości PUP (17 urzędów) liczba osób, które ukończyły szkolenia
spadła. Największy spadek w liczbach nastąpił w PUP w Grudziądzu (o 371 osób), a wyrażony
w % w PUP w Lipnie (o 98,0%). W 3 powiatowych urzędach pracy liczba osób, które ukończyły
szkolenia wzrosła. Największy wzrost w liczbie był w PUP dla Powiatu Toruńskiego (o 71 osób),
wyrażony w % w PUP w Nakle nad Notecią (o 100%, czyli o 25 osób).

3 Źródło: Załącznik nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych,
kształcenie ustawiczne pracowników do sprawozdań MRPiPS-01 o rynku pracy
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Tabela 1. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej,
 którzy ukończyli szkolenia w 2019 i 2020 roku według powiatowych urzędów pracy

Powiatowy Urząd Pracy 2019 rok 2020 rok Zmiana
liczba %

Grudziądz 784 413 -371 -47,3
Włocławek 539 285 -254 -47,1
dla Powiatu
Toruńskiego 179 250 71

39,7
dla Miasta Torunia 152 117 -35 -23,0
Inowrocław 312 63 -249 -79,8
Nakło nad Notecią 25 50 25 100,0
Rypin 41 38 -3 -7,3
Wąbrzeźno 33 38 5 15,2
Chełmno 70 29 -41 -58,6
Aleksandrów Kujawski 35 29 -6 -17,1
Sępólno Krajeńskie 34 26 -8 -23,5
Brodnica 115 25 -90 -78,3
Świecie 36 25 -11 -30,6
Tuchola 57 11 -46 -80,7
Radziejów 16 9 -7 -43,8
Żnin 80 8 -72 -90,0
Bydgoszcz 121 5 -116 -95,9
Lipno 120 2 -118 -98,3
Mogilno 12 2 -10 -83,3
Golub-Dobrzyń 9 2 -7 -77,8
Ogółem 2 770 1 427 -1 343 -48,5

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie
ustawiczne pracowników do sprawozdań MRPiPS-01.

Osoby, które ukończyły szkolenia w 2020 roku, to głównie ludzie młodzi w wieku 25-34 lata
(481 osób, tj. 33,7% i była to najwyższa wartość liczbowa i udział % spośród wszystkich kategorii
wiekowych). Najmniej osób ukończyło szkolenia w wieku 35-44 lata (294 osoby, tj. 20,6%).
Analizując udział osób, które ukończyły szkolenia w ogółem bezrobotnych w danej kategorii
wiekowej,  najczęściej  szkolą się najmłodsi  w  wieku  18-24  lata,  stanowili  3,4%  bezrobotnych
w tym wieku, a najrzadziej osoby w wieku 45 lat i powyżej – 1,3%. Wśród osób w wieku 25-34
lata udział szkolących się wynosił 2,4%, a w wieku 35-44 lata 1,6%.



11 | S t r o n a

Wykres 4. Liczba i udział (%) osób, które ukończyły szkolenia w 2020 roku według wieku

Źródło: jak wyżej.

W 2020 roku wśród osób, które ukończyły szkolenia, najwięcej było osób z trzech kategorii
wykształcenia: policealne i średnie zawodowe, zasadnicze zawodowe/branżowe
oraz gimnazjalne, podstawowe i poniżej. Każda z tych grup stanowiła niewiele powyżej 23%
uczestników szkoleń. Najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem wyższym
(178 osób, tj. 12,5%). Struktura szkolonych według wykształcenia w stosunku do roku 2019
nie zmieniła się.

Wykres 5. Liczba i udział (%) osób, które ukończyły szkolenia w 2020 roku
według poziomu wykształcenia

Źródło: jak wyżej.
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Biorąc pod uwagę udział osób, które ukończyły szkolenia w ogółem bezrobotnych w danej
kategorii wykształcenia, najczęściej szkolili się bezrobotni z wykształceniem średnim
ogólnokształcącym (2,8%), najrzadziej z wykształceniem najniższym, tj. gimnazjalnym,
podstawowym i poniżej (1,4%).

Tabela 2. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej,
którzy ukończyli szkolenia i bezrobotni ogółem według poziomu wykształcenia

w końcu grudnia 2020 roku

Wykształcenie
Osoby, które ukończyły

szkolenie Bezrobotni
ogółem

Udział %
(b/d)

liczba %
a b c d e

Wyższe 178 12,5 6936 2,6
Policealne i średnie zawodowe 341 23,9 14508 2,4
Średnie ogólnokształcące 238 16,7 8389 2,8
Zasadnicze zawodowe/branżowe 336 23,5 20217 1,7
Gimnazjalne/podstawowe
i poniżej 334 23,4 23432 1,4

Razem 1 427 100,0 73 482 1,9
Źródło: jak wyżej.

Udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w liczbie ogółem osób, które
ukończyły szkolenia przedstawiał się następująco:
ü kobiety – stanowiły 44,1% osób, które ukończyły szkolenia,
ü zamieszkali na wsi – 43,0%,
ü bezrobotni do 30 roku życia – 42,5%,
ü długotrwale bezrobotni – 27,3%,
ü posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia – 17,3%,
ü bezrobotni powyżej 50 roku życia – 15,1%.

Najmniejszy udział dotyczył osób niepełnosprawnych (2,4%), korzystających ze świadczeń
pomocy społecznej (2,0%), posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne
do 18 roku życia (0,1%) oraz cudzoziemców (0,1%). Z analizy udziału osób, które ukończyły
szkolenia z ww. kategorii w ogółem liczbie osób bezrobotnych w danej kategorii wynika,
że najczęściej szkolą się osoby młode – bezrobotni do 30 roku życia, którzy ukończyli szkolenia
stanowili 3,2% ogółu bezrobotnych w tej kategorii wiekowej. W pozostałych kategoriach udział
wynosił od 1,8% dla zamieszkałych na wsi do 0,7% dla posiadających co najmniej jedno dziecko
niepełnosprawne do 18 roku życia.
W 2020 roku, podobnie jak w latach poprzednich, powiatowe urzędy pracy najczęściej
kierowały osoby bezrobotne na szkolenia krótkie, trwające do 30 godzin. Te szkolenia
ukończyło najwięcej osób – 858, tj. 60,1%. Na drugiej pozycji były szkolenia najdłuższe trwające
od 151 do 300 godzin – 217 osób, tj. 15,2%.
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Najwięcej osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników w wieku 45 lat i powyżej
ukończyło szkolenia zaliczane do następujących obszarów szkoleń:

˗ prawo – 193 osoby,
˗ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 183 osoby,
˗ zarządzanie i administrowanie – 159 osób,
˗ architektura i budownictwo – 112 osób.

Te same obszary cieszyły się największym zainteresowaniem także w 2019 roku.

W większości obszarów zawodowych szkoleń (19) odnotowano spadek liczby osób, które
ukończyły szkolenia w porównaniu do 2019 roku. Największe nastąpiły w obszarach:

˗ rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
(o 373 osoby),

˗ prawo (o 288 osób),
˗ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (o 214 osób).

W 5 obszarach liczba osób, które ukończyły szkolenia wzrosła. Największy wzrost nastąpił
w zakresie usługi krawieckie, obuwnicze (o 37 osób, w 2019 roku szkolenia z tego zakresu
ukończyła 1 osoba).
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Tabela 3. Bezrobotni, poszukujący pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyżej,
którzy ukończyli szkolenia w 2019 i 2020 roku według obszarów szkoleń

Wyszczególnienie 2019 rok 2020 rok
Zmiana

liczba %
Inne obszary szkoleń 631 422 -209 -33,1
Prawo 481 193 -288 -59,9
Usługi transportowe, w tym kursy prawa
jazdy

397 183 -214 -53,9

Zarządzanie i administrowanie 285 159 -126 -44,2

Architektura i budownictwo 117 112 -5 -4,3
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 54 64 10 18,5
Technika i handel artykułami
technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdów

98 44 -54 -55,1

Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

416 43 -373 -89,7

Usługi krawieckie, obuwnicze 1 38 37 3700,0
Opieka społeczna, w tym: opieka nad
osobami i niepełnosprawnymi, starszymi,
dziećmi, wolontariat

73 31 -42 -57,5

Rozwój osobowościowy i kariery
zawodowej

14 28 14 100,0

Pozostałe usługi 57 27 -30 -52,6
Sprzedaż, marketing, public relations,
handel nieruchomościami

29 21 -8 -27,6

Prace sekretarskie i biurowe 17 21 4 23,5
Informatyka i wykorzystanie komputerów 29 15 -14 -48,3
Ochrona własności i osób 10 9 -1 -10,0
Podstawowe programy ogólne (w tym:
kształcenie umiejętności pisania, czytania
i liczenia)

0 9 9

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe,
w tym: przemysł spożywczy, lekki,
chemiczny

8 2 -6 -75,0

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 4 2 -2 -50,0
Opieka zdrowotna 4 2 -2 -50,0
Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 12 1 -11 -91,7
Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 2 1 -1 -50,0
Usługi gastronomiczne 30 0 -30 -100,0
Szkolenie nauczycieli i nauka
o kształceniu

1 0 -1 -100,0

Źródło: jak wyżej.
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W 2020 roku spadła liczba osób, które do 3 miesięcy po szkoleniu lub w trakcie szkolenia
podjęły pracę. Zmniejszył się również udział % tych osób. W 2020 roku pracę podjęły 892 osoby,
co stanowiło 62,5% osób, które ukończyły szkolenia.

Wykres 6. Osoby, które ukończyły szkolenia i podjęły pracę w trakcie lub do 3 m-cy
po ukończeniu szkolenia w latach 2018-2020

Źródło: jak wyżej.

Najwyższy udział osób, które podjęły pracę odnotowano dla szkoleń z obszarów: górnictwo
i przetwórstwo przemysłowe (100% zatrudnionych, czyli 2 osoby) i opieka zdrowotna (również
100%, tj. 2 osoby). Niższą, ale wysoką skuteczność miały szkolenia z obszarów: prawo (96,4%
zatrudnionych, czyli 186 osób) oraz zarządzanie i administrowanie (93,7%, czyli 149 osób).

Najmniejszy udział osób, które podjęły pracę w liczbie osób, które ukończyły szkolenie w danym
obszarze odnotowano w obszarach:

˗ ochrona własności i osób (1 osoba podjęła pracę na 9 przeszkolonych, tj. 11,1%),
˗ architektura i budownictwo (26 osób podjęło pracę na 112 przeszkolonych, tj. 23,2%),
˗ sprzedaż, marketing, public relations (5 osób podjęło pracę na 21 przeszkolonych,

tj. 23,8%).
W 2020 roku powiatowe urzędy pracy zleciły realizację szkoleń 162 instytucjom szkoleniowym.
W 2019 roku instytucji przeprowadzających szkolenia było o 63 więcej. W 2020 roku, podobnie
jak w 2018 i 2019 roku, szkolenia realizowały najczęściej osoby fizyczne oraz placówki
kształcenia ustawicznego, placówki kształcenia praktycznego. Niewielki udział w kształceniu
miały szkoły średnie i policealne, zakłady pracy oraz szkoły wyższe/kolegia.
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W 2020 roku zarówno pod względem liczby przeprowadzonych szkoleń jak i liczby osób
przeszkolonych, dominowały instytucje szkoleniowe, które zaliczono pod względem
organizacyjnym do kategorii „inne formy”. Przeszkoliły one 682 osoby, czyli 47,8% ogółu osób,
które ukończyły szkolenia. Na drugim miejscu (pod względem liczby szkoleń i przeszkolonych
osób) były podmioty osób fizycznych  – 340 osób, czyli 23,8%, na trzecim (pod względem
przeszkolonych osób) ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego uprawnione
do kształcenia młodocianych pracowników – 213 osób, tj. 14,9%. Podobna struktura była
w 2019 roku.

Wykres 7. Instytucje realizujące szkolenia według ilości szkoleń w województwie
kujawsko-pomorskim w 2019 i 2020 roku

Źródło: jak wyżej.



17 | S t r o n a

Wykres 8. Instytucje realizujące szkolenia według liczby osób, które ukończyły szkolenia
w województwie kujawsko-pomorskim w 2019 i 2020 roku

Źródło: jak wyżej.

W 2020 roku na realizację szkoleń w województwie wydatkowano 3744,4 tys. zł. Koszty szkoleń
stanowiły 0,4% kwoty przeznaczonej na programy na rzecz promocji zatrudnienia (wydatki
na programy na rzecz promocji zatrudnienia wynosiły ogółem 907 361,0 tys. zł). Widoczny jest
znaczny spadek udziału wydatków na szkolenia w porównaniu do 2019 roku, należy mieć
jednak na uwadze, że wynika to zarówno ze zmniejszonej ilości realizowanych szkoleń
w okresie pandemii, jak i przede wszystkim ze znacznego zwiększenia wydatków na programy
rynku pracy z przeznaczeniem na ochronę miejsc pracy w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej,
na ten cel w 2020 roku WUP wypłacił środki w wysokości 421,1 mln zł dla 3502 pracodawców
(w ramach umów podpisanych na łączną kwotę 435,8 mln zł), dofinansowano wynagrodzenia
106 045 pracowników.
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Wykres 9. Wydatki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
oraz szkolenia w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2017-2020

Źródło: opracowanie własne na podstawie publikacji Kujawsko-pomorski rynek pracy, WUP
w Toruniu.

Struktura wydatków w 2020 roku przeznaczonych na szkolenia przedstawiała się następująco:
największy koszt stanowiły kwoty należne instytucjom szkoleniowym – 2210,0 tys. zł (59,0%
wydatków na szkolenia) oraz stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne – 1312,0 tys. zł
(35,0%). W ramach bonu szkoleniowego wydatkowano 144,9 tys. zł (3,9%). Natomiast koszty
egzaminów i uzyskania licencji wynosiły 6,1 tys. zł (0,2%).4

4 Źródło: sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2020 rok
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4. Szkolenia zorganizowane przez urzędy pracy w 2020 roku. Dane
uzyskane z powiatowych urzędów pracy na potrzebę analizy

4.1. Liczba szkoleń i uczestnicy szkoleń

W 2020 roku urzędy pracy przeprowadziły 215 szkoleń, najwięcej w trybie indywidualnym
(67,9% ogółu szkoleń), najmniej w ramach bonu szkoleniowego (5,1%). Było to o 89 szkoleń
mniej niż w 2019 roku.
W 2020 roku zorganizowano 58 szkoleń grupowych5, czyli o 17 mniej niż w 2019 roku.
Jest to kolejny spadek w okresie 3 ostatnich lat. Większość powiatowych urzędów pracy
organizowała  szkolenia grupowe. Najwięcej szkoleń w 2020 roku zorganizował Powiatowy
Urząd Pracy we Włocławku (22), podobnie jak w 2019 roku.

Wykres 10. Liczba szkoleń grupowych zorganizowanych w 2020 roku
według powiatowych urzędów pracy

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez PUP województwa
kujawsko-pomorskiego.

W 2020 roku zorganizowano 146 szkoleń indywidualnych, czyli o 51 mniej niż w 2019 roku.
Najwięcej szkoleń zorganizowały powiatowe urzędy pracy: dla Miasta Torunia (33), dla Powiatu
Toruńskiego (26) oraz w Sępólnie Krajeńskim (16), czyli tak jak w 2019 roku. Większość urzędów
pracy zorganizowała mniej szkoleń indywidualnych niż w 2019 roku.

5 Szkolenia zliczone według PUP oraz tematów



20 | S t r o n a

Wykres 11. Liczba szkoleń indywidualnych zorganizowanych w 2020 roku
według powiatowych urzędów pracy

Źródło: jak wyżej.

W 2020 roku szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowały
3 powiatowe urzędy pracy (w 2019 roku 6). Zrealizowano 11 szkoleń (w 2019 roku 32).

Wykres 12. Liczba szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2020 roku według powiatowych urzędów pracy

Źródło: jak wyżej.

W 2020 roku szkolenia organizowane przez urzędy pracy ukończyło 1467 osób, zgodnie
ze szczegółowymi danymi statystycznymi pozyskanymi z urzędów pracy dot. szkoleń (osoby
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zliczone na podstawie tematu szkolenia i podziału na szkolenia grupowe, indywidualne
i w ramach bonu szkoleniowego). W porównaniu do 2019 roku było to o 1419 osób mniej.
Urzędy pracy zorganizowały 215 szkoleń, czyli o 89 mniej niż w 2019 roku. Większość klientów
PUP ukończyła szkolenia grupowe – 1172 osoby (79,9% osób, które ukończyły szkolenia),
ale więcej szkoleń zorganizowano w trybie indywidualnym niż grupowym czy w ramach bonu
szkoleniowego – 146 szkoleń (67,9% ogółu szkoleń).

Tabela 4. Szkolenia zorganizowane przez PUP w 2019 i 2020 roku
w województwie kujawsko-pomorskim

Szkolenia
Liczba szkoleń Liczba osób, które

ukończyły szkolenia

2019 rok 2020 rok 2019 rok 2020 rok

Grupowe 75 58 2382 1172
Indywidualne 197 146 413 244
Bon szkoleniowy 32 11 91 51
Ogółem 304 215 2886 1467

Źródło: jak wyżej.

Szkolenia  dla  największej  liczby  osób  w  2020  roku  zorganizował PUP  w  Grudziądzu,
we Włocławku oraz PUP dla Powiatu Toruńskiego. W większości urzędów liczba osób, które
ukończyły szkolenia zmalała.

Tabela 5. Liczba osób, które ukończyły szkolenia według PUP w 2019 i 2020 roku

Powiatowy Urząd Pracy

Szkolenia

Razem
grupowe indywidualne

w ramach
bonu

szkoleniowego
Aleksandrów Kujawski 20 7 12 39
Brodnica 22 0 4 26
Chełmno 25 5 0 30
Golub-Dobrzyń 0 2 0 2
Inowrocław 55 8 0 63
Lipno 2 0 0 2
Mogilno 0 2 0 2
Nakło nad Notecią 42 8 0 50
Radziejów 0 9 0 9
Rypin 34 4 0 38
Sępólno Krajeńskie 0 26 26
Świecie 0 27 0 27
Dla Powiatu Toruńskiego 189 58 0 247
Tuchola 2 10 0 12
Wąbrzeźno 40 0 0 40
Żnin 5 3 0 8
Bydgoszcz 12 0 0 12
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Grudziądz 373 5 35 413
dla Miasta Torunia 61 56 0 117
Włocławek 290 14 0 304
Ogółem 1172 244 51 1467

Źródło: jak wyżej.

Szkolenia grupowe ukończyły 1172 osoby, w tym 566 kobiet oraz 316 osób w wieku
45  lat  i  więcej  (o  1210  osób  mniej  niż w  2019  roku).  Najwięcej  osób  ukończyło  szkolenia
organizowane przez PUP w Grudziądzu (373 osoby, tj. 31,8% ogółu), a następnie PUP
we Włocławku (290 osób, tj. 24,7%) oraz PUP dla Powiatu Toruńskiego (189 osób, tj. 16,1%).
Udział kobiet był największy w PUP w Bydgoszczy – 66,7%.

Tabela 6. Uczestnicy szkoleń grupowych według powiatowych urzędów pracy w 2020 roku

Powiatowy Urząd Pracy Liczba
szkoleń

Liczba osób Udział %

 ogółem kobiety w wieku
45 lat

i więcej

ogółem
kobiety
(100%
=PUP)

w wieku
45 lat

i więcej
(100%
=PUP)

Grudziądz 6 373 211 92 31,8 56,6 24,7
Włocławek 22 290 171 116 24,7 59,0 40,0
Dla Powiatu
Toruńskiego

8 189 62 34 16,1 32,8 18,0

Dla Miasta Torunia 2 61 35 6 5,2 57,4 9,8
Inowrocław 2 55 31 22 4,7 56,4 40,0
Nakło nad Notecią 2 42 10 12 3,6 23,8 28,6
Wąbrzeźno 4 40 11 16 3,4 27,5 40,0
Rypin 1 34 13 3 2,9 38,2 8,8
Chełmno 5 25 0 5 2,1 0,0 20,0
Brodnica 1 22 6 2 1,9 27,3 9,1
Aleksandrów Kujawski 1 20 7 5 1,7 35,0 25,0
Bydgoszcz 1 12 8 1 1,0 66,7 8,3
Żnin 1 5 0 0 0,4 0,0 0,0
Lipno 1 2 1 1 0,2 50,0 50,0
Tuchola 1 2 0 1 0,2 0,0 50,0
Ogółem 58 1172 566 316 100,0 48,3 27,0

Źródło: jak wyżej.

Szkolenia indywidualne ukończyły 244 osoby, czyli o 169 mniej niż w 2019 roku (mniej
o 41,0%). Spadek liczby osób kończących szkolenia indywidualne odnotowano również
w 2019 roku. Kobiety stanowiły 27,5% (67 osób), a osoby w wieku 45 lat i więcej 13,9%
(34 osoby).
Najwięcej osób ukończyło szkolenia indywidualne zorganizowane przez urzędy pracy,
które zrealizowały najwięcej szkoleń, czyli PUP dla Miasta Torunia (33 szkolenia i 56 osób) i PUP
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dla Powiatu Toruńskiego (26 szkoleń i 58). Wyłącznie kobiety ukończyły szkolenia
zorganizowane przez PUP w Inowrocławiu (100,0%), a większość stanowiły wśród uczestników
szkoleń przeprowadzonych przez PUP we Włocławku (71,4%) i PUP w Golubiu-Dobrzyniu
(66,7%). Największy udział osób w wieku 45 lat i więcej wystąpił w PUP w Nakle nad Notecią
(62,5%) oraz w PUP w Aleksandrowie Kujawskim (42,9%).

Tabela 7. Szkolenia indywidualne oraz uczestnicy szkoleń w 2020 roku
 według powiatowych urzędów pracy

Powiatowy Urząd Pracy Liczba
szkoleń

Liczba osób Udział %

ogółem kobiety
w wieku

45 lat
i więcej

ogółem
kobiety
(100%
=PUP)

w wieku
45 lat

i więcej
(100%
=PUP)

Dla Miasta Torunia 33 56 27 13 23,0 48,2 23,2
Dla Powiatu
Toruńskiego 26 58 14 5 23,8 24,1 8,6
Sępólno Krajeńskie 16 26 4 3 10,7 15,4 11,5
Włocławek 13 14 10 2 5,7 71,4 14,3
Świecie 12 27 0 1 11,1 0,0 3,7
Tuchola 10 10 2 0 4,1 20,0 0,0
Nakło nad Notecią 7 8 0 5 3,3 0,0 62,5
Inowrocław 5 8 8 0 3,3 100,0 0,0
Chełmno 5 5 0 0 2,0 0,0 0,0
Grudziądz 5 5 0 0 2,0 0,0 0,0
Rypin 4 4 0 1 1,6 0,0 25,0
Aleksandrów Kujawski 3 7 0 3 2,9 0,0 42,9
Żnin 3 3 2 1 1,2 66,7 33,3
Golub-Dobrzyń 2 2 0 0 0,8 0,0 0,0
Radziejów 1 9 0 0 3,7 0,0 0,0
Mogilno 1 2 0 0 0,8 0,0 0,0
Ogółem 146 244 67 34 100,0 27,5 13,9

Źródło: jak wyżej.

W szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego uczestniczyło 51 osób,
czyli 3,5% wszystkich osób, które ukończyły szkolenia (w 2019 roku 91 osób). Kobiety (30 osób)
stanowiły większość – 58,8% (w 2019 roku 34,1%).
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Tabela 8. Uczestnicy szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2020 roku według powiatowych urzędów pracy

Powiatowy Urząd Pracy Liczba
szkoleń

Liczba osób
ogółem kobiety

Aleksandrów Kujawski 5 12 1
Brodnica 4 4 1
Grudziądz 2 35 28
Ogółem 11 51 30

Źródło: jak wyżej.

4.2. Obszary szkoleń

W 2020 roku najpopularniejsze były szkolenia z zakresu:
1. usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 239 osób, tj. 16,3% ogółu osób, które

ukończyły szkolenia,
2. zarządzanie i administrowanie (w tym szkolenie „ABC przedsiębiorczości”) –  223  osoby,

tj. 15,2%,
3. prawo –205 osób, tj. 14,0%,
4. rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna –

177 osób, tj. 12,1%,
5. architektura i budownictwo – 132 osoby, tj. 9,0%.

Tabela 9. Uczestnicy szkoleń według obszarów szkoleń w 2020 roku

Obszar szkolenia

Szkolenia Razem

grupowe indywi-
dualne

w ramach
bonu

szkolenio-
wego

liczba %

Usługi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy

105 120 14 239 16,3

Zarządzanie i administrowanie 222 1 0 223 15,2
Prawo 205 0 0 205 14,0
Rachunkowość, księgowość,
bankowość, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

175 2 0 177 12,1

Architektura i budownictwo 104 27 1 132 9,0
Technika i handel artykułami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja
pojazdów)

93 22 0 115 7,8
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Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 40 22 2 64 4,4
Rolnictwo, leśnictwo,
rybołówstwo

49 2 0 51 3,5

Usługi krawieckie, obuwnicze 38 0 0 38 2,6
Sztuka, kultura, rzemiosło
artystyczne

30 1 0 31 2,1

Opieka społeczna (w tym: opieka
nad osobami
i niepełnosprawnymi, starszymi,
dziećmi, wolontariat)

24 7 0 31 2,1

Prace sekretarskie i biurowe 10 12 0 22 1,5
Rozwój osobowości i kariery
zawodowej

21 0 0 21 1,4

Sprzedaż, marketing, public
relations, handel
nieruchomościami

18 3 0 21 1,4

Pozostałe usługi 10 7 0 17 1,2
Informatyka i wykorzystanie
komputerów

10 5 0 15 1,0

Nauka aktywnego poszukiwania
pracy

10 0 0 10 0,7

Ochrona własności i osób 8 2 0 10 0,7
Inne obszary szkoleń 0 7 34 41 2,8
Opieka zdrowotna 0 2 0 2 0,1
Usługi hotelarskie, turystyka
i rekreacja

0 2 0 2 0,1

Ogółem 1172 244 51 1467 100,0
Źródło: jak wyżej.

Natomiast pod względem liczby osób, które ukończyły szkolenia grupowe (100 osób i więcej),
dominowały następujące obszary szkoleń:

1. zarządzanie i administrowanie (222 osoby, tj. 18,9% ogółu osób, które ukończyły
szkolenia grupowe),

2. prawo (205 osób, tj. 17,5%),
3. rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (175 osób,

tj. 14,9%),
4. usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (105 osób, tj. 9,0%),
5. architektura i budownictwo (104 osoby, tj. 8,9%).
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Wykres 13. Liczba uczestników szkoleń grupowych według obszarów szkoleń
w 2019 i 2020 roku

Źródło: jak wyżej.

Szkolenia grupowe ukończyło 306 pracowników w wieku 45 lat i powyżej. Najwięcej ukończyło
szkolenia zaliczane do obszarów:

1. prawo (61 osób, tj. 19,9% ogółu osób po 45 roku życia, które ukończyły szkolenia),
2. rachunkowość, księgowość, bankowość (52 osoby , tj. 17,7%),
3. usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (32 osoby, tj. 10,5%),
4. rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo (32 osoby, tj. 10,5%).
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Tabela 10. Uczestnicy szkoleń grupowych w 2020 roku według obszarów szkoleń

Nazwa obszaru szkolenia

Liczba osób Udział %

ogółem  kobiety

osoby
w wiek
u 45 lat
i więcej

ogółem

kobiet
y

(100%
=

obszar)

osoby
w wieku

45 lat
i więcej
(100%

=obszar
)

Zarządzanie i administrowanie 222 99 29 18,9 44,6 13,1
Prawo 205 120 61 17,5 58,5 29,8
Rachunkowość, księgowość,
bankowość, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

175 100 52 14,9 57,1 29,7

Usługi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy

105 23 32 9,0 21,9 30,5

Architektura i budownictwo 104 7 27 8,9 6,7 26,0
Technika i handel artykułami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdów)

93 10 12 7,9 10,8 12,9

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 49 9 32 4,2 18,4 65,3
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 40 40 0 3,4 100,0 0,0
Usługi krawieckie, obuwnicze 38 38 7 3,2 100,0 18,4
Sztuka, kultura, rzemiosło
artystyczne

30 30 18 2,6 100,0 60,0

Opieka społeczna (w tym: opieka
nad osobami i niepełnosprawnymi,
starszymi, dziećmi, wolontariat)

24 24 11 2,0 100,0 45,8

Rozwój osobowości i kariery
zawodowej

21 12 0 1,8 57,1 0,0

Sprzedaż, marketing, public
relations, handel
nieruchomościami

18 15 5 1,5 83,3 27,8

Prace sekretarskie i biurowe 10 9 4 0,9 90,0 40,0
Informatyka i wykorzystanie
komputerów

10 8 2 0,9 80,0 20,0

Pozostałe usługi 10 10 6 0,9 100,0 60,0
Nauka aktywnego poszukiwania
pracy

10 9 4 0,9 90,0 40,0

Ochrona własności i osób 8 3 4 0,7 37,5 50,0
Ogółem 1172 566 306 100,0 48,3 26,1

Źródło: jak wyżej.
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Zarówno pod względem liczby szkoleń indywidualnych jak i osób, które ukończyły szkolenia
dominował obszar usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 120 osób (49,2%). Podobnie
było w 2018 i 2019 roku (odpowiednio: 58,4% i 59,1%).
Znacznie mniej osób (ale w czołówce jeśli chodzi o liczbę) ukończyło szkolenia zaliczone
do obszarów: architektura i budownictwo (27 osób) oraz technika i handel artykułami
technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów (22 osoby) i usługi fryzjerskie,
kosmetyczne (22 osoby).
Podobnie jak w szkoleniach grupowych, kobiety stanowiły 100% uczestników szkoleń z obszaru
usługi fryzjerskie, kosmetyczne. Dodatkowo w szkoleniach indywidualnych uczestnikami były
wyłącznie kobiety w obszarach: rachunkowość, księgowość oraz prace sekretarskie i biurowe.
Osoby bezrobotne w wieku 45 lat i więcej najczęściej kończyły szkolenia z najpopularniejszego
obszaru, czyli usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (21 osób, tj. 61,8% osób w tym
przedziale wiekowym, które ukończyły szkolenia). Pozostałe obszary, w których szkoliła się
więcej niż 1 osoba to architektura i budownictwo (4 osoby) oraz technika i handel artykułami
technicznymi (3 osoby).

Wykres 14. Liczba uczestników szkoleń indywidualnych według obszarów szkoleń
w 2019 i 2020 roku

Źródło: jak wyżej.
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Tabela 11. Uczestnicy szkoleń indywidualnych w 2020 roku według obszarów szkoleń

Obszar szkolenia

Liczba osób Udział %

ogółem  kobiety
w wieku

45 lat
i więcej

ogółem
 kobiety
(100%

=obszar)

w wieku
45 lat

i więcej
(100%

=obszar)
Usługi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy

120 5 21 49,2 4,2 17,5

Architektura i budownictwo 27 2 4 11,1 7,4 14,8
Technika i handel artykułami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdów)

22 0 3 9,0 0,0 13,6

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 22 22 1 9,0 100,0 4,5
Prace sekretarskie i biurowe 12 12 0 4,9 100,0 0,0
Opieka społeczna (w tym: opieka
nad osobami
i niepełnosprawnymi, starszymi,
dziećmi, wolontariat)

7 7 1 2,9 100,0 14,3

Pozostałe usługi 7 1 0 2,9 14,3 0,0
Inne obszary szkoleń 7 4 1 2,9 57,1 14,3
Informatyka i wykorzystanie
komputerów

5 3 0 2,0 60,0 0,0

Sprzedaż, marketing, public
relations, handel
nieruchomościami

3 2 1 1,2 66,7 33,3

Rachunkowość, księgowość,
bankowość, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

2 2 0 0,8 100,0 0,0

Rolnictwo, leśnictwo,
rybołówstwo

2 1 0 0,8 50,0 0,0

Opieka zdrowotna 2 2 0 0,8 100,0 0,0
Ochrona własności i osób 2 1 0 0,8 50,0 0,0
Usługi hotelarskie, turystyka
i rekreacja

2 2 1 0,8 100,0 50,0

Sztuka, kultura, rzemiosło
artystyczne

1 1 1 0,4 100,0 100,0

Zarządzanie i administrowanie 1 0 0 0,4 0,0 0,0
Ogółem 244 67 34 100,0 27,5 13,9

Źródło: jak wyżej.
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W 2020 roku powiatowe urzędy pracy zorganizowały szkolenia na podstawie bonu
szkoleniowego głównie w obszarze usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 7 szkoleń,
czyli 63,6% ogółu szkoleń na podstawie bonu szkoleniowego. Podobnie było w 2019 roku.
Pozostałe zakresy szkoleń to: usługi fryzjerskie, kosmetyczne (2 szkolenia, tj. 18,2%),
architektura i budownictwo (1 szkolenie, tj. 9,1%) oraz inne obszary szkoleń (1 szkolenie,
tj. 9,1%). Liczba szkoleń w porównaniu do 2019 roku pozostała na tym samym poziomie
w obszarze architektura i budownictwo, w pozostałych zmalała.
Najwięcej osób ukończyło szkolenia z obszaru z zakresu archiwistyki (kat. inne obszary szkoleń)
– 34 osoby, większość stanowiły kobiety (82,4%). Drugi bardzo popularny zakres szkolenia
to usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 14 osób, wszyscy to mężczyźni. Podobnie
było w 2019 roku.

Wykres 15. Liczba uczestników szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
według obszarów szkoleń w 2019 i 2020 roku

Źródło: jak wyżej.

4.3. Tematyka szkoleń

W 2020 roku w ramach szkoleń grupowych najwięcej osób ukończyło szkolenia z następującej
tematyki:

1. ABC przedsiębiorczości – podobnie w 2018 i 2019 roku (222 osoby, tj. 18,9% wszystkich
którzy ukończyli szkolenia grupowe),



31 | S t r o n a

2. ABC ubezpieczeń społecznych – podobnie w 2018 i 2019 roku (156 osób, tj. 13,3%),
3. Podstawowe elementy prawa pracy (155 osób, tj. 13,2%).

Tabela 12. Szkolenia grupowe o największej liczbie uczestników w 2020 roku według tematyki

Lp. Nazwa szkolenia
Liczba osób

ogółem kobiety osoby w wieku
45 lat i więcej

1 ABC przedsiębiorczości 222 99 29
2 ABC ubezpieczeń społecznych 156 81 46
3 Podstawowe elementy prawa pracy 155 89 39
4 Praktyczne aspekty prawa pracy 50 31 22
5 Spawanie metodami tig-mag 34 1 5
6 Operator koparko-ładowarki 36 1 7
7 Operator sprzętu ciężkiego 33 0 6
8 Szwaczka 38 38 7

Źródło: jak wyżej.

Wśród najstarszych uczestników szkoleń, osób w wieku 45 lat i powyżej, najpopularniejsze były
szkolenia:

1. ABC ubezpieczeń społecznych – podobnie w 2018 i 2019 roku (46 osób, tj. 15,0% ogółu
osób powyżej 45 lat, które ukończyły szkolenia grupowe),

2. Podstawowe elementy prawa pracy – podobnie w 2018 i 2019 roku (39 osób, tj. 12,7%),
3. ABC przedsiębiorczości – podobnie w 2018 i 2019 roku (29 osób, tj. 9,5%).

Największy udział osób powyżej 45 roku życia w ogółem osób, które ukończyły szkolenia
wystąpił w przypadku szkoleń:

1. brukarz – 100,0% wszystkich, którzy ukończyli szkolenie to osoby z tego przedziału
wiekowego,

2. florysta – 90,0%,
3. eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych – 85,7%,
4. konserwator terenów zielonych – 84,2%.

Najwięcej kobiet ukończyło następujące szkolenia grupowe:
1. ABC przedsiębiorczości – 99 osób, tj. 17,5 ogółu kobiet, które ukończyły to szkolenie,
2. ABC ubezpieczeń społecznych  – 81 osób, tj. 14,3%,
3. Podstawowe elementy prawa pracy – 89 osób, tj. 15,7%).

W 14 szkoleniach grupowych uczestniczyły wyłącznie kobiety. Były to szkolenia
m.in. z następującej tematyki: florysta, szwaczka, profesjonalne sprzątanie, technolog robót
wykończeniowych w budownictwie, opiekunka domowa, spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi.
Najwięcej osób w ramach szkoleń indywidualnych ukończyło szkolenia z zakresu prawa jazdy
różnych kategorii – C, C+E, D, B również kursy prawa jazdy z kwalifikacją wstępną6 (87 osób,

6 Kurs kwalifikacji wstępnej jest przeznaczony dla kierowców, którzy chcą pracować w zawodzie kierowcy
samochodu ciężarowego lub autobusu. Dawny kurs przewozu rzeczy lub osób został zastąpiony dyrektywą
unijną, która narzuca, aby kierowcy po 10 września 2008 na kat. D (autobus) i po 10 września 2009 r. na kat. C
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tj. 35,7% osób, które ukończyły szkolenia indywidualne). Drugą liczną grupą były szkolenia
dla operatorów wózków jezdniowych (łącznie 16 osób).
W 2020 roku najwięcej kobiet ukończyło szkolenia: kadry i płace od podstaw (9 osób, tj. 13,4%
kobiet) oraz opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym (6 osób, tj. 9,0%).
Osoby w wieku 45 lat i więcej ukończyły 28 różnych tematycznie szkoleń. Osoby z tego
przedziału wiekowego ukończyły przede wszystkim szkolenia dla operatorów wózków
jezdniowych (8 osób, tj. 23,5%) oraz kursy prawa jazdy (8 osób, tj. 23,5%). Dalej są szkolenia
dla operatorów koparek lub ładowarek (3 osoby), kursy spawania (2 osoby).

Tabela 13. Szkolenia indywidualne o największej liczbie uczestników w 2020 roku
 według tematyki szkolenia

Lp. Nazwa szkolenia

Liczba osób

ogółem kobiety
w wieku

45 lat
i więcej

1 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną

23 1 0

2 Prawo jazdy kat. C 14 0 1
3 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną przewozu rzeczy
9 0 0

4 Kadry i płace od podstaw 9 9 0
5 Operator koparkoładowarki, kl. III 9 0 0
6 Operator wózków jezdniowych 8 0 4
7 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 6 0 1
8 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 6 6 1
9 Prawo jazdy kat. E, ADR 6 0 0

Źródło: jak wyżej.

W 2020 roku najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach zorganizowanych w ramach bonów
szkoleniowych z następującej tematyki:

1. szkolenie z zakresu archiwistyki (34 osoby, stanowiły one 66,7% ogółu osób, które
ukończyły szkolenia w ramach bonu szkoleniowego),

2. prawo jazdy kat. C (6 osób, tj. 11,8%).
Struktura najliczniejszych szkoleń w porównaniu do 2019 roku nie zmieniła się.
Kobiety uczestniczyły w 3 szkoleniach: z zakresu archiwistyki, podologia od podstaw oraz blok
szkoleń kosmetycznych. Kobiety stanowiły większość uczestników w wymienionych
szkoleniach, od 82,4% (z zakresu archiwistyki) do 100% (z zakresu kosmetologii).

(ciężarówka) ukończyli właśnie kurs kwalifikacji wstępnej; Źródło: linia szkolenia.pl
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Tabela 14. Uczestnicy szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2020 roku według tematyki szkoleń

Szkolenie Liczba
szkoleń

Liczba osób
ogółem kobiety

Szkolenie z zakresu archiwistyki 1 34 28
Prawo jazdy kat. C 2 7 0
Prawo jazdy kat C+E 2 2 0
Kwalifikacja wstępna 1 2 0
Kwalifikacja wstępna - przyspieszona 1 2 0

Wózki jezdniowe podnośnikowe
z mechanicznym napędem
podnoszenia z wysięgnikiem
oraz wózki jezdniowe podnośnikowe
z mechanicznym napędem
podnoszenia z osobą obsługującą
podnoszona wraz z ładunkiem

1 1 0

Podologia od podstaw 1 1 1
Blok szkoleń kosmetycznych 1 1 1
Operator koparko-ładowarki kl. III 1 1 0
Ogółem 11 51 30

Źródło: jak wyżej.

4.4. Egzaminy zewnętrzne

W 2020 roku urzędy pracy przyznały finansowanie egzaminów lub licencji 440 osobom
(o 351 osób mniej niż w 2019 roku). Finansowanie przede wszystkim otrzymały osoby,
które ukończyły szkolenia grupowe – 291 osób, tj. 66,1% osób, którym sfinansowano egzamin
lub licencję (udział dla uczestników szkoleń indywidualnych wynosił 33,2%, a w ramach bonu
szkoleniowego 0,7%).

Tabela 15. Finansowanie kosztów egzaminów lub licencji niezbędnych do wykonywania
danego zawodu według typów szkoleń w 2020 roku

Typ szkolenia Liczba
szkoleń

Udział % Liczba osób Udział %

Grupowe 23 21,1 291 66,1

Indywidualne 83 76,1 146 33,2

Bon szkoleniowy 3 2,8 3 0,7

Ogółem 109 100,0 440 100,0
Źródło: jak wyżej.

W 2020 roku w przypadku 39,7% wszystkich szkoleń grupowych (23 szkolenia) urzędy pracy
sfinansowały uczestnikom koszty egzaminu zewnętrznego lub licencji (w 2019 roku 35 szkoleń,
46,7%). Koszty egzaminów zewnętrznych lub licencji powiatowe urzędy pracy sfinansowały
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dla 291 osób, co stanowiło 24,8% wszystkich, którzy ukończyli szkolenia (w 2019 roku 488,
tj. 20,5%). Zmniejszyła się liczba osób, które ukończyły szkolenia, ale wzrosła liczba osób,
którym urzędy pracy pokryły koszty egzaminów lub licencji w porównaniu do 2019 oraz 2018
roku (w 2018 roku 17,4%).
Liczba uczestników szkoleń indywidualnych,  którym  powiatowe  urzędy  pracy  sfinansowały
koszty egzaminów zewnętrznych lub licencji wyniosła 146 osób, czyli mniej niż w 2019 roku
o 108 osób. Stanowili oni ponad połowę osób, które ukończyły szkolenia indywidualne – 59,8%
(w 2019 roku 61,5%).
W ramach bonu szkoleniowego koszty egzaminów zewnętrznych lub licencji sfinansowały PUP
w Brodnicy oraz PUP w Grudziądzu. Zorganizowano 3 szkolenia, które kończyły się egzaminem
lub licencją, co stanowiło 27,3% wszystkich szkoleń zorganizowanych w ramach bonu
(w 2019 roku 15 szkoleń, tj. 55,6%). W szkoleniach tych uczestniczyły 3 osoby (w 2019 roku
49 osób). Szkolenia, których uczestnikom sfinansowano koszt egzaminów lub licencji stanowiły
po 50,0% szkoleń zorganizowanych w ramach bonu szkoleniowego przez PUP w Brodnicy i PUP
w Grudziądzu.

Egzaminy zewnętrzne lub licencje głównie sfinansowano dla szkoleń zaliczonych do 3 obszarów
(biorąc pod uwagę liczbę osób, którym sfinansowano egzamin). Były to:

1. usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (198 osób, tj. 45,0% ogółu osób którym
sfinansowano egzamin),

2. technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów
(113 osób, tj. 25,7%),

3. architektura i budownictwo (99 osób, tj. 22,5%).
Struktura obszarów była identyczna w 2019 roku.
W szkoleniach grupowych i indywidualnych egzaminy sfinansowano także w dwóch wspólnych
dla tych szkoleń obszarach: informatyka i wykorzystanie komputerów oraz ochrona własności
i osób.
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Tabela 16. Finansowanie kosztów egzaminów zewnętrznych lub licencji niezbędnych
do wykonywania danego zawodu uczestnikom szkoleń według obszarów szkoleń w 2020 roku

Obszar szkolenia

Liczba osób

grupowe indywi-
dualne

w ramach
bonu

szkolenio-
wego

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 104 92 2
Technika i handel artykułami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdów)

92 21

0
Architektura i budownictwo 77 21 1
Informatyka i wykorzystanie komputerów 10 3 0
Ochrona własności i osób 8 1 0
Pozostałe usługi 0 3 0
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 2 0
Inne obszary szkoleń 0 1 0
Sprzedaż, marketing, public relations, handel
nieruchomościami

0 1
0

Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

0 1
0

Ochrona własności i osób 0 0
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 0 0 0
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
i niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi,
wolontariat)

0 0

0
Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0
Opieka zdrowotna 0 0 0
Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 0 0
Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 0 0
Zarządzanie i administrowanie 0 0 0
Ogółem 291 146 3

Źródło: jak wyżej.
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5. Szkolenia zorganizowane przez instytucje szkoleniowe
zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS)

5.1. Charakterystyka zarejestrowanych instytucji
szkoleniowych

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych były wpisane
703 podmioty o statusie aktywnym (łącznie z oddziałami i filiami). Większość to instytucje
niepubliczne (657). Instytucje publiczne stanowiły 6,5% (46 instytucji). W stosunku
do 2019 roku liczba instytucji zwiększyła się o 26 podmiotów.

Wykres 16. Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w 2020 roku
według powiatów w województwie kujawsko-pomorskim

Źródło: opracowanie własne na podstawie raportu wygenerowanego z systemu RIS.

W województwie kujawsko-pomorskim najwięcej instytucji pod względem formy prawnej było
prowadzonych przez osoby fizyczne, które stanowiły 59,7% ogółu zarejestrowanych instytucji.
Na miejscu drugim były stowarzyszenia, fundacje, spółki oraz inne osoby prawne, w tym Zakład
Doskonalenia Zawodowego (19,1%).
Spośród 703 instytucji szkoleniowych 228 oferowało szkolenia finansowane ze środków EFS,
a 144 instytucje deklarowały szkolenie osób bezrobotnych na zlecenie urzędu pracy.
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Tabela 17. Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS według formy organizacyjnej
w 2019 i 2020 roku

Forma organizacyjna 2019 rok 2020 rok Zmiana

Osoba fizyczna 415 420 5
Stowarzyszenie, fundacja, spółka
oraz inna osoba prawna, w tym
Zakład Doskonalenia Zawodowego

128 134 6

Inna forma 40 54 14
Placówka kształcenia ustawicznego,
placówka kształcenia praktycznego

36 33 -3

Ośrodek dokształcania i doskonalenia
zawodowego

26 26 0

Zakład pracy 22 25 3
Szkoła wyższa, kolegium 8 8 0
Szkoła ponadgimnazjalna 1 2 1
Placówka naukowa, naukowo-
badawcza, ośrodek badawczo-
rozwojowy

1 1 0

Ogółem 677 703 26
Źródło: jak wyżej.

W 2020 roku 149 instytucji szkoleniowych aktywnych w RIS posiadało akredytację lub znak
jakości (w 2019 roku 152 instytucje). Certyfikat jest potwierdzeniem wysokiego standardu
jakości usług. Wśród certyfikatów przedstawianych przez instytucje szkoleniowe, mogą znaleźć
się takie certyfikaty jak: akredytacja kuratora oświaty, certyfikat systemu zarządzania jakością
kształcenia lub szkolenia, zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO, poza tym standard
HACCP, certyfikat dla szkół językowych PASE lub inny znak jakości. Znaki jakości szkół
językowych to również: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC. Akredytacja wydana instytucji
szkoleniowej przez kuratora oświaty na podstawie przepisów Ustawy o systemie oświaty, jest
traktowana jako certyfikat wysokiej jakości świadczonych usług. Informacje o instytucjach
akredytowanych udostępnia Ministerstwo Edukacji Narodowej.
W 2020 roku liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do ewidencji prowadzonej przez
jednostkę samorządu terytorialnego na podstawie przepisów o systemie oświaty wynosiła
111 instytucji (rok wcześniej 121).

5.2. Potencjał kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna
instytucji szkoleniowych

Dane dotyczące wykładowców/trenerów zatrudnianych w 703 instytucjach szkoleniowych,
z uwzględnieniem ich czasu pracy, wskazują, iż najczęściej  byli oni zatrudniani w wymiarze
niepełnym – 5770 osób, a  1553 osoby zatrudniono w pełnym wymiarze czasu pracy.
Baza lokalowa i dydaktyczna  instytucji szkoleniowych przedstawiała się następująco:
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· sale wykładowe własne posiadało 165 instytucji, wynajmowane 312, a jednocześnie
własne i wynajmowane 253 instytucje szkoleniowe,

· 204 instytucji szkoleniowych deklarowało, że ma własne pomieszczenia warsztatowe
i wyposażenie dydaktyczne,

· 439 instytucji deklarowało posiadanie własnego sprzętu komputerowego,
· 649 instytucji gwarantowało osobom szkolonym dostęp do sieci teleinformatycznej,
· 361 instytucji deklarowało, że mają z pracodawcami zawarte umowy dotyczące

kształtowania umiejętności praktycznych.

5.3. Tematyka szkoleń w ofercie instytucji zarejestrowanych
w RIS oraz dane dotyczące uczestników szkoleń

Wyodrębnienie obszarów szkolenia na potrzeby Rejestru Instytucji Szkoleniowych ułatwia
zbieranie, porównywanie i prezentowanie danych statystycznych. Obszary szkolenia
to kategorie, do których można zakwalifikować programy szkolenia/przygotowania
zawodowego dorosłych o zbliżonej tematyce. Przyjęte w RIS obszary szkolenia są tożsame
z obszarami szkolenia uwzględnianymi w statystyce publicznej szkoleń bezrobotnych
i poszukujących pracy (Załącznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01). Zostały one wyodrębnione
z uwzględnieniem obszarów kształcenia występujących w ISCED 1997 – Międzynarodowej
Normie Klasyfikacji Kształcenia. Ponieważ międzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami
kształcenia i te „główne kategorie” są użyteczne przede wszystkim do systematyzowania
kształcenia w formach szkolnych, w polskiej statystyce szkoleń dodatkowo zastosowano
kategorie uwzględniane w cyklicznych Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego
w przedsiębiorstwach (CVTS) EUROSTATu, a  także wykorzystano doświadczenia z dotychczas
prowadzonej statystyki szkoleń bezrobotnych.
Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje się coraz
bardziej zróżnicowana. Związane jest to ze zmieniającymi się potrzebami rynku pracy – tak
krajowego, jak i unijnego – w zakresie poszukiwanych kwalifikacji.
Oferta szkoleniowa dostosowywana jest do tych zmian, co znajduje także odzwierciedlenie
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.
Instytucje szkoleniowe same określają do jakiego obszaru szkolenia klasyfikują swoją ofertę.
Poniższa tabela prezentuje przykładowe szkolenia z poszczególnych obszarów.

Tabela 18. Oferta instytucji szkoleniowych województwa kujawsko-pomorskiego według
obszarów szkoleń w 2019 i 2020 roku

Obszar szkolenia
Liczba szkoleń Przykładowe szkolenia

2019 rok 2020 rok
Podstawowe programy
ogólne, w tym:
kształcenie umiejętności
pisania, czytania i liczenia

19 11 Edytor tekstu
Kursy przygotowujące do matury
i egzaminów gimnazjalnych 
Efektywna nauka
Techniki szybkiego czytania
Techniki zapamiętywania
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Rozwój osobowości
i kariery zawodowej

590 612 Szkolenia z zakresu kompetencji
miękkich
Komunikacja w zespole
Komunikacja w biznesie
Autoprezentacja i rola wizerunku
własnego
Trening interpersonalny

Szkolenie nauczycieli
i nauka o kształceniu

216 312 Kursy instruktorów nauki jazdy
Kierownik i opiekun wycieczki
Zastosowanie metody gier
diagnostyczno-symulacyjnych
Autyzm
Kurs terapii behawioralnej
Terapia przez zabawę
Warsztaty świadomego rodzicielstwa
Twórczy nauczyciel - twórczy uczeń

Sztuka, kultura, rzemiosło
artystyczne

80 73 Bukieciarstwo
Techniki ozdabiania przedmiotów
metodą decoupage
Wyroby przedmiotów z gliny
Tworzenie akcesoriów z modeliny
Ekosztuka

Nauki humanistyczne (bez
języków obcych)
i społeczne, w tym:
ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia,
etnologia, geografia

34 34 Okiełznaj swój stres
Zaburzenia zachowań emocji
Etyka w biznesie
Terapia schematu

Terapia depresji

Dialog motywujący
Języki obce 149 152 Kurs języka angielskiego metodą

Callana 
Szkolenie językowe dla kandydatów
na opiekunów
Business English
Język rosyjski dla dorosłych
Kurs języka hiszpańskiego

Dziennikarstwo
i informacja naukowo-
techniczna

2 2 Informacja naukowo-techniczna
w Internecie
Dziennikarstwo prasowe
Networking

Sprzedaż, marketing,
public-relations, handel
nieruchomościami

252 232 Zarządca nieruchomości
Pośrednik w obrocie
nieruchomościami
Mała przedsiębiorczość
Kurs obsługi kas fiskalnych
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Przedstawiciel handlowy
Sprzedawca-magazynier

Rachunkowość,
księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

236 219 Bezpieczeństwo banku, sytuacje
kryzysowe 
Ryzyko operacyjne
Szkolenie kasjerskie, rozpoznawanie
banknotów
Planowanie finansowe
Pracownik finansowo-kadrowy
Kurs finansowo-księgowy
Ocena ryzyka kredytowego
w sektorze MSP

Zarządzanie
i administrowanie

197 188 Lider-przywódca-szef
Zarządzanie zmianą w firmie
Zarządzanie projektami
Prowadzenie działalności
gospodarczej
ABC Przedsiębiorczości
Zarządzanie konfliktem i mediacje
Budowanie profilu kompetencji
Planowanie zatrudnienia
Polityka szkoleniowa w organizacji

Prace sekretarskie
i biurowe

74 77 Pracownik administracyjno-biurowy

Szkolenia sekretarek

Pracownik administracyjny z obsługą
komputera
Pracownik biurowy z elementami
kadr i płac
Szkolenia z obsługi biura
Obsługa klienta
Kadry w firmie

Prawo 122 126 Upadłość konsumencka
Kadry i prawo pracy
Prawo zamówień publicznych
Zakładanie i funkcjonowanie
spółdzielni socjalnych
Zakładanie i funkcjonowanie
stowarzyszeń
Ochrona danych osobowych
pracownika

Nauki o życiu i nauki
przyrodnicze, w tym:
biologia, zoologia,
chemia, fizyka

22 35 Pogadanka prozdrowotna

Pielęgnacja zieleni
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Matematyka, statystyka 10 9 Kurs przygotowujący do egzaminu
maturalnego
Analiza statystyczna

Informatyka
i wykorzystanie
komputerów

277 291 Kurs obsługi komputera 
Podstawy arkusza kalkulacyjnego
Excel 
Autocad 
Kurs obsługi kas fiskalnych
z fakturowaniem komputerowym
Informatyka i wykorzystanie
komputerów
Grafika komputerowa

Technika i handel
artykułami technicznymi,
w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika,
telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdów

186 191 Spawanie gazowe
Szkolenie energetyczne
Kurs obsługi wtryskarki
Kurs ślusarz-tokarz
Obsługa i oprogramowanie
w systemie AUTOCAD
Obsługa wózków widłowych
z wymianą butli gazowych

Górnictwo i przetwórstwo
przemysłowe, w tym:
przemysł spożywczy,
lekki, chemiczny

15 13 Obsługa i eksploatacja pras
rolujących do słomy
Palacz kotłów parowych i CO
Kurs operatora przetwórstwa
tworzyw sztucznych
Lean Manufacturing
Elektryczne E-1

Architektura
i budownictwo

147 137 Operator maszyn do prac ziemnych
Pracownik remontowo-budowlany
Kurs kosztorysowania
Obsługa frezarek do nawierzchni
dróg
Obsługa walca drogowego
Obsługa recyklera
Obsługa malowarek drogowych

Rolnictwo, leśnictwo
i rybołówstwo

64 72 Projektowanie ogrodów
Wykonywanie zabiegów środkami
ochrony roślin
Ogrodnik konserwator terenów
zielonych
Pilarz-drwal
Nowoczesne technologie stosowane
w leśnictwie
Operator pił mechanicznych
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Weterynaria 33 32 Szkolenie dla osób obsługujących
zwierzęta
Warsztaty sterylizacyjne (WET)
Kurs unasienniania trzody chlewnej
Kurs unasienniania bydła

Opieka zdrowotna 216 250 Profilaktyka uzależnień
Warsztaty edukacji zdrowotnej
Pierwsza pomoc przedmedyczna
Terapia dźwiękiem
Kursy ratownictwa dla żeglugi
Kursy doskonalące dla personelu
medycznego
Szkolenie z zakresu ratownictwa
medycznego

Opieka społeczna, w tym:
opieka nad osobami
niepełnosprawnymi,
starszymi, dziećmi,
wolontariat

130 135 Opiekun w żłobku lub klubie
dziecięcym
Opiekun dzienny
Opiekun osób starszych
Opiekunka dziecięca
Asystent rodziny
Pomocnik osoby niesamodzielnej
lub niepełnosprawnej

Ochrona własności i osób
32 37 Pracownik ochrony

Bezpieczeństwo imprez masowych
Służby informacyjne, bezpieczeństwa
i porządkowe organizatora imprez
masowych
Dane osobowe w Internecie
vs bezpieczeństwo

Ochrona środowiska
12 11 Stosowanie środków ochrony roślin

Gospodarka odpadami
Głęboka termomodernizacja
budynków
Odnawialne źródła energii
Efektywność energetyczna
Rola planu gospodarki niskoemisyjnej
Szkolenie kadry schronisk

Usługi hotelarskie,
turystyka i rekreacja

87 92 Kurs nurkowania
Kurs wspinaczki skalnej
Kurs zimowej turystyki
wysokogórskiej
Kurs pilotów wycieczek
Instruktor pływania
Sędzia koszykówki
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Usługi gastronomiczne

169 159 Pomoc kucharza z elementami
cukrownictwa
Kucharz małej gastronomii
Nauka gotowania
Wykwintna kuchnia myśliwska
Kelner-barman
Kurs Carvingu

Usługi fryzjerskie,
kosmetyczne

452 659 Kurs wizażu i stylizacji 
Stylizacja paznokci
Masaż stóp-refleksoterapia
Przedłużanie rzęs
Makijaż permanentny
Microblading

Usługi krawieckie,
obuwnicze

27 21 Krawiectwo
Kurs kroju i szycia

Szwaczka

Usługi stolarskie,
szklarskie

8 8 Stolarz z elementami ciesielstwa

Obsługa pilarek do drewna

Usługi transportowe,
w tym: kursy prawa jazdy

363 385 Specjalista ds. logistyki i spedycji
Kursy prawa jazdy
Operator suwnic
Kierowca wózków jezdniowych
Operator podestów ruchomych
Operator żurawi stacjonarnych

Pozostałe usługi 154 172 Szkolenia z zakresu obsługi klienta
Kurs masażu indyjskiego
Kurs masażu SPA
Kurs masażu relaksacyjnego
z aromaterapią
Kurs masażu wyszczuplającego,
antycelulitowego,
Kurs masażu hawajskiego Lomi-Lomi
Kurs masażu stóp z elementami
refleksologii

BHP 202 205 Szkolenia okresowe
Nauka aktywnego
poszukiwania pracy

35 33 Warsztaty tworzenia dokumentacji
aplikacyjnej
Warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy
Warsztaty z zakresu aktywizacji
zawodowej
Przygotowanie do rozmowy
rekrutacyjnej
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Inne obszary szkoleń 561 561 Szkolenia dla handlowców
Szkolenie Nordic Walking
Trening rozwojowy inteligencji
emocjonalnej
Czym jest wolontariat?
Zasady tworzenia biznesplanu
Język migowy
Zasady pozyskiwania dotacji unijnych

Ogółem 5173 5546
Źródło: jak wyżej.

W 2020 roku instytucje szkoleniowe przeprowadziły 5546 szkoleń, czyli o 373 więcej
niż w 2019 roku. Najczęściej pojawiające się w ofercie zarejestrowanych instytucji obszary
tematyczne szkoleń to:

1. usługi fryzjerskie i kosmetyczne – 659 propozycji, tj. 11,9% przeprowadzonych szkoleń,
2. rozwój osobowości i kariery zawodowej – 612 propozycji (11,0%),
3. inne obszary szkoleń – 561 propozycji (10,1%).

Podobnie było w 2019 roku.

Najmniej licznie reprezentowane (poniżej 20 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych obszary
to:

1. dziennikarstwo i informacja naukowo – techniczna (2 szkolenia),
2. usługi stolarskie, szklarskie (8 szkoleń),
3. matematyka i statystyka (9 szkoleń),
4. podstawowe programy ogólne, w tym: kształcenie umiejętności pisania, czytania

i liczenia (11 szkoleń),
5. ochrona środowiska (11 szkoleń),
6. górnictwo i przetwórstwo przemysłowe, w tym: przemysł spożywczy, lekki, chemiczny

(13 szkoleń).
Największe zmiany w stosunku do 2019 roku nastąpiły w obszarze usługi fryzjerskie,
kosmetyczne o 207 szkoleń więcej oraz w obszarze sprzedaż, marketing public relations, handel
nieruchomościami o 20 szkoleń mniej.

W 2020 roku liczba uczestników szkoleń, prowadzonych przez instytucje szkoleniowe
zarejestrowane przez WUP w Toruniu, wynosiła 154 530 osoby, czyli o 43 002 osoby mniej
niż w 2019 roku (o 21,8%). Na zlecenie urzędów pracy przeszkolono 5032 osób, tj. o 88 osób
mniej niż w 2019 roku (o 1,7%).

Liczba uczestników, którzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie zawodowe
dorosłych w 2020 roku wynosiła:

1. w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych – 1 747 osób (w 2019 roku 1711 osób),
2. w formie przyuczenie do pracy dorosłych – 2 154 osób (w 2019 roku 2755 osób).

W 2020 roku zrealizowano 176 szkoleń w ramach przygotowania zawodowego dorosłych,
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czyli o 31 szkoleń więcej niż w 2019 roku. Najwięcej szkoleń przeprowadzono z obszaru usługi
fryzjerskie, kosmetyczne (23) oraz pozostałe usługi (21), najmniej z zakresu rolnictwo,
leśnictwo, rybołówstwo (1).

Wykres 17. Liczba szkoleń według tematyki ofert przygotowania zawodowego dorosłych
z uwzględnieniem obszaru szkolenia w 2020 roku

Źródło: jak wyżej.

Czterysta sześćdziesiąt dwie instytucje szkoleniowe zadeklarowały, że sprawdziły wiedzę
uczestników swoich szkoleń po ich zakończeniu.
Z 703 instytucji aż 615 zadeklarowało, że zbiera  informację zwrotną od kursantów na temat
oceny jakości szkolenia w formie ankiety szkoleniowej.
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6. Wykorzystanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w województwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) został utworzony ze środków Funduszu Pracy z myślą
o wsparciu kształcenia ustawicznego pracodawców oraz pracowników. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez pracujących z powodu nieadekwatnych z punktu
widzenia rynku pracy kompetencji7. Dofinansowanie z KFS może otrzymać każdy pracodawca,
który zatrudniał co najmniej jednego pracownika na umowę o pracę. Przyznana kwota
na wsparcie nie może w danym roku przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia.

W 2020 roku w województwie kujawsko-pomorskim podpisano 1320 umów z pracodawcami
(o 92 umowy więcej niż w 2020 roku), na łączną kwotę 12 964,9 tys. zł.

Środki  z  KFS  otrzymało  1311  pracodawców,  czyli  o  29  mniej  niż w  2019  roku.  Wsparcie
otrzymały głównie podmioty małe o liczbie pracujących od 1 do 9 osób – 782, tj. 59,6%
wszystkich pracodawców, którzy otrzymali wsparcie. Następnie pracodawcy zatrudniający
od 10 do 49 osób – 286 podmiotów, tj. 21,8%. Najmniej było podmiotów największych,
zatrudniających 250 osób i więcej – 68 podmiotów, tj. 5,2%. W porównaniu do 2019 roku liczba
podmiotów, które otrzymały wsparcie zwiększała się w grupie podmiotów najmniejszych (1-9
zatrudnionych) o 27, a spadła w pozostałych, przy czym największy spadek liczbowy nastąpił
wśród podmiotów zatrudniających od 10 do 49 osób (o 28 podmiotów)
i 50-249 (o 21 podmiotów).

W 2020 roku ze środków KFS skorzystało 5930 pracowników, czyli o 141 więcej niż w 2019 roku.
Ze wsparcia skorzystało również 470 pracodawców (w 2019 roku 412). Łącznie wsparcie
udzielono 6400 osobom. Najwięcej pracowników objęto wsparciem przez PUP w Bydgoszczy –
1416 osób, tj. 23,9% ogółu w województwie, PUP w Grudziądzu – 926 osób (15,6%) oraz PUP
we Włocławku – 651 osób (11,0%). Podobnie było w 2019 roku.

12 Więcej informacji na temat KFS znajduje się na stronie WUP: https://wuptorun.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Tabela 19. Liczba pracowników oraz liczba podmiotów gospodarczych objętych wsparciem
z KFS w 2020 roku według powiatowych urzędów pracy oraz wielkości podmiotów

Powiatowy Urząd Pracy

Pracownicy
objęci wsparciem

KFS

Podmioty, które otrzymały wsparcie według
wielkości zatrudnienia

2019
rok

2020
rok

1-9
osób

10-49
osób

50-249
osób

250
i więcej

osób
Ogółem

Bydgoszcz 1179 1416 196 66 26 19 307
Grudziądz 851 926 62 27 14 11 114
Włocławek 626 651 85 33 17 8 143
Dla Miasta Torunia 694 303 50 19 6 5 80
Rypin 143 298 12 11 14 2 39
Inowrocław 282 263 50 9 9 6 74
Świecie 239 235 17 7 5 2 31
Żnin 185 194 37 25 10 0 72
Sępólno Krajeńskie 171 186 41 17 10 2 70
Nakło nad Notecią 74 183 39 6 8 2 55
Dla Powiatu Toruńskiego 168 171 22 2 6 2 32
Tuchola 155 171 31 15 7 1 54
Mogilno 222 154 18 4 12 2 36
Brodnica 182 126 23 7 2 1 33
Radziejów 127 126 13 2 7 0 22
Wąbrzeźno 129 110 16 2 3 2 23
Golub-Dobrzyń 110 108 12 7 7 0 26
Aleksandrów Kujawski 67 107 16 15 3 0 34
Chełmno 119 105 25 7 6 1 39
Lipno 66 97 17 5 3 2 27
Razem 5789 5930 782 286 175 68 1311

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 4 do sprawozdania MRPiPS-01.

Najwięcej podmiotów, które otrzymały wsparcie prowadziło działalność w sekcji pozostała
działalność usługowa – 288 podmiotów, tj. 22,0% ogółu pracodawców, którzy otrzymali środki
z KFS, przetwórstwo przemysłowe – 185, tj. 14,1% oraz handel; naprawa pojazdów
samochodowych – 154 podmioty, tj. 11,7%.
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Wykres 16. Pracodawcy, którzy otrzymali środki z KFS w 2020 roku według sekcji PKD

*kat. „pozostała działalność usługowa” zawiera m.in. działalność związaną z naprawą
i konserwacją komputerów i sprzętu komunikacyjnego, naprawą i konserwacją mebli
i wyposażenia domowego, fryzjerstwo i pozostałe usługi kosmetyczne, działalność usługową
związaną z poprawą kondycji fizycznej
Źródło: jak wyżej.

Nie zmieniła się struktura wykształcenia pracowników, którzy skorzystali ze wsparcia z KFS.
Najwięcej było osób z wyższym wykształceniem (34,4%), a w dalszej kolejności z zasadniczym
zawodowym (25,2%) oraz policealnym i średnim zawodowym (20,6%).
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Pod względem wieku, najwięcej pracodawców skorzystało z finansowania szkoleń
dla pracowników w wieku 45 lat i więcej (2059 osób, tj. 34,7%) oraz w wieku 25-34 lata
(1707 osób, tj. 28,8%). Struktura nie zmieniła się w porównaniu do 2019 roku.

Wykres 17. Liczba pracowników, którzy skorzystali ze wsparcia z KFS w 2020 roku
według poziomu wykształcenia

Źródło: jak wyżej.

W ramach KFS pracodawcy i pracownicy najczęściej korzystali z kursów – 6183 osoby, tj. 95,5%
ogółu osób, które otrzymały finansowanie. Z finansowania studiów podyplomowych
skorzystało 128 osób, tj. 2,0%, a z refundacji kosztów egzaminów – 123 osoby, tj. 1,9%.
Najmniej osób skorzystało z możliwości sfinansowania ubezpieczenia od nieszczęśliwych
wypadków w związku z udziałem w kształceniu – 5 osób (0,1%).
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Wykres 18. Liczba pracowników i pracodawców, którzy skorzystali ze wsparcia z KFS
w 2020 roku według rodzajów wsparcia

Źródło: jak wyżej.

Pracownicy i pracodawcy najczęściej uzyskali wsparcie z zakresu:
1. technika i handel artykułami technicznymi (1222 osoby, tj. 19,1% ogółu korzystających

ze wsparcia),
2. inna tematyka kształcenia ustawicznego (857 osób, tj. 13,4%), tzn. tematyka, która

nie została ujęta w obszarach wsparcia, którymi posługuje się statystyka publiczna,
3. informatyka i wykorzystanie komputerów (635 osób, tj. 9,9%),
4. usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (545 osób, tj. 8,5%).

Najmniej osób skorzystało ze wsparcia w zakresie prawa (7 osób), nauk humanistycznych
(7 osób), usług stolarskich, szklarskich (8 osób) oraz ochrony środowiska (8 osób).
Porównując wsparcie udzielone pracodawcom i pracownikom z KFS ze wsparciem w zakresie
szkoleń dla osób bezrobotnych, widać różnicę w najpopularniejszych obszarach tematycznych.
Finansowane z KFS były głównie kursy z obszaru technika i handel artykułami technicznymi
(19,1% wszystkich uczestników korzystało z kursów w tym obszarze, a bezrobotni, którzy
ukończyli szkolenia z tego obszaru stanowili 3,1%), a dla osób bezrobotnych, poza obszarem
niezdefiniowanym (inne obszary szkoleń), szkolenia z zakresu prawo (13,5%). Zarówno
pracodawcy i pracownicy oraz bezrobotni często korzystają z dofinansowania w zakresie usługi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy, z tym, że w KFS udział osób które uzyskały wsparcie
w tym zakresie wyniósł 8,5%, a wśród osób bezrobotnych 12,8%. Znaczna różnica jest widoczna
w obszarze informatyka i wykorzystanie komputerów – w KFS udział wyniósł 9,9%, a dla
bezrobotnych jedynie 1,1%.
W trzech obszarach: prawo, zarządzanie i administrowanie oraz podstawowe programy ogólne
liczba przeszkolonych osób bezrobotnych i poszukujących pracy była wyższa niż wśród osób,
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które skorzystały ze wsparcia z KFS (pracujący i pracodawcy).

Tabela 17. Wsparcie udzielone dla pracodawców i pracowników z KFS oraz dla osób
bezrobotnych i poszukujących pracy w 2020 roku według obszarów

Wyszczególnienie

Korzystający ze wsparcia
z KFS

Szkolenia dla osób
bezrobotnych

i poszukujących pracy

liczba osób
(pracodawcy
i pracownicy)

udział %
(100%=ogółem

korzystający
z KFS)

liczba
osób

udział %
(100%=ogółem

przeszkoleni
bezrobotni)

Inna tematyka kształcenia
ustawicznego/Inne obszary
szkoleń

857 13,4 422 29,6

Prawo 7 0,1 193 13,5
Usługi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy

545 8,5 183 12,8

Zarządzanie
i administrowanie

125 2,0 159 11,1

Architektura i budownictwo 216 3,4 112 7,8
Technika i handel artykułami
technicznymi, w tym:
mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdów

1222 19,1 44 3,1

Informatyka i wykorzystanie
komputerów

635 9,9 15 1,1

Źródło: jak wyżej.
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7. Podsumowanie

1. Z roku na rok coraz mniej osób bezrobotnych jest kierowanych przez urzędy pracy
na szkolenia. W 2020 roku liczba ta spadła o 1359 osób (tj. o 48,0%) w porównaniu
do 2019 roku (1471 osób). Była to najniższa liczba osób podejmujących szkolenia
w ostatnich 6 latach. W 2020 roku na spadek ten niewątpliwie miała wpływ pandemia
COVID 19, która również dotknęła rynek szkoleń.

2. Szkolili się głównie ludzie młodzi  wieku 18-34 lata (55,7%), a w tym przedziale najbardziej
aktywne były osoby w wieku 25-34 lata. Wśród kończących szkolenia najmniej było osób
w wieku 35-44 lata (20,6%). Mimo, że w szkoleniach uczestniczą przede wszystkim młodzi,
to ich udział w liczbie bezrobotnych w tym przedziale wiekowym był niewielki – 3,4%.
Jeszcze mniej korzystnie wyglądał udział szkolących się w wieku 45 lat i więcej – 1,3% ogółu
bezrobotnych w tej kategorii wiekowej.

3. Najczęściej ze szkoleń zorganizowanych przez PUP korzystały osoby z wykształceniem
policealnym i średnim zawodowym (23,9%), zasadniczym zawodowym/branżowym
(23,5%) oraz gimnazjalnym i niższym (23,4%). Najmniej z wykształceniem wyższym (12,5%).
Jednak jeśli weźmiemy pod uwagę udział osób, które ukończyły szkolenia w ogółem
bezrobotnych w danej kategorii wykształcenia, to największy udział był wśród osób
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (2,8%) oraz wyższym (2,6%).

4. Urzędy  pracy  sfinansowały  koszt  egzaminów  lub  licencji  440  osobom.  Nastąpił spadek
o 351 osób w stosunku do 2019 roku. Udział osób, które otrzymały finansowanie był
największy w przypadku szkoleń indywidualnych (59,8%). Można na tej podstawie
wnioskować, że osoby szkolone w trybie indywidualnym częściej wybierają szkolenia
prowadzące do nabycia formalnych kwalifikacji i uprawnień, niż ma to miejsce
w przypadku szkoleń grupowych, gdzie koszty egzaminów lub licencji zostały sfinansowane
dla 24,8% uczestników.

5. Zakres najpopularniejszych szkoleń (wszystkie typy szkoleń) nie zmienił się. W czołówce
były szkolenia z zakresu: usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (16,3% ogółu osób,
które ukończyły szkolenia), zarządzanie i administrowanie (15,2%), prawo (14,0%)
oraz rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (12,1%),
architektura i budownictwo (9,0%). Różnice wystąpiły na poziomie poszczególnych typów
szkoleń. W szkoleniach grupowych dominował obszar zarządzanie i administrowanie oraz
prawo, w szkoleniach indywidualnych usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy oraz
architektura i budownictwo.
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6. W końcu 2020 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) liczba zarejestrowanych
instytucji zwiększyła się o 26 podmiotów w porównaniu do 2019 roku i wynosiła
703 instytucje. Liczba instytucji posiadających akredytację lub znak jakości pozostała
niemalże na tym samym poziomie – w 2020 roku były o 3 instytucje mniej niż w 2019 roku
(149 instytucji). Instytucje szkoleniowe przeprowadziły więcej szkoleń niż w 2019 roku
(o 373), ale przeszkoliły mniej osób (o 43 tys.). Również spadła liczba osób przeszkolonych
na zlecenie urzędów pracy – o 88 mniej i wynosiła 5032 osoby.

7. Pracodawcy oraz pracownicy mają możliwość finansowania m.in. szkoleń z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS). W ramach KFS najczęściej dofinansowane były kursy
(95,5% osób). Ze studiów podyplomowych skorzystało tylko 2,0% osób, a z refundacji
kosztów egzaminów 1,9%. W ramach KFS wsparciem objęto 5930 osób, czyli
o 141 pracowników więcej niż w 2019 roku. W przeciwieństwie do szkoleń
organizowanych przez urzędy pracy, szkoliły się głównie osoby z wykształceniem wyższym
(34,4%) oraz w wieku 45 lat i powyżej (34,7%).
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ogółem kobiety
w wieku

45 lat
i więcej

1 ABC  przedsiębiorczości  z elementami Kodeksu Pracy
i przepisami BHP

19 95 44 12

2 ABC Przedsiębiorczości 51 560 242 66
3 ABC ubezpieczeń społecznych 46 412 239 105
4 Asystent ds. księgowości 2 21 18 6
5 Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych 3 21 0 16
6 Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV 1 3 0 0
7 Fakturzystka 1 10 10 1
8 Florysta 1 10 10 7
9 Kelner-barman 1 8 8 0

10 Kierowca wózka jezdniowego podnośnikowego
kat. II WJO wraz z bezpieczną wymianą butli gazowej

1 9 0 0

11 Kierowca wózków jezdniowych 1 10 1 2
12 Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym 2 20 2 7
13 Konserwator zieleni 1 10 5 8
14 Konserwator zieleni z umiejętnością obsługi kosiarek

i wykaszarek
1 8 2 6

16 Kucharz małej gastronomii 2 20 19 17
17 Kurs ADR dla kierowców 1 6 0 1
18 Kurs komputerowy ECDL 2 20 11 5
15 Kurs kosmetyczny 3 29 29 0
19 Kurs kosmetyczny-manicure 1 5 5 1
20 Kurs ogrodniczy 1 10 3 3
21 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 10 4 2
22 Magazynier - logistyk 2 11 3 5
23 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem

silnikowym + bezpieczna obsługa/wymiana butli
gazowych w wózkach zasilanych paliwem gazowym
(propan-butan) z egzaminem UDT

2 16 0 6

24 Motorniczy tramwaju 1 2 1 0
25 Operator koparko-ładowarki 4 30 0 8
26 Operator koparko-ładowarki kl. III wszystkie typy 2 12 1 2
27 Operator kosiarek i wykaszarek 2 12 0 9
28 Operator maszyn budowlanych 1 10 0 2
29 Operator sprzętu ciężkiego 8 50 0 13
30 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych

(II WJO) z bezpieczną wymianą butli gazowuych oraz
uprawnieniami elektrycznymi w zakresie eksploatacji
do 1 KV

1 9 0 2

31 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych 4 21 5 10
32 Operator wózków widłowych z wymianą butli gazowej 1 6 0 5

Tabela 1. Szkolenia grupowe zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w 2019 roku według
tematyki szkoleń

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.



ogółem kobiety
w wieku

45 lat
i więcej

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

33 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 1 11 10 3
34 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 1 10 10 2
35 Opiekunka domowa 2 20 20 12
36 Opiekunka dziecięcia 2 20 20 4
37 Pilarz 1 2 2 0
38 Podstawowe elementy prawa pracy 35 299 192 78
39 Pozwolenie do kierowania tramwajem 3 25 13 2
40 Pracownik administracyjno-biurowy wraz z obsługą

pakietu MS Office
1 4 4 0

41 Pracownik ds. osobowych 1 10 8 5
42 Praktyczne aspekty prawa pracy 28 199 85 94
46 Prawo jazdy kat. B 1 4 2 0
45 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną

w zakresie prawa jazdy kat. C
1 5 1 0

43 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 5 26 8 5
44 Prawo jazdy kat. E do C 1 2 0 0
47 Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną
2 5 0 0

48 Prawo jazdy, kwalifikacja wstępna oraz szkolenie
okresowe kierowców

4 39 6 5

49 Profesjonalne sprzątanie 1 10 10 7
50 Profesjonalny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych,

czytników kart płatniczych i fakturowaniem
1 10 10 0

51 Spawacz MAG 1 10 0 0
52 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 2 20 0 1
53 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą

MAG i TIG
7 46 2 7

54 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą
MIG (131)

1 10 0 0

55 Spawanie metodą MAG (135) stal niestopowa 1 3 0 0
56 Sprzedawca w branży spożywczej 2 21 20 5
57 Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 4 41 33 15
58 Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 2 19 19 1
59 Uprawnienia elektryczne  - grupa I 3 18 0 13
60 Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kv 1 5 0 4
61 Uprawnienia SEP do 1kV 2 12 0 6

2382 1137 596Ogółem



ogółem kobiety
w wieku

45 lat
i więcej

1 ABC przedsiębiorczości 1 1 1 0
2 ADR 2 2
3 ADR podstawy + cysterny 1 1 0 0
4 Akademia sprzedaży: techniki sprzedaży

i psychologia klienta, negocjacje handlowe,
techniki wywierania wpływu i perswazji

1 1 1 0

5 Akredytowany kurs masaży orientalnych
i ajurwedyjskich

1 1 1 0

6 Auto Detailng BASIC INTENSIW 1 1 1 0
7 Barista-trening Latte Art. 1 1 1 0
8 Ceramika w edukacji artystycznej i terapii kurs

I stopnia
1 1 1 1

9 Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoźnika 2 2 2 0
10 Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci

elektroenergetycznych do 1 kv
1 1 0 0

11 FRONT-END Programowanie 1 1 0 0
12 Fryzjerski 1 1 1 0
13 Funkcjonalna terapia manualna Metoda Mulligana 1 1 0 0
14 Gastronomiczny (kucharz) 1 1 1 0
15 Grafika komputerowa I stopnia 1 1 0 0
16 Holistyczny trener personalny 1 1 1 0
17 Inspiracje fryzjerskie 2019 1 1 1 0
18 Instruktor nauki jazdy 1 1 0 0
19 Instruktor nauki jazdy kat.B 2 3 0 0
20 Instruktor sportu ze spacjalnością kickboxing 1 1
21 Instruktor zajęć indoor cycling 1 1 0 0
22 JAVA od podstaw 2 2 0 0
23 Kadry i płace w firmie 1 1 1 1
24 Kadry i prawo pracy z Płatnikiem 1 1 1 0
25 Kierowanie ruchem drogowym 4 4 1 4
26 Kompleksowe szkolenie z autodetailingu 1 1 0 0
27 Konsultant ślubny 1 1 1 0
28 Koordynator kontroli zarządczej w administracji

publicznej
1 1 1 0

29 Kurs akredytowany przez kuratorium oświaty
z dyplomem Terapeuta SPA& Wellness
o specjalności masaże orientalne

1 1 1 0

30 Kurs autodeska stopień I I II 1 1 0 0
31 Kurs barista-sommelier 1 1 0 0
32 Kurs dla kandydata na motorniczego tramwaju 5 7 2 2
33 Kurs dla kandydatów na diagnostów

samochodowych
1 1 0 0

Tabela 2. Szkolenia indywidualne zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w 2019 roku
według tematyki szkoleń

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.



ogółem kobiety
w wieku

45 lat
i więcej

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

34 Kurs dla kandydatów na księgowego oraz kadry
i płace od podstaw

1 1 1 0

35 Kurs dla kandydatów na specjalistę ds.
rachunkowości

1 1 1 0

36 Kurs dla kierowców pojazdów uprzywilejowanych
przewożących wartości pieniężne

1 1 0 1

37 Kurs fotografii studyjnej i portretowej 1 1 1 0
38 Kurs groomerski-przygotowujący do wykonywania

zawodu w zakresie strzyżenia i pielęgnacji psów
1 1 1 1

39 Kurs groomingu dla profesjonalistów 2 2 2 0
40 Kurs home staging 1 1 1 0
41 Kurs kaletnictwa 1 1 1 0
42 Kurs komputerowy I stopnia 1 1 1 1
43 Kurs komputerowy II stopnia 1 1 1 1
44 Kurs kosmetyczny 3 3 3 0
45 Kurs kosztorysowania 2 3 2 0
46 Kurs księgowego I stopnia 1 1 1 0
47 Kurs przewodnika toruńskiego 1 1 1 0
48 Kurs uzupełniający dla osób przystępujących do

egzaminu na uprawnienia UDT na wózki jezdniowe
3 4 0 3

49 Kurs wizażu dla profesjonalistów 1 1 1 0
50 Kurs zielarsko - medyczny z zakresu

towaroznawstwa zielarskiego
2 2 1 1

51 Kwalifikacja wstępna 5 5 0 0
52 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 8 8 0 1
53 Kwalifikacja wstępna przyspieszona na kategorie C,

C+E, C1, C1+E
5 5 0 0

54 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy

5 6 0 1

55 Kwalifikowany pracownik ochrony 1 1 0 1
56 Makijaż permanentny brwi 1 1 1 0
57 Makijaż permanentny level 1 1 1 1 0
58 Makijaż permanentny-microblading metoda

piórkowa, cieniowanie
1 1 1 0

59 Makijaż profesjonalny 1 1 1 0
60 Masaż 1 1 1
61 Metoda żelowa i hybrydowa paznokci 1 1 1 0
62 Monter instalacji wodno kanalizacyjnych i CO 1 1
63 Naprawa ogumienia, obsługa kół 1 1 0 0
64 Obsługa żurawii przenośnych 1 1 0 0
65 Odnowienie uprawnień do wykonywania zawodu

położnej
1 1 1 1

66 Operator CNC 1 1 0 0
67 Operator CNC do obróbki krawędziowej szkła 1 1 0 0



ogółem kobiety
w wieku

45 lat
i więcej

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

68 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 1 1 0 0
69 Operator koparko-ładowarki 6 6 0 0
70 Operator koparko-ładowarki kl. III 8 12 0 0
71 Operator koparko-ładowarki, kl. III wszystkie typy 1 1 0 0
72 Operator ładowarki 1 1 0 0
73 Operator programista obrabiarek sterowanych

numerycznie CNC
4 4 0 1

74 Operator wózka jezdniowego kat. I WJO 4 4 0 0
75 Operator wózka widłowego 2 2 0 1
76 Operator wózków jezdniowych 4 4 0 2
77 Operator żurawia wieżowego 1Ż 1 1 0 0
78 Opiekun dzieci podczas przewozu autobusem

szkolnym
1 5 5 2

79 Opiekun osoby niesamodzielnej z elementami
pierwszej pomocy

2 2 2

80 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 5 6 6 0
81 Palacz kotłów na paliwa stałe, ciekłe, gazowe 1 1 0 1
82 Perfekcyjne techniki strzyżeń oraz upięcia i

stylizacje
1 1 1 0

83 Pierwsza pomoc przedlekarska 3 3 3 1
84 Pilarz-drwal 2 2 0 0
85 Płace i ubezpieczenia społeczne 1 1 1 0
86 Pracownik administracyjno-biurowy  z elementami

kadr
3 3 3 0

87 Prawo jazdy D 2 2 0 0
88 Prawo jazdy D z C 2 2 0 0
89 Prawo jazdy kat D z B 2 2 0 1
90 Prawo jazdy kat E + szkolenie okresowe 1 1 0 0
91 Prawo jazdy kat. B 5 5 0 1
92 Prawo jazdy kat. BE 4 4 0 1
93 Prawo jazdy kat. C 19 18 1 0
94 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną
46 48 1 3

95 Prawo jazdy kat. C, C+E 1 1 0 0
96 Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna

przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy
2 3 0 0

97 Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstępna w zakresie
przewozu rzeczy

14 14 0 1

98 Prawo jazdy kat. C+E 13 14 1 3
99 Prawo jazdy kat. C+E oraz kurs ADR 1 1 0 0

100 Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną

6 6 0 0



ogółem kobiety
w wieku

45 lat
i więcej

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

101 Prawo jazdy kat. D z B wraz kwalifikacją wstępną
przyspieszoną

1 1 1 0

102 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną

11 11 1 4

103 Prawo jazdy kat. E 10 10 1 0
104 Prawo jazdy kat. E, ADR 1 1
105 Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną
32 32 0 1

106 Prawo jazdy kategorii E do C 4 4 0 1
107 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR

z napełnianiem i opróżnianiem zbiorników
transportowych

1 1 0 0

108 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR, prawo
jazdy kat.CE

2 2 0 1

109 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR, prawo
jazdy kat.CE, kwalifikacja wstępna przyspieszona

1 1 0 0

110 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR, prawo
jazdy kat.CE, szkolenie okresowe

1 1 0 0

111 Spawacz 10 10 0 3
112 Spawacz MMA 1 1 0 0
113 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi

metodą MAG (135)
3 4 0 1

114 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metodą MAG i TIG

5 5 0 0

115 Spawanie metodą TIG 4 5 0 1
116 Spawanie pachwinowe blach ze stali czarnej

i nierdzewnej metodą MAG-135
1 1 0 0

117 Spawanie TIG-141 blach i rur ze stali czarnej
spoinami pachwinowymi FW i doczołowymi BW

1 1 0 0

118 Spawanie w metodzie MIG(131) i MAG(135) 1 1 0 0
119 Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej

i fakturowaniem
1 1 1 0

120 Stylizacja paznokci 1 1 1 1
121 Stylizacja rzęs 3 3 3
122 Szkolenie barmańskie 1 1 0 0
123 Szkolenie bezpieczna praca na wysokości BHP -

IRATA LEVEL 1
1 1 0 0

124 Szkolenie dla kontrolerów łączy spawalniczych 1 1 1 0
125 Szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL 2 3 3 0
126 Szkolenie okresowe 1 1 0 1
127 Szkolenie okresowe kierowców 3 3 0 1
128 Szkolenie podstawowe strażników

gminnych/miejskich
1 2 1 0



ogółem kobiety
w wieku

45 lat
i więcej

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

129 Szkolenie UNIBRACE 1 1 1 0
130 Tester manualny 1 1 0 0
131 Tester manualny z egzaminem ISTQB 1 1 1 0
132 Trener personalny 2 2 0 0
133 Uprawnienia elektroenergetyczne 4 5 0 3
134 Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV 1 1 0 0
135 Warsztaty dekoratorskie "Dekoracje ślubne

i weselne"
1 1 1 0

136 Wykorzystanie pakietu MS Office w pracy biurowej 1 1 1 0
413 87 56Ogółem



ogółem kobiety
w wieku 45
lat i więcej

1 Certyfikacja Norsok M501 dla malarzy przemysłowych
w antykorozji

1 1 0 0

2 Inspiracje Fryzjerskie 2019 1 1 1 0
3 ISTQB Foundation Level 1 1 0 0
4 Kurs dla kandydatów na instruktora nauki jazdy

w zakresie prawa jazdy kat. B
1 1 0 0

5 Kurs trenera personalnego 1 1 1 0
6 Kwalifikacja wstępna 3 3 0 0
7 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 3 3 0 0
8 Kwalifikacja wstępna w zakresie przewozu rzeczy 16 16 0 0
9 Operator koparko-ładowarki kl. III 1 1 0 0

10 Operator wózków jedniowych elektrycznych,
spalinowych i akumulatorowych

1 1 0 0

11 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 1 1 1 0
12 Podstawy strzyżeń techniką GAAK 1 1 1 0
13 Prawo jazd kat. C, C+E 1 1 0 0
14 Prawo jazdy kat. C 19 19 0 0
15 Prawo jazdy kat. C+E 6 6 0 0
16 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną - przewóz rzeczy
4 4 0 0

17 Prawo jazdy kat. E wraz z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną w zakresie prawo jazdy kat. C przewóz
rzeczy

1 1 0 0

18 Przedłużanie paznokci metodą żelową i systemem poly
system, one stroke, mix zdobień salonowych

1 1 1 0

19 Stylizacja i geometria brwi henną naturalną Nikk Mole 1 1 1 0
20 Stylizacja oraz lifting rzęs, stylizacja i rekonstrukcja

brwi
1 1 1 0

21 Stylizacja rzęs (metody 2-4D oraz 4-8D) oraz stylizacja i
geometria brwi+depilacja woskiem

1 1 1 0

22 Szkolenie barmańskie 1 1 0 0
23 Szkolenie Lifting rzęs 1 1 1 0
24 Szkolenie Light Volume 2-4D 1 1 1 0
25 Szkolenie z zakresu archiwistyki 21 21 20 0
26 Szkolenie zdobień paznokci, brwi, pedicure i depilacji 1 1 1 0

91 31 0

Tabela 3. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zorganizowane przez powiatowe urzędy pracy w
2019 roku według tematyki szkoleń

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

Ogółem



Tabela 4. Uczestnicy szkoleń grupowych i indywidualnych według PUP i obszarów zawodowych szkoleń w 2019 roku
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1 Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 0 10 2
2 Sprzedaż, marketing, public relations, handel

nieruchomościami
0 0 0 0 10 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 31 0 41 2

3 Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 412 0 0 2 21 0 433 3

4 Zarządzanie i administrowanie 0 0 71 0 23 0 0 0 95 1 59 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 0 0 63 0 48 0 0 0 50 0 0 0 12 0 52 0 150 0 655 1
5 Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2 10 1 14 7
6 Prawo 0 0 0 0 0 0 0 0 199 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 299 0 0 0 0 0 498 0
7 Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 20 1 20 15
8 Technika i handel artykułami technicznymi

(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdów)

0 0 0 0 13 3 0 1 3 1 0 0 0 1 0 8 0 1 0 0 0 6 0 5 17 4 0 0 10 1 16 0 36 1 12 0 0 12 41 2 148 46

9 Architektura i budownictwo 10 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 1 0 3 0 9 18 2 0 2 0 0 12 0 12 0 0 0 0 0 50 0 102 23
10 Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 42 2
11 Opieka zdrowotna 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
12 Opieka społeczna (w tym: opieka nad

osobami i niepełnosprawnymi, starszymi,
dziecmi, wolontariat)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 10 3 40 5 61 13

13 Ochrona własności i osób 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 10 2 10 3
14 Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
15 Usługi gastronomiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 1 28 4
16 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 5 0 1 9 0 0 0 0 5 0 0 5 20 3 34 20
17 Usługi krawieckie, obuwnicze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
18 Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 10 7 0 17 16 2 0 7 5 1 5 35 0 7 0 10 0 14 0 7 0 16 4 15 0 59 4 1 9 1 0 1 81 0 14 0 9 43 59 1 216 244
19 Pozostałe usługi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 0 10 4
20 BHP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
21 Nauka aktywnego poszukiwania pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 60 0
22 Inne obszary szkoleń 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 0 17

20 10 71 19 62 8 0 9 302 10 83 36 0 9 0 24 0 16 32 9 19 34 4 33 98 81 52 7 28 2 78 1 129 1 758 2 71 81 575 21 2382 413
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Tabela 5. Liczba szkoleń grupowych i indywidualnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy według obszarów zawodowych szkoleń w 2019 roku
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1 Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 2
2 Sprzedaż, marketing, public relations, handel

nieruchomościami
0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 2

3 Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 2 3

4 Zarządzanie i administrowanie 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 11 1
5 Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 1 2 5
6 Prawo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0
7 Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 1 1 1 11
8 Technika i handel artykułami technicznymi

(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdów)

0 0 0 0 2 3 0 1 1 1 0 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 2 0 3 1 1 0 0 1 1 2 0 2 1 1 0 0 7 2 2 12 27

9 Architektura i budownictwo 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 2 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 5 11
10 Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 1
11 Opieka zdrowotna 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
12 Opieka społeczna (w tym: opieka nad

osobami i niepełnosprawnymi, starszymi,
dziecmi, wolontariat)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 4 5

13 Ochrona własności i osób 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 2
14 Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
15 Usługi gastronomiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 4
16 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 5 1 3 3 18
17 Usługi krawieckie, obuwnicze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
18 Usługi transportowe, w tym kursy prawa

jazdy
1 5 0 5 1 2 0 5 1 1 1 2 0 3 0 6 0 3 0 3 0 7 1 10 0 9 2 1 1 1 0 1 4 0 3 0 1 18 2 1 18 83

19 Pozostałe usługi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 4
20 BHP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
21 Nauka aktywnego poszukiwania pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
22 Inne obszary szkoleń 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 13

2 8 1 7 5 6 0 7 4 8 4 3 0 5 0 14 0 5 1 5 1 19 1 16 3 20 3 6 3 2 4 1 7 1 9 2 3 47 24 15 75 197
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grupowe indywidualne
bon

szkoleniowy
Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 0 0 0
Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 10 2 0
Sprzedaż, marketing, public relations, handel
nieruchomościami

41 2 0

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

433 3 0

Zarządzanie i administrowanie 655 1 0
Prace sekretarskie i biurowe 14 7 0
Prawo 498 0 0
Nauki o życiu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia,
zoologia, chemia, fizyka)

0 0 0

Informatyka i wykorzystanie komputerów 20 15 1
Technika i handel artykułami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdów)

148 46 1

Architektura i budownictwo 102 23 1
Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 42 2 0
Weterynaria 0 0 0
Opieka zdrowotna 0 4 0
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat)

61 13 1

Ochrona własności i osób 10 3 0
Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 1 0
Usługi gastronomiczne 28 4 1
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 34 20 9
Usługi krawieckie, obuwnicze 0 1 0
Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 216 244 55
Pozostałe usługi 10 4 0
BHP 0 1 0
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 60 0 0
Inne obszary szkoleń 0 17 22
Ogółem 2382 413 91

Tabela 6. Liczba uczestników szkoleń grupowych, indywidualnych i w ramach bonu
szkoleniowego według obszarów zawodowych szkoleń w 2019 roku

Obszary zawodowe szkoleń
Szkolenia
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Informatyka i wykorzystanie komputerów 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika i handel artykułami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów)

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Architektura i budownictwo 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
i niepełnopsrawnymi, starszymi, dziećmi,
wolontariat)

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Usługi gastronomiczne 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1 0 0 0 0 3 3 4 4 1 1 0 0
Usługi transportowe 4 4 1 1 4 13 4 34 1 1 2 2 0 0
Inne obszary szkoleń 1 21 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Ogółem 6 26 2 2 5 14 11 41 5 5 3 3 32 91

Obszary zawodowe szkoleń

Tabela 7. Liczba uczestników i liczba szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego przez powiatowe urzędy pracy według
obszarów zawodowych szkoleń w 2019 roku

Grudziądz Inowrocław
Aleksandrów

Kujawski
Brodnica Tuchola Wąbrzeźno Razem
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1 ABC Przedsiębiorczości 0 71 23 0 59 32 0 0 63 48 0 50 0 12 52 150 560
2 ABC ubezpieczeń społecznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 412 0 0 412
3 Podstawowe elementy prawa pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 299 0 0 299
4 Praktyczne aspekty prawa pracy 0 0 0 199 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 199
5 ABC przedsiębiorczości  z elementami Kodeksu Pracy

i przepisami BHP
0 0 0 95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95

6 Operator sprzętu ciężkiego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50
7 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi

metodą MAG i TIG
0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 11 18 0 0 0 46

8 Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 41
9 Prawo jazdy, kwalifikacja wstępna oraz szkolenie

okresowe kierowców
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 39

10 Operator koparko-ładowarki 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 12 0 0 0 30
11 Kurs kosmetyczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 20 29
12 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 24 0 0 0 26
13 Pozwolenie do kierowania tramwajem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 25
14 Asystent ds. księgowości 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21
15 Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21
16 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 21
17 Sprzedawca w branży spożywczej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21
18 Kierowca wózków jezdniowych z napędem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
19 Kucharz małej gastronomii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
20 Kurs komputerowy ECDL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
21 Opiekunka domowa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
22 Opiekunka dziecięcia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
23 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20

Tabela 8. Uczestnicy szkoleń grupowych według tematów szkoleń i powiatowych urzędów pracy w 2019 roku
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24 Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
25 Uprawnienia elektryczne  - grupa I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 18
26 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z

napędem silnikowym + bezpieczna obsługa/wymiana
butli gazowych w wózkach zasilanych paliwem

0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16

27 Operator koparko-ładowarki kl. III wszystkie typy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
28 Operator kosiarek i wykaszarek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12
29 Uprawnienia SEP do 1kV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12
30 Magazynier - logistyk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 11
31 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
32 Fakturzystka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
33 Florysta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
34 Kierowca wózków jezdniowych 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
35 Konserwator zieleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
36 Kurs ogrodniczy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
37 Profesjonalny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych,

czytników kart płatniczych i fakturowaniem
0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

38 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
39 Operator maszyn budowlanych 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
40 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10
41 Pracownik ds. osobowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
42 Profesjonalne sprzątanie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
43 Spawacz MAG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
44 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi

metodą MIG (131)
0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

45 Kierowca wózka jezdniowego podnośnikowego kat. II
WJO wraz z bezpieczną wymianą butli gazowej

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9
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46 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych
(II WJO) z bezpieczną wymianą butli gazowych oraz
uprawnieniami elektrycznymi w zakresie eksploatacji
do 1 kV

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9

47 Kelner-barman 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
48 Konserwator zieleni z umiejętnością obsługi kosiarek

i wykaszarek
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8

49 Kurs ADR dla kierowców 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6
50 Operator wózków widłowych z wymianą butli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6
51 Kurs kosmetyczny-manicure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5
52 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną w zakresie prawa jazdy kat. C
0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

53 Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną

0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

54 Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
55 Pracownik administracyjno-biurowy wraz z obsługą

pakietu MS Office
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4

56 Prawo jazdy kat. B 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
57 Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych

do 1 kV
0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

58 Spawanie metodą 135 MAG stal niestopowa 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
59 Motorniczy tramwaju 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
60 Pilarz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
61 Prawo jazdy kat. od E do C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

20 71 62 302 83 32 19 4 98 52 28 78 129 758 71 575 2382Ogółem
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1 ABC przedsiębiorczości 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 ADR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
3 ADR podstawy + cysterny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
4 Akademia sprzedaży: techniki sprzedaży i

psychologia klienta, negocjacje
handlowe, techniki wywierania wpływu i
perswazji

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

5 Akredytowany kurs masaży orientalnych
i ajurwedyjskich

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

6 Auto Detailng BASIC INTENSIW 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
7 Barista-trening Latte Art. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
8 Ceramika w edukacji artystycznej

i terapii kurs I stopnia
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

9 Certyfikat Kompetencji Zawodowych
Przewoźnika

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

10 Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1 kV

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

11 FRONT-END Programowanie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
12 Fryzjerski 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
13 Funkcjonalna terapia manualna Metoda

Mulligana
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

14 Gastronomiczny (kucharz) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
15 Grafika komputerowa I stopnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
16 Holistyczny trener personalny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
17 Inspiracje fryzjerskie 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Tabela 9. Liczba uczestników szkoleń indywidualnych według tematów oraz powiatowych urzędów pracy w 2019 roku
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18 Instruktor nauki jazdy 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
19 Instruktor nauki jazdy kat.B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
20 Instruktor sportu ze spacjalnością

kickboxing
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

21 Instruktor zajęć indoor cycling 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
22 JAVA od podstaw 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
23 Kadry i place w firmie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
24 Kadry i prawo pracy z Płatnikiem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
25 Kierowanie ruchem drogowym 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
26 Kompleksowe szkolenie z autodetailingu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
27 Konsultant ślubny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
28 Koordynator kontroli zarządczej w

administracji publicznej
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

29 Kurs akredytowany przez kuratorium
oświaty z dyplomem Terapeuta SPA&

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
30 Kurs autodeska stopień I I II 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
31 Kurs barista-sommelier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
32 Kurs dla kandydatów na diagnostów

samochodowych
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

33 Kurs dla kandydatów na księgowego oraz
kadry i płace od podstaw

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

34 Kurs dla kandydatów na motorniczego
tramwaju

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0 7

35 Kurs dla kandydatów na specjalistę ds.
rachunkowości

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
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36 Kurs dla kierowców pojazdów
uprzywilejowanych przewożących
wartości pieniężne

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

37 Kurs fotografii studyjnej i portretowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
38 Kurs groomerski-przygotowujący do

wykonywania zawodu w zakresie
strzyżenia i pielęgnacji psów

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

39 Kurs groomingu dla profesjonalistów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
40 Kurs home staging 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
41 Kurs kaletnictwa 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
42 Kurs komputerowy I stopnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
43 Kurs komputerowy II stopnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
44 Kurs kosmetyczny 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3
45 Kurs kosztorysowania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
46 Kurs księgowego I stopnia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
47 Kurs przewodnika toruńskiego 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
48 Kurs uzupełniający dla osób

przystępujących do egzaminu na
uprawnienia UDT na wózki jezdniowe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

49 Kurs wizażu dla profesjonalistów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
50 Kurs zielarsko - medyczny z zakresu

towaroznawstwa zielarskiego
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2

51 Kwalifikacja wstępna 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
52 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8
53 Kwalifikacja wstępna przyspieszona na

kategorie C, C+E, C1, C1+E
0 0 0 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
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54 Kwalifikacja wstępna przyspieszona
w zakresie przewozu rzeczy

0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6

55 Kwalifikowany pracownik ochrony 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
56 Makijaż permanentny brwi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
57 Makijaż permanentny level 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
58 Makijaż permanentny-microblading

metoda piórkowa, cieniowanie
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

59 Makijaż profesjonalny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
60 Masaż 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
61 Metoda żelowa i hybrydowa paznokci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
62 Monter instalacji wodno kanalizacyjnych

i CO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

63 Naprawa ogumienia, obsługa kół 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
64 Obsługa żurawii przenośnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
65 Odnowienie uprawnień do wykonywania

zawodu położnej
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

66 Operator CNC 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
67 Operator CNC do obróbki krawędziowej

szkła
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

68 Operator koparki jednonaczyniowej
kl. III

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

69 Operator koparko-ładowarki 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 6
70 Operator koparko-ładowarki kl.III 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 2 0 0 0 0 0 12
71 Operator koparko-ładowarki, kl.III

wszystkie typy
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

72 Operator ładowarki 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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73 Operator programista obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4

74 Operator wózka jezdniowego kat. I WJO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
75 Operator wózka widłowego 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
76 Operator wózków jezdniowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 4
77 Operator żurawia wieżowego 1Ż 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
78 Opiekun dzieci podczas przewozu

autobusem szkolnym
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5

79 Opiekun osoby niesamodzielnej z
elementami pierwszej pomocy

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

80 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 0 6
81 Palacz kotłów na paliwa stałe, ciekłe,

gazowe
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

82 Perfekcyjne techniki strzyżeń oraz
upięcia i stylizacje

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

83 Pierwsza pomoc przedlekarska 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
84 Pilarz-drwal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
85 Płace i ubezpieczenia społeczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
86 Pracownik administracyjno-biurowy

z elementami kadr
0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

87 Prawo jazdy D 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
88 Prawo jazdy D z C 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
89 Prawo jazdy kat D z B 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
90 Prawo jazdy kat E + szkolenie okresowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
91 Prawo jazdy kat. B 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 5
92 Prawo jazdy kat. B+E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 4
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93 Prawo jazdy kat. C 2 6 1 1 0 0 2 0 0 1 2 1 0 0 1 1 0 0 0 0 18
94 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją

wstępną przyspieszoną w zakresie
przewozu rzeczy

0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 14

95 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 5 0 48

96 Prawo jazdy kat. C, C+E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
97 Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja

wstępna przyspieszona w zakresie
przewozu rzeczy

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

98 Prawo jazdy kat. C+E 1 3 0 1 0 0 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 0 14
99 Prawo jazdy kat. C+E oraz kurs ADR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

100 Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją
wstępną przyspieszoną

0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 6

101 Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacją
wstępną przyspieszoną

0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0 11

102 Prawo jazdy kat. D z B wraz kwalifikacją
wstępną przyspieszoną

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

103 Prawo jazdy kat. E 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 6 0 0 0 0 0 0 0 10
104 Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacją

wstępną przyspieszoną
0 0 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32

105 Prawo jazdy kat.E, ADR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
106 Prawo jazdy kategorii E do C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
107 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR z

napełnianiem i opróżnianiem zbiorników
transportowych

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
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108 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR,
prawo jazdy kat.CE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

109 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR,
prawo jazdy kat.CE, kwalifikacja wstępna
przyspieszona

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

110 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR,
prawo jazdy kat.CE, szkolenie okresowe

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

111 Spawacz 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
112 Spawacz MMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
113 Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodą MAG (135)
0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4

114 Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodą MAG i TIG

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 5

115 Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodą TIG (141)

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 5

116 Spawanie pachwinowego blach ze stali
czarnej i nierdzewnej metodą MAG-135

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

117 Spawanie TIG-141 blach i rur ze stali
czarnej spoinami pachwinowymi FW i
doczołowymi BW

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

118 Spawanie w metodzie MIG(131) i
MAG(135)

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

119 Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i
fakturowaniem

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

120 Stylizacja paznokci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
121 Stylizacja rzęs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
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122 Szkolenie barmańskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
123 Szkolenie bezpieczna praca na wysokości

BHP - IRATA LEVEL 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

124 Szkolenie dla kontrolerów łączy
spawalniczych

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

125 Szkolenie komputerowe z egzaminem
ECDL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

126 Szkolenie okresowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
127 Szkolenie okresowe kierowców 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3
128 Szkolenie podstawowe strażników

gminnych/miejskich
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

129 Szkolenie UNIBRACE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
130 Tester manualny 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
131 Tester manualny z egzaminem ISTQB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
132 Trener personalny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
133 Uprawnienia elektroenergetyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
134 Uprawnienia elektroenergetyczne do

1kV
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

135 WARSZTATY DEKORATORSKIE "Dekoracje
ślubne i weselne"

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

136 Wykorzystanie pakietu MS Office w
pracy biurowej

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

10 19 8 9 10 36 9 24 16 9 34 33 81 7 2 1 1 2 81 21 413Ogółem
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1 Szkolenie z zakresu archiwistyki 0 0 0 0 0 21 21
2 Prawo jazdy kat. C 6 13 0 0 0 0 19
3 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie przewozu

rzeczy
0 16 0 0 0 0 16

4 Prawo jazdy kat. C+E 1 5 0 0 0 0 6
5 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną
0 0 0 0 1 3 4

6 Kwalifikacja wstępna 3 0 0 0 0 0 3
7 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 3 0 0 0 0 0 3
8 Certyfikacja Norsok M501 dla malarzy przemysłowych

w antykorozji
1 0 0 0 0 0 1

9 Inspiracje Fryzjerskie 2019 0 0 0 1 0 0 1
10 ISTQB Foundation Level 0 0 1 0 0 0 1
11 Kurs dla kandydatów na instruktora nauki jazdy

w zakresie prawa jazdy kat. B
0 0 1 0 0 0 1

12 Kurs trenera personalnego 0 1 0 0 0 0 1
13 Operator koparko-ładowarki kl.III 0 1 0 0 0 0 1
14 Operator wózków jedniowych elektrycznych, spalinowych

i akumulatorowych
0 0 0 1 0 0 1

15 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 0 1 0 0 0 0 1
16 Podstawy strzyżeń techniką GAAK 0 0 0 1 0 0 1
17 Prawo jazd kat. C, C+E 0 0 0 0 1 0 1
18 Prawo jazdy kat. E wraz z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną w zakresie prawo jazdy kat. C - przewóz
rzeczy

0 0 0 0 0 1 1

19 Przedłużanie paznokci metodą żelową i systemem poly
system, one stroke, mix zdobień salonowych

0 0 0 1 0 0 1

20 Stylizacja i geometria brwi henną naturalną Nikk Mole 0 1 0 0 0 0 1
21 Stylizacja oraz lifting rzęs, stylizacja i rekonstrukcja brwi 0 0 0 0 1 0 1
22 Stylizacja rzęs (metody 2-4D oraz 4-8D) oraz stylizacja

i geometria brwi+depilacja woskiem
0 0 0 0 0 1 1

23 Szkolenie barmańskie 0 1 0 0 0 0 1
24 Szkolenie Lifting rzęs 0 1 0 0 0 0 1
25 Szkolenie Light Volume 2-4D 0 1 0 0 0 0 1
26 Szkolenie zdobień paznokci, brwi, pedicure i depilacji 0 0 1 0 0 1

14 41 2 5 3 26 91Ogółem

Tabela 10. Liczba uczestników szkoleń zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
według tematów oraz powiatowych urzędów pracy w 2019 roku



ogółem
koszty

egzaminów
i/lub licencji

1 ABC  przedsiębiorczości 1 1 0
2 ADR 2 2 0
3 ADR podstawy + cysterny 1 1 1
4 Akademia sprzedaży: Techniki sprzedaży i psychologia klienta,

negocjacje handlowe, techniki wywierania wpływu i perswazji
1 1 0

5 Akredytowany kurs masaży orientalnych i ajurwedyjskich 1 1 0
6 Auto Detailng BASIC INTENSIW 1 1 0
7 Barista-trening Latte Art. 1 1 0
8 Ceramika w edukacji artystycznej i terapii kurs I stopnia 1 1 0
9 Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoźnika 2 2 2

10 Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych
do 1 kV

1 1 1

11 FRONT-END Programowanie 1 1 0
12 Fryzjerski 1 1 0
13 Funkcjonalna terapia manualna Metoda Mulligana 1 1 0
14 Gastronomiczny (kucharz) 1 1 0
15 Grafika komputerowa I stopnia 1 1 0
16 Holistyczny trener personalny 1 1 0
17 Inspiracje fryzjerskie 2019 1 1 0
18 Instruktor nauki jazdy 1 1 0
19 Instruktor nauki jazdy kat.B 2 3 0
20 Instruktor sportu ze spacjalnością kickboxing 1 1 0
21 Instruktor zajęć indoor cycling 1 1 0
22 JAVA od podstaw 2 2 0
23 Kadry i płace w firmie 1 1 0
24 Kadry i prawo pracy z Płatnikiem 1 1 0
25 Kierowanie ruchem drogowym 4 4 0
26 Operator wózków jezdniowych 4 4 3
27 Kompleksowe szkolenie z autodetailingu 1 1 0
28 Konsultant ślubny 1 1 0
29 Koordynator kontroli zarządczej w administracji publicznej 1 1 0
30 Kurs akredytowany przez kuratorium oświaty z dyplomem

Terapeuta SPA& Wellness o specjalności masaże orientalne
1 1 0

31 Kurs autodeska stopień I I II 1 1 0
32 Kurs barista-sommelier 1 1 0
33 Kurs dla kandydata na motorniczego tramwaju 5 7 2
34 Kurs dla kandydatów na diagnostów samochodowych 1 1 1
35 Kurs dla kandydatów na księgowego oraz kadry i płace od

podstaw
1 1 0

36 Kurs dla kandydatów na specjalistę ds. rachunkowości 1 1 1

Tabela 11. Szkolenia indywidualne zakończone egzaminem zewnętrznym według tematyki szkoleń
w 2019 roku

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.
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37 Kurs dla kierowców pojazdów uprzywilejowanych
przewożących wartości pieniężne

1 1 0

38 Kurs fotografii studyjnej i portretowej 1 1 0
39 Kurs groomerski-przygotowujący do wykonywania zawodu

w zakresie strzyżenia i pielęgnacji psów
1 1 0

40 Kurs groomingu dla profesjonalistów 2 2 0
41 Kurs home staging 1 1 0
42 Kurs kaletnictwa 1 1 0
43 Kurs komputerowy I stopnia 1 1 0
44 Kurs komputerowy II stopnia 1 1 0
45 Kurs kosmetyczny 3 3 0
46 Kurs kosztorysowania 2 3 0
47 Kurs księgowego I stopnia 1 1 0
48 Kurs przewodnika toruńskiego 1 1 1
49 Kurs uzupełniający dla osób przystępujących do egzaminu

na uprawnienia UDT na wózki jezdniowe
3 4 4

50 Kurs wizażu dla profesjonalistów 1 1 0
51 Kurs zielarsko - medyczny z zakresu towaroznawstwa

zielarskiego
2 2 0

52 Kwalifikacja wstępna 5 5 5
53 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 8 8 7
54 Kwalifikacja wstępna przyspieszona na kategorie C, C+E, C1,

C1+E
5 5 5

55 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy

5 6 5

56 Kwalifikowany pracownik ochrony 1 1 0
57 Makijaż permanentny brwi 1 1 0
58 Makijaż permanentny level 1 1 1 0
59 Makijaż permanentny-microblading metoda piórkowa,

cieniowanie
1 1 0

60 Makijaż profesjonalny 1 1 0
61 Masaż 1 1 0
62 Metoda żelowa i hybrydowa paznokci 1 1 1
63 Monter instalacji wodno kanalizacyjnych i CO 1 1 0
64 Naprawa ogumienia, obsługa kół 1 1 0
65 Obsługa żurawii przenośnych 1 1 0
66 Odnowienie uprawnień do wykonywania zawodu położnej 1 1 0
67 Operator CNC 1 1 0
68 Operator CNC do obróbki krawędziowej szkła 1 1 0
69 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 1 1 1
70 Operator koparko-ładowarki 6 6 4
71 Operator koparko-ładowarki kl.III 8 12 10
72 Operator koparko-ładowarki, kl.III wszystkie typy 1 1 1
73 Operator ładowarki 1 1 1
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74 Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC

4 4 2
75 Operator wózka jezdniowego kat. I WJO 4 4 4
76 Operator wózka widłowego 2 2 2
77 Operator żurawia wieżowego 1Ż 1 1 0
78 Opiekun dzieci podczas przewozu autobusem szkolnym 1 5 0
79 Opiekun osoby niesamodzielnej z elementami pierwszej

pomocy
2 2 0

80 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 5 6 0
81 Palacz kotłów na paliwa stałe, ciekłe, gazowe 1 1 0
82 Perfekcyjne techniki strzyżeń oraz upięcia i stylizacje 1 1 0
83 Pierwsza pomoc przedlekarska 3 3 0
84 Pilarz-drwal 2 2 0
85 Płace i ubezpieczenia społeczne 1 1 0
86 Pracownik administracyjno-biurowy  z elementami kadr 3 3 0
87 Prawo jazdy D 2 2 2
88 Prawo jazdy D z C 2 2 2
89 Prawo jazdy kat. D z B 2 2 2
90 Prawo jazdy kat. E + szkolenie okresowe 1 1 0
91 Prawo jazdy kat. B 5 5 4
92 Prawo jazdy kat. BE 4 4 2
93 Prawo jazdy kat. C 19 18 11
94 Prawo jazdy kat. C, C+E 1 1 1
95 Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna przyspieszona w

zakresie przewozu rzeczy
2 3 3

96 Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstępna w zakresie przewozu
rzeczy

14 14 2

97 Prawo jazdy kat. C+E 13 14 7
98 Prawo jazdy kat. C+E oraz kurs ADR 1 1 1
99 Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 6 6 5

100 Prawo jazdy kat. D z B wraz kwalifikacją wstępną
przyspieszoną

1 1 1

101 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 11 11 10
102 Prawo jazdy kat. E 10 10 7
103 Prawo jazdy kat. E, ADR 1 1 1
104 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 46 48 45
105 Prawo jazdy kat.C, CE z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 32 32 32
106 Prawo jazdy kategorii E do C 4 4 0
107 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR z napełnianiem i

opróżnianiem zbiorników transportowych
1 1 1

108 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR, prawo jazdy kat.CE 2 2 2
109 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR, prawo jazdy kat.CE,

kwalifikacja wstępna przyspieszona
1 1 1
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110 Przewóz towarów niebezpiecznych ADR, prawo jazdy kat.CE,
szkolenie okresowe

1 1 1

111 Spawacz 10 10 10
112 Spawacz MMA 1 1 1
113 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG

(135)
3 4 4

114 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i
TIG

5 5 5

115 Spawanie metodą TIG 4 5 4
116 Spawanie pachwinowe blach ze stali czarnej i nierdzewnej

metodą MAG-135
1 1 1

117 Spawanie TIG-141 blach i rur ze stali czarnej spoinami
pachwinowymi FW i doczołowymi BW

1 1 1

118 Spawanie w metodzie MIG(131) i MAG(135) 1 1 1
119 Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i fakturowaniem 1 1 0
120 Stylizacja paznokci 1 1 0
121 Stylizacja rzęs 3 3 0
122 Szkolenie barmańskie 1 1 0
123 Szkolenie bezpieczna praca na wysokości BHP - IRATA LEVEL 1 1 1 1
124 Szkolenie dla kontrolerów łączy spawalniczych 1 1 1
125 Szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL 2 3 3
126 Szkolenie okresowe 1 1 0
127 Szkolenie okresowe kierowców 3 3 1
128 Szkolenie podstawowe strażników gminnych/miejskich 1 2 2
129 Szkolenie UNIBRACE 1 1 0
130 Tester manualny 1 1 0
131 Tester manualny z egzaminem ISTQB 1 1 1
132 Trener personalny 2 2 1
133 Uprawnienia elektroenergetyczne 4 5 5
134 Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV 1 1 1
135 Warsztaty dekoratorskie "Dekoracje ślubne i weselne" 1 1 1
136 Wykorzystanie pakietu MS Office w pracy biurowej 1 1 0
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1 ABC przedsiębiorczości  z elementami Kodeksu Pracy
i przepisami BHP

19 95 0

2 ABC Przedsiębiorczości 51 560 0
3 ABC ubezpieczeń społecznych 46 412 0
4 Asystent ds. księgowości 2 21 0
5 Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych 3 21 21
6 Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV 1 3 3
7 Fakturzystka 1 10 0
8 Florysta 1 10 0
9 Kelner-barman 1 8 0

10 Kierowca wózka jezdniowego podnośnikowego kat. II WJO
wraz z bezpieczną wymianą butli gazowej

1 9 9

11 Kierowca wózków jezdniowych 1 10 10
12 Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym 2 20 20
13 Konserwator zieleni 1 10 0
14 Konserwator zieleni z umiejętnością obsługi kosiarek i

wykaszarek
1 8 0

15 Kurs kosmetyczny 3 29 0
16 Kucharz małej gastronomii 2 20 0
17 Kurs ADR dla kierowców 1 6 6
18 Kurs komputerowy ECDL 2 20 20
19 Kurs kosmetyczny-manicure 1 5 0
20 Kurs ogrodniczy 1 10 0
21 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 10 7
22 Magazynier - logistyk 2 11 11
23 Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem

silnikowym + bezpieczna obsługa/wymiana butli gazowych
w wózkach zasilanych paliwem gazowym (propan-butan)
z egzaminem UDT

2 16 16

24 Motorniczy tramwaju 1 2 2
25 Operator koparko-ładowarki 4 30 30
26 Operator koparko-ładowarki kl. III wszystkie typy 2 12 12
27 Operator kosiarek i wykaszarek 2 12 0
28 Operator maszyn budowlanych 1 10 10
29 Operator sprzętu ciężkiego 8 50 50
30 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych (II WJO) z

bezpieczną wymianą butli gazowych oraz uprawnieniami
elektrycznymi w zakresie eksploatacji do 1 kV

1 9 9

31 Operator wózków jezdniowych podnośnikowych 4 21 20
32 Operator wózków widłowych z wymianą butli gazowej 1 6 6
33 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 1 11 0
34 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 1 10 0

Tabela 12. Szkolenia grupowe zakończone egzaminem zewnętrznym według tematyki szkoleń
w 2019 roku

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.



ogółem
egzaminy

i/lub
licencje

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

35 Opiekunka domowa 2 20 0
36 Opiekunka dziecięcia 2 20 0
37 Pilarz 1 2 0
38 Podstawowe elementy prawa pracy 35 299 0
39 Pozwolenie do kierowania tramwajem 3 25 25
40 Pracownik administracyjno-biurowy wraz z obsługą

pakietu MS Office
1 4 0

41 Pracownik ds. osobowych 1 10 0
42 Praktyczne aspekty prawa pracy 28 199 0
43 Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 5 26 24
44 Prawo jazdy kat. E do C 1 2
45 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną

w zakresie prawa jazdy kat. C
1 5 5

46 Prawo jazdy kat. B 1 4 4
47 Prawo jazdy kat. C,CE z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 2 5 5
48 Prawo jazdy, kwalifikacja wstępna oraz szkolenie

okresowe kierowców
4 39 39

49 Profesjonalne sprzątanie 1 10 0
50 Profesjonalny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych,

czytników kart płatniczych i fakturowaniem
1 10 0

51 Spawacz MAG 1 10 10
52 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 2 20 20
53 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą

MAG i TIG
7 46 46

54 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą
MIG (131)

1 10 10

55 Spawanie metodą MAG (135) stal niestopowa 1 3 3
56 Sprzedawca w branży spożywczej 2 21 0
57 Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 4 41 0
58 Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 2 19 0
59 Uprawnienia elektryczne  - grupa I 3 18 18
60 Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 1 5 5
61 Uprawnienia SEP do 1kV 2 12 12
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1 Certyfikacja Norsok M501 dla malarzy
przemysłowych w antykorozji

1 1 1

2 Inspiracje Fryzjerskie 2019 1 1 0
3 ISTQB Foundation Level 1 1 1
4 Kurs dla kandydatów na instruktora nauki jazdy

w zakresie prawa jazdy kat. B
1 1 0

5 Kurs trenera personalnego 1 1 0
6 Kwalifikacja wstępna 3 3 1
7 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 3 3 1
8 Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie

przewozu rzeczy
16 16 5

9 Operator koparko-ładowarki kl.III 1 1 1
10 Operator wózków jedniowych elektrycznych,

spalinowych i akumulatorowych
1 1 0

11 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 1 1 0
12 Podstawy strzyżeń techniką GAAK 1 1 0
13 Prawo jazd kat. C, C+E 1 1 1
14 Prawo jazdy kat. C 19 19 9
15 Prawo jazdy kat. C +E 6 6 5
16 Prawo jazdy kat. E wraz z kwalifikacją wstępną

przyspieszoną w zakresie prawo jazdy kat. C -
przewóz rzeczy

1 1 1

17 Prawo jazdy kat.C wraz z kwalifikacją wstępną
przyspieszoną - przewóz rzeczy

4 4 4

18 Przedłużanie paznokci metodą żelową i systemem
poly system, one stroke, mix zdobień salonowych

1 1 0

19 Stylizacja i geometria brwi henną naturalną Nikk
Mole

1 1 0

20 Stylizacja oraz lifting rzęs, stylizacja i rekonstrukcja
brwi

1 1 0

21 Stylizacja rzęs (metody 2-4D oraz 4-8D) oraz
stylizacja i geometria brwi+depilacja woskiem

1 1 0

22 Szkolenie barmańskie 1 1 0
23 Szkolenie Lifting rzęs 1 1 0
24 Szkolenie Light Volume 2-4D 1 1 0
25 Szkolenie z zakresu archiwistyki 21 21 0
26 Szkolenie zdobień paznokci, brwi, pedicure

i depilacji
1 1 0

91 30

Tabela 13. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zakończone egzaminem
zewnętrznym według tematyki szkoleń w 2019 roku

Liczba osób
Liczba
edycji

Nazwa szkoleniaLp.

Ogółem


	16 05_ Analiza szkolen 2020 r
	ANEKS_2020

