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WSTĘP  

 

Opracowanie pt. „Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy w województwie kujawsko-

pomorskim w 2020 r.” przygotowane zostało w Wydziale Badań i Analiz Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Toruniu. W zakresie informacji wykorzystano dane ze sprawozdawczości 

sporządzanej przez powiatowe urzędy pracy w ramach realizacji Rozporządzenia Rady 

Ministrów w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej. Źródłem 

informacji były również: Bank Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego oraz  

Europejski Urząd Statystyczny (Eurostat).  

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła.  
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1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM  

 

Województwo kujawsko-pomorskie w 2020 r. zamieszkiwały 2 061 942 osoby, w tym 

1 062 892 to kobiety. Stanowiły one ponad połowę (51,5%) ogółu mieszkańców 

województwa. Odsetek kobiet w kraju był porównywalny i wynosił 51,6%.  

Współczynnik feminizacji, czyli liczba kobiet przypadająca na 100 mężczyzn utrzymywała się 

na takim samym poziomie na przestrzeni ostatnich lat i wyniosła 107 dla kraju oraz 106 dla 

województwa kujawsko-pomorskiego.  

Miejsce zamieszkania  

Kobiety w większości zamieszkiwały miasta (636 531 osób; 59,9%). Odsetek wśród ludności 

obszarów wiejskich w Polsce wyniósł: 40,1%. Na przestrzeni ostatnich 5 lat (2015–2020) 

zauważa się delikatny trend wzrostu udziału mieszkańców terenów wiejskich (zarówno 

kobiet jak i mężczyzn).  

Wykres 1. Udział mieszkańców wsi wśród ogółu mieszkańców województwa  

kujawsko-pomorskiego oraz Polski w latach 2015–2020 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).  

 

Struktura wieku  

Na koniec 2020 r. 54,4% kobiet zamieszkujących województwo kujawsko-pomorskie 

stanowiły osoby w wieku produkcyjnym. 17,0% było w wieku przedprodukcyjnym, 

a poprodukcyjnym 28,6%. Inaczej przedstawiała się struktura mężczyzn: 19,1% – wiek 

przedprodukcyjny, 65,7% – produkcyjny i 15,2% – poprodukcyjny.  
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Wykres 2. Struktura kobiet i mężczyzn według grup wiekowych w województwie  

kujawsko-pomorskim w 2020 r. 

 

Analizując udziały ludności według przedziałów wiekowych ogółem i kobiet – nie dostrzega 

się rozbieżności. W przedziale do 14 lat i powyżej 70 lat udział kobiet w województwie 

w 2020 r. wyniósł po 14,3%. Rozkład udziału kobiet według przedziałów wiekowych został 

zaprezentowany na wykresie. 

Wykres 3. Struktura ludności ogółem i kobiet według przedziałów wiekowych  

w województwie kujawsko-pomorskim w 2020 r. 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).  
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Kobiety żyją przeciętnie dłużej niż mężczyźni. Analizując udziały kobiet i mężczyzn w 

poszczególnych przedziałach wiekowych, dostrzec można jak z wiekiem zmieniają się 

proporcje. W 2020 r. urodziło się więcej chłopców niż dziewczynek. Przewaga mężczyzn 

utrzymywała się do przedziału wiekowego 45–49 lat. Po 50 roku życia zwiększał się udział 

kobiet. W wieku 85 lat i więcej przewaga kobiet wyniosła już 45,5 p. proc.  

Tabela 1. Struktura wieku kobiet i mężczyzn w województwie  

kujawsko-pomorskim w 2020 r. 

Wiek 
Mężczyźni 

- udział 
Kobiety 
- udział 

Różnica M-K 
(w punkt. p.) 

0–4 lata 51,6% 48,4% 3,2 

 5–9 lat 51,5% 48,5% 3,1 

10-14 lat 51,1% 48,9% 2,3 

15-19 lat 51,4% 48,6% 2,9 

20-24 lata 51,2% 48,8% 2,5 

25-29 lat 50,9% 49,1% 1,8 

30-34 lata 50,9% 49,1% 1,8 

35-39 lat 50,9% 49,1% 1,7 

40-44 lata 50,6% 49,4% 1,1 

45-49 lat 50,1% 49,9% 0,1 

50-54 lata 49,4% 50,6% -1,3 

55-59 lat 48,6% 51,4% -2,9 

60-64 lata 47,1% 52,9% -5,7 

65-69 lat 45,1% 54,9% -9,8 

70-74 lata 42,1% 57,9% -15,8 

75-79 lat 38,7% 61,3% -22,5 

80-84 lata 33,6% 66,4% -32,9 

85 i więcej lat 27,2% 72,8% -45,5 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl). 
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Poziom wykształcenia 

Według danych Eurostatu odnoszących się do ludności w wieku 15–64 lata, na niższych 

poziomach edukacji nie ma znacznych różnic między kobietami a mężczyznami. W 2020 r. 

wykształcenie niskie (poniżej podstawowego oraz gimnazjalne) posiadało 12,2% kobiet oraz 

13,7% mężczyzn. Poziom wykształcenia średniego1 osiągnęło 53,3% kobiet i 62,9% mężczyzn. 

Największe dysproporcje widać w poziomie najwyższym. 34,4% kobiet i 23,4% mężczyzn 

posiada dyplom uczelni wyższej.  

Wykres 4. Poziom wykształcenia kobiet i mężczyzn w wieku 15–64 lata w Polsce w 2020 r.  

według danych EUROSTAT (w %) 

 

                                                                                                       

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z EUROSTAT 

(http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do).  

Podobne wnioski wynikają z danych analizowanych na poziomie województwa. Udział 
procentowy kobiet z wykształceniem wyższym w 2020 r. wyniósł 23,5% i był o 4,9 p. proc. 
wyższy niż mężczyzn.  Największe dysproporcje są widoczne dla kobiet i mężczyzn 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym. 32,7% mężczyzn posiadało taki poziom 
wykształcenia, było to o 11,6 p. proc. więcej niż kobiet.  

                                                                 
1 Do wykształcenia średniego zalicza się: zasadnicze zawodowe, średnie ogólnokształcące lub techniczne z 
maturą lub bez oraz pomaturalne nie będące wykształceniem wyższym.  
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Wykres 5. Poziom wykształcenia kobiet i mężczyzn w wieku 15 lat i więcej 

w województwie kujawsko-pomorskim w 2020 r. (w %) 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).  

 

2. KUJAWSKO-POMORSKI RYNEK PRACY  

 

AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA  

 

Współczynnik aktywności zawodowej2 w 2020 roku (dane średnioroczne) w województwie 

kujawsko-pomorskim wynosił 54,6% i był niższy niż w 2019 r. o 0,6 p. proc. Współczynnik 

aktywności był wyższy dla mężczyzn (63,9%) niż dla kobiet (46,1%). Najwyższą wartość 

osiągnął dla osób w wieku produkcyjnym – 18–59 (kobiety)/64 lata (mężczyźni) – 75,2%, 

podobnie jak w 2019 r. W porównaniu do 2019 r. spadła aktywność zawodowa we 

wszystkich analizowanych grupach wiekowych, przy czym najbardziej wśród osób w wieku 

15–24 lata o 6,0 p.proc.  

                                                                 
2 Współczynnik aktywności zawodowej jest to procentowy udział aktywnych zawodowo w ogólnej liczbie 

ludności danej kategorii 
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Wykres 6. Współczynnik aktywności zawodowej (w %) według grup wieku 

w 2019 i 2020 r. w województwie kujawsko-pomorskim 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).  

 

PRACUJĄCY  

Zgodnie z dostępnymi danymi w końcu 2019 r. w województwie kujawsko-pomorskim 

w gospodarce narodowej pracowały 751 954 osoby3, co stanowiło 4,8% pracujących w kraju. 

W ciągu roku liczba ta pozostała na podobnym poziomie – wzrost o 2748 osób, 0,4% (w kraju 

wzrost o 1,1%). Wśród pracujących przeważali mężczyźni, którzy w liczbie 402 407 osób 

stanowili 53,5% tej populacji. W porównaniu z 2018 rokiem liczba pracujących mężczyzn 

wzrosła o 0,7%, a kobiet spadła o 0,1%. 

Najwięcej osób w województwie zatrudnionych było w takich sekcjach jak: przetwórstwo 

przemysłowe (159 144 osoby, 21,2%), handel; naprawa pojazdów samochodowych 

(119 700 osób, 15,9%) oraz rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (106 992 osoby, 

14,2%). W latach 2018–2019 najdynamiczniejszy przyrost liczby pracujących dotyczył sekcji 

działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (6,8%, 787 osób). 

Jednakże w liczbach bezwzględnych najwięcej pracujących przybyło w budownictwie 

                                                                 
3 Do pracujących zalicza się: 1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy; 2) pracodawców i pracujących 

na własny rachunek (łącznie z pracującymi w indywidualnych gospodarstwach rolnych); 3) osoby wykonujące 

pracę nakładczą; 4) agentów; 5) członków spółdzielni produkcji rolniczej; 6) duchownych pełniących 

obowiązki duszpasterskie (https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-

statystyce-publicznej/3399,pojecie.html). 
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(1681 osób, 3,7%). W najliczniejszej z sekcji: przetwórstwie przemysłowym, liczba 

pracujących zmniejszyła się o 0,9%, 1366 osób (był to największy spadek bezwzględny). 

W ujęciu względnym największy spadek liczby pracujących nastąpił w sekcji działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa – 4,7% (661 osób mniej). 

Najwięcej kobiet pracowało w sekcjach: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle (62 403 osoby, 8,3%), Edukacja (45 587, 6,1%) oraz 

Przetwórstwo przemysłowe (53 475, 7,1%). Do najbardziej sfeminizowanych sekcji należały: 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (79,6% zatrudnionych to kobiety), Edukacja (77,8%), 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa (68,0%), Działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości (66,6%).  

Analizując zmiany w liczbie zatrudnionych ogółem oraz kobiet od 2018 r. dostrzec można, że 

w większości sekcji PKD były one proporcjonalne. Różnice w zmianach wystąpiły w sekcji  

J – Informacja i komunikacja, gdzie spadek zatrudnionych kobiet wyniósł -5,7%, a ogółem 

wystąpił wzrost o 1,8%. W sekcji H – Transport i gospodarka magazynowa udział 

zatrudnionych kobiet względem 2018 r. zmniejszył się o 3,1%, ogółem natomiast 

odnotowano wzrost o 0,6%. 

 

Wykres 7. Pracujący ogółem, w tym kobiety w województwie kujawsko-pomorskim  

w latach 2018–2019 według sekcji PKD 2007 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).  
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Sekcja A – Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 
Sekcja B – Górnictwo i wydobywanie 
Sekcja C – Przetwórstwo przemysłowe 
Sekcja D – Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 
klimatyzacyjnych 
Sekcja E – Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 
Sekcja F – Budownictwo 
Sekcja G – Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 
Sekcja H – Transport i gospodarka magazynowa 
Sekcja I – Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 
Sekcja J – Informacja i komunikacja 
Sekcja K – Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 
Sekcja L – Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 
Sekcja M – Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 
Sekcja N – Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 
Sekcja O – Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 
Sekcja P – Edukacja 
Sekcja Q – Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 
Sekcja R – Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 
Sekcja S – Pozostała działalność usługowa 
Sekcja T – Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 
usługi na własne potrzeby 
Sekcja U – Organizacje i zespoły eksterytorialne 

 

 

Według danych średniorocznych, w 2020 r. 42,6% ludności województwa w wieku 15 lat 

i więcej stanowiły osoby bierne zawodowo – 746 tys. osób. W przypadku kobiet to 50,8% 

(463 tys.).  

Jako najczęstszą przyczynę bierności zawodowej, w 2020 r., podawano w naszym regionie 

emeryturę (55,0% wskazań, w Polsce – 56,7%), naukę i uzupełnianie kwalifikacji 

(województwo – 16,0%, Polska – 16,4%) oraz obowiązki rodzinne i związane z prowadzeniem 

domu (województwo – 13,4%, Polska – 13,0%). W dalszej kolejności wskazywano na chorobę 

i niepełnosprawność (12,6%, w Polsce – 10,9%).  

Wskaźnik zatrudnienia w województwie w 2020 roku wyniósł 52,9% (spadek w porównaniu 

z 2019 rokiem o 0,1 p. proc.). Wskaźnik był wyższy dla mężczyzn (62,3%) niż dla kobiet 

(44,4%). Najwyższą jego wartość odnotowano dla osób w wieku  25–54 lata (82,0%). W tej 

grupie w porównaniu do 2019 roku nastąpił wzrost wartości wskaźnika, o 1,2 p.proc. Spadek 

wskaźnika odnotowano w grupie wiekowej 15–24 lata – zmiana o 4,1 p.proc.  
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BEZROBOCIE 

Dane dotyczące bezrobocia rejestrowanego wskazują, że w końcu grudnia 2020 r. 

w ewidencji powiatowych urzędów pracy z terenu województwa zarejestrowanych 

pozostawało 73 482 bezrobotnych – o 14,7% (9422 osoby) więcej niż w końcu 2019 r.  

Wykres 8. Bezrobotni w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2010–2020. 

Stan w końcu roku 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

Był to pierwszy wzrost po sześcioletnim okresie spadku liczby bezrobotnych. Wzrost poziomu 

bezrobocia rejestrowanego był bezpośrednio związany z wybuchem pandemii koronowirusa.   

W końcu grudnia 2020 r. zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy było 42 889 

bezrobotnych kobiet, o 11,2% (4319 osób) więcej niż w końcu 2019 r. Kobiety stanowiły 

58,4% wszystkich bezrobotnych.  

W końcu 2020 r. liczba bezrobotnych kobiet w Polsce wyniosła 561 606 osób. Stanowiło to 

53,7% wśród ogółu bezrobotnych. W stosunku do końca 2019 r. liczba wzrosła o 82 191 

osób, tj. o 17,1%. Wzrost liczby bezrobotnych kobiet zaobserwowano we wszystkich 

województwach. Najbardziej widoczny miał miejsce w województwie śląskim (32,5%; 12 225 

osób), małopolskim (27,2%; 9660 osób), wielkopolskim (27,0%; 7562 osoby) oraz pomorskim 

(26,6%; 6993 osoby). Województwo kujawsko-pomorskie znalazło się na 8. miejscu pod 

względem wielkości zmiany bezrobotnych kobiet.  
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WYKRES 3. LICZBA BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM 
W LATACH 2010-2020. STAN W KOŃCU ROKU

Liczba bezrobotnych Zmiana (w %) do poprzedniego roku

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Tabela 2. Bezrobotne kobiety wśród ogółu bezrobotnych (w %) według województw 

w latach 2019–2020. Stan w końcu roku 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych Publicznych Służb Zatrudnienia 

http://psz.praca.gov.pl  

 

W latach 2011–2020 liczba bezrobotnych kobiet w województwie kujawsko-pomorskim 

ulegała ciągłym zmianom. Do 2013 r. liczba bezrobotnych kobiet rosła. Od 2014 r. nastąpił 

spadek liczby bezrobotnych, natomiast udziały bezrobotnych kobiet wzrastały. Najniższą 

wartość osiągnęły w 2013 r.: 53,9%. W latach 2018–2019, gdy liczba bezrobotnych ogółem 

była najniższa w analizowanym okresie, udziały kobiet wyniosły odpowiednio: 60,9% oraz 

60,2%.  

 

osoby
udział w ogóle 

bezrobotnych
osoby

udział w ogóle 

bezrobotnych
w osobach % zmiany

 POLSKA 479 415 55,3% 561 606 53,7% 82 191 17,1%

Dolnośląskie 30 735 54,9% 36 692 53,3% 5 957 19,4%

Kujawsko-Pomorskie 38 570 60,2% 42 889 58,4% 4 319 11,2%

Lubelskie 36 040 51,9% 38 710 50,6% 2 670 7,4%

Lubuskie 10 893 58,9% 13 400 56,6% 2 507 23,0%

Łódzkie 31 154 53,1% 34 632 51,1% 3 478 11,2%

Małopolskie 35 532 56,8% 45 192 54,4% 9 660 27,2%

Mazowieckie 63 524 51,6% 74 022 50,6% 10 498 16,5%

Opolskie 12 078 57,7% 13 815 55,3% 1 737 14,4%

Podkarpackie 40 284 53,4% 46 036 52,7% 5 752 14,3%

Podlaskie 15 817 47,5% 17 555 46,4% 1 738 11,0%

Pomorskie 26 270 62,8% 33 263 59,2% 6 993 26,6%

Śląskie 37 626 56,6% 49 851 54,8% 12 225 32,5%

Świętokrzyskie 22 143 52,7% 23 050 51,4% 907 4,1%

Warmińsko-Mazurskie 26 509 58,0% 28 435 55,2% 1 926 7,3%

Wielkopolskie 27 986 60,4% 35 548 58,3% 7 562 27,0%

Zachodniopomorskie 24 254 58,1% 28 516 54,8% 4 262 17,6%

2019 r. 2020 r. Zmiana 2020 r. - 2019 r.

Wyszczególnienie

http://psz.praca.gov.pl/
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Wykres 9. Bezrobotne kobiety w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2011–2021. 

Stan w końcu roku 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

W 2020 r. kobiety stanowiły ponad połowę bezrobotnych we wszystkich powiatach 

województwa. W 9 powiatach ich udział wśród ogółu bezrobotnych przekroczył 60,0%. 

W pozostałych powiatach wyniósł od 52,8% w aleksandrowskim do 59,5% w powiecie 

grudziądzkim. 

Wzrost liczby bezrobotnych kobiet względem 2019 r. odnotowano w 21 powiatach. 

W powiecie radziejowskim wystąpił spadek o 31 osób a w powiecie świeckim o 6 osób. 

Największy wzrost dotyczył miasta Bydgoszcz (539 osób, 20,5%), najmniejszy wzrost 

natomiast powiatu lipnowskiego (52 osoby, 2,5%).  
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Tabela 3. Bezrobotne kobiety wśród ogółu bezrobotnych (w %) według powiatów 

województwa kujawsko-pomorskiego w latach 2019–2020. Stan w końcu roku 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

Bezrobotne kobiety przeważały w prawie wszystkich kategoriach osób bezrobotnych 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Trudna sytuacja kobiet skutkuje dłuższym 

okresem pozostawania bez pracy. Większość bezrobotnych kobiet należała do grupy 

długotrwale bezrobotnych (60,8%).  Częściej niż mężczyźni kobiety doświadczały również 

trudności w podjęciu aktywności zawodowej z uwagi na konieczność zapewnienia opieki nad 

dziećmi - co trzecia kobieta posiadała co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia (31,0%). Kobiety 

przeważały również w grupie bezrobotnych do 30 roku życia, natomiast stanowiły mniejszość 

osoby
udział w ogóle 

bezrobotnych
osoby

udział w ogóle 

bezrobotnych
w osobach % zmiany

Województwo razem 38 570 60,2% 42 889 58,4% 4319 11,2%

Bydgoszcz – powiat grodzki 2 624 55,0% 3 163 54,3% 539 20,5%

Bydgoszcz – powiat ziemski 1 043 59,0% 1 294 58,1% 251 24,1%

Grudziądz – powiat grodzki 1 675 58,4% 2 134 54,0% 459 27,4%

Grudziądz – powiat ziemski 982 63,3% 1 130 59,5% 148 15,1%

Toruń – powiat grodzki 2 182 56,3% 2 466 56,1% 284 13,0%

Toruń – powiat ziemski 2 022 61,9% 2 343 61,9% 321 15,9%

Włocławek – powiat grodzki 2 338 56,1% 2 644 54,1% 306 13,1%

Włocławek – powiat ziemski 2 711 58,1% 2 855 56,9% 144 5,3%

Aleksandrów Kujawski 1 290 53,3% 1 544 52,8% 254 19,7%

Brodnica 1 422 64,1% 1 615 62,2% 193 13,6%

Chełmno 1 191 59,1% 1 325 57,7% 134 11,3%

Golub – Dobrzyń 1 187 64,0% 1 349 60,5% 162 13,6%

Inowrocław 3 951 60,4% 4 388 58,2% 437 11,1%

Lipno 2 115 59,7% 2 167 59,5% 52 2,5%

Mogilno 1 128 68,1% 1 200 65,8% 72 6,4%

Nakło nad Notecią 1 955 66,3% 2 196 60,7% 241 12,3%

Radziejów 1 540 59,0% 1 509 58,8% -31 -2,0%

Rypin 1 070 66,2% 1 118 65,2% 48 4,5%

Sępólno Krajeńskie 1 043 60,5% 1 085 59,2% 42 4,0%

Świecie 1 526 63,5% 1 520 62,3% -6 -0,4%

Tuchola 1 063 60,2% 1 124 55,5% 61 5,7%

Wąbrzeźno 964 63,6% 1 078 61,0% 114 11,8%

Żnin 1 548 67,6% 1 642 66,4% 94 6,1%

Wyszczególnienie

2019 r. 2020 r. Zmiana 2020 r. - 2019 r.
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w grupie bezrobotnych powyżej 50. roku życia (udział kobiet wyniósł: 16,8%, a ogółem: 

24,3%) oraz niepełnosprawnych (kobiety stanowiły 2,9%, ogółem bezrobotni: 3,6%). 

Wykres 10. Udział wybranych grup bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogółem i wśród 

bezrobotnych kobiet w województwie kujawsko-pomorskim w końcu 2020 r. 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

Udział bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy względem 2019 r. 

zmniejszył się. W przypadku kobiet: z 88,1% w 2019 r. do 86,6% w 2020 r. Ogółem natomiast 

z 85,0% do 83,7%. Największy spadek (-3,0 pkt. proc.) wśród kobiet dotyczył grupy osób 

posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia.  

 

Wykształcenie bezrobotnych kobiet 

Osoby bezrobotne najczęściej posiadały niskie wykształcenie. Najwięcej bezrobotnych 

mężczyzn legitymowało się wykształceniem gimnazjalnym/podstawowym i poniżej (38,9%). 
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Co czwarta bezrobotna kobieta posiadała wykształcenie niższe (gimnazjalne/podstawowe i 

poniżej: 26,9% i zasadnicze zawodowe: 24,2%). Większy udział kobiet niż mężczyzn dotyczył 

wykształcenia: średniego ogólnokształcącego (K: 14,0%, M: 7,8%), policealnego i średniego 

zawodowego (K: 23,4%, M: 14,7%) oraz wyższego (K: 11,6%, M: 9,4%).  

 

Wykres 11. Udział bezrobotnych kobiet i mężczyzn według poziomu wykształcenia 

w województwie kujawsko-pomorskim w końcu 2020 r. 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 

 

 

 

 

Czas pozostawania bez pracy  

Mężczyźni przeważają wśród bezrobotnych pozostających w rejestrach do 12 miesięcy. 

Najczęściej podejmują zatrudnienie w ciągu 6-12 miesięcy. Kobiety natomiast przeważają 

wśród długotrwale bezrobotnych (30,1%, 12 896 osób). 
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Wykres 12. Udział bezrobotnych kobiet i mężczyzn według czasu pozostawania bez pracy  

(w miesiącach) w województwie kujawsko-pomorskim w końcu 2020 r. 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

Na przełomie analizowanych lat (2011–2020) struktura osób długotrwale bezrobotnych była 

podobna. Udział kobiet był większy. Najniższy odnotowano w 2013 r. (59,0%, 50 724 osoby) 

oraz w 2014 r. (59,6%, 46 307 osób). Największy odsetek natomiast w 2018 r. (67,1%, 28 178 

osób) oraz w 2019 r. (66,8%, 23 705 osób).  
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Wykres 13. Udział długotrwale bezrobotnych kobiet i mężczyzn w województwie  

kujawsko-pomorskim w latach 2011–2020 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

Wiek 

Z analiz rejestru bezrobotnych wynika, że częściej bezrobotne były kobiety młode. Udziały 

były większe aż do grupy wiekowej 45-54 lata.  Najwięcej bezrobotnych kobiet było w wieku 

25-34 lata (32,8%, 14 062 osoby). Mężczyźni najczęściej trafiali do rejestru bezrobotnych po 

55. roku życia (24,6%, 7523 osoby).  

Wykres 14. Udział bezrobotnych kobiet i mężczyzn według wieku w województwie  

kujawsko-pomorskim w końcu 2020 r. 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 
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Niepełnosprawność 

W końcu 2020 r. w województwie kujawsko-pomorskim było zarejestrowanych 2677 osób 

niepełnosprawnych, 1254 kobiety i 1423 mężczyzn. Kobiety stanowiły 46,8% tej grupy. 

Analizując dane dotyczące osób niepełnosprawnych od 2011 r. widać wyraźny spadek 

udziału kobiet (od 52,2% w 2011 r. do 46,8% w 2020 r.).  

 

Wykres 15. Udział niepełnosprawnych bezrobotnych kobiet i mężczyzn w województwie  

kujawsko-pomorskim w latach 2011–2020 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

Zamieszkali na wsi  

Osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi w końcu 2020 r. stanowiły 47,5% (34 869 osób). 

Największy odsetek odnotowano w powiecie grudziądzkim (86,5%, 1643 osoby), najmniejszy 

w powiecie inowrocławskim (37,9%, 2856 osób). W analizowanym okresie (lata 2011–2020) 

wśród bezrobotnych mieszkańców wsi przeważały kobiety. Udziały nieznacznie wahały się od 

54,8% w 2012 r. (36 712 osób) i 2013 r. (37 608 osób) do 62,5% w 2018 r. (21 726 osób) oraz 

62,3% w 2019 r. (19 321 osób).  
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Wykres 16. Udział bezrobotnych kobiet i mężczyzn zamieszkałych na wsi w województwie 

kujawsko-pomorskim w latach 2011–2020 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

 

Bez kwalifikacji zawodowych 

Bez kwalifikacji zawodowych w województwie kujawsko-pomorskim w końcu 2020 r. 

pozostawało 27 425 osób bezrobotnych (37,3% ogółu). Udział ten był najwyższy od 2011 r. 

Najniższy odnotowano w 2012 r. 32,6% (48 546 osób).  

W latach 2011–2020 nie odnotowano większych wahań w udziałach kobiet i mężczyzn 

w grupie bez kwalifikacji zawodowych. W 2012 r. i 2013 r. wskaźnik kobiet był najniższy 

i wyniósł odpowiednio: 56,8% (27 569 osób) i 56,7% (28 965 osób). Najwyższy z kolei, 63,6% 

(16 960 osób) odnotowano w 2018 r.  
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Wykres 17. Udział bezrobotnych kobiet i mężczyzn bez kwalifikacji zawodowych 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2011–2020 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

Posiadający jedno dziecko do 6. roku życia 

W końcu 2020 r. były 15 153 osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 

6. roku życia. Stanowiły 20,6% wszystkich osób bezrobotnych. Wśród nich były 13 293 

kobiety (87,7%) i 1860 mężczyzn (12,3%). Struktura według płci w poprzednich latach była 

podobna. W 2015 r. odnotowano najniższy udział kobiet i wyniósł on 81,9% (15 416 osób). 

Najwyższy, w 2019 r. – 88,5% (13 120 kobiet) i 11,5% (1708 mężczyzn).  

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

W końcu 2020 r. w województwie kujawsko-pomorskim było 14 679 bezrobotnych kobiet, 

które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowiły one 20,0% ogółu 

bezrobotnych. W minionych latach udział tej grupy osób nie był tak wysoki. Od 2011 r., kiedy 

wyniósł 12,2% (17 039 osób), wzrastał do 2018 r., w którym osiągnął najwyższą wartość 

(22,7%, 16 481 kobiet).  
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Wykres 18. Udział bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka w bezrobotnych ogółem w województwie kujawsko-pomorskim 

 w latach 2011–2020 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

Największy odsetek kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka odnotowano 

w powiecie lipnowskim – 25,0% (912 kobiet), najmniejszy w Toruniu (14,6%, 644 kobiety). 

Powyżej średniej wojewódzkiej (20,0%) znalazło się 14 powiatów.  
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Wykres 19. Udział bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka w bezrobotnych ogółem w powiatach województwa kujawsko-pomorskiego 

 w końcu 2020 r. 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 

 

 

 

 

BILANS BEZROBOTNYCH 

Od początku 2020 r. zarejestrowało się 90 237 osób, w tym 47 125 kobiet. Względem 2019 r. 

było to o 13 341 mniej bezrobotnych ogółem i o 5915 mniej kobiet. Zdecydowana większość 

osób zarejestrowała się po raz kolejny: 83,2% bezrobotnych ogółem (75 043 osoby) i 83,1% 

kobiet (39 154 osób).  
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Tabela 4. Bezrobotni zarejestrowani od stycznia do grudnia 2020 r. 

 w województwie kujawsko-pomorskim 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

Od stycznia do grudnia 2020 r. zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych 80 815 osób, 

w tym 42 806 kobiet. Wyrejestrowania spowodowane podjęciem pracy dotyczyły 61,2% 

bezrobotnych ogółem (49 463 osób) oraz 61,4% bezrobotnych kobiet (26 286 osób). 

Większość wyłączeń z ewidencji bezrobotnych była związana podjęciem pracy 

niesubsydiowanej (41 431, 83,8% ogółem i 22 234, 84,6% kobiet). W tym 511 kobiet 

rozpoczęło działalność gospodarczą, a 415 – prace sezonowe. Natomiast podjęcia pracy 

subsydiowanej dotyczyły 16,2% (8005 osób) ogółem bezrobotnych i 15,4% kobiet (4052 

osoby). Kobiety najczęściej podejmowały prace związane z robotami publicznymi (1505 

osób). 1136 kobiet rozpoczęło prace interwencyjne.  

W 2020 r. nie potwierdziło gotowości do pracy 7921 osób ogółem (9,8%), w tym 3007 kobiet 

(7,0%). Względem 2019 r. spadła liczba wyrejestrowanych kobiet z tego powodu (-64,5%). 

Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowało 4081 ogółu bezrobotnych, w tym 2727 

kobiet (o  50,3% mniej niż w 2019 r.). Wzrósł natomiast odsetek kobiet, które podjęły naukę 

(+10,3%). W 2020 r. było to 128 bezrobotnych kobiet i 215 bezrobotnych ogółem.  

Wyszczególnienie Ogółem Kobiety

Bezrobotni zarejestrowani od 

początku roku
90 237 47 125

po raz pierwszy 15 194 7 971

po raz kolejny 75 043 39 154

po pracach interwencyjnych 63 29

po robotach publicznych 638 377

po stażu 5 438 3 879

po odbyciu przygotowania zawodowego 4 3

po szkoleniu 1 487 647

po pracach społecznie użytecznych 1 428 859
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Tabela 5. Bilans bezrobotnych ogółem i kobiet w okresie styczeń–grudzień  

w latach 2019 i 2020 w województwie kujawsko-pomorskim 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety
% zmiany 

ogółem

% zmiany 

kobiety

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych od początku roku 112 173 58 685 80 815 42 806 -31 358 -15 879 -28,0% -27,1%

podjęcia pracy razem 55 621 29 583 49 436 26 286 -6 185 -3 297 -11,1% -11,1%

 - praca niesubsydiowana 45 579 24 730 41 431 22 234 -4 148 -2 496 -9,1% -10,1%

 - praca subsydiowana 10 042 4 853 8 005 4 052 -2 037 -801 -20,3% -16,5%

rozpoczęcie innych form aktywizacji 13 745 8 499 8 923 5 761 -4 822 -2 738 -35,1% -32,2%

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 

Programu Aktywizacja i Integracja

4 348 1 645 1 711 629 -2 637 -1 016 -60,6% -61,8%

niepotwierdzenie gotowości do pracy 20 557 8 481 7 921 3 007 -12 636 -5 474 -61,5% -64,5%

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 7 944 5 491 4 081 2 727 -3 863 -2 764 -48,6% -50,3%

podjęcie nauki 186 116 215 128 29 12 15,6% 10,3%

osiągnięcie wieku emerytalnego 1 454 871 1 479 809 25 -62 1,7% -7,1%

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 422 186 334 136 -88 -50 -20,9% -26,9%

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 700 382 604 326 -96 -56 -13,7% -14,7%

inne przyczyny 7 196 3 431 6 111 2 997 -1 085 -434 -15,1% -12,6%

I-XII 2020 r. Zmiana

Wyszczególnienie

I-XII 2019 r.
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Tabela 6. Podjęcia pracy i aktywizacja bezrobotnych ogółem oraz kobiet w okresie  

styczeń–grudzień 2019 r. i 2020 r. w województwie kujawsko-pomorskim 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

 

 

 

 

 

I-XII 2019 I-XII 2020 zmiana I-XII 2019 I-XII 2020 zmiana

Podjęcia pracy od początku roku razem 55 621 49 436 -6 185 29 583 26 286 -3 297

niesubsydiowana 45 579 41 431 -4 148 24 730 22 234 -2 496

     - działalność gospodarcza (niesubsydiowana) 1 709 1 480 -229 594 511 -83

    - praca sezonowa 931 723 -208 530 415 -115

subsydiowana 10 042 8 005 -2 037 4 853 4 052 -801

     - prace interwencyjne 2 330 1 812 -518 1 385 1 136 -249

     - roboty publiczne 2 781 2 642 -139 1 427 1 505 78

     - działalność gospodarcza (subsydiowana) 1 560 1 329 -231 651 530 -121

          - w tym w ramach bonu na zasiedlenie 9 10 1 2 4 2

     - podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

         bezrobotnego
2 150 1 771 -379 833 664 -169

     - podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 

         bonu na zasiedlenie
495 293 -202 267 157 -110

     - podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 6 0 -6 3 0 -3

     - podjęcie pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0

     - podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 1 0 -1 0 0 0

     - podjęcie pracy w ramach refundacji składek na 

         ubezpieczenie społeczne
1 0 -1 1 0 -1

     - podjęcie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia 

         za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 

         50 roku życia

44 24 -20 17 8 -9

     - inne subsydiowane 674 134 -540 269 52 -217

Kobiety

Wyszczególnienie

Ogółem
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PODSUMOWANIE 

 

1. Dane dotyczące ludności wskazują, że kobiet zarówno w Polsce jak i województwie 

kujawsko-pomorskim jest więcej niż mężczyzn. W 2020 r. ich udział wyniósł 

odpowiednio: 51,6% i 51,5%.  

2. Kobiety żyją przeciętnie dłużej niż mężczyźni oraz częściej mają wyższe 

wykształcenie. Przeciętne trwanie życia dla mężczyzn w 2019 r. wynosiło 73,7 lat 

a dla kobiet 80,1 lat. Udział procentowy kobiet z wykształceniem wyższym w 2020 r. 

wyniósł 23,5% i był o 4,9 p. proc. wyższy niż mężczyzn.  

3. Jednak, współczynnik aktywności zawodowej kobiet jest niższy od współczynnika 

aktywności zawodowej mężczyzn. W 2020 r. (dane średnioroczne) wyniósł 54,6% 

ogółem, dla kobiet: 46,1%.  

4. Najwięcej kobiet pracowało w sekcjach: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle (8,3%), Edukacja (6,1%) oraz 

Przetwórstwo przemysłowe (7,1%). Do najbardziej sfeminizowanych sekcji należały: 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (79,6% zatrudnionych to kobiety), Edukacja 

(77,8%). Działalność finansowa i ubezpieczeniowa (68,0%), Działalność związana 

z obsługą rynku nieruchomości (66,6%).  

5. W końcu 2020 r. było 73 482 osób bezrobotnych (o 17,7% więcej niż w końcu  

2019 r.). Różnice pomiędzy sytuacją kobiet i mężczyzn można również dostrzec, 

analizując poziom bezrobocia. W końcu grudnia 2020 r. pozostawało 42 889 

bezrobotnych kobiet, o 11,2% (4319 osób) więcej niż w końcu 2019 r. Kobiety 

stanowiły 58,4% wszystkich bezrobotnych. W każdym powiecie województwa 

kujawsko-pomorskiego ponad połowa bezrobotnych była płci żeńskiej. W końcu 2020 

r. liczba bezrobotnych kobiet w Polsce wyniosła 561 606 osób. Stanowiło to 53,7% 

wśród ogółu bezrobotnych.  

6. Większość bezrobotnych kobiet należała do grupy długotrwale bezrobotnych 

(60,8%). Co trzecia bezrobotna kobieta posiadała co najmniej 1 dziecko do 6 roku 

życia (31,0%).  

7. Od początku 2020 r. zarejestrowało się 90 237 osób, w tym 47 125 kobiet (stanowiły 

52,2% wszystkich rejestracji). Względem 2019 r. było to o 13 341 mniej 

bezrobotnych ogółem i o 5915 mniej kobiet. Zdecydowana większość osób 

zarejestrowała się po raz kolejny: 83,2% bezrobotnych ogółem (75 043 osoby) i 83,1% 

kobiet (39 154 osób).  

8. Od stycznia do grudnia 2020 r. zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych 80 815 

osób, w tym 42 806 kobiet.  


