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w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818).



Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu zaprasza powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do sktadania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach:

Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Whnioski o dofinansowanie nalezy skfadaé wylacznie w formie dokumentu elektronicznego
na obowiazujagcym formularzu w systemie SOWA,

w terminie od 2 listopada 2020 r. godz. 00:00 do 16 listopada 2020 r. godz. 14:00.

O dofinansowanie projektu mogg ubiega¢ sie wylacznie powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu musi miesci¢ sie w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, ul. Szosa
Chetminska 30/32, 87-100 Torun

— Punkt Informaciji i Promocji
tel. (56) 669 39 39
e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl

— Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych
tel. (56) 669 39 70 lub (56) 669 39 71
e-mail: wup@wup.torun.pl
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WYKAZ SKROTOW

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

ESCO - Europejska klasyfikacja Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodéw

FP — Fundusz Pracy

IP — Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

IZ — Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

PUP — powiatowy urzad pracy

SL2014 - centralny system teleinformatyczny

SOWA - System Obstugi Whnioskéw Aplikacyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

SYRIUSZ — system teleinformatyczny wspomagajacy w sposéb kompleksowy realizacje statutowych
zadan PUP; system integruje dane, obszary dziatalnosci oraz procesy realizowane na wszystkich
szczeblach zarzgdzania PUP

SzOOP - Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

WUP — Wojewoddzki Urzgd Pracy w Toruniu



PODSTAWA PRAWNA

. Akty prawne

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 2 20.12.2013 r. str. 320, z p6zn. zm.) — zwane rozporzgdzeniem ogélnym

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r. str. 470, z p6zn. zm.) — zwane rozporzgdzeniem
EFS

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii,
zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE)
nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz
decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz.
UE L 193 z 30.07.2018 . str. 1)

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818) — zwana dalej
ustawg wdrozeniowag

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1409) — zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 708)

. Dokumenty i wytyczne

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020 z dnia 17 grudnia 2019 r.
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 z dnia 20 czerwca 2020 r.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020 z dnia 22 sierpnia 2019 r. z uwzglednieniem Informacji o cze$ciowym zawieszeniu
stosowania tych Wytycznych z dnia 19 maja 2020 r.

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020 z dnia 5 sierpnia 2020 r.

Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 z dnia 21 grudnia 2018 r. z uwzglednieniem Informacji o cze$ciowym zawieszeniu
stosowania tych Wytycznych z dnia 22 kwietnia 2020 r.

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020 z grudnia 2017 r.

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 13 lutego 2018 r.
Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 5 kwietnia 2018 r.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2020 r.
z uwzglednieniem Informacji o czesciowym zawieszeniu stosowania tych Wytycznych z dnia 21
maja 2020 r.



Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 17
wrzesnia 2019 r. z uwzglednieniem Informacji o cze$ciowym zawieszeniu stosowania tych
Wytycznych z dnia 24 kwietnia 2020 r.

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw oraz
raportowania nieprawidlowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020 z dnia 3 grudnia 2018 r.

Roczny Plan Dziatania na 2020 rok dla | Osi Priorytetowej PO WER opracowany przez
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Toruniu, zatwierdzony Uchwatg nr 295 Komitetu Monitorujgcego
PO WER z dnia 28 stycznia 2020 r. — zwany dalej Rocznym Planem Dziatania na 2020 rok

PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

. Informacje ogoéine

Celem niniejszej dokumentacji jest dostarczenie powiatowym urzedom pracy informaciji
przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, jego ztozenia
i oceny.

Przedmiotem naboru sg projekty powiatowych urzedéw pracy wspoffinansowane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego, dotyczgce
aktywizacji zawodowej mtodych oséb bezrobotnych.

Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych oséb mtodych do 29
roku zycia, w tym w szczegolnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziezy NEET) w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W ramach projektéw moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych odnoszace
sie do typdw operacji wskazanych w opisie Dziatania 1.1 Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty
dla wszystkich.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych, a
wskazane terminy obliczane sg w sposéb zgodny z art. 43 ust. 3 i 4 ustawy wdrozeniowe;j.
Majgc na uwadze zmieniajgce sie wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogtoszeniu o naborze. W zwigzku
z powyzszym zaleca sie, aby wnioskodawcy aplikujgcy o srodki w ramach niniejszego naboru na
biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej WUP w Toruniu
tj. www.wup.torun.pl oraz portalu tj. https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Po ztozeniu wniosku
o dofinansowanie o wszelkich zmianach w niniejszym ogtoszeniu wnioskodawcy bedg
informowani za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany we wniosku o
dofinansowanie.

. Miejsce i termin sktadania wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP nalezy ztozy¢é wytgcznie w formie
dokumentu elektronicznego na obowigzujgcym formularzu w systemie SOWA.

Whioski dostarczone w innej formie anizeli przedstawione powyzej, nie bedg rozpatrywane.
Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od dnia 2 listopada
2020 r. godz. 00:00 do dnia 16 listopada 2020 r. godz. 14:00.

O terminie ztozenia dokumentéw decydowac bedzie data i godzina wptywu wniosku w systemie
SOWA.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen
ztozonych w sekcji VIII wniosku.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP ponownie
wezwie powiatowy urzad pracy w formie pisemnej do ztozenia wniosku o dofinansowanie,
wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu 1Z
— na wniosek IP przekazywany do 1Z w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od bezskutecznego


http://www.wup.torun.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP — niezwtocznie wykresla projekt z wykazu
projektow zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SzOOP.

3. Kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych powiatowych
urzedéw pracy w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi fgcznie 89 075 323 PLN zgodnie
z Rocznym Planem Dziatania na 2020 rok.

Poziom finansowania projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy w ramach
Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi:

= 84,28% wklad UE;

= 15,72% wkiad krajowy.

Kwota srodkoéw Funduszu Pracy dostepnych na rok 2021 i 2022 w podziale na poszczegdlne powiaty
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego roku,
niezaleznie od okresu realizacji projektu.

UWAGA: Wnioskodawcy ubiegajgcy sie o dofinansowanie w ramach projektéw pozakonkursowych
zobowigzani sg zaznajomic¢ sie oraz korzysta¢ z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajomos¢ dokumentéw skutkowaé moze niewtasciwym przygotowaniem  projektu,
nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku o dofinansowanie projektu i konsekwencjami
skutkujgcymi skierowaniem wniosku do poprawy lub uzupetnienia.

Odpowiedzialno$¢ za znajomos$é podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych zwigzanych
Z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie bierze na siebie wnioskodawca.

WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH NABORU

. Wymagania czasowe (okres realizacji projektu)

Realizacja projektu powiatowego urzedu pracy musi sie miesci¢ w okresie od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2022 r.

. Uczestnicy projektu (grupy docelowe)

Wsparcie w projektach pozakonkursowych PUP udzielane jest osobom mtodym w wieku 18-29 lat
bez pracy, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanym w PUP jako bezrobotne,
sposréd ktorych co najmniej 60% stanowig osoby ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020. Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii
NEET musi spetniac tacznie trzy nastepujace warunki:
= nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
* nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),
= nie szkoli (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).



Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.

3. Typy projektow

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na 2020 rok w projektach powiatowych urzedéw pracy mozna

bedzie realizowac¢ nastepujgce typy projektow:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, z wytgczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typow operacji Osi

priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich:

» jinstrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mitodych
(obligatoryjne),

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikaciji
zawodowych,

* jinstrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

* instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jako$ci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mitodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0so6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska,

= instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osoéb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),



— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mitodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

*» jinstrumenty i uslugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

4. Szczegoly dotyczace udzielanego wsparcia

W ramach projektéw realizowana bedzie indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna os6b miodych, ktéra opiera sie na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi priorytetowej I. Przy czym opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania jest obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia sg fakultatywne.
W przypadku posiadania juz opracowanego IPD wystarczajgca jest jego aktualizacja (w przypadku
stwierdzenia potrzeby zmiany IPD).

Wosparcie dla osdb miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie udzielane
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
w ciggu czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztafcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech
miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia, liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS. Jako
uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyskac od nich dane
niezbedne do okreslenia wspodlnych wskaznikéw produktu i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Osob niekorzystajagcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac
jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone
okreslone srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetenc;ji, podjecia zatrudnienia).

5. Efekty realizacji projektu (wskazniki)

Sposob prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie okresla
Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu
pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, stanowigca zalgcznik nr 4 do niniejszego ogloszenia. Kazdy
beneficjent, przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznaé sie z definicjami
wskaznikéw, ktére sg w zatgczniku 2b do SzOOP.



Obligatoryjne wskazniki produktu:
— Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie z dilugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
W programie?
— Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
— Liczba osbb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Dodatkowo nalezy zdefiniowa¢ wskazniki produktu wynikajgce z kryteriow dostepu:

— Liczba oséb bezrobotnych nalezgcych do kategorii NEET objetych wsparciem w programie —
minimalna wartos¢ docelowa: 60% ogotu uczestnikdw objetych wsparciem (zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego ogtoszenia)

— Liczba o0s6b znajdujagcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
Z niepetnosprawnosciami i/lub os6b dtugotrwale bezrobotnych i/lub os6b o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — minimalna warto$¢ docelowa: 20% ogétu
uczestnikdw objetych wsparciem (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego ogtoszenia)

Whnioskodawca zobowigzany jest ponadto do monitorowania wskaznikow horyzontalnych
wymienionych ponizej i ujetych w Zatgczniku nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-
2020 — EFS do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014 — 2020. Oznacza to, ze wnioskodawca wykazuje
przedmiotowe wskazniki produktu we wniosku o dofinansowanie projektu i zobowigzany jest do
ich monitorowania w trakcie realizacji projektu:

— Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami [szt]

— Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetenciji cyfrowych [0soby]

— Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb

Z niepetnosprawnosciami [szt.]
— Liczba podmiotéow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) [szt.]

Wskazniki rezultatu:

W przypadku gdy w ramach projektu zaktada sie realizacje wsparcia w postaci szkolen lub bonéw

szkoleniowych obowigzkowo nalezy monitorowac wskazniki rezultatu:

— Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu

— Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

W projekcie zakfada sie realizacje minimalnych poziomoéw efektywnosci dla wszystkich grup
docelowych. W zakresie projektdw pozakonkursowych, podane w komunikacie 1Z PO WER
minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej odnoszg sie do projektow, ktdérych nabor
zakonczy sie jeszcze w 2020 r., a ktdrych realizacja rozpocznie sie po 31 grudnia 2020 r., tj.:

— minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) — 44%

— minimalny poziom efektywno$ci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww.
grup — 59,5%.

W zwigzku z powyzszym nalezy zdefiniowa¢ nastepujace wskazniki rezultatu w postaci udziatow

procentowych:

— Odsetek os6b w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci),
ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace — warto$¢ docelowa co najmniej 44%

— Odsetek 0sdb nienalezgcych do oséb w najtrudniejszej sytuacji, ktére po zakonczeniu udziatu
w projekcie podijety prace — wartos¢ docelowa co najmniej 59,5%.

2w zalaczniku nr 2 do niniejszego ogtoszenia zostat przestawiona planowana liczba os6b do objecia wsparciem w projektach
pozakonkursowych PUP. Srednia warto$é wsparcia przypadajgca na 1 osobe nie powinna przekroczyé
10 154,00 PLN. IP dopuszcza w okreslonych przypadkach przekroczenie kwoty, zasadno$¢ wystgpienia takiej sytuacji bedzie
badana na etapie oceny wniosku o dofinansowanie.
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Sposdb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej powinien by¢ zgodny z zapisami Podrozdziatu 3.2
pkt 3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie projektu, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
ogltoszenia, powinien zosta¢ przygotowany i ztozony w systemie SOWA, zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 oraz zgodnie z Instrukcjg uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych
(SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla
wnioskodawcow/ beneficjentow (zalgcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia).

Dostep do aplikacji SOWA mozna uzyskaé za posrednictwem strony internetowej:
https://sowa.efs.qov.pl

W celu utworzenia wniosku o dofinansowanie w systemie SOWA nalezy z gérnego menu przejsé na
zaktadke Nabory. Zakfadka Nabory zawiera podstawowe informacje dotyczgce wszystkich aktualnie
ogtoszonych naboréw. Na liscie nalezy odszukac¢ numer aktualnego naboru: POWR.01.01.01-1P.23-
04-001/20 i klikng¢ przycisk Szczegdly — zostang wtedy wyswietlone informacje dotyczgce naboru z
odniesieniem do strony internetowej WUP, gdzie jest dostepne petne ogtoszenie o naborze wraz z
zafgcznikami. Aby rozpoczgé edycje wniosku nalezy klikng¢ przycisk Rozpocznij tworzenie wniosku
i za jego pomocg utworzy¢ nowy formularz wniosku o dofinansowanie.

. Zlozenie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na ogtoszenie
0 naborze wnioskoéw, zamieszczone na stronie internetowej IP, stanowigce wezwanie do ztozenia
wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;j.

Whniosek nalezy zlozy¢ w terminie wyznaczonym w niniejszym ogtoszeniu o naborze, tj. od
02.11.2020 r. godz. 00:00 do 16.11.2020 r. godz. 14:00.

Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uznaé date ztozenia wersji elektronicznej wniosku
w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Whiosek nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu
obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA. Oznacza to, ze wraz z przestanym wnioskiem w systemie
nie jest wymagane jego uprzednie podpisanie kwalifikowanym certyfikatem lub profilem zaufanym
ePUAP. Nie jest rowniez wymagane przesytanie do IP podpisanej wersji papierowej wniosku.

Zlozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen
zawartych w sekgcji VIII wniosku.

W sekcji IX Zatgczniki wniosku o dofinansowanie nalezy zatgczyé w formie skanu o$wiadczenie,
ktérego wzér stanowi zatgcznik do Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

. Forma i sposéb komunikacji

Komunikacja, o ktérej mowa w art. 48 ust. 4a ustawy wdrozeniowej pomiedzy IP a wnioskodawcag
odbywac sie bedzie:
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= za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych (SOWA) — w czesci dotyczgcej
ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze,
réwniez kolejnych wersji wniosku po skorygowaniu oczywistych omytek oraz po poprawie lub
uzupetnieniu w wyniku oceny merytorycznej;

= za podrednictwem modutu komunikacji w systemie SOWA — w czeéci dotyczacej wzywania
wnioskodawcy do poprawienia oczywistych omylek we wniosku, réwniez dotyczgcej wzywania
wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnienia wniosku w wyniku oceny merytorycznej;

= w formie pisemnej — w czesci dotyczgcej informowania wnioskodawcy o zamieszczeniu
ogtoszenia o naborze oraz w czesci dotyczgcej informowania wnioskodawcy o spetnianiu przez
projekt kryteriow wyboru projektu i przyznaniu dofinansowania, jak réwniez informowania
0 ewentualnym pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia,;

= w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail — w czesci dotyczgcej informowania
wnioskodawcy o ewentualnych zmianach w ogtoszeniu o naborze, réwniez w czesci dotyczgcej
przestania do wnioskodawcy zestawu zatgcznikdw do wypetnienia na etapie tworzenia umowy
o dofinansowanie projektu oraz dotyczgcej akceptacji przez wnioskodawce tresci tejze umowy.

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji jest pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.

Oswiadczenie dotyczgce skutkdw niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktérym mowa
w art. 48 ust. 4a ustawy wdrozeniowej jest sktadane przez wnioskodawce wraz z pozostatymi
oswiadczeniami w sekgcji VIII wniosku o dofinansowanie.

V. PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

W trakcie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego prowadzona
jest rowniez weryfikacja oczywistych omytek i warunkéw formalnych. Weryfikacja warunkow
formalnych i oczywistych omytek nie jest etapem oceny wniosku o dofinansowanie. Weryfikaciji
warunkow formalnych i oczywistych omylek oraz oceny merytorycznej danego wniosku o
dofinansowanie projektu dokonuje jedna osoba.

Przed dokonaniem oceny merytorycznej wniosku pracownik instytucji, w ktérej ztozony zostat
wniosek skfada deklaracje poufnoéci oraz oswiadczenie o bezstronnosci, stanowigce odpowiednio
zalacznik nr 6 oraz zalgcznik nr 7 do niniejszego ogtoszenia.

1. Weryfikacja warunkéw formalnych oraz oczywistych omytek

Warunki formalne to warunki odnoszgce sie do kompletnos$ci, formy oraz terminu ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu, ktérych weryfikacja odbywa sie poprzez stwierdzenie spetniania albo
niespetniania danego warunku.

Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 27a ustawy wdrozeniowej co do
zasady dokonywana jest za posrednictwem systemu SOWA, ktéry nie dopuszcza do ztozenia
wnioskow niekompletnych (nie zawierajgcych wszystkich wymaganych elementéw), ztozonych po
terminie i w innej formie niz okreslona w SOWA.

Oczywista omyika to ewidentna, tatwo zauwazalna, bezsporna, niezamierzona, drobna, niemajgca
znaczenia dla spojnosci i rzetelno$ci projektu omytka we wniosku o dofinansowanie. Ustalenie czy
doszio do oczywistej omytki, nastepuje kazdorazowo w ramach indywidualnej sprawy i w oparciu o
zwigzane z nig i zZtozone w odpowiedzi na konkurs/wezwanie dokumenty.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie

oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce na zasadach okreslonych w Regulaminie konkursu
do uzupetnienia/poprawienia wniosku, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
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Przyktady oczywistych omytek podlegajgcych uzupetnieniu/ skorygowaniu:

- btad literowy wskazany w polach 2.1 Nazwa wnioskodawcy, 2.6 Adres siedziby, 2.7 Osobaly
uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy, 2.8 Osoba do
kontaktow roboczych.

Weryfikacja oczywistych omytek zostanie przeprowadzona na etapie oceny merytorycznej projektu.
W  przypadku stwierdzenia oczywistych omytek oceniajagcy odnotowuje ten fakt
w karcie oceny merytorycznej i kontynuuje ocene, o ile stwierdzona omyika nie uniemozliwia
dalszej oceny wniosku o dofinansowanie.

W przypadku zidentyfikowania w projekcie oczywistych omytek oraz uzyskania pozytywnej oceny
projektu w zakresie spetnienia kryteriow merytorycznych ocenianych w systemie punktowym do
Whnioskodawcy wysytane jest pismo, ktére zawiera informacje o koniecznosci uzupetnienia lub
poprawienia oczywistej omyiki w terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych i nie diuzszym niz
21 dni kalendarzowych, oraz wskazujgce wiasciwy sposob liczenia terminu zgodnie z art 43 ust. 3
ustawy, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Wezwanie do poprawy wniosku
przekazywane jest w module korespondencja w SOWA.

W przypadku wezwania przekazanego na piSmie za posrednictwem systemu SOWA:
e termin liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania;
e wniosek o dofinansowanie jest zwracany do poprawy w systemie SOWA.

Po poprawieniu we wniosku przez wnioskodawce oczywistej omytki, pracownik IP w terminie 7 dni
od ztozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje weryfikacji, czy wniosek zostat skorygowany
poprawnie i z zachowaniem terminu.

Niedotrzymanie terminu wskazanego przez IP na poprawienie oczywistej omytki, powoduje, ze
wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej. Informacja
w tym zakresie przekazywana jest wnioskodawcy pisemnie.

Ocena merytoryczna

IP w ramach oceny merytorycznej dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryteriow:
a) ogoélnych merytorycznych ocenianych w systemie 0-1 (,spetnia”/,nie spetnia”);

b) dostepu, zgodnie z kryteriami okreslonymi w Rocznym Planie Dziatania na 2020 rok;
c) horyzontalnych;

d) merytorycznych ocenianych punktowo.3

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia przekazania
wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia oceny merytoryczne;j
uznaje sie termin podpisania karty oceny merytorycznej przez oceniajgcego.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER, uzupetnionej przez
instytucje, w ktérej zlozony zostat wniosek o dofinansowanie, w zakresie kryteriow dostepu,
okreslonych w Rocznym Planie Dziatania na 2020 rok. Wz6r karty stanowi zatgcznik nr 8 do
niniejszego ogtoszenia.

Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wyzej wymienionych rodzajéw
kryteriow.

3 Nazwa: ,kryteria merytoryczne oceniane punktowo” zostata okre$lona wspdlnie dla kryteriow oceny projektéw konkursowych
i pozakonkursowych PO WER w dokumencie Ogodlne kryteria wyboru projektéw konkursowych i pozakonkursowych oraz
systematyka kryteriow obowigzujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, jednak
w przypadku projektéw pozakonkursowych ocena kryteriow nie polega na przyznaniu wag punktowych okreslajgcych stopien
spetniania kryterium a na wyborze jednej z dwéch mozliwych opgiji: TAK, NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB
UZUPELNIENIA | UZASADNIC, okreslonych we wzorze karty oceny stanowigcym zatgcznik nr 8 do niniejszego dokumentu.

13



Jezeli oceniajgcy uzna, ze wniosek nie spetnia ktéregokolwiek z kryteribw merytorycznych
weryfikowanych w systemie 0-1, kryteriow dostepu, kryteriow horyzontalnych i/lub kryteriéw
merytorycznych odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia
decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zostac
zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajgcy uzasadnia ocene w karcie oceny merytorycznej rowniez w przypadku gdy uzna, ze
projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu spetniajgcego
wszystkie kryteria instytucja, w ktérej zlozony zostat wniosek o dofinansowanie, przekazuje
wnioskodawcy informacje o wybraniu jego projektu do dofinansowania w formie pisemne;.
Zatgcznikiem do pisma jest kopia karty oceny merytoryczne;j.

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
jej zakohczenia instytucja, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie, przekazuje
wnioskodawcy informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteridw.
Whiosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym
przez instytucje, w ktorej ten wniosek zostat ztozony.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie
merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia. Ocena wersji
poprawionej lub uzupetnionej jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej
wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER 2014-2020.

Projekt moze by¢ uzupetniany/poprawiany w czesci dotyczgcej spetniania wszystkich ww. kategorii
kryteriow. Uzupetnienie/poprawa wniosku odbywa sie z uwzglednieniem formy isposobu
komunikacji z wnioskodawcg okreslonych w sekcji IV pkt 3 niniejszego ogtoszenia.

W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu, ktéry zostat
wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu, o ktérym
mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego {j. https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl,
informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

Charakterystyka kryteriéw podlegajacych ocenie

Kryteria merytoryczne 0-1
1. Whnioskodawca zgodnie ze szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wifasciwego

Dziatania/Poddziatania PO WER lub wtasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium

dostepu zawezajgce liste podmiotow do ubiegania sie o dofinansowanie.

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikajgcym z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz zgodnym
ze Szczego6towym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczeshiejsza od daty ztozenia wniosku do dofinansowanie

Kryteria dostepu
1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co

najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
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miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup
kwalifikowalnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 znajdujagcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku
pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Uzasadnienie:

2. Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach.

Wymienione grupy docelowe identyfikowane sg w PO WER jako
doswiadczajgce najwiekszych, a jednoczesnie specyficznych problemoéw na
rynku pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach
oraz osoby z niepetnosprawnosciami zostaty zidentyfikowane jako
szczegOlnie defaworyzowane na rynku pracy.

Wobec tego objecie wsparciem wyzej wymienionych grup w ramach
realizowanych projektéw pozwoli na udzielenie pomocy grupom najbardziej
pozadanym z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Jako osoby pozostajgce
bez zatrudnienia ww. grupy wymagajg zintensyfikowanych dziatan aktywizujgcych,
Uzasadnienie: | z ktérych najbardziej skuteczne jest budowanie postaw kreatywnych, stuzgcych
doskonaleniu zawodowemu.

Nalezy rowniez pamietaé o wewnetrznej specyfice tych kategorii, ktéra wymaga
roznorodnego podejscia, w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb
i oczekiwan.

W danym projekcie do wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zaréwno
osoby nalezgce do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezgce
do dwéch lub wszystkich wskazanych w kryterium grup.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowane w projekcie
minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup
Uzasadnienie: | docelowych bedg zgodne =z obowigzujgcymi progami efektywnosci
okreslonymi w komunikacie, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER

4. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna os6b miodych, ktéra opiera sie na elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania jest obligatoryjne.

Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym, obejmujgcym oddziatywanie
w roznych sferach funkcjonowania cziowieka i wymagajgcym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu. Wsparcie
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob
miodych powinno odpowiadaé¢ na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie
mtodzi ludzie napotykajg w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy. W ten
sposob zapewniona zostanie wysoka jakos¢ ofert wsparcia realizowanego w
ramach Poddziatania 1.1.1 w odniesieniu do kazdej wspieranej osoby.

W przypadku posiadania juz opracowanego IPD wystarczajgca jest jego
aktualizacja (w przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany IPD).

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Uzasadnienie:
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5. Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztafcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciagu ktdrych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony
jest od dnia przystgpienia do projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 wsparcie dla oséb mtodych bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w
ciggu 4 miesiecy od przystgpienia danej osoby do projektu, osobie
pozostajgcej bez zatrudnienia przedstawiona zostanie propozycja stazu,
szkolenia, dalszego ksztatcenia, oferta pracy lub inna forma aktywizaciji
zawodowe;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkoéw EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 — zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia
poprzez zapewnienie mechanizmow gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane
w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno
by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba
osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny
i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy (patrz Zatacznik nr 8 Informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikaciji
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (patrz Zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych
— definicja wskaznika dotyczgcego nabywania kompetenc;ji).

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi

potrzebami

i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami

wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatbw proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji
i kompetencji o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza
rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw projektu.

Szkolenia dotyczace kompetencji spotecznych, ktére sa wskazane
w klasyfikacji ESCO moga wynika¢ wylgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb
i potencjatu danego uczestnika projektu.

Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Za szkolenia zawodowe odpowiadajgce potrzebom rynku pracy uznaje sie
szkolenia:
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— prowadzace do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu lub
w ktérych planujg podjg¢ zatrudnienie (w oparciu o dane wynikajgce
z dokumentu Barometr zawodow (najbardziej aktualnego na dzien
skfadania wniosku o dofinansowanie). Raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, barometrzawodow.pl); zgodnosé
z dokumentem Barometr... musi jednoznacznie wynikac z tresci wniosku
o dofinansowanie;

— w przypadku szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodoéw
(najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie),
sg one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca musi wyraznie w tresci wniosku wskazac,
ze posiada w chwili sktadania wniosku lub najpdzniej przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia bedzie posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. poprzez analize ofert
pracy zgtoszonych przez pracodawcow).Jednoczesnie nalezy mie¢ na
uwadze, ze beneficjent nie moze wymaga¢ od uczestnika projektu
potwierdzenia deklaracji zatrudnienia od pracodawcy. Udziat w projekcie
nie moze by¢ uzalezniony od posiadania oferty pracy ani deklaracji
zatrudnienia danej osoby od pracodawcy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO
oraz wspOipracuje w tym zakresie z dzialajagcymi na obszarze realizacji projektu
Z instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z
obowigzujagcych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bylym
uczestnikom projektow z zakresu wigczenia spotecznego w ramach CT 9 w
RPO beneficjent powinien podjg¢ wspétprace z beneficjentami projektow
CT9 m.in. poprzez poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucji
pomocy i integracji spotecznej funkcjonujgcych na terenie realizacji projektu
(jesli projekt realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie
powiatu/powiatow, w ktérych znajdujg sie gminy), zamieszczenie informacji
o realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne lub
nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp.

Sposodb spetnienia tego kryterium (zakres wspotpracy) powinien by¢ opisany
we wniosku o dofinansowanie.

Kryterium weryfikowane na podstawie fresci wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Kryteria horyzontalne

1.

W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

2.

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)?

3.

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy rozumieé
zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego
uczestnikéw oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktéw projektu (ktére nie
zostaly uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikéw, zgodnie ze standardami
dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizacji rownosci szans
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VI.

VII.

i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20207?

4. Czy projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju?

Kryteria merytoryczne

1. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego celu szczegétowego PO WER oraz

jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy

2. Trafnos¢ doboru i spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu

3. Prawidtowo$¢ budzetu projektu

4. Orientacyjny termin oceny projektu

Maksymalny przewidywany termin zakonczenia oceny wnioskéw o dofinansowanie to grudzien 2020

roku.

ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE

Umowa moze by¢ zawarta jezeli projekt spetnia wszystkie kryteria, na podstawie ktérych zostat
wybrany do dofinansowania.

W celu przygotowania umowy o dofinansowanie projektu beneficjent bedzie zobowigzany do
dostarczenia:

a)

b)

c)

d)

f)

kserokopii (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem) uchwatly wtasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego lub inny wtasciwy dokument organu, ktéry dysponuje budzetem
beneficjenta (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela
petnomocnictwa do zatwierdzania projektow wspétfinansowanych z EFS (beneficjent powinien
dysponowac¢ wiasciwg uchwatg juz na etapie sktadania wniosku w systemie SOWA);
harmonogramu pfatnosci (zgodnie ze wzorem przestanym do beneficjenta pocztg
elektroniczng na wskazany adres e-mail — w terminie wskazanym przez IP w pisSmie
informujacym o projekcie wybranym do dofinansowania);

informacji na temat rachunku podstawowego FP, na ktéry przekazywane sg srodki PO WER,
w tym: nazwa witasciciela rachunku, nazwa i adres banku oraz numer rachunku;

informacji na temat subkonta (jezeli wyodrebniono)/ rachunku pomocniczego, z ktorego
ponoszone bedg wydatki, w tym: nazwa wiasciciela subkonta/ rachunku pomocniczego,
nazwa i adres banku oraz numer wiasciciela subkonta/ rachunku pomocniczego;
oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug VAT (zgodnie ze wzorem
przestanym do beneficjenta pocztg elektroniczng na wskazany adres e-mail — w terminie
wskazanym przez IP w pismie informujgcym o projekcie wybranym do dofinansowania);
wnioskoéw o nadanie dostepu dla oséb uprawnionych w imieniu beneficjenta do wykonywania
czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu w systemie SL2014 (zgodnie ze wzorem
przestanym do beneficjenta pocztg elektroniczng na wskazany adres e-mail — w terminie
wskazanym przez IP w pismie informujgcym o projekcie wybranym do dofinansowania).

Po zweryfikowaniu wymaganych zatgcznikéw IP przygotuje umowe, zgodnie z obowigzujgcym
wzorem umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku nieztozenia wymaganych zatgcznikédw przez beneficjenta nastepuje odrzucenie
wniosku, o czym beneficjent bedzie poinformowany pisemnie.

Pracownik IP przekaze umowe do beneficjenta pocztg elektroniczng na wskazany adres e-mail,
celem akceptacji jej tresci.

FORMA FINANSOWANIA | ROZLICZANIA PROJEKTU

Forma finansowania projektéw pozakonkursowych

1. Projekty powiatowych urzedéw pracy sg finansowane ze srodkéw FP przeznaczonych — zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
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$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294) —
na:

a) aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu —w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzgdu powiatu oraz

b) inne fakultatywne zadania — w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu powiatu, przy
czym dotyczy to wytgcznie kosztow zarzadzania realizowanymi projektami wspétfinansowanymi
z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na realizacje zadan wspoéifinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzgdzania, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym, stanowig — zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 — wytgcznie koszty posrednie
rozliczane ryczattem.

2. Catosc¢ srodkow FP, o ktorych mowa w pkt 1, stanowi dofinansowanie projektu (patrz schemat).

Decyzja MRPIPS okreslajaca limit srodkéw FP na dany rok
linforamcja, o ktérej mowa w podrozdziale 3.5 pkt 7/

Cze$é wojewddzka FP” Czes$¢ powiatowa FP™

$rodki z limitu FP przeznaczone na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
przeznaczone na finansowanie projektéw z EFS
(zgodnie z ustawa o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy)

$rodki z limitu FP przeznaczone na finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu przeznaczone na finansowanie
projektéw z EFS (zgodnie z ustawg o promogcji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy)

+
/OPCJONALNIE/

$rodki z limitu FP przeznaczone na finansowanie
innych fakultatywnych zadan

OZNACZONY Z CZWARTA CYFRA '7' OZNACZONY Z CZWARTA CYFRA '9'

UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

=
PROJEKT WSPOLFINANSOWANY Z EFS

PODLEGA REJESTRACJI

PROJEKT PUP W SL2014

NIE PODLEGAJA

SRODKI FP NA FINANSOWANIE PODATKU OD TOWAROW | USLUG VAT REJESTRACJI W SL2014

Wspélfinansowanie UE Wktad krajowy

w odpowiednim udziale (%) w odpowiednim udziale (%)
) Kwota w czesci EFS okreslona w informacji ustalajacej limit sSrodkow FP (tzw. decyzji limitowej) na dany rok.

**) Kwota w czesci wktadu krajowego okreslona w informaciji ustalajacej limit srodkéw FP (tzw. decyzji limitowej) na dany rok.

3. W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego.

4. W projekcie PUP nie sg réwniez wykazywane zadne $rodki prywatne angazowane w zwigzku
Z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

5. Projekt PUP jest wspoffinansowany ze srodkéw UE na poziomie wynikajgcym ze SzOOP.

6. We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana tgczna warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, ze wskazaniem:

a) poszczegolnych ustug i instrumentow rynku pracy jako odrebnych zadan merytorycznych
w projekcie;

b) ryczalttu kosztéw posrednich, tj. wysokosci kosztéw, o ktérych mowa w podrozdziale 3.2 pkt 9
lit. b Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020, ktére PUP zaktada ponie$¢ w ramach projektu.

7. W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia wymaganych dla
danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnozg, we wniosku o dofinansowanie
projektu opisywane sg dodatkowo ustugi, o ktérych mowa w podrozdziale 3.2 pkt 3 Wytycznych

19



VIII.

w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw
operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,
finansowane ze srodkdw innych niz FP.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku pracy

wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, brane sg pod uwage

aktualne kwoty $wiadczen, o ktérych mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem
rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych.

Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu muszg by¢ zgodne z:

a) ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020;

c) Wytycznymi w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

d) innymi dokumentami programowymi PO WER.

Rozliczanie projektéw pozakonkursowych

1.

Rozliczanie projektéw pozakonkursowych odbywaé sie bedzie zgodnie z postanowieniami
Podrozdziatu 3.6 Rozliczanie projektow PUP Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze S$rodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020.

Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane na
podstawie wniosku o ptatnosé¢, sporzgdzonego w aplikacji SL2014, zawierajgcego dane na temat
postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu, z zachowaniem zasad okreslonych
w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze S$rodkéw
Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspodffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Whiosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na kwartat.
Szczegotowy harmonogram skiadania wnioskédw o platnos¢é okresla WUP w umowie
o dofinansowanie projektu.

Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane dotyczgce
uczestnikéw projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Whiosek o ptatnos¢, co najmniej w zakresie poniesionych wydatkéw oraz danych o uczestnikach
projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone w systemie teleinformatycznym
SYRIUSZ m.in. na zasadzie eksportu danych.

Whiosek o ptatnosé PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP na zasadach przyjetych
w dokumentach wtasciwych dla PO WER.

Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie beneficjenta zgodnie z zasadami
przyjetymi w ramach PO WER.

ZALACZNIKI

Maksymalne kwoty $rodkéw Funduszu Pracy, ktére mogg byé wydatkowane przez poszczegdline
powiaty wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach naboru nr: POWR.01.01.01-1P.23-04-
001/20

Planowana liczba os6b do objecia wsparciem w projektach pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy w ramach naboru nr: POWR.01.01.01-1P.23-04-001/20

Wzor wniosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Instrukcja wypeiniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu
pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, wersja 1.5 z dnia 4 pazdziernika 2017 r.
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Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020 dla wnioskodawcow/ beneficjentéw, wersja 7.0
Wzér deklaracji poufnosci dla osoby oceniajgcej projekt

Wz6r oswiadczenia pracownika IP o bezstronnosci

Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
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