
PET XII/14/2020 - petycja 

Dzień dobry. Proszę uprzejmie o potwierdzenie odbioru i podawania sygnatury podanej niżej. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------ 

I. Nadawca petycji i dane wytworzenia (nadania) adres pocztowy, adres poczty elektronicznej 

podmiotu wnoszącego petycję: 

 

II. Adresat (odbiorca) petycji (Szanowni Państwo): 

Senat 

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 

Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Społecznej 

Ministerstwo Pracy i Technologii  

Ministerstwo Rozwoju 

Wojewódzkie Urzędy Pracy 

Marszałkowie województw + Urząd Miasta w Częstochowie, Związek Gmin i Powiatów 

Subregionu Północnego Województwa Śląskiego, Powiat Pajęczański i Radomszczański, 

Powiat Myszkowski, Częstochowski i Kłobucki 

 

Petycja w interesie publicznym o sygnaturze własnej PET XII/14/2020 
 

III. Przedmiot petycji i podstawa prawna, uzasadnienie merytoryczne, faktyczne, prawne: 

Na mocy art. 2 ust. 1 w zbiegu z art. 2 ust. 2 pkt. 1) – Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 

roku (tj. Dz.U. 2018 poz. 870) w związku z art. 63 w związku Konstytucji z dnia 2 kwietnia 

1997 roku (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483) przekładam petycję udoskonalenia życia z zakresu 

życia społecznego obywateli w zakresie poprawy warunków bytowych, walki z bezrobociem, 

samodzielnego skontaktowania z podmiotem gospodarki narodowej, dla celów 

statystycznych, dla organów samorządowych w celu zorganizowania transportu zbiorowego 

celem zminimalizowania wykluczenia komunikacyjnego, celem poznania struktury podmiotu 

gospodarczego (przedsiębiorstwa) 

 

1. Na stronie internetowej Powiatowych Urzędów Pracy umieszcza się rejestr potencjalnych 

pracodawców (rpp) w którym umieszczone są dane aktualne: 

a) nazwa podmiotu gospodarki narodowej  

b) adres podmiotu gospodarki narodowej  

c) adres siedziby podmiotu gospodarki narodowej w tym dane do kontaktu oraz miejscowość 

zamieszkania właściciela / założyciela / przedsiębiorcy  

d) adres placówek lokalnych, filii, placówek zamiejscowych  

e) liczbę pracujących ogółem w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

f) liczbę zatrudnionych ogółem w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

g) liczbę miejsc pracy ogółem w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

h) liczbę stanowisk pracy ogółem w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

i) liczbę etatów warunki pracy:  

§1 pełny etat w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§2 1/2 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§3 1/3 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  



§4 1/4 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§5 2/3 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§6 2/4 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§7 3/2 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§8 3/3 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§9 3/4 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§10 4/1 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§11 4/2 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§12 4/3 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§13 4/4 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

j) stosunek pracy  

§1 liczbę pracujących i wolnych stanowisk z tytułu umowy o pracę w danym podmiocie o 

którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§2 liczbę pracujących i wolnych stanowisk z tytułu umowy zlecenia w danym podmiocie o 

którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§3 liczbę pracujących i wolnych stanowisk z tytułu umowy o dzieło w danym podmiocie o 

którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

k) warunki pracy zmianowość  

§1 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie jednozmianowym w danym 

podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§2 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie dwuzmianowym w danym 

podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§3 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie trójzmianowym w danym 

podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§4 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie czterozmianowym w danym 

podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§5 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie ruchu ciągłym w danym 

podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§6 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie podstawowym 8 godzinnym 

ogółem oraz z podziałem na 1.k)§1-§5  

§7 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie równoważnym 12 godzinnym 

lub do 12 godzin z podziałem na : 9 godzin, 10 godzin, 11 godzin ogółem oraz z podziałem na 

1.k) §1-§5 

§8 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie równoważnym do 24 godzin 

ogółem oraz z podziałem na 1.k) §1-§5  

§9 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie skróconego tygodnia pracy z 

podziałem na liczbę godzin, liczbę dni ogółem oraz z podziałem na 1.k) §1-§5  

§10 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie weekendowym (w piątki, 

soboty, niedzielę, poniedziałki, święta) ogółem oraz z podziałem na 1.k) §1-§5  

§11 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie nocnym w dni powszednie, 

w soboty, w niedzielę, w święta ogółem oraz z podziałem na 1.k) §1-§5  

§12 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w dzień wolny ustawowo od pracy 

jednak wymaga tego praca ciągła z podziałem na 1.k) §1-§5  

l) godziny : 

§1 – otwarcia podmiotu gospodarki narodowej  

§2 – otwarcia administracyjnego (biuro, kadry) - urzędowania 

§3 – pracy w tym godziny pracy (zmiany I, zmiany II, zmiany III, zmiany IV, zmiany V itd.)  

m) liczba stanowisk i miejsc : 

§1 – pracy tymczasowej oferowanej przez agencję  

§2 – pracy tymczasowej, dorywczej i sezonowej  



§3 – pracy interwencyjnej  

§4 – zakładu pracy chronionej lub przystosowanej do osób niepełnosprawnych  

§5 – w których pracodawca pokrywa koszt dojazdu w tym dojazdu do Polski  

§6 – w którym pracodawca zapewnia zakwaterowanie  

§7 – w którym pracodawca zapewnia wyżywienie  

§8 – w którym pracodawca zapewnia przejazd zamknięty pracowniczy  

n) liczbę osób pracujących na danej zmianie  

o) liczba złożonych obecnie ofert pracy / do chwili obecnej 

 

1. Na stronie internetowej Wojewódzkich Urzędów Pracy umieszcza się rejestr potencjalnych 

pracodawców (rpp) w którym umieszczone są dane aktualne : 

a) nazwa podmiotu gospodarki narodowej  

b) adres podmiotu gospodarki narodowej w tym dane do kontaktu oraz miejscowość 

zamieszkania właściciela / założyciela / przedsiębiorcy  

c) adres siedziby podmiotu gospodarki narodowej  

d) adres placówek lokalnych, filii, placówek zamiejscowych  

e) liczbę pracujących ogółem w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

f) liczbę zatrudnionych ogółem w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

g) liczbę miejsc pracy ogółem w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

h) liczbę stanowisk pracy ogółem w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

i) liczbę etatów warunki pracy:  

§1 pełny etat w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§2 1/2 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§3 1/3 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§4 1/4 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§5 2/3 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§6 2/4 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§7 3/2 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§8 3/3 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§9 3/4 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§10 4/1 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§11 4/2 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§12 4/3 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§13 4/4 etatu w danym podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

j) stosunek pracy  

§1 liczbę pracujących i wolnych stanowisk z tytułu umowy o pracę w danym podmiocie o 

którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§2 liczbę pracujących i wolnych stanowisk z tytułu umowy zlecenia w danym podmiocie o 

którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§3 liczbę pracujących i wolnych stanowisk z tytułu umowy o dzieło w danym podmiocie o 

którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

k) warunki pracy zmianowość  

§1 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie jednozmianowym w danym 

podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§2 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie dwuzmianowym w danym 

podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§3 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie trójzmianowym w danym 

podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§4 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie czterozmianowym w danym 

podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  



§5 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie ruchu ciągłym w danym 

podmiocie o którym mowa w 1.c) oraz 1.d)  

§6 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie podstawowym 8 godzinnym 

ogółem oraz z podziałem na 1.k)§1-§5  

§7 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie równoważnym 12 godzinnym 

lub do 12 godzin z podziałem na : 9 godzin, 10 godzin, 11 godzin ogółem oraz z podziałem na 

1.k) §1-§5 

§8 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie równoważnym do 24 godzin 

ogółem oraz z podziałem na 1.k) §1-§5  

§9 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie skróconego tygodnia pracy z 

podziałem na liczbę godzin, liczbę dni ogółem oraz z podziałem na 1.k) §1-§5  

§10 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie weekendowym (w piątki, 

soboty, niedzielę, poniedziałki, święta) ogółem oraz z podziałem na 1.k) §1-§5  

§11 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w systemie nocnym w dni powszednie, 

w soboty, w niedzielę, w święta ogółem oraz z podziałem na 1.k) §1-§5  

§12 liczbę pracujących i wolnych stanowisk w pracy w dzień wolny ustawowo od pracy 

jednak wymaga tego praca ciągła z podziałem na 1.k) §1-§5  

l) godziny : 

§1 – otwarcia podmiotu gospodarki narodowej  

§2 – otwarcia administracyjnego (biuro, kadry) - urzędowania 

§3 – pracy w tym godziny pracy (zmiany I, zmiany II, zmiany III, zmiany IV, zmiany V itd.)  

m) liczba stanowisk i miejsc : 

§1 – pracy tymczasowej oferowanej przez agencję  

§2 – pracy tymczasowej, dorywczej i sezonowej  

§3 – pracy interwencyjnej  

§4 – zakładu pracy chronionej lub przystosowanej do osób niepełnosprawnych  

§5 – w których pracodawca pokrywa koszt dojazdu w tym dojazdu do Polski  

§6 – w którym pracodawca zapewnia zakwaterowanie  

§7 – w którym pracodawca zapewnia wyżywienie  

§8 – w którym pracodawca zapewnia przejazd zamknięty pracowniczy  

n) liczbę osób pracujących na danej zmianie  

o) liczba złożonych obecnie ofert pracy / do chwili obecnej 

 

Podsumowanie co do rejestru w Wortalu Publicznych Służb Zatrudnienia :  

1. w/w rejestry były by ogólnodostępne i jawne  

2. w rejestrze mogą się znajdować dane (dystans miejsc pracy do miejsca zamieszkania 5 

km, 10 km, 20 km, 30 km, 40 km, 50 km, 60 km, 70 km)  

3. w rejestrze mogą się znajdować dane : dane lekarza zawodowego lub poradni z 

adresem, miejsc w izbie chorych zakładowej  

4. w rejestrze mogą się znajdować dane w postaci ilości miejsc miesięcznych szkoleń  

5. w rejestrze znajdują sie dane z systemu wynagrodzenia : godzinowego, dziennego, 

miesięcznego, tygodniowego, akordowego, prowizyjny z liczbą aktualnych miejsc i 

liczbą aktualnie pracujących  

6. w rejestrze znajdują się dane : praktyka, staż, staż i praktyka studencka i uczniowska, 

wolontariat, oferty pracy, przygotowanie do zawodu z aktualną liczbą pracujących i 

aktualną liczbą miejsc  



 

IV. Adnotacje: 

1. Zgodnie z art. 60 kc proszę tylko i wyłącznie o odpowiedź elektroniczna na mail 

inicjatorka.spoleczna@gmail.com* z uwagi na epidemię nie jest to czas na wysyłkę listów 

pocztą tradycyjną na adres pocztowy. 

2. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy o petycjach nie wyrażam zgody na publikację danych 

osobowych na odwzorowanej treści petycji lub jego odwzorowania cyfrowego ( zdjęcie, skan 

) na serwisie internetowym organu lub stronie internetowej BIP. 

3. Zgodnie z art. 6 ustawy o petycjach - proszę o przekazanie pisma organowi według 

właściwości. 

4. Zgodnie z art. 8 ustawy o petycjach - proszę o publikację petycji lub treści petycji na 

stronie internetowej. 

5. Proszę o udzielenie odpowiedzi co do: 

1) kwalifikacji archiwalnej niniejszego pisma według Instrukcji Kancelaryjnej Jednolitego 

Rzeczowego Wykazu Akt ( JRWA ). 

2) daty publikacji petycji na stronie internetowej oraz proszę w odpowiedzi o załączenie linka 

do niniejszej rozpatrzonej petycji. 

* - Wers (linijka tekstu) podlegająca usunięciu danych celem opublikowania treści pisma na 

stronie BIP, zgodnie z pkt. 1., 2. celem zwiększenia ochrony danych osobowych. 

6. Za ewentualne błędy oraz niewiedzę przepraszam oraz ilość składanych pism. Niniejsze 

pismo nie jest z złośliwości, swawoli a intencją jest dobro publiczne. 

 

V. Podstawa prawna złożenia petycji i właściwości miejscowo-rzeczowej: 

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 

483) 

- Ustawa z dnia 11 lipca 2014 o petycjach (tj. Dz.U. 2018.0.870) 

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 – kodeks cywilny (tj. Dz.U. 2020.0.1740) 

 

 

Z poważaniem, 

 

 

mailto:inicjatorka.spoleczna@gmail.com

