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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Nauczyciel jezyka obcego (kod zawodu-233008) ) to jeden z zawoddw i specjalnosci
ujetych w obowiazujacej od 01 stycznia 2017r. klasyfikacji zawodoéw i specjalnos$ci na
potrzeby rynku pracy z 2014r. z pézn. zm.! Jednym z bezposrednich odpowiednikow
zawodu nauczyciel jezyka obcego (kod zawodu 233008) jest kierunek filologia
angielska.

Nauczyciel jezyka obcego prowadzi zajgcia dydaktyczne z jezyka obcego w szkotach
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych oraz na kursach jezykowych, dbajac aby uczniowie
nabyli wiedz¢ 1 umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku obcym w mowie 1 piSmie, na
wymaganym poziomie okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia jezykowego
obowigzujacej dla poszczegdlnych typdéw szkotr Realizuje dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze zadania szkoty okreSlone w szkolnych programach opiekunczo-
wychowawczych; posiada wiedze pedagogiczng, socjologiczng, z zakresu dydaktyki
1 metodyki nauczania jezykow obcych, w tym z zakresu kultury, sztuki, polityki 1 historii
krajow z danego obszaru jezykowego.

Zadania zawodowe:
-wybor odpowiednich (do poziomu ksztalcenia) metod nauczania;

-planowanie i przeprowadzanie procesu dydaktycznego na odpowiednim etapie edukacyjnym,
okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia;

-opracowywanie programOw nauczania z uwzglednieniem celow ksztalcenia 1 tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia;

-realizowanie programoéw nauczania jezyka obcego wedlug zasad wspotczesnej dydaktyki
1 z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania i $rodkow dydaktycznych, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatyczno- komunikacyjnych;

-wyposazanie uczniow w wiedz¢ z zakresu: kultury jezyka obcego, komunikacji
jezykowej 1 gramatyki;

-stale monitorowanie wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, ich postepdéw W nauce oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen;

-wspoldzialanie z nauczycielami innych przedmiotow w celu korelacji tresci ksztalcenia
i doskonalenia pracy pedagogicznej;

-zapewnianie  uczniom odpowiednich warunkéw do nauki poprzez dbalos¢
o pracowni¢ przedmiotowq i jej wyposazenie;

-wdrazanie uczniow do samodzielnej, systematycznej pracy i samodzielnego rozwigzywania
problemow z zakresu nauczanego przedmiotu;

1 Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia jednoliteg0
tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r. poz.227)
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-prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania;

-realizowanie zalozen polityki edukacyjnej, przestrzeganie prawa oswiatowego Oraz prawa
pracy;

-pisanie i edytowanie tekstow formalnych i naukowych w jezyku obcym;
-tlumaczenie tekstow i wypowiedzi ustnych z jezyka obcego na jezyk polski i odwrotnie;

-wystapienia i prezentacje publiczne, w jezyku obcym;

-poszerzanie i aktualizowanie wiedzy wlasnej z zakresu nauczanego przedmiotu poprzez
udziat w ré6znych formach doskonalenia, w tym samoksztalcenie?.

Profil kompetencyjny?® dla grupy SpecjaliSci do spraw nauczania i wychowania - kod 23

Specjalisci nauczania i wychowania nauczaja teoretycznych i praktycznych aspektéw jednej
lub wigkszej liczby dyscyplin na réznych poziomach ksztalcenia, prowadza badania naukowe
oraz doskonalg lub rozwijaja koncepcje, teorie 1 metody operacyjne zwigzane z okreslong
dyscypling nauki.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu sg obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci do spraw nauczania i wychowania okreslono cztery kluczowe
kompetencje:

1)Dbatos¢ o rozwdj i relacje — dbalo$¢ o nawigzywanie kontaktow i utrzymanie dobrych
relacji oraz przekazywanie wiedzy i doswiadczenia poprzez wspélprace w rozwigzywaniu
probleméw z korzyscig dla wszystkich. Dostrzeganie wspotpracownikow potrzebujacych
pomocy i zapewnienie im oczekiwanego wsparcia.

2)Komunikacja interpersonalna-. przekazywanie  konkretnych informacji w sposob
zrozumialy dla innych. Przystepne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwazniejszych zagadnien i sprawdzanie, czy rozméwca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

3)Otwartos¢ na innych-. pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie checi
ich zrozumienia.

4)Rozwigzywanie konfliktow- osigganie porozumienia i rozstrzyganie sporow w zespole.

2Wortal Publicznych Shizb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2019 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 84 rejestracje w zawodzie nauczyciel jezyka obcego. W grupie
bezrobotnych z tym zawodem 3 osoby byly do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

W koncu 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawato 50 0So6b
z zawodem nauczyciel jezyka obcego. WSsrod nich nie bylo osoéb, ktore ukonczyly nauke
w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

W 2019 roku do powiatowych urzedow pracy zgloszono 54 wolne miejsca pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie.

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]
W ZAWODZIE NAUCZYCIEL JEZYKA OBCEGO W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2015-20194

Bezrobotni ogolem 208 161 158 110 84
zarejestrowani osoby do 12 22 16 10 5 3
W okresie miesiecy od dnia
sprawozdawczym ukonczenia nauki
Bezrobotni ogolem 7 3 68 66 50
Wed,lug stanu osoby do 12 4 5 4 0 0
w koncu okresu - 4 dni
sprawozdawczego | estecy od dnia
ukonczenia nauki
Wolne miejsca zgloszone 62 1 64 64 54
pracy w okresie
i aktywizacji 2 6 9 3 0
zawodowej alftualne
w koncu okresu

Od 2015r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej) zmienilo metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnos$ci
nadwyzki/deficytu zawodoéw dokonuje si¢ wyboru zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikow: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dhugotrwalego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana
spowodowala, Ze sytuacja znacznej czg¢sci zawodow pozostaje nieokre§lona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

4Informacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw i specjalnosci za lata 2015-2019 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych
SWskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw, w badanym okresie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, w badanym
okresie.
Wskaznik diugotrwalego bezrobocia: iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu.
Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.
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http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych

W latach 2015-2019 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Nauczyciele gimnazjow oraz szkot ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego), w ktorej ujeto zawod nauczyciel jezyka obcego, nie miata okreslonego statusu
na rynku pracye.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE NAUCZYCIEL JEZYKA OBCEGO W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci — dane za lata 2015-2019

8Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl
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http://mz.praca.gov.pl/

BEZROBOTNI Z ZAWODEM NAUCZYCIEL JEZYKA OBCEGO WEDLUG POWIATOW
W LATACH 2015-2019

R Bezrobotni na koniec okresu
2015 2016 2017 2018 2019

Wojewddztwo

kujawsko-pomorskie " 73 87 66 50
Bydgoszcz grodzki 14 14 13 15 10
Bydgoszcz ziemski 3 1 4 3 0
Grudzigdz grodzki 4 2 2 5 3
Grudzigdz ziemski 0 0 2 0 0
Torun grodzki 17 14 12 9 9
Torun ziemski 2 1 1 1 3
Wtoctawek grodzki S 10 7 6 5
Wioctawek ziemski 4 8 5 5 6
Aleksandréw Kujawski 3 4 1 1 0
Brodnica 0 1 4 3 0
Chetmno 3 3 2 2 1
Golub Dobrzyn 1 0 2 0 0
Inowroctaw S 4 11 3 2
Lipno 1 1 4 1 1
Mogilno 2 1 5 1 1
Nakto nad Notecig 4 0 5 0 0
Radziejow 2 2 3 2 1
Rypin 1 1 1 2 2
Sepdlno Krajenskie 0 1 1 1 1
Swiecie 2 2 0 1 1
Tuchola 1 2 1 1 1
Wabrzezno 2 0 1 1 0
Znin 1 1 0 3 3

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Zatgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw i specjalnosci —dane za lata 2015-2019.



3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie

ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku zawéd nie wystepuje .’

Raport z monitoringu internetowych ofert pracy dla wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego nie zawiera informacji dotyczacych zawodu nauczyciel jezyka obcego®.

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewodztwa kujawsko-
pomorsl;iego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu nauczyciel jezyka
obcego °.

Monitoring loséw absolwentow 2014-2018 w 6 miesiecy po zakonczeniu studiow™®
filologia angielska

Uwzgledniony odsetek populacji: 33,13%

Badania w 6 m-cy po zakonczeniu studiéw - prezentowane wyniki dotyczg wszystkich
absolwentow, ktorzy ukonczyli studia wyzsze na UMK od rocznika 2017/2018.

Obecnie trwajg badania absolwentéw rocznika 2019.
Ostatnie wyniki badan - absolwenci rocznika 2018

Co robig absolwenci UMK w 6 miesiecy po ukonczeniu studiow:

Szezegdtowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje

w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

8Analiza ilosciowa i jakosciowa tresci 10406 internetowych ofert pracy o zasiegu regionalnym. Badanie przeprowadzono
w 2 okresach, tj. IX-XI 2014r. oraz WI-IV 2015  Analiza obejmowata wybrane portale ogdlnopolskie: Pracuj.pl,
Praca.Gratka.pl, GazetaPraca.pl, Regiopraca.pl. Raport z badania znajduje si¢ na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/
Raport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq II znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

VBadanie loséw absolwentéw UMK Torur hitps://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow
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Wydzial Kierunek
Wdziat Filalogiczny filalogia_angielska

Maoiesz doprecyzowad wyniki analiz

Tryb studitw Rodzaj studidw Odeatek nopulacii
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Rok akademicki
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MIEJSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
PRACA ASYSTENCKA/PERSONEL BIUROWY 5
SPRZEDAZ/OBSEUGA KLIENTA 9
HOTELARSTWO,/TURYSTYKA/REKREACJA 1
DYPLOMACJA/WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA 2
EDUKACJA/SZKOLENIA 49
KULURA/SZTUKA 1
FINANSE/BANKOWOSC/KSIEGOWOSC 3
TECHNIKA/TECHNOLOGIA/INZYNIERIA/ TELEKOMUNIKACJA/ASTRONOMIA 1
IT 7
KADRY/HR/DORADZTWO 4
TEUMACZENIA 3
LOGISTYKA 2
SPORT 1
INNE 2

Informacje na temat ekonomicznych losow absolwentow szkél wyzszych dostepne sg
w ogbInopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urz¢déw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Glownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodow, dla ktorych prognozuje si¢, iz bedg charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowagg lub nadwyzkg osob poszukujacych pracy.

W prognozie na 2020 rok poszczegdlne zawody z uwagi na podobienstwo
wykonywanych zadan zostaly ujete w 168 grup. Do grupy zawodow Nauczyciele jezykow
obcych i lektorzy zalicza si¢ zawdd nauczyciel jezyka obcego.

W ww. prognozie na 2020 rok, na poziomie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
grupa zawodow Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy zostala okre$lona jako zrownowazona
czyli taka, w ktorej liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b zdolnych do podjecia
zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).



http://ela.nauka.gov.pl/

PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW NAUCZYCIELE JEZYKOW OBCYCH I LEKTORZY - WG POWIATOW

PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW NAUCZYCIELE JEZYKOW OBCYCH I LEKTORZY - WG POWIATOW

[ <22 nsurita poscuicijacyct pracy
PO secvevtio passutcuiyeych pracy
I sumowsse popytu 1 posaty

[ deficyt posmipacyen pracy

- duiy deficyt poszukujgeyeh pracy

ok

Zrédlo: http://barometrzawodow.pl/

10


http://barometrzawodow.pl/

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach ksztatcenia na studiach wyiszych w Polsce dostepna jest
W Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym.'

W roku akademickim 2018/19 na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
ksztalcenie na kierunku filologia angielska oferowaty : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wyzsza Szkola Gospodarki
w Bydgoszczy, Kujawsko- Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy oraz Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa we Wioctawku

W roku 2018 Kkierunek filologia angielska na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego ukonczylo facznie 272 oséb. Nadal studiowato 965 osob.

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU FILOLOGIA ANGIELSKA *?

Uniwersytet | ogélem 175 182 100 96 370

Mikolaja - -

Kopernika studia | stopnia 68 63 47 57 258

w Toruniu X - -
studia magisterskie 0 0 0 0 0
studia 11 stopnia 107 119 53 39 112

Uniwersytet | ogélem 152 121 127 114 301

Ka}zimierza

Wielkiego studia I stopnia 71 48 43 50 184
studia magisterskie 0 0 0 0 0
studia |1 stopnia 81 73 84 64 117

Wyisza ogolem 8 11 21 17 72

Szkota

Gospodarki studia | stopnia 8 11 21 17 72
studia magisterskie 0 0 0 0 0
studia 11 stopnia 0 0 0 0 0

Panstwowa ogolem 39 33 29 22 120

Wyzsza

Szkola studia | stopnia 39 33 29 22 120

YZestawienie  prowadzonych  kierunkéw  studiow:https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-
kierunku i https://studia.gov.pl/wybierz-studia/pages/search/wizard

L|nformacja przygotowana na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego dotyczqeych szkolnictwa wyzszego
w roku akademickim 2018/19 oraz w latach poprzednich.
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Zawodowa studia magisterskie 0 0 0 0 0
studia Il stopnia 0 0 0 0 0
Kujawsko- ogélem 39 35 26 23 102
Pomorska
Szkota studia I stopnia 39 35 26 23 102
Wyzsza
studia magisterskie 0 0 0 0 0
studia Il stopnia 0 0 0 0 0
Wyisza ogélem 70 73 49 0 0
Szkola
Jezykow studia | stopnia 30 43 20 0 0
Obcych w
Swieciu N - -
studia magisterskie 0 0 0 0 0
studia Il stopnia 40 30 29 0 0

2018

2017

2016

2015

ABSOLWENCI KIERUNKU FILOLOGIA ANGIELSKA
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6. INFORMACJE DODATKOWE

ADRESY INTERNETOWE

www.britishcouncil.pl/nauczyciele/warsztaty

www.pearson.pl

www.45minut.pl

CZASOPISMA:

Metodyczne

1.

ELT Journal, to kwartalnik dla nauczycieli jezyka angielskiego, wypeinia luke
pomiedzy codziennymi praktycznymi problemami nauczycieli, a innymi
zwigzanymi z nauczaniem dyscyplinami takimi jak edukacja, lingwistyka,
psychologia i socjologia, ktorych wykorzystanie pozwala osiagnaé lepsze
efekty w nauczaniu.

. Modern English Teacher, jest kwartalnikiem dla nauczycieli, ktorzy chcg by¢

na biezaco z najnowszymi materiatami z teorii nauczania. Dzialy kazdego
numeru dotycza egzamindw, testow, teorii j¢zyka, metodologii, recenz;ji.
Czasopismo stanowi cenne zrodto informacji dla rozwoju zawodowego
nauczycieli, jak rowniez stuzy pomocg w codziennej pracy dydaktyczne;.
English Teaching professional, magazyn dla nauczycieli jezyka angielskiego;
kazdy numer zawiera nowosci z zakresu praktycznego nauczania, zrédia do
wykorzystania na lekcji, porady dotyczace rozwoju nauczyciela, konkursy i
recenzje.

The Teacher, to dwujezyczny magazyn dla nauczycieli jezyka angielskiego 1
studentow oraz dla wszystkich zainteresowanych kulturg krajow
anglojezycznych, zawiera metodyke, wymiang do§wiadczen i materiaty z
ktorych mozna skorzysta¢ na lekcji, kalendarium kursow, szkolen i konferencji,
przewodnik po internetowych stronach zwigzanych z nauczaniem jezyka
angielskiego.

Forum, kwartalnik wydawany przez departament stanu USA, adresowany dla
nauczycieli jezyka angielskiego; zawiera materiaty dotyczace rozwoju technik
nauczania i rozwoju zawodowego nauczycieli.

Jezyki Obce w Szkole, czasopismo dla nauczycieli, zawiera problemy
dotyczace metodyki, przedstawia zrodia informacji, do§wiadczenia
nauczycieli, materiaty praktyczne, uwagi czytelnikow, sprawozdania, recenzje.

Czasopisma obcojezyczne: kulturalne, polityczne i przyrodnicze
-Newsweek
-The Economist
-National Geographic
-The Week, tygodnik zawierajacy wyciag z brytyjskiej i zagranicznej prasy

adresowany dla nauczycieli i studentow.

-Prospect, miesi¢gcznik dla nauczycieli, zawiera eseje, recenzje i reportaze z

zakresu polityki, nauki, historii, ekonomi, spraw mi¢dzynarodowych
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Opracowata:

Iwona Lisiecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku
Akceptowala:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Aktualizacja: wrzesien 2020r.

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
koniecznos$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkéw pracy sa na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych.
Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigzac ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukujacych pracy w zawodzie nauczyciel jezyka obcego
(nauczyciel jezyka angielskiego) w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjac prace jako nauczyciel jezyka obcego (nauczyciel jezyka angielskiego)
w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany
tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu
otwierajacego dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych
lub zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli Twdj zawodd jest zawodem regulowanym w kraju
UE w ktérym zamierzasz go wykonywaé, by¢ moze najpierw bedziesz musial wystapic
o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd nauczyciel jezyka obcego (nauczyciel jezyka angielskiego) jest
regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez
Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w jednym z krajow EOG zawdd nauczyciel jezyka obcego (nauczyciel jezyka
angielskiego w szkole podstawowej) jest regulowany, a mianowicie jest to: Grecja.

SprawdZz, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work /professional-qualifications /regulated-professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth /single-market/services/free-movement-professionals en#contacts
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Zapotrzebowanie na osoby z zawodem nauczyciel jezyka obcego (mnauczyciel
jezyka angielskiego) wg Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej
http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
filolog angielski w krajach EOG powinny oprécz znajomosci jezyka, ktéra wynika z samego
stanowiska (cho¢ znajomo$¢ innego jezyka jest dodatkowym i mile widzianym atutem)
dysponowa¢ udokumentowanym do$wiadczeniem zawodowym oraz wyksztalceniem wyzszym
pedagogicznym badZz pokrewnym. Ponadto na terenie Wielkiej Brytanii kandydaci musza
posiada¢ QTS (Qualified Teacher Status) czyli dokument, ktéry potwierdza kwalifikacje
zdobyte w Polsce i jest niezbedny, by uczy¢ w podstawowej lub sredniej szkole publicznej
(wiecej informacji na ten temat mozZna znaleZ¢ na stronie internetowej
http://www.education.gov.uk/get-into-teaching/fags/becoming-a-teacher/qualified-teacher-
status ) natomiast, aby go uzyska¢ nalezy ztozy¢ podanie do Generalnej Rady Nauczania (
General Teaching Council for England). Warto wiedzie¢, iz pracodawcy oczekuja réwniez od
kandydata wysokich umiejetnos$ci komunikacyjnych, umiejetnosci pracy w zespole oraz biegtej
znajomosci obstugi komputera w zakresie MS Office.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla nauczyciela jezyka obcego -
nauczyciela jezyka angielskiego w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzystac ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

> warunkow zyc1a i pracy za granica

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-
za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> przeplsow dla oséb powraca]qcych do kraju
: .gov.pl k -ob

rzygranicznym
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Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku
Zaktualizowata: Aneta Kwintera

Aktualizacja: grudzien 2020 r.
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