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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Urbanista (kod 216403) to jeden z zawodow ¢tych w obowizujacej od 01
stycznia 2015 r. klasyfikacji zawodow i specjaitiana potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1145 z p. zm.). Do zawodu przygotowuje kierunek studiéwarchitektura i
urbanistyka.

Urbanista prowadzi badania i studia, opracowuje programyrojgkty plandéw
budowy, rozbudowy i modernizacji miast lub ich¢g@ oraz innych jednostek sieci
osadniczej; nadzoruje realizaecpiejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego

Zadania i czynnszi:

* prowadzenie i koordynacja wielospecjalistycznycbjgktow planow
zagospodarowania przestrzennego,

* okreslanie sposobow zagospodarowywania miast i innydhgetek sieci osadniczej
oraz opracowywanie warunkéw zabudowy i zagospodaniavterenu,

* prowadzenie studidw i analiz oraz ocena warunkdglowiska przyrodniczego
(geologicznych, hydrograficznych, fizjograficznyicherosanitarnych),

* prowadzenie analiz i prognoz oraz ocena warunkaesgnych na terenach
zurbanizowanych (demograficznych i socjologicznych)

* prowadzenie bada analiz historycznych uktadéw miast w zakresienkozycji
urbanistycznej i okrganie warunkéw do projektéw plandéw zagospodarowania
przestrzennego,

* prowadzenie analiz ekonomicznych i opracoweograméow budowy, rozbudowy i
modernizacji miast,

* prowadzenie studidw i opracowarojektowych powgzan i sieci komunikacyjnych
oraz systemoéw transportu,

* prowadzenie studidw i opracowa@rojektowych uzbrojenia itynieryjnego miast,

* nadzor merytoryczny nad realizacpiejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego miast i innych jednostek sieci asadj

* opracowywanie opinii o planach i elementach plazédgospodarowania
przestrzennego, doradztwo w zakresie funkcjonowgaraastrzennego miast i
gospodarowania gruntami (terenami),

* wykonywanie zad@zwigzanych z podanymi v,

 nadzorowanie innych pracownikéw

L wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

http://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury - kod 213

Specjal$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyobwgdz badania, opracowaj
nowe koncepcje, teorie, metody operacyjne lub gdospraktyce wiedg naukows z
dziedzin: fizyka, astronomia, meteorologia, chergenfizyka, geologia, matematyka,

statystyka, informatyka, architekturazymieria i technologizt.

Przykiadowe zawodyastronom, fizyk, geograf, oceanolog, statystyk,eggn klasyfikator
gruntow, urbanista, inzynier mechanik, iaynier telekomunikacji, projektant grafiki stron
internetowych.

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejawgajsii w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwimdczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznychokreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztponych sytuacji i relacji
zachodacych pomedzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zat@osci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyel
decyazji.

2) Sumienng¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabkeyta starannécia, uwzgkdniagca witasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jgracy, nawet w obliczu trudsa.

3) Gotowad¢ do podnoszenia kwalifikacjt Otwartg¢ na wiedz i na zadania unibwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problemow lkazji do rozwoju. Gi¢ eksperymentowania i
podejmowania nowych zatleStaranna analiza sukceséw i pekaoraz traktowanie tych drugich jako
cennej lekgiji.

4) Obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu Korzystanie z dogbnych uradzeh
technicznych (np. komputeréw, drukarek, skaneréaglikacji komputerowych do usprawnienia realizacji
zada. Swobodne przeglanie stron internetowych w celu szybkiego dotakeigaformacii przydatnych ze
wzgkdu na wykonywane oboygki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych demadci,
formutowanie poleae wyszukiwania w taki sposéb, aby zapewnialy szytkiarcie dozrédet na
odpowiednim poziomie merytorycznym, bez konieéenaprawdzania przypadkowych rezultatow
wyszukiwania.

2 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

3 Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7.08.2014r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014 poz. 1145).

4 Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



2 SYTUACJA NA RYNKU PRACY — MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

W | pétroczu 2018 roku w ewidencji powiatowych ealbw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano 2
zarejestrowanych nie byto oséb w okresie do 12 igigod dnia ukaczenia nauki.

rejestracje w zimi@® urbanista,

wod

Na dzieh 30 czerwca 2018 roku w ewidencji pozostawaty @bygs z zawodem
urbanista. Nie bylo zarejestrowanych osob z tymarbetn w okresie do 12 miesy od
dnia ukaczenia nauki.

W | potroczu 2018 roku do powiatowych gddw pracy nie zgtoszono wolnych
miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej w zawodzibanista.

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W ZAWODZIE URBANISTA W

WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W | POLROCZU 2018R. | W LATACH 2013 — 2017°

Osoby do (1)230by do Wolne \r/nvic()algia
Bezrobotni Bezrobotni | 12 mieskcy miejsca praéy
: . | wedtug mieskcy : pracy o
.. | zarejestrowani : od dnia I i miejsca
Wyszczegdlnienie W okresie stanu na od dnia ukoaczenia | | meisca akivwizacii
oadtem koniec ukonczenia nauki na aktywizacji zav)\jo dowé .
9 okresu nauki Koniec zawodowej na koniec J
ogotem okresu ogotem okresu
| pétrocze 2018 2 2 0 0 0 0
2017 1 1 1 0 0 0
2016 5 1 3 0 2 0
2015 1 1 0 0 1 0
2014 4 3 1 1 1 0
2013 3 3 0 0 3 0

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwygkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywneci
nadwyzki/deficytu zawoddéw dokonuje gsiwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych

na podstawie

trzech wskakoéw: wskanika dos¢pnadsci

ofert

pracy,

wskanika

dlugotrwatego bezrobocia oraz wghkika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
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Informacja przygotowana na podstawie g&ainika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS- Beztra oraz

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej ugedawodow i specjaldoi — dane za | pétrocze 2018r.. Raporty z
lat ubieglych znajdgj sie na stronie WUP Tou https://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-gotrace-rynku-
pracybrazhttps://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wiiti

Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawoddw ,

i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

w badanym okresie




spowodowataze sytuacja znacznej i zawodow pozostaje nieoktena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W | potroczu 2018 i w latach 2015-2017w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
grupa elementarna Urbaoi i inzynierowie ruchu drogowegow ktorej ugto zawoéd
urbanista,nie miata okreslonego statusu na rynku pracy.

W 2014r. zostat sklasyfikowany jakoawod nadwyzkowy, tzn. taki, na ktory na
rynku pracy istnieje mniejsze zapotrzebowanieliozba oséb poszukagych pracy w
zawodzie W 2013r. zostat sklasyfikowany jakeawdd zrownowaony tzn. taki na ktéry na
rynku pracy istnieje takie samo zapotrzebowaalidipzba 0séb poszukigych pracy?

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE URBANISTA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W I POLROCZU 2018R.
I'W LATACH 2013-2017

| pétrocze 2018

2017

2016 [2,5

2015 1

2014 4

2013 1

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- @rdbotni
oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawogloveellug zawodow i specjalsm. — dane za. | pétrocze 2018r.
i za lata 2013-2017

*Brak wartdgci w | pétroczu 2018 r. i w 2017r. oznaczaw danym roku nie zgtoszono ofert
pracy lub nie zarejestrowano bezrobotnych w zaweodebanista.

Wskaznik dfugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dfugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddow, w koricu okresu i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w koricu okresu.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naptywu bezrobotnych
w danej grupie zawoddw, w badanym okresie.

Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http.//mz.praca.gov.pl
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8 Podziatu na zawody deficytowe, zrownawae i nadwykowe dokonuje gina podstawie wskaika intensywnéci nadwyki (deficytu)

wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migjgacy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanymesie, w danym
zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawdeficytowe to takie, dla ktérych
wskaznik przekracza wartg 1,1; zawody zréwnowane to te, dla ktérych wagé wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1;
natomiast zawody nadv#owe to te, w ktorych przypadku wskek wynosi poniej 0,9.



3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW — BADANIA
PRACODAWCOW ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRAC Y

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb wzakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokirak danych na temat zawodu urbanfsta.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Intenecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim nie zawiera informacji dotycych zawodu urbanista

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bras wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wgplja informacje na temat zawodu urbantdta
W badaniach sondawych zrealizowanychv 2013 roku pracodawcy nie zgtaszali planow
zatrudnienia lub zwolnienia 0séb z zawodem urbaffist

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowo badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieragcsia opinii ekspertow (pracownikow @dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjargormacije
0 grupach zawodow,dla ktérych prognozuje si iz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka osob poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegolne
zawody z uwagi na podolfistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 167 grup. Dgrupy
barometrowej: architekci i urbanisci zostat zaliczony zawdd urbanisté/ediug ww.
prognozy grupa tdedzie grupg zrobwnowdong, to znaczy tak, w ktorej zapotrzebowanie
pracodawcow &dzie zblzone do poday pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjath

Szczegdtowy opis metodologii i wynikow badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody

i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.

Badanie zostafo przeprowadzone zgodnie z zatozeniami ,,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzgcych z powiatowych urzedéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku
pracy. Materiat badawczy stanowity ogtoszenia o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z nastepujgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl),
ktdre zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu, a nastepnie uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z
badania znajduje sie na stronie http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2016/04/DA 20160425 Oferty-Internetowe-
2015-r.pdfnternetowe-2015-r.pdf

Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje sie na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/

Wyniki badari 2000 pracodawcéw woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonych w latach 2013 w ramach projektu
Rynek Pracy pod Lupg znajdujg sie na stronie http.//podlupa.wup.torun.pl/
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13 http://barometrzawodow.pl/




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW - ARCHITEKCI I URBANISCI
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIEA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW - ARCHITEKCI I URBANISCI
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Zrédto: http://barometrzawodow.pl/




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

W roku akademickim 2016/17 na terenie wojewddztwgaksko-pomorskiego
ksztalcenie na kierunku architektura i urbanistykaferuje Uniwersytet Technologiczno-
Przyrodniczy w Bydgoszczy

W 2016 roku kierunek architektura i urbanistyka fudayto 76 oséb. W roku
akademickim 2016/2017 liczba studentéw na tym kikmmyniosta 225,

ABSOLWENCI KIERUNKU ARCHITEKTURA 1 URBANISTYKA W LATACH 2012-2016

(STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

|

2016 76

2015 66

2014 59

2015 [0

Ll
0 20 40 60 80
ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU ARCHITEKTURA I URBANISTYKA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLEUG UCZELNI
Nazwa szkoty Wyszczegoblnienie Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Studenci
2013 2014 2015 2016 2016/17

Uniwersytet ogétem - 47 52 51 225

Technolo.glczno " | studia I stopnia - 35 37 24 180

Przyrodniczy

w Bydgoszczy studia Il stopnia - 12 15 27 44
po ostatnim roku bez egzaminu - - - - 1

Wyisza Szkota ogétem 10 12 14 25 -

Gospodarki w - -

Bydgoszczy studia | stopnia 10 12 14 25 -
studia Il stopnia _ - - - -
po ostatnim roku bez egzaminu _ - - - -

Wojewédztwo ogétem 10 59 66 76 225

kujawsko- . .

BT studia | stopnia 10 47 51 49 180
studia Il stopnia 10 12 15 27 44
po ostatnim roku bez egzaminu - - = = 1

14
15

Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiow https://polon.nauka.qgov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

akademickiego 2016/17 oraz absolwentdéw z lat 2013-2016.

Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na temat studentow roku




6. INFORMACJE DODATKOWE

Krajowa Izba Urbanistow
http://www.izbaurbanistow.pl

Towarzystwo Urbanistow Polskich
http://www.tup.org.pl

Przeghd Urbanistyczny
http://www.przegladurbanistyczny.pl

LITERATURA

.Przeglad Urbanistyczny” -czasopismo Towarzystwa Urbanistow Polskich
Urbanista, Rewitalizacja miast w Polsce. Wsze déwiadczenia, pod red. P. Lorensa,
Tom 10, Warszawa, 2007
., Rewitalizacja i planowanie przestrzennefstpotecznie wykluczonych.” - Poradnik,
Wankowicz W Krakéw, Instytut Rozwoju Miast, 2011

Opracowata:

Bozena Antoszewska -Waiak

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania iy Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku

Aktualizacja: grudzigé 2018 r

7. MOZLIWO S$CI | WARUNKI ZATRUDNIENIAW KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ
Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeplyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkéw pracy s3 na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilnos¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie urbanista w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace jako urbanista w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy
zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu czy tez
zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jesli
Twéj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywaé, by¢
moze najpierw bedziesz musial wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.



Aby sprawdzi¢, czy zawdd urbanista jest regulowany nalezy skorzystaé z wyszukiwarki na portalu:
Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w pieciu krajach w EOG zawdd urbanista jest zawodem regulowanym, s3 to Irlandia, Wielka
Brytania, Rumunia, Luksemburg oraz Cypr.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc¢:

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem urbanista wg Europejskiego Portalu Mobilnosci

Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
urbanista w krajach EOG powinny legitymowa¢ sie wyksztatceniem wyzszym kierunkowym
z obszaru urbanistyki, planowania przestrzennego, architektury, architektury krajobrazu, geologii
oraz posiada¢ odpowiednie uprawnienia. Pracodawcy najczesciej oczekuja kilkuletniego
do$wiadczenia zawodowego, wysokich kompetencji komunikacyjnych np. animacja spotkan w
obszarze kontaktow z wtadzami, obywatelami oraz kontrahentami. Koniecznym jest kreatywne
podejscie do dziatania, kompetencje twoércze oraz umiejetmosci zarzadzania projektem na
wszystkich jego etapach. Niezbedng jest znajomos¢ Pakietu MS Office oraz programy Auto CAD
i CAD czy oprogramowanie kartograficznego ArcGIS.

W zawodzie urbanista wymagana jest znakomita znajomos¢ jezyka kraju, w ktérym wykonywana
bedzie praca (czesto wymagana jest rowniez znajomos¢ innych jezykow).

Aktualne dane dotyczace liczby zgloszonych ofert pracy dla urbanisty w krajach EOG dostepne sa
na stronie internetowe;j:

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znaleZz¢ mozna wiele innych
przydatmych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony

internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA

https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granica
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue /jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
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https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-
granice

» o Europass tj. ujednoliconym Zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> przeplsow dla os6b powraca]qcych do kraju

rzygranicznym

Opracowata:

Magdalena Zboinska
posrednik pracy
WUP w Toruniu, Wydziat Po$rednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Data ostatniej aktualizacji: 27.12.2018 r.
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