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Wstęp

Dopasowanie  kompetencji  i  kwalifikacji  osób  poszukujących  zatrudnienia  i  pracowników
do wymagań rynku pracy jest wyzwaniem globalnym, które wynika ze zmian jakie zachodzą
we współczesnej gospodarce i dotyczy nie tylko Polski. Zmiany technologiczne, organizacyjne
w  środowisku  pracy  wymuszają  ciągłe  kształcenie  się.  W  każdym  zawodzie
podnoszenie/nabywanie  kwalifikacji  oraz  ich  aktualizacja  staje  się  normą  i  często  jest
niezbędne  do  wykonywania  zadań  zawodowych.  O  stopniu  dopasowania
kompetencji/kwalifikacji  do  wymagań  rynku  decydują  zarówno  podmioty  działające
w  obszarze  edukacji  (poprzez  ofertę  edukacyjną),  pracodawcy  oraz  pracownicy,  a  szerzej
osoby dorosłe i ich gotowość do uczestnictwa w różnych formach kształcenia ustawicznego.

Analiza  skali uczestnictwa  dorosłych  mieszkańców  województwa  kujawsko-pomorskiego
w kształceniu wskazuje,  że  w  okresie  2016  –  2019  aktywność  edukacyjna  wzrastała.
W 2019 roku w porównaniu do 2016 udział wzrósł o 1,9 p. proc. Natomiast w 2020 roku zmalał
i osiągnął wartość 3,8%. Podobny trend miał miejsce w całym kraju z tym, że największy udział
w  kształceniu  w  Polsce  odnotowano  w  2018  roku  (w  województwie  kujawsko-pomorskim
w  2019).  Województwo  kujawsko-pomorskie  w  2020  roku  pod  względem  udziału  osób
dorosłych w edukacji zajęło 6 miejsce w kraju.

Rysunek 1. Uczestnictwo osób dorosłych w wieku 25-64 lata (w %) w edukacji w Polsce
i województwie kujawsko-pomorskim w latach 2016-2020

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych BDL GUS (pobranie danych 16.09.2022 r.)
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Niniejsza  analiza  ma  na  celu  zaprezentowanie  uczestnictwa  osób  dorosłych  w  szkoleniach
organizowanych przez instytucje  szkoleniowe wpisane do Rejestru Instytucji  Szkoleniowych
(RIS)  i  powiatowe  urzędy  pracy  (PUP)1  oraz  pracodawców,  którzy  uzyskali  wsparcie
z  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  (KFS)  na  szkolenie  pracowników.  Adresatami  oferty
instytucji  szkoleniowych  są  wszyscy  zainteresowani  kształceniem  ustawicznym,  szkoleń
organizowanych  w  ramach  KFS  pracodawcy  oraz  ich  pracownicy,  a  powiatowych  urzędów
pracy osoby bezrobotne będące w rejestrze bezrobotnych. Analiza zawiera dane z 2021 roku.

Źródła i zakres danych w analizie

1. Powiatowe Urzędy Pracy (PUP),

2. Zał. 2 Poradnictwo zawodowe,
szkolenie bezrobotnych
i poszukujących pracy, staż
i przygotowanie zawodowe dorosłych,
kształcenie ustawiczne pracowników
do sprawozdania MRPiT-01 o rynku
pracy,

3. Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS).

Podstawowe definicje

1Zadania publicznych służb zatrudnienia w zakresie organizowania szkoleń  dla osób bezrobotnych i  poszukujących pracy reguluje Ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

Źródło Zakres

pozaszkolne  zajęcia  mające  na  celu  uzyskanie,
uzupełnienie  lub  doskonalenie  umiejętności  i  kwalifikacji
zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia

podniesienie  kwalifikacji  zawodowych  i   umiejętności,
które  zwiększają  szanse  na  podjęcie  i  utrzymanie
zatrudnienia,  innej  pracy  zarobkowej  lub  podjęcie
działalności gospodarczej

Szkolenie

Cel szkolenia

· liczba szkoleń,
· charakterystyka uczestników

szkoleń (ogółem, kobiety oraz
osoby w wieku 45 lat i powyżej,
pracownicy, którzy ukończyli
szkolenia finansowane
z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego),

· obszary szkoleń,
· tematyka szkoleń,
· efektywność szkoleń,
· staż i przygotowanie zawodowe

dorosłych.
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1. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ INSTYTUCJE SZKOLENIOWE ZAREJESTROWANE W RIS

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych były  wpisane
763 podmioty o statusie aktywnym (łącznie z oddziałami i filiami). Najwięcej podmiotów miało
siedzibę  w  Bydgoszczy  (214)  i  Toruniu  (161).  Na  tle  województwa  wyróżnia  się  również
Włocławek (67) i Grudziądz (52) oraz powiaty: inowrocławski, bydgoski i toruński.

Rysunek  2.  Instytucje  szkoleniowe  o  statusie  aktywnym  wpisane  do  Rejestru  Instytucji
Szkoleniowych w województwie kujawsko-pomorskim w 2021 roku według powiatów

Źródło:  grafika  na  podstawie  danych  z  Rejestru  Instytucji  Szkoleniowych  prowadzonego
przez WUP w Toruniu.
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Zdecydowana  większość  instytucji  szkoleniowych  to podmioty  niepubliczne  (94,2%),
prowadzone przez osoby fizyczne (469 podmiotów, tj. 61,5%).

Rysunek 3. Instytucje szkoleniowe według form własności

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z RIS.

W  2021  roku 150  podmiotów  (19,7%)  wpisanych  do  RIS  posiadało akredytację  lub  znak
jakości  (potwierdzenie  wysokiego  standardu  jakości  usług).  Wśród  certyfikatów
przedstawianych przez instytucje szkoleniowe są  takie certyfikaty jak:  akredytacja kuratora
oświaty,  certyfikat  systemu  zarządzania  jakością  kształcenia  lub  szkolenia,  zazwyczaj
wydawany na podstawie norm ISO, poza tym standard HACCP, certyfikat dla szkół językowych
PASE lub inny znak jakości. Znaki jakości szkół językowych to również: SITA, EAQUALS lub ALTE
TELC.  Akredytacja  wydana  instytucji  szkoleniowej  przez  kuratora  oświaty  na  podstawie
przepisów  Ustawy  o  systemie  oświaty,  jest  traktowana  jako  certyfikat  wysokiej  jakości
świadczonych  usług.  Informacje  o  instytucjach  akredytowanych  udostępnia  Ministerstwo
Edukacji  Narodowej.  W  2021  roku  liczba  instytucji  szkoleniowych  wpisanych  do  ewidencji
prowadzonej przez jednostkę samorządu terytorialnego na podstawie przepisów o systemie
oświaty wynosiła 92 instytucje (rok wcześniej 111).
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Potencjał kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna instytucji szkoleniowych

64,0% wykładowców/trenerów zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin
(5358 osób)
36,0% wykładowców/trenerów zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy
(3013 osób).

Baza lokalowo-dydaktyczna instytucji szkoleniowych:

· 175 instytucji  posiadało własne sale wykładowe, wynajmowane 318, a jednocześnie
własne i wynajmowane 270,

· 218  instytucji  posiadało  własne  pomieszczenia  warsztatowe  i  wyposażenie
dydaktyczne,

· 465 instytucji posiadało własny sprzęt komputerowy,
· 687 instytucji gwarantowało osobom szkolonym dostęp do sieci teleinformatycznej,
· 373  instytucje  deklarowały,  że  mają  z pracodawcami  zawarte  umowy  dotyczące

kształtowania umiejętności praktycznych.

Tematyka i uczestnicy szkoleń

W szkoleniach uczestniczyło 143 767 osób, a przeszkoleni na zlecenie urzędów pracy stanowili
3,2%.  Przeprowadzono 5951  szkoleń.  Oferta  instytucji  szkoleniowych  była  bardzo
zróżnicowana, co w dużej mierze wynikało ze zmieniającego się zapotrzebowania rynku pracy.

Najwięcej szkoleń zorganizowano w obszarach:

· usługi fryzjerskie, kosmetyczne – 867 szkoleń (14,6%),
· inne obszary szkoleń2  – 618 (10,4%),
· rozwój osobowościowy i kariery zawodowej – 586 (9,8%),
· usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 421 (7,1%),
· opieka zdrowotna – 338 (5,7%).

W przygotowaniu  zawodowym  dorosłych realizowanym  przez  instytucje  szkoleniowe
uczestniczyło 5361  osób,  w  tym  81,9%  w  formie  przyuczenia  do  pracy  dorosłych,  które
umożliwia zdobycie kwalifikacji  zawodowych lub umiejętności.  Najwięcej szkoleń  w ramach
przygotowania  zawodowego  dorosłych  zorganizowano  w  obszarach:  usługi  fryzjerskie,
kosmetyczne oraz pozostałe usługi.3

2 Przykładowe szkolenia: Szkolenie dla handlowców; Szkolenie Nordic walking; Czym jest
wolontariat?
3 Przykładowe szkolenia: operator maszyn do robót ziemnych; KZZ kwalifikacja MEC 0.5.
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2. KSZTAŁCENIE USTAWICZNE W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

W  2021  roku  wsparcie  z  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  otrzymało 8110  osób –
7588  pracowników  oraz  522  pracodawców.  Wsparcie  przyznano 1503  podmiotom,  wśród
których większość stanowiły podmioty małe, zatrudniające od 1 do 9 osób (61,4%).
Najwięcej podmiotów, które otrzymały środki  z KFS prowadziło działalność  na terenie PUP
w Bydgoszczy, Włocławku, Grudziądzu, Toruniu oraz Żninie. Podobnie było w 2020 roku.

Rysunek  4.  Podmioty,  które  otrzymały  wsparcie  z  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego
według powiatów w 2020 i 2021 roku w województwie kujawsko-pomorskim

Źródło:  Poradnictwo  zawodowe,  szkolenie  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy,  staż
i  przygotowanie  zawodowe  dorosłych,  kształcenie  ustawiczne  pracowników,
Zał. 2 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01.
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Tabela  1.  Podmioty,  które  otrzymały  wsparcie  z  KFS  w  2021  roku  według  powiatowych
urzędów pracy i wielkości zatrudnienia w województwie kujawsko-pomorskim

Powiatowy  Urząd  Pracy   2021  rok
Wielkość zatrudnienia (osoby)

1-9 10-49 50-249  250  i  więcej

Bydgoszcz 295 182 61 33 19
Włocławek 193 124 32 21 16
Grudziądz 145 90 19 20 16
dla Miasta Torunia 129 78 27 17 7
Żnin 104 70 31 3 0
Inowrocław 92 66 14 8 4
Nakło nad Notecią 68 46 12 7 3
Sępólno Krajeńskie 57 37 10 7 3
Świecie 51 28 11 10 2
Chełmno 49 24 14 9 2
Aleksandrów Kujawski 44 23 15 6 0
Brodnica 43 34 3 3 3
Tuchola 43 19 16 7 1
dla Powiatu Toruńskiego 37 26 5 6 0
Rypin 35 18 9 7 1
Mogilno 34 14 9 9 2
Golub-Dobrzyń 25 13 5 6 1
Radziejów 21 13 1 5 2
Wąbrzeźno 20 13 4 2 1
Lipno 18 5 5 4 4
Ogółem 1503 923 303 190 87

Źródło: jw.

Ze  wsparcia  skorzystało  najwięcej  podmiotów  prowadzących  działalność  z  sekcji  PKD
pozostała  działalność  usługowa  (320  podmiotów,  tj.  22,6%), przetwórstwo  przemysłowe
(195, tj. 13,0%) oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna (189, tj. 12,6%).
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Rysunek 5. Podmioty, które otrzymały wsparcie z KFS w 2020 i 2021 roku według sekcji
PKD w województwie kujawsko-pomorskim

Źródło: jw.

Najliczniejszą grupę wśród pracowników oraz pracodawców, którzy skorzystali ze wsparcia
z KFS były osoby z wykształceniem wyższym, mniej liczną osoby posiadające wykształcenie
zasadnicze zawodowe/branżowe.
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Rysunek 6. Pracownicy oraz pracodawcy, którzy skorzystali ze wsparcia z KFS w 2021 roku
według wyksztalcenia

Źródło: jw.

Zdecydowana  większość  pracodawców,  którzy  byli  uczestnikami  różnych  form  wsparcia
to osoby w wieku 35 lat  i  starsi  (77,0%)  -  w tej  grupie  połowa to  osoby mające  35-44 lata
(201  osób)  i  druga  połowa to  pracodawcy  w wieku  45  lat  i  powyżej  (201  osób).  Natomiast
pracownicy to głównie osoby w wieku 45 lat i powyżej oraz młodsi w wieku 35-44 lata.

Rysunek 7. Pracownicy oraz pracodawcy, którzy skorzystali ze wsparcia z KFS w 2021 roku
według wieku

Źródło: jw.

8,9%

28,1% 26,1%

36,8%

2,1%

20,9%

38,5% 38,5%

15-24 lata 25-34 35-44 45 i więcej

Pracownik Pracodawca
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Uczestnicy działań finansowanych z KFS korzystali z następujących rodzajów wsparcia:

98,2% 0,9% 0,8% 0,10%

kursy egzaminy studia
podyplomowe

badania lekarskie
i/lub

psychologiczne

Tabela 2. Najpopularniejsza tematyka kształcenia ustawicznego finansowanego z KFS
(100 i więcej osób) w 2021 roku

Tematyka
Liczba osób

2020 rok 2021 rok

Opieka zdrowotna 370 1788
Inna tematyka kształcenia ustawicznego 857 1214
Informatyka i wykorzystanie komputerów 635 1075
Technika i handel artykułami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdów)

1222 926

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 482 457
Rachunkowość, księgowość, bankowość,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

377 366

Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat)

215 360

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 545 327
Pozostałe usługi 324 327
Architektura i budownictwo 216 232
Usługi gastronomiczne 224 160
Zarządzanie i administrowanie 125 151
Sprzedaż, marketing, public relations, handel
nieruchomościami

152 142

Doskonalenie nauczycieli i nauka o kształceniu 107 117
Usługi krawieckie, obuwnicze 112 100

Źródło: jw.
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3. SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ PUP W 2021 ROKU

Aktywizacja osób bezrobotnych

W  2021  roku  wydatki  ogółem  Funduszu  Pracy  na  programy  aktywizacyjne  bezrobotnych
wynosiły  220  715,1  tys.  zł.  Na  szkolenia  przeznaczono  2,3%  tej  kwoty,  czyli  5184,8  tys.  zł.
Największy koszt szkoleń stanowiły należności w stosunku do instytucji szkoleniowych (61,3%)
oraz koszty stypendiów i składek na ubezpieczenie społeczne (32,0%).

W 2021 roku powiatowe urzędy pracy zaktywizowały 20 945 osób bezrobotnych.
Z  różnych form aktywizacji  skorzystało o 3960 osób więcej  niż  w 2020 roku
(wzrost  zaktywizowanych o 23,3%).  Formy aktywizacji  z  których skorzystało
najwięcej  osób  to:  staż  32,8%  ogółu  aktywizowanych  (6860  osób),  roboty
publiczne 15,7% (3281) oraz prace interwencyjne 12,9% (2698).

Osoby korzystające ze szkoleń stanowiły 7,8% uczestników wszystkich form aktywizacji

Rysunek 8. Udział osób bezrobotnych zaktywizowanych przez PUP w 2021 roku według
form aktywizacji

Źródło:  Poradnictwo  zawodowe,  szkolenie  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy,  staż
i  przygotowanie  zawodowe  dorosłych,  kształcenie  ustawiczne  pracowników,
Zał. 2 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01.

23,3%
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Rodzaje szkoleń

Powiatowe urzędy pracy organizują dla osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy
szkolenia:

indywidualne grupowe na podstawie bonu
szkoleniowego

organizowane na wniosek
osoby bezrobotnej;

bezrobotny może zostać
skierowany na wskazane przez
siebie szkolenie jeśli uzasadni

jego celowość, a koszt
szkolenia w części

finansowanej przez Fundusz
Pracy nie przekroczy 300%

przeciętnego wynagrodzenia.
Organizację szkolenia

poprzedza pozytywna ocena
wniosku przez powiatowy

urząd pracy.

skierowane do osób do 30 roku
życia. Organizowane na wniosek

osoby bezrobotnej, na
podstawie indywidualnego

planu działania
oraz uprawdopodobnienia przez

bezrobotnego podjęcia
zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub działalności
gospodarczej. W ramach bonu

szkoleniowego PUP może
sfinansować bezrobotnemu

m.in. koszty: jednego lub kilku
szkoleń, przejazdu na szkolenia,
zakwaterowania, jeśli szkolenie

odbywa się poza miejscem
zamieszkania.
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Realizatorzy szkoleń

W 2021 roku powiatowe urzędy pracy  zleciły realizację  szkoleń  244 podmiotom.  Najwięcej
szkoleń  przeprowadziły  podmioty  prowadzone  przez  osoby  fizyczne.  Oprócz  nich  szkolenia
zlecano:
ü centrom kształcenia zawodowego,
ü placówkom kształcenia ustawicznego,
ü stowarzyszeniom,  fundacjom,  spółkom  oraz  innym  osobom  prawnym,  w  tym

Zakładom Doskonalenia Zawodowego,
ü innym podmiotom.

Rysunek 9. Instytucje realizujące szkolenia oraz liczba osób według rodzaju instytucji
w województwie kujawsko-pomorskim w 2021 roku

Źródło: jw.

Czas trwania szkoleń

Większość osób ukończyło szkolenia krótkie w wymiarze do 30 godzin
(895 osób). W szkoleniach najdłuższych, trwających powyżej 151 godzin
uczestniczyło 239 osób.
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Rysunek 10. Udział % osób, które ukończyły szkolenia według czasu trwania szkolenia

Źródło: jw.

Uczestnicy szkoleń

1650 osób rozpoczęło szkolenia, o 179 więcej niż w 2020 roku
ale w stosunku do 2019 roku o ponad 1 tys. mniej (o 1180 osób)

Zdecydowana  większość  skierowanych  na  szkolenia  to  osoby  bezrobotne  (99%),  niewielki
odsetek  stanowiły  osoby  mające  status  poszukujących  pracy  (1%).  Częściej  szkolili
się mężczyźni niż kobiety.

42,0% to kobiety 58,0% to mężczyźni

Najbardziej  popularną  formą  szkoleń  były  szkolenia  grupowe  (63,8%  rozpoczynających
szkolenia),  następnie indywidualne – wskazane przez osobę  szkolącą  się  (32,1%).  Szkolenia
zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego rozpoczęły 64 osoby (3,9%).
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Rysunek 11. Rozpoczynający szkolenia według typów szkoleń w 2021 roku
w województwie kujawsko-pomorskim

Źródło: jw.

Szkolenia ukończyły 1574 osoby, tj. 95,4% rozpoczynających szkolenia. W poprzednich latach
uczestnicy częściej kończyli szkolenia zgodnie z zaplanowanym programem.

Rysunek 12. Udział osób, które ukończyły szkolenie (%) w liczbie ogółem osób
rozpoczynających szkolenia w latach 2019-2021

Źródło: jw.
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Większość osób, które ukończyły szkolenia (1059 osób, tj. 67,3%) została skierowana
przez 4 powiatowe urzędy pracy:

· w Grudziądzu (315 osób, tj. 20,0% osób, które ukończyły szkolenia),
· we Włocławku (290 osób, tj. 18,4%),
· dla Powiatu Toruńskiego (258 osób, tj. 16,4%),
· dla Miasta Torunia (196 osób, tj. 12,5%).

Spośród wszystkich urzędów pracy w 6 udział osób, które ukończyły szkolenia w ogółem
osób aktywizowanych stanowił ponad 10%:

· dla Powiatu Toruńskiego 21,7%,
· dla Miasta Torunia 20,4%,
· w Brodnicy 12,4%,
· w Grudziądzu 11,9%,
· w Wąbrzeżnie 11,0%,
· we Włocławku 10,4%.

Rysunek 13. Osoby, które ukończyły szkolenie oraz ich udział w ogółem osób bezrobotnych
aktywizowanych przez PUP w 2021 roku

Źródło: jw.
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Charakterystyka absolwentów szkoleń

Wiek. Absolwenci szkoleń to głównie ludzie młodzi. W  stosunku do ubiegłych lat struktura
wiekowa nie zmieniła się.

78,3% to osoby w wieku do 44 lat
21,7% to osoby w wieku 45 lat i więcej
Najczęściej szkoliły się osoby mające 25-34 lata – 32,5%.

Rysunek 14. Osoby, które ukończyły szkolenie według wieku

Źródło: jw.

Analiza udziału osób, które ukończyły szkolenia z danej grupy wiekowej w liczbie bezrobotnych
w tym samym przedziale wiekowym pokazuje, że największy udział jest wśród osób w wieku
18-24  lata  (4,7%)  oraz  25-34  lata  (3,1%).  Osoby  w  wieku  45  lat  i  więcej,  które  ukończyły
szkolenia stanowiły jedynie 1,5% osób bezrobotnych z tego przedziału wiekowego. Struktura
nie zmieniła się w porównaniu do 2020 roku.

Wykształcenie. Najwięcej osób, które ukończyły szkolenia posiadało wyksztalcenie policealne
i średnie zawodowe/branżowe – 461 oraz zasadnicze zawodowe/branżowe – 334. Najmniej
z najwyższym i najniższym poziomem wykształcenia.

29,3% to osoby z wykształceniem policealnym i średnim
zawodowym/branżowym – najwyższy udział

14,7% to osoby z wykształceniem wyższym – najniższy udział.
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Rysunek 15. Osoby, które ukończyły szkolenie według poziomu wykształcenia

Źródło: jw.

Udział osób, które ukończyły szkolenie w liczbie bezrobotnych w danej kategorii wykształcenia
wskazuje,  że  najczęściej  szkoliły  się  osoby  najlepiej  wykształcone,  a  najrzadziej  bezrobotni
z najniższym poziomem wykształcenia.
W  grupie  osób  bezrobotnych  z  wykształceniem  wyższym  oraz  policealnym  i  średnim
ogólnokształcącym ci, którzy ukończyli szkolenie stanowili 4,1% – najwyższy wskaźnik.
Natomiast w grupie bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i poniżej
kończący szkolenia stanowili 1,3%, a zasadniczym zawodowym – 2,0%.
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Obszary szkoleń

W  2021  roku  powiatowe  urzędy  pracy  zorganizowały 352  szkolenia –  o  137  więcej  niż
w 2020 roku. Szkolenia grupowane są w 34 obszary zawodowe szkoleń. Niezmiennie od kilku
lat najwięcej osób kończy szkolenia z 4. obszarów: usługi transportowe, w tym kursy prawa
jazdy,  zarządzanie  i  administrowanie,  rachunkowość,  księgowość  (…)  oraz  architektura
i budownictwo.

Najwięcej osób ukończyło szkolenia z 3 obszarów:

Najmniej osób ukończyło szkolenia m.in. z obszarów:

W  trzech  powiatowych  urzędach  pracy  osoby,  które  ukończyły  szkolenia  z  zakresu  usługi
transportowe,  w  tym  kursy  prawa  jazdy  stanowiły  pond  80%  osób  kończących  szkolenia,
a największy ich udział był  w PUP w Radziejowie – 88,2%. Osoby, które ukończyły szkolenia
z zakresu zarzadzanie i administrowanie największy udział stanowiły w PUP w Inowrocławiu –
93,3% osób, które ukończyły szkolenia zorganizowane przez ten urząd.

Źródłem  danych  do  tej  części  analizy  są  szczegółowe  informacje  o  szkoleniach
udostępnione przez powiatowe urzędy pracy (tematy szkoleń, liczba osób, które ukończyły
szkolenia  według  tematów,  finansowanie  egzaminów  i/lub  licencji  według  tematów
szkoleń). Prezentowane dane dotyczą 1681 osób, które ukończyły szkolenia.
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Rysunek 16. Liczba osób. Które ukończyły szkolenie według obszarów szkoleń w 2020 i 2021
roku (10 osób i więcej)

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych udostępnionych przez PUP

Osoby  w  wieku  45  lat  i  więcej najczęściej  szkoliły  się  z  zakresu  (poza  innymi  obszarami):
technika i handel artykułami technicznymi (…) – 21,1% oraz usługi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy – 14,3%.

Kobiety  najczęściej szkoliły się  z zakresu: zarządzanie i administrowanie – 18,0% oraz usługi
fryzjerskie, kosmetyczne – 16,2%.
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W  dwóch  obszarach  szkoleń  liczba  przeszkolonych  znacznie zmniejszyła  się w  porównaniu
do 2020 roku:

· rachunkowość, księgowość, bankowość,  ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

· architektura i budownictwo

Największy wzrost liczby przeszkolonych nastąpił w obszarach (poza obszarem inne obszary
szkoleń):

· zarządzanie i administrowanie

· technika i handel artykułami technicznymi

Tematyka szkoleń

Jaka tematyka szkoleń była najbardziej popularna w 3 najliczniejszych obszarach?

Najpopularniejsze  szkolenia
w 2021 roku mierzone liczbą
i  udziałem  %  osób,  które
ukończyły szkolenia to:

Ø ABC przedsiębiorczości – 220 osób, 13,1% ogółu
absolwentów szkoleń,

Ø Kompetencje cyfrowe w dobie COVID – 200 osób,
11,9%

Ø Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną/kwalifikacją
wstępną przyśpieszoną – 80 osób, 4,8%

Ø ABC przedsiębiorczości z elementami Kodeksu Pracy
i przepisami BHP – 70 osób, 4,2%.

Ø Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną/kwalifikacją
wstępną przyśpieszoną – 80 osób,

Ø Operator wózków jezdniowych – 38 osób,
Ø Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym

– 28 osób.

Usługi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy

-124 osoby

-49 osób

+71 osób

+56 osób
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Finansowanie egzaminów

Ilu osobom sfinansowano koszty egzaminów, tytułów zawodowych lub licencji?

 2021 rok – 587 osób (34,9% ogółu absolwentów szkoleń)
 2020 rok – 440 osób (30,0%)

Jakie tematy szkoleń, których uczestnikom dofinansowano egzaminy, tytuły zawodowe
lub licencje dominowały?

· Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną/kwalifikacja wstępna przyspieszoną –
53 osoby, 66,3%

· Operator wózków jezdniowych – 38 osób, 100%
· Spawanie metodą MAG 135 – 33 osoby, 100%
· Operator koparko - ładowarki kl. III – 30 osób, 91,0%
· Operator sprzętu ciężkiego – 28 osób, 100%
· Uprawnienia SEP do 1kV – 22 osoby, 100%.

Powiatowy urząd pracy może sfinansować uczestnikom szkoleń koszty egzaminów
umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych
uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty licencji niezbędnych
do wykonywania danego zawodu.

Ø ABC przedsiębiorczości – 220 osób,
Ø ABC przedsiębiorczości z elementami Kodeksu

Pracy i przepisami BHP  – 70 osób,
Ø Kurs wartościowe zarządzanie – 2 osoby.

Ø Spawacz MAG – 31 osób,
Ø Szkolenia: G1-eksploatacja,G2-dozór,G2-

eksploatacja,G2-dozór,G3-eksploatacja,G3-dozór
– 23 osoby,

Ø Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi –
20 osób.

Zarządzanie
i administrowanie

Technika i handel
artykułami technicznymi
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Egzaminy sfinansowano wszystkim osobom, które ukończyły szkolenia zorganizowane przez
PUP  w  Bydgoszczy  i  Rypinie.  Znaczny  udział wystąpił również w  PUP  w  Świeciu,  Chełmnie,
Golubiu-Dobrzyniu  i  Tucholi  (od  80,0  do  95,0%).  Szkolenia  należały  głównie  do  dwóch
obszarów: usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy oraz technika i  handel artykułami
technicznymi  (w  tym:  mechanika,  metalurgia,  energetyka,  elektryka,  elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów).

Efektywność szkoleń

W 2021 roku 60,9% osób, które ukończyły szkolenie podjęło pracę w trakcie lub do 3 miesięcy
po jego ukończeniu (958 osób) – więcej o 66 osób niż w 2020 roku.
Największą  efektywnością  wykazały  się  szkolenia  zaliczane  do  obszarów:  rozwój
osobowościowy  i  kariery  zawodowej  –  96,6%  podjęło  zatrudnienie  (28  osób),  zarządzanie
i administrowanie – 93,5% (258 osób), prace sekretarskie i biurowe – 67,6% (23 osoby).

Rysunek 17. Udział % osób, które podjęły pracę w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego
ukończeniu w 2021 roku

Źródło:  Poradnictwo  zawodowe,  szkolenie  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy,  staż
i  przygotowanie  zawodowe  dorosłych,  kształcenie  ustawiczne  pracowników,
Zał. 2 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiT-01.
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4. STAŻ I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH

Charakterystyka uczestników

Staż  ukończyły 6304  osoby,  w  tym  6252  osoby  bezrobotne.  Przygotowanie  zawodowe
dorosłych 2 osoby.
Wiek.  Ze  stażu  i  przygotowania  zawodowego  dorosłych  korzystali  głównie  ludzie  młodzi
do  34  roku  życia  –  71,0%.  Najmłodsi  uczestnicy  (18-24  lata)  to  najliczniejsza  grupa  wśród
wszystkich osób korzystających z ww. form aktywizacji.

41,4% to osoby młode w wieku 18-24 lata (2593 osoby) – najwyższy wskaźnik
13,7% to osoby w wieku 45 lat i powyżej (862 osoby) – najniższy wskaźnik.

Patrząc na populację osób bezrobotnych według wieku, najczęściej ze stażu i przygotowania
zawodowego korzystały osoby mające 18-24 lata – 37,4% bezrobotnych z tej grupy ukończyło
wspomniane  formy  aktywizacji.  Najrzadziej  -  najstarsi  bezrobotni,  tj.  osoby  w  wieku  45  lat
i starsze. W tej grupie staże ukończyło tylko 3,9% zarejestrowanych bezrobotnych.

Rysunek  18.  Uczestnicy  stażu
i  przygotowania  zawodowego  według
wieku w 2021 roku

Rysunek  19.  Udział  osób,  które
ukończyły  staż  i  przygotowanie
zawodowe  w  ogółem  bezrobotnych
w danej grupie wiekowej w 2021 roku

Źródło: jw.
      Źródło: jw.

Wykształcenie. Osoby  z  wykształceniem  policealnym  i  średnim  zawodowym/branżowym
stanowiły  najliczniejszą  grupę  wśród  odbywających  staż  lub  przygotowanie  zawodowe
dorosłych.  Najrzadziej  z  tych  from  aktywizacji  korzystały  osoby  z  wykształceniem
gimnazjalnym/podstawowym i poniżej.
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33,5% to osoby z wykształceniem policealnym i średnim
zawodowym/branżowym (2115 osób) – najwyższy wskaźnik
12,9% to osoby z wykształceniem gimnazjalnym/podstawowym i poniżej
(812 osób) – najniższy wskaźnik

Analizując  populację  bezrobotnych  według  poziomu  wykształcenia,  najczęściej  ze  stażu
i  przygotowania  zawodowego  dorosłych  korzystały  osoby  bezrobotne  z  wykształceniem
średnim  ogólnokształcącym  –  18,4%  z  tej  grupy  ukończyło  wymienione  formy  aktywizacji.
Porównywalny  udział  dotyczył  bezrobotnych  z  wykształceniem  policealnym  i  średnim
zawodowym  (17,4%)  oraz  wyższym  (17,3%).  Najniższy  udział  charakteryzował  osoby
z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niższym (4,1%).

Rysunek  20.  Uczestnicy  stażu
i  przygotowania  zawodowego  według
wykształcenia w 2021 roku

Źródło: jw.

Rysunek  21.  Udział %  osób,  które
ukończyły  staż  i  przygotowanie
zawodowe  w  ogółem  bezrobotnych
w grupie danego  wykształcenia
w 2021 roku

Źródło: jw.

Najwięcej osób ukończyło staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych w obszarach:

· prace sekretarskie i biurowe – 1113 osób,
· sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami – 594,
· pozostałe usługi – 329.
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5. GŁÓWNE WNIOSKI

Uczestniczący w szkoleniach stanowili na przestrzeni kilku lat od 13,7% (2018 rok)
do 7,8% (2021 rok) osób aktywizowanych przez powiatowe urzędy pracy. Chociaż
udział  osób  biorących  udział  w  szkoleniach  w  2021  roku  spadł  wyraźnie
w  porównaniu  do  lat  poprzednich,  warto  zauważyć,  że  szkolenia  w  2021  roku
ukończyło więcej osób bezrobotnych niż w 2020 roku. Również więcej niż w 2020
roku osób pracujących ukończyło szkolenia finansowane z KFS. Zmalała natomiast
liczba osób, które ukończyły szkolenia prowadzone przez instytucje szkoleniowe.

Niezmienne  jest  to,  że  w  szkoleniach  organizowanych  przez  powiatowe  urzędy
pracy  uczestniczą  głównie  młodzi  do  44  roku  życia,  a  wśród  nich  najbardziej
aktywne  są osoby  bezrobotne  w  wieku  25-34  lata.  Wyjątkiem  są szkolenia  dla
pracowników finansowane z  KFS,  w których  najwięcej  jest  osób w wieku 45  lat
i  więcej  –  można to  w części  wytłumaczyć  priorytetami  wydatkowania  środków
z KFS.

Wyróżniającą  się  grupą  wśród  szkolących  się  bezrobotnych  są  osoby
z  wykształceniem  policealnym  i  średnim  zawodowym/branżowym  –  stanowią
znacznie  większy  %  szkolących  się  wśród  wszystkich  kategorii  wykształcenia.
Najrzadziej w szkoleniach uczestniczą najlepiej i najsłabiej wykształceni, co można
uzasadnić  typem  ukończonej  szkoły  (wyższa,  zasadnicza  zawodowa/branżowa)
i tym samym posiadaniem zawodu wyuczonego i przygotowaniem do wejścia na
rynek pracy.

Zakres szkoleń również pozostaje niezmienny – są to przede wszystkim szkolenia
z   zakresu  usługi  transportowe,  w  tym  kursy  prawa  jazdy  oraz  zarządzanie
i  administrowanie.  Z  pierwszego  obszaru  najwięcej  osób  ukończyło  szkolenie
z  prawa jazdy  kat.  C  z  kwalifikacją  wstępną,  z  drugiego  ABC przedsiębiorczości.
Najwięcej  osób  jest  kierowanych  na  szkolenia,  po  ukończeniu  których  uzyskuje
się uprawnienia w zawodzie.

Powiatowe  urzędy  pracy  poprzez  realizowane  szkolenia  pomagają  osobom
zarejestrowanym  w  dostosowaniu  kompetencji  do  potrzeb  pracodawców.
W 2021 roku 35% osób, które ukończyły szkolenia otrzymały z PUP finansowanie
egzaminów  i/lub  licencji  niezbędnych  do  wykonywania  zawodu.  Dominują
szkolenia  z  prawa  jazdy  kat.  C  z  kwalifikacją  wstępną,  dla  operatorów  wózków
jezdniowych, spawania metodą MAG czy dla operatorów koparko-ładowarki.

Uczestnikami  szkoleń  zorganizowanych  przez  instytucje  szkoleniowe  wpisane
do  RIS  w  małym  stopniu  są  osoby  bezrobotne  zarejestrowane  w  powiatowych
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urzędach pracy (3,2% uczestników szkoleń). Może to wynikać stąd, że instytucje
mają nieograniczony zasięg terytorialny (np. ogólnopolski), a usługi szkoleniowe,
również  komercyjne,   są świadczone  dla  szerokiego  grona  odbiorców.  Inny  niż
w  szkoleniach  organizowanych  przez  PUP-y  jest  zakres  najpopularniejszych
szkoleń   –  dominują:  usługi  fryzjerskie,  kosmetyczne  oraz  rozwój  osobowości
i  kariery zawodowej,  a  na trzecim miejscu są  usługi  transportowe,  w tym kursy
prawa jazdy.
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