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Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku
pracy jest prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz
wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia. Zadanie to jest realizowane przez wojewddzkie urzedy
pracy (WUP), bedgce jednostkg organizacyjng samorzadu
wojewddztwa.

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ) jest jawny i dostepny
w Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestréw Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (STOR), pod adresem:
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/stronaGlowna. Dokumentem,

potwierdzajacym wpis do wyzej wymienionego rejestru, jest
wydawany przez marszatka wojewddztwa, w praktyce przez WUP,
certyfikat. Wyrézniamy dwa rodzaje certyfikatu, jeden uprawniajgcy
do $Swiadczenia ustug: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego
lub poradnictwa zawodowego oraz drugi uprawniajacy

do sSwiadczenia ustugi pracy tymczasowej. Agencje zatrudnienia
mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ polegajgcq na Swiadczeniu jednej, kilku
lub wszystkich ustug.

Agencje zatrudnienia obowigzane sg ustawowo w terminie do 31
stycznia kazdego roku przedstawic informacje o dziatalnosci agenc;ji
zatrudnienia za rok poprzedni. Zbiorcza informacja z dziatalnosci
agencji zatrudnienia w wojewddztwie, na podstawie informacji
ztozonych przez poszczegdlne agencje, powstaje do dnia 31 marca
kazdego roku.

Ponizszy materiat stanowi analize zbiorczej informacji o dziatalnosci
agencji zatrudnienia, majgcych siedzibe na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego za lata 2020-2021. Dane zrédtowe pochodza
z Informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2021 roku i w 2020 roku (opublikowanych
na BIP WUP w Toruniu) oraz Systemu Teleinformatycznego Obstugi
Rejestréw Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Krajowy Rejestr Agencji
Zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31.12.2021 roku (data pobrania
18.05.2022 roku).

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrédta.


https://stor.praca.gov.pl/portal/#/stronaGlowna

0Od 2011 do 2021 roku liczba podmiotéw posiadajacych wpis
do rejestru podmiotdw prowadzgcych agencje zatrudnienia
wzrosta blisko dwuipétkrotnie. Podobnie ksztattowata sie
dynamika zmiany liczby agencji zatrudnienia z siedzibg w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, przy czym na terenie
wojewddztwa liczba zarejestrowanych agencji od 2011 roku
wzrosta ponad trzykrotnie.

Podmioty podsiadajgce status agencji zatrudnienia w Polsce
w 2021 roku najliczniej prowadzone byty jako: spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona przez osobe fizyczng. tacznie, te
dwie formy prawne, stanowity ponad 83% w strukturze
agencji zatrudnienia wedtug prawnej formy dziatalnosci.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stanowity blisko 84%
w ogblnej liczbie agencji.

W roku 2021 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wpisat

do rejestru 84 agencje zatrudnienia i wykreslit 76
podmiotéw. Tym samym liczba agencji zatrudnienia rok

do roku zwiekszyta sie 0 8 i wyniosta 415. Gtéwnym
powodem wykreslenia z rejestru byto nieprzestrzeganie
warunkéw prowadzenia agencji. W roku 2021 z tego tytutu
wykreslono 62 podmioty, co stanowito 81,6% wszystkich
wykreslen.

Podsumowanie

v" Rynek agencji zatrudnienia w Polsce cechuje duza dynamika. v' Agencje zatrudnienia z wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego, na rzecz podmiotdw rynku pracy, swiadczyty
wszystkie rodzaje ustug, tj. posrednictwo pracy, doradztwo
personalne, poradnictwo zawodowe oraz praca
tymczasowa. Przy rosnacej liczbie agencji ogétem,
zapotrzebowanie na poszczegdlne ustugi, mierzone liczba
0s0b, nie byto jednakowe. W 2021 roku w odniesieniu

do 2020 roku spadto zainteresowanie posrednictwem pracy
na terenie Polski. W tym samym czasie wzrosto
zainteresowanie posrednictwem pracy za granicg

u podmiotéw zagranicznych oraz praca tymczasowa.

W 2021 roku liczba 0sdb, ktére za posrednictwem kujawsko-
pomorskich agencji otrzymaty zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa na terenie Polski zmniejszyta sie 0 23,2% rok

do roku i wyniosta 10 492.

Do pracy za granicg u zagranicznych podmiotéw w roku
2021 agencje zatrudnienia z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego skierowaty 2 037 oséb, to ponad dwa razy
wiecej niz w roku poprzednim.

Zainteresowanie pracg tymczasowa w roku 2021 wzrosto.
Do jej wykonywania w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zostato skierowanych 23 770 osdb, czyli 0 28,4% wiecej niz
w roku poprzednim.



v’ Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug doradztwa

personalnego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2021 roku wyniosta 1 565, tj. 0 46,7% wiecej niz przed
rokiem.

Z przekazanych przez agencje zatrudnienia z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego danych za 2021 rok, wynika,

ze wzrosto zainteresowanie ustugg poradnictwa
zawodowego. Liczba 0séb objetych poradnictwem
zawodowym wyniosta 15 797 i byto to o 14,3% osdb wiecej
niz przez rokiem. Liczba pracodawcow objetych ustugg
poradnictwa zawodowego wzrosta o 3,6% do roku
poprzedniego i wyniosta 3 903.

Wsréd osdb kierowanych do pracy za granica

u pracodawcow zagranicznych zaobserwowano wyrazny
wzrost liczby cudzoziemcdw. Ich liczba byta blisko 18 krotnie
wieksza niz w roku 2020. W roku 2021 prace za granicg
podjeto 1 164 cudzoziemcdw, a rok wczesniej tylko 65. Tym
samym zwiekszyt sie udziat cudzoziemcow wsrdd ogdtu oséb
kierowanych do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych. W roku 2021 cudzoziemcy stanowili 57,1%,
a w 2020 roku 6,8% ogotu oséb podejmujacych prace

za granica.

v' W 2021 roku udziat cudzoziemcéw wsréd pracownikéw

tymczasowych wynidst 63,6% i wzrdst o 3,8 pkt. proc. do
roku poprzedniego. Polacy czesciej podejmowali prace
tymczasowg w oparciu 0 umowe o prace niz cudzoziemcy.
W latach 2020-2021 srednio co czwarty pracownik
tymczasowy pracowat w oparciu o umowe o prace na czas
okreslony, a trzech na czterech pracownikéw tymczasowych
na podstawie umowy prawa cywilnego. Wsrdd
cudzoziemcow podejmujgcych prace tymczasowa $rednio co
dziesigty miat umowe o prace na czas okreslony a dziewieciu
na dziesieciu umowe cywilnoprawna.

Agencje zatrudnienia w wojewddztwie najliczniej kierowaty
do prostych prac fizycznych niewymagajacych wysokich
kwalifikacji. Dotyczy to zaréwno posrednictwa pracy

w Polsce jak, i pracy tymczasowe;j.



1. Agencje zatrudnienia w Polsce i w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Rynek agencji zatrudnienia w Polsce cechuje
duza dynamika i rotacja. Od 2011 do 2021
roku liczba podmiotéw posiadajgcych wpis
do rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia wzrosta blisko
dwuipodtkrotnie.

Podobnie ksztattowata sie dynamika zmiany
liczby agencji zatrudnienia z siedzibg w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, przy
czym na terenie wojewddztwa liczba
zarejestrowanych agencji od 2011 roku
wzrosta ponad trzykrotnie.

Odnotowany w 2018 r. spadek liczby
zarejestrowanych agencji wynikat ze zmian
w prawodawstwie. Dziatalnos¢ agenciji, ktore
nie dopetnity w wyznaczonym terminie
obowigzkdéw rejestrowych wygasta z mocy
prawa. Znaczna czes¢ agencji zawnioskowata
o wpisy w kolejnym roku.

Wykres 1. Liczba agencji zatrudnienia w Polsce w latach 2011-2021
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Wykres 2. Liczba agencji zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2011-2021
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W koricu 2021 roku w Polsce funkcjonowato 8 935 podmiotéw
posiadajgcych wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia, najwiecej w wojewddztwie mazowieckim i
wielkopolskim. W tych dwdéch wojewddztwach zarejestrowanych
byto ponad 33% wszystkich podmiotéw posiadajgcych status
agencji zatrudnienia w Polsce. W wojewddztwie podlaskim oraz
Swietokrzyskim liczba tych podmiotéw byta najnizsza w kraju

i wyniosta 141. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie pod wzgledem
ilosci agencji zajmowato 9 miejsce wéréd wojewddztw w Polsce.

Mapa 1. Liczba agencji zatrudnienia wedtug wojewddztw.

W Polsce w ciggu roku do rejestru wpisano 1 907 nowych
podmiotow, a wykreslono 1 779 podmiotéw. Tym samym liczba
agencji zatrudnienia wzrosta o 128 w odniesieniu do korca 2020
roku. W 2021 roku WUP w Toruniu wpisat do rejestru 84 agencje
zatrudnienia i wykreslit 76 podmiotéw. Gtéwnym powodem
wykreslenia z rejestru byto nieprzestrzeganie warunkéw
prowadzenia agencji, tj. wykreslono 62 podmioty, co stanowito
81,6% wszystkich wykreslen. W tym samym czasie wydano dwie
decyzje o odmowie wpisu do rejestru.

Wykres 3. Bilans agencji zatrudnienia wedtug wojewddztw w 2021 roku
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Wykres 4. Zmiana liczby agencji zatrudnienia wedtug wojewddztw w roku 2021 do 2020 roku
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Wykres 5. Struktura agencji zatrudnienia
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Analizujac zmiane liczby agencji w ujeciu
procentowym, najwiekszy spadek odnotowano

w wojewddztwie swietokrzyskim (tj. 8,4%, 13
podmiotdéw). Najwyzszy wzrost procentowy liczby
agencji zatrudnienia wystgpit w wojewddztwie
wielkopolskim (tj. 9,3%, 91 podmiotdow)

i podlaskim (7,6%, 10 podmiotow).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba
agencji zatrudnienia wzrosta o 2,0%.

Najwiecej podmiotow, posiadajgcych status
agencji zatrudnienia w Polsce, byto prowadzonych
jako spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Drugg w kolejnosci formg prawng byta dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona przez osobe fizyczng.
tacznie te dwie formy stanowity ponad 83%

w strukturze agencji zatrudnienia wedtug prawnej
formy dziatalnosci. W wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim wyzej wymienione formy stanowity
blisko 84% w strukturze, w tym 43,9% to spotki

z ograniczong odpowiedzialnoscia, a 39,8% to
dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez osobe
fizyczna.



Liczba agencji zatrudnienia w Polsce wedtug
Swiadczonych ustug spadta rok do roku dla kazdej ustugi.
Blisko potowa agencji zatrudnienia (tj. 47,5%) swiadczyta
ustugi posrednictwa pracy na terenie Polski, a do pracy
tymczasowej kierowato ponad 40% agencji. Ponad jedna
trzecia agencji prowadzita doradztwo personalne (35,7%)
oraz poradnictwo zawodowe (34,6%). Najmniej liczna
grupa agenc;ji kierowata do pracy za granica

u pracodawcéw zagranicznych (14,4%).

Struktura agencji zatrudnienia wedtug ustug w kujawsko-
pomorskim ksztattowata sie podobnie jak w Polsce. Dwie
najliczniejsze grupy agencji zatrudnienia swiadczyty
ustuge: pracy tymczasowej (47,5%) oraz posrednictwa
pracy na terenie Polski (43,6%). Najmniej agencji
zatrudnienia (10,4%) kierowato do pracy za granica

u pracodawcow zagranicznych.

Agencje zatrudnienia z siedzibg w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim swiadczyty wszystkie rodzaje ustug
na rzecz podmiotéw rynku pracy. Przy rosnacej liczbie
agencji ogétem, zapotrzebowanie na poszczegdlne ustugi,
mierzone liczbg osdéb, nie byto jednakowe. W 2021 roku
w odniesieniu do poprzedniego roku spadto
zainteresowanie pos$rednictwem pracy na terenie Polski,
przy jednoczesnym wzroscie zainteresowania
posrednictwem pracy za granicg u podmiotow
zagranicznych oraz praca tymczasowa.

Wykres 6. Liczba agencji zatrudnienia w Polsce wedtug swiadczonych ustug
w latach 2020-2021
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Wykres 7. Liczba agencji zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Woykres 8. Liczba os6b objetych poszczegélnymi ustugami agencji zatrudnienia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021
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2. Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zakresie posrednictwa pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Posrednictwo pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polega gtéwnie na pomocy przysztym pracownikom w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach. Agencje zatrudnienia
pozyskujg i upowszechniajg oferty pracy, udzielajg pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,
inicjujg i organizujg kontakty oséb poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Wykres 9. Liczba oséb objetych ustuga krajowego posrednictwa pracy W 2021 roku liczba os6b, ktére otrzymaty
w latach 2020-2021 zatrudnienie lub inng prace zarobkowg

zmniejszyta sie 0 23,2% rok do roku. Ponad jedna

-23,2% . . .
czwarta podjeta zatrudnienie w ramach umowy
o prace, pozostate osoby podjety zatrudnienie
38,2% na podstawie umow cywilnoprawnych.
ﬂ W 2021 roku przez agencje zatrudnienia w

liczba 0sdb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa  liczba osdb, ktdre podjety prace na podstawie umowy o prace WOjeWéd thie kUjaWS kO-pomorSkim z USng

za posrednictwem agencji

Ozmiana (w %) do poprzedniego roku  W2020 2021 pOS reantha pra Cy w POISCG SkO rZyStaII

obywatele 28 panstw. Zdecydowang wiekszos$é
Wykres 10. Struktura oséb objetych ustuga krajowego posrednictwa pracy stanowili obywatele Polski i Ukrainy, ktorych
wedtug obywatelstwa w latach 2020-2021 taczny udziat wyniost 93,0% (spadek o 1,7 pkt.
proc. rok do roku). W latach 2020-2021

= obserwujemy spadek udziatu Polakéw na rzecz

2021 31,9% )

5,5%

cudzoziemcow, szczegdblnie Ukraincéw. Udziat
Polakéw zmniejszyt sie 0 15,1 pkt. proc., udziat
2020 47,0%

4,0%

Ukraincow wzrést o 13,4 pkt. proc.
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Agencje zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim najliczniej kierowaty do prac fizycznych niewymagajacych wysokich kwalifikacji.
Z catej listy grup elementarnych zawodéw, dwie trzecie osdb (66,6%), ktore podjety zatrudnienie za posrednictwem kujawsko-pomorskich
agencji zatrudnienia w 2021 roku pracowata w grupach zawoddw wyszczegdlnionych ponizej w tabeli.

Tabela 1. Liczba os6b objetych ustuga krajowego posrednictwa pracy wedtug grupy elementarnej zawodu w 2021 roku*

Nazwa grupy elementarnej zawodu Udziat % w ogétem

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 2472 23,6%
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 759 7,2%
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 689 6,6%
Magazynierzy i pokrewni 642 6,1%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 617 5,9%
Masarze, robotnicy w przetwodrstwie ryb i pokrewni 542 5,2%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 375 3,6%
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 339 3,2%
Spawacze i pokrewni 289 2,8%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 269 2,6%

6993 66,6%

* w tabeli uwzgledniono grupy zawodéw, w ktdrych zatrudnienie otrzymato powyzej 250 oséb



3. Dziatalnos$¢ agencji zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zakresie kierowania osdb do pracy za granicg

u pracodawcéw zagranicznych.

W ramach ustug posrednictwa pracy przedstawiciele agencji zatrudnienia mogg rowniez kierowa¢ do pracy za granicg u pracodawcéw
zagranicznych.

Wykres 11. Liczba oséb kierowanych do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych

w latach 2020-2021 W 2021 roku kujawsko-pomorskie
agencje zatrudnienia skierowaty do
pracy za granicg u pracodawcéw
_ zagranicznych ponad dwa razy wiecej
0s6b niz w roku poprzednim. Wynika to

ze znacznego wzrostu liczby

6> cudzoziemcow kierowanych do pracy
Liczba oséb, ktdre podjety prace za granicg u pracodawcow w tym cudzoziemcy za granica (bIISkO 18 krotnie Wiecej niz

zagranicznych

. . w roku 2020). Przy czym liczba Polakéw
Ozmiana (w %) do poprzedniego roku 2020 W 2021

skierowanych do pracy za granica

nieznacznie spadta (o 14 osob).
Woykres 12. Struktura oséb kierowanych do pracy za granica u pracodawcoéow zagranicznych

wedtug obywatelstwa w latach 2020-2021 Tym samym zwigkszyt sig udziat
cudzoziemcow wsréd ogdtu osob

021 42,9% kierowanych do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych. W roku
2021 cudzoziemcy stanowili 57,1%,
2020 93,2% P ,
a w 2020 roku 6,8% ogétu osdb

W Polacy M cudzoziemcy pOdeijjaCVCh pracg za 8l’anica-
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Osoby kierowane do pracy za granicg
u pracodawcow zagranicznych w 2021
roku znalazty zatrudnienie w 8 krajach.
Najliczniejszym kierunkiem byta
Irlandia, kolejno Niemcy, Francja i
Holandia. Do tych krajow tgcznie
wyjechato 92,2% oséb podejmujacych
zatrudnienie za granicg Polski. W
poréwnaniu do poprzedniego roku w
2021 roku zrezygnowano z zatrudniania
w Danii, Szwajcarii i Portugalii.

W roku 2021 najczesciej zawierano
umowy na okres od 3 do 12 miesiecy
(79,4% wszystkich umow). Byt to
wyrazny wzrost w stosunku do 2020
roku, kiedy udziat uméw na okres od 3
do 12 miesiecy byt zblizony do udziatu
umow do 3 miesiecy. Tym samym
mozemy twierdzi¢, ze wydtuzyt sie czas
zatrudnienia u pracodawcow
zagranicznych.

Wykres 13. i kraje,
zagranicznych w latach 2020-2021

505
247
: -E.gmesoaﬁo

Liczba oséb do ktérych kierowano do pracy u pracodawcéow

Irlandia Niemcy Francja Holandia  Wielka Brytania  Finlandia Szwecja Grecja inne
W 2020 w2021
Wykres 14. Czas trwania zatrudnienia os6b kierowanych do pracy zagranica

u pracodawcéw zagranicznych w latach 2020-2021

M do 3 miesiecy

W od 3 do 12 miesigcy powyzej 12 miesiecy
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4. Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zakresie doradztwa personalnego

i poradnictwa zawodowego.

Doradztwo personalne jest ustuga, ktdrg agencje zatrudnienia
Swiadczg na rzecz pracodawcéw. Polega w szczegdlnosci na:
prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu
kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji, wskazywaniu zrédet
pozyskiwania kandydatéw na okreslone stanowiska pracy oraz

na weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji
i predyspozycji.

Wykres 15. Liczba pracodawcéw korzystajgcych z ustug doradztwa
personalnego w latach 2020-2021

Liczba pracodawcdow korzystajacych z ustug doradztwa personalnego

O zmiana (w %) do poprzedniego roku 2020 m 2021

Liczba pracodawcéw zainteresowanych ustugg doradztwa
personalnego wzrosta rok do roku o 498, tj. 0 46,7%.

Poradnictwo zawodowe to ustuga skierowana zaréwno

do pracownikow, jak i pracodawcédw. W ramach tej ustugi
zainteresowani podjeciem pracy otrzymujg pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu, informacje o mozliwosciach szkolenia

i ksztatcenia oraz uczestnictwa w zajeciach pomagajgcych

w aktywnym poszukiwaniu pracy. Pracodawcéw agencje wspierajg
w doborze kandydatow do pracy.

Wykres 16. Liczba 0oséb oraz pracodawcéw korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego w latach 2020-2021

14,3%

Ea’ﬁ%i

Liczba osdb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego Liczba pracodawcdw korzystajacych z ustug poradnictwa
zawodowego

Ozmiana (w %) do poprzedniego roku  W2020 W 2021

W 2021 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato
1 973 osoby wiecej niz przez rokiem. Liczba pracodawcow
objetych ustugg poradnictwa zawodowego wzrosta o 137
do roku poprzedniego.
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5. Dziatalnos$¢ agencji zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zakresie pracy tymczasowe;.

Agencje zatrudnienia $wiadczg ustuge pracy tymczasowej na podstawie odrebnego certyfikatu (certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu
do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia uprawniajgcy do swiadczenia ustugi pracy tymczasowej). Ustuga ta obejmuje
zatrudnianie pracownikéw tymczasowych i kierowanie ich oraz oséb niebedgcych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz

i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Dziatalnos¢ w tym zakresie regulujg przepisy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Wykres 17. Liczba oséb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej w latach 2020-2021

28,4%

Liczba osdb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej

Ozmiana (w %) do poprzedniego roku  ® 2020 m 2021

Wykres 18. Struktura zatrudnienia pracownikéw tymczasowych wedtug rodzaju umowy
w latach 2020-2021

2021 23,4%

2020 26,1%

M (%) zatrudnionych w agencji zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony

M (%) niebedacych pracownikami agencji zatrudnienia, skierowanych na podstawie umowy prawa cywilnego

Liczba oséb skierowanych do pracy
tymczasowej w 2021 roku wzrosta o 5 253
w odniesieniu do poprzedniego roku.

Struktura zatrudnienia pracownikow
tymczasowych wedtug rodzaju umowy

w latach 2020-2021 byta podobna.

Co czwarty pracownik tymczasowy
pracowat w oparciu o umowe o prace

na czas okreslony, a trzech na czterech
pracownikéw tymczasowych na podstawie
umowy prawa cywilnego.
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Cudzoziemcy stanowili liczng grupe
pracownikéw tymczasowych, ich udziat
w ogdle pracownikéw tymczasowych
w 2021 roku wyniost 63,6%, a przed
rokiem 59,8%.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w roku 2021 liczba cudzoziemcéw
skierowanych do pracy tymczasowej
byta wyzsza o 4 049 niz rok wczesniej.

Analizujgc strukture umow, w oparciu
o ktére cudzoziemcy podejmujg prace
tymczasowg, w latach 2020-2021
Srednio co dziesigty cudzoziemiec miat
umowe o prace na czas okreslony,

a dziewieciu na dziesieciu umowe
cywilnoprawna.

Wykres 19. Liczba cudzoziemcow skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania
pracy tymczasowej w latach 2020-2021

Liczba cudzoziemcow skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowe;j

Ozmiana (w %) do poprzedniego roku  ®2020 m 2021

Wykres 20. Struktura zatrudnienia cudzoziemcéw jako pracownikéw tymczasowych wedtug
rodzaju umowy w latach 2020-2021

2021 8,6%

M (%) zatrudnionych w agencji zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony

W (%) niebedacych pracownikami agencji zatrudnienia, skierowanych na podstawie umowy prawa cywilnego

2020 12,7%



Wykres 21. Udziat pracownikéw tymczasowych w tgcznym okresie pracy tymczasowej
w latach 2020-2021

2021 60,8% 57%

2020 59,9% 7,5%

B do 3 miesiecy M od 3 do 12 miesiecy powyzej 12 miesiecy

Wykres 22. Liczba oséb wedtug obywatelstwa skierowanych przez agencje
zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej w 2021 roku

Motdawianie: 443 (1,9%)

Rumuni: 37 (3,9%)
Motdawianie: 2 (0,2%)
Litwini: 55 (5,8%)

\

inne: 666 (2,8%)

Biatorusini: 460 (1,9%)

Gruzini: 1 047
(4,4%)

Grecy: 1 (0,1%)

—
totysze: 56 (5,9%)

Ukraincy: 12 508
(52,6%) Polacy: 712

(75,0%)

w tym do pracy za granica u zagranicznych pracodawcéw uzytkownikéw

skierowani do pracy tymczasowej

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w roku
2021, wsréd pracownikéw tymczasowych
60,8% legitymowato sie tgcznym okresem
zatrudnienia nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
W przedziale od 3 do 12 miesiecy tgcznie
zatrudnionych byto 33,5% pracownikéw
tymczasowych, a powyzej 12 miesiecy fgcznie
pracowato 5,7% pracownikéw tymczasowych.
W poprzednim roku udziat pracownikow
tymczasowych w wyszczegdlnionych okresach
zatrudnienia byt podobny.

W roku 2021 kujawsko-pomorskie agencje
zatrudnienia do pracy tymczasowej najliczniej
kierowaty obywateli Ukrainy, tj. 52,6%
wszystkich oséb. Sposrdd pracownikow
tymczasowych 4,0% podjeto zatrudnienie u
zagranicznych pracodawcéw uzytkownikdéw.
Najliczniejszg grupe osdb skierowanych

do pracy tymczasowej za granicg stanowili
Polacy, tj. 75,0%. Wszyscy obywatele Litwy (55)
i totwy (56) zostali skierowani do pracy

za granicg u pracodawcow zagranicznych.



Wykres 23. Liczba pracodawcéw uzytkownikow korzystajacych z ustug agencji
zatrudnienia w latach 2020-2021

9,5%

17,6%

pracodawca uzytkownik

zagraniczny pracodawca uzytkownik

Ozmiana (w %) do poprzedniego roku W 2020 2021
Wykres 24. Liczba uméw zawieranych przez agencje zatrudnienia z pracownikami
tymczasowymi oraz z osobami

zatrudnienia w latach 2020-2021

17,2%
4,4% 3,8%
83,2% 85,7%

Liczba zawartych umoéw 2020 2021
2020 m2021 B Polska M Ukraina inne

niebedacymi pracownikami oraz panstwa

Ozmiana (w %) do poprzedniego roku

W 2021 roku z ustug agencji zatrudnienia z
siedzibg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
skorzystato 1 079 pracodawcow uzytkownikdw,
z ktorych co dziesigty to pracodawca uzytkownik
zagraniczny (120). Liczba pracodawcow
uzytkownikéw wzrosta rok do roku o 94,

a pracodawcéw uzytkownikéw zagranicznych o 18.

Agencje zatrudnienia z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w roku 2021, w ramach ustugi pracy
tymczasowej, zawieraty umowy o prace oraz
umowy cywilnoprawne, ktére daty zatrudnienie

w 20 réznych krajach. taczna liczba uméw
zawartych przez agencje pracy tymczasowej

w ciggu 2021 roku wyniosta 28 099 i na jednego
pracownika tymczasowego przypadato srednio 1,2
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.
Zdecydowana wiekszo$é umdéw podpisanych przez
pracownikéw tymczasowych dotyczyta
zatrudnienia w Polsce, tj. 85,7% wszystkich umoéw
w 2021 roku. Kolejne 10,6% ogdtu umow, to
umowy zatrudnienia w Ukrainie. Pozostate 3,8%
umoéw dotyczyto zatrudnienia w 18 krajach.
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Najwiekszg liczbe umow o prace tymczasowa wystawiono dla grup zawoddéw: robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, reczni
pakowacze i znakowacze oraz pracownicy wykonujgcy prace proste. Ponizej w tabeli zestawienie grup zawodoéw z liczbg zawartych umow
powyzej tysigca, ktére tgcznie stanowity 68,2% wszystkich umoéw na prace tymczasowa. W poprzednim roku grupy zawodow z najwiekszg

liczba podpisanych uméw byty zblizone.

Tabela 2. Umowy o prace tymczasowg zawierane przez agencje zatrudnienia wedtug grup zawodoéw w 2021 roku

Nazwa grupy elementarnej zawodu Liczba ogétem Udziat % w ogoétem

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 6 871 24,4%
Reczni pakowacze i znakowacze 3772 13,4%
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2 649 9,4%
Magazynierzy i pokrewni 1420 5,0%
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1217 4,3%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 1185 4,2%
Monterzy sprzetu elektronicznego 1082 3,8%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1031 3,7%

19 227 68,2%



WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU
87-100 TORUN, UL. SZOSA CHEEMINSKA 30/32
http://wuptorun.praca.gov.pl/

email: wup@wup.torun.pl
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