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PODSUMOWANIE 

✓ W Polsce jest więcej kobiet niż mężczyzn. W 2021 roku 

w ogólnej liczbie ludności kobiety stanowiły 51,7%, a w 

województwie kujawsko-pomorskim 51,6%. Współczynnik 

feminizacji informuje, że w 2021 roku na 100 mężczyzn 

przypadało 107 kobiet w kraju i w województwie. 

✓ Kobiety w Polsce żyją przeciętnie dłużej i są statystycznie 

starsze niż mężczyźni. W 2021 roku kobiety średnio żyły 

79,7 lat, a mężczyźni 71,7 lat. Przeciętny wiek kobiet 

w 2021 roku wyniósł 43,6 lat, a mężczyzn 40,4 lat. 

✓ Według danych Eurostatu w Polsce w 2021 roku dyplom 

uczelni wyższej posiadało 34,7% kobiet i 23,4% mężczyzn. 

Mimo, że kobiety miały wyższy poziom wykształcenia, to 

wskaźnik aktywności zawodowej i zatrudnienia był niższy niż 

dla mężczyzn. W 2021 roku współczynnik aktywności 

zawodowej kobiet w województwie kujawsko-pomorskim 

wynosił 49,8%, a mężczyzn 65,7%. Wskaźnik zatrudnienia 

wśród kobiet wynosił 47,2%, a wśród mężczyzn 63,4%.  

✓ W województwie kujawsko-pomorskim w 2021 roku 

sytuacja na rynku pracy uległa poprawie. Liczba osób 

bezrobotnych zmniejszyła się o 15,8%. W pierwszej 

kolejności zatrudnienie znaleźli mężczyźni – liczba 

bezrobotnych mężczyzn spadła o 17,4%, a kobiet o 14,7%. 

W końcu 2021 roku w rejestrach powiatowych urzędów 

pracy województwa było 61 861 osób, w tym 36 588 kobiet. 

✓ W końcu 2021 roku udział bezrobotnych kobiet w ogóle 

bezrobotnych w Polsce wynosił 53,8%, a w województwie 

kujawsko-pomorskim 59,1%. We wszystkich powiatach 

województwa bezrobotne kobiety stanowiły ponad połowę 

ogółu bezrobotnych, najwyższy udział kobiet zanotowano 

w powiecie rypińskim (67,1%), a najniższy w Grudziądzu 

(52,6%). 

✓ Bezrobocie częściej dotykało młode kobiety. Najwięcej 

bezrobotnych kobiet było w wieku 25-34 lata (32,0%) oraz 

w wieku 35-44 lata (28,4%). W przedziałach wiekowych od 

45 roku życia przeważali mężczyźni. 

✓ Kobiety dłużej pozostawały w rejestrach powiatowych 

urzędów pracy. Większość bezrobotnych kobiet należała do 

grupy długotrwale bezrobotnych (66,5%). 

✓ Kobiety dłużej pozostawały bez pracy. W 2021 roku ponad 

połowa kobiet (55,9%) nie pracowała dłużej niż 12 miesięcy, 

a co trzecia (36,1%) pozostawała bez pracy powyżej 24 

miesięcy. Mężczyźni szybciej znajdowali zatrudnienie, tym 

samym krócej pozostawali bez pracy. W przeciągu 6 

miesięcy pracę podjęło 40,8% bezrobotnych mężczyzn i 

30,8% bezrobotnych kobiet. 

✓ Bezrobotne kobiety rzadziej posiadały udokumentowany 

staż pracy niż mężczyźni. Brak stażu bądź niedługi staż do 

roku miała co trzecia kobieta (35,7%) i co czwarty mężczyzna 

(24,3%). Mężczyźni posiadali większe doświadczenie 
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zawodowe. Staż pracy powyżej 10 lat miał co trzeci 

bezrobotny mężczyzna (33,4%), a wśród bezrobotnych 

kobiet co piąta (18,0%). 

✓ Częściej niż mężczyźni, kobiety doświadczały również 

trudności w podjęciu aktywności zawodowej z uwagi na 

konieczność zapewnienia opieki nad dziećmi - ponad 88% 

bezrobotnych posiadających 1 dziecko do 6 roku życia to 

kobiety. Była to co trzecia bezrobotna kobieta (31,2%). Ten 

tradycyjny podział ról społecznych w Polsce silnie kształtuje 

sytuację zawodową kobiet. Kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowiły 35,8% wśród 

bezrobotnych kobiet (13 122).  

✓ W końcu roku 2021 liczba bezrobotnych w województwie 

kujawsko-pomorskim zmniejszyła się o 11 621 osób 

w odniesieniu do końca roku 2020. W ciągu roku 

zarejestrowano 78 093 osoby bezrobotne, w tym 41 635 

kobiet. Zdecydowana większość (82,6%) to osoby 

nabywające status bezrobotnego po raz kolejny. W tym 

samym czasie wyłączono z ewidencji PUP 89 714 osób, 

w tym 47 936 kobiet. 

✓ Ponad połowa zarejestrowanych kobiet (59,2%) podjęła 

zatrudnienie, w większości była to praca niesubsydiowana 

(81,2%). Kobiety (15,8%) rzadziej niż ogół bezrobotnych 

(18,9%) były wyłączane z ewidencji ze względu na 

niepotwierdzenie gotowości do pracy, dobrowolnej 

rezygnacji ze statusu bezrobotnego bądź odmowy bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy.    

 

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła. 
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SYTUACJA DEMOGRAFICZNA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM 

 

 

 

 

 

 

  

Kobiety według miejsca zamieszkania w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2015 - 2021 

Województwo kujawsko-pomorskie w 2021 roku zamieszkiwało 2 017 720 osób, 

w tym ponad połowę (51,6%) stanowiły kobiety, tj.  1 041 281. Odsetek kobiet w 

kraju był porównywalny i wynosił 51,7%.¹  

Liczba kobiet przypadająca na 100 mężczyzn, czyli współczynnik feminizacji, 

utrzymywała się na takim samym poziomie na przestrzeni ostatnich lat i wyniosła 

107 dla kraju jak i dla województwa. 

Kobiety zarówno w Polsce, jaki i województwie, w większości zamieszkiwały miasta. 

W województwie były to 621 464 kobiety. Na przestrzeni ostatnich 6 lat (2015-2021) 

zauważamy, że spada liczba kobiet zamieszkujących miasta na rzecz terenów 

wiejskich. Trend ten jest wyraźniejszy dla województwa (-1,3 p.p.) niż dla kraju 

(-0,5 p.p.) i dotyczy obu płci. 

 

51,6% 

mieszkańców 

województwa 

to kobiety 

59,7% 

kobiet w 

województwie 

zamieszkiwało 

miasta 

¹ dane z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start) 

https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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SYTUACJA DEMOGRAFICZNA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM  

  

W Polsce kobiety żyją przeciętnie dłużej niż mężczyźni – średnio 

w 2021 roku kobiety żyły 79,7 lat, a mężczyźni 71,7.² W wyniku 

dłuższego życia, kobiety są statystycznie starsze. Przeciętny wiek 

kobiet w 2021 roku wyniósł 43,6 lat, a mężczyzn 40,4 lat.³ 

Również struktura ludności województwa wskazuje, że wraz ze 

wzrostem wieku maleje udział mężczyzn w ogóle ludności. 

W województwie kujawsko-pomorskim w 2021 roku urodziło się 

więcej chłopców (8 679) niż dziewczynek (8 030), a przewaga 

mężczyzn utrzymywała się do 50 roku życia, powyżej zwiększał się 

udział kobiet. 

W województwie najliczniejszą grupę ludności stanowiły osoby w 

wieku produkcyjnym, z przewagą mężczyzn. W wieku poprodukcyjnym 

przeważały kobiety, a ich udział był prawie dwukrotnie większy niż 

mężczyzn. W wieku przedprodukcyjnym udział mężczyzn był  

nieznacznie wyższy niż kobiet. 

Struktura mieszkańców województwa według wieku i płci w 2021 roku 

Struktura mieszkańców województwa według funkcjonalnych grup wieku 

i płci w 2021 roku 

² dane EUROSTAT – Life expectancy by age and sex (https://ec.europa.eu/eurostat/data/database) 
³ dane z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start) 

 

https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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SYTUACJA DEMOGRAFICZNA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM 

 

  

Poziom wykształcenia kobiet i mężczyzn w wieku 15-64 lata w Polsce w 2021 roku ⁴ 

Dane Eurostatu odnoszące się do poziomu 

wykształcenia ludności w Polsce w wieku 15-64 lata, 

wskazują że kobiety są lepiej wykształcone od 

mężczyzn. Na niższych poziomach edukacji nie ma 

znacznych różnic między kobietami a mężczyznami. 

W 2021 roku wykształcenie niskie (poniżej 

podstawowego, podstawowe oraz gimnazjalne) 

posiadało 12,1% kobiet oraz 13,9% mężczyzn. 

Wykształcenie średnie posiadało 53,1% kobiet i 

62,7% mężczyzn. Największe dysproporcje widać 

w poziomie najwyższym. Dyplom uczelni wyższej 

posiadało 34,7% kobiet i 23,4% mężczyzn.  

Podobnie w województwie kujawsko-pomorskim 

udział procentowy kobiet z wykształceniem 

wyższym był o 5,2 pkt. proc. wyższy niż mężczyzn i 

wnosił 24,7%. Duże dysproporcje były również 

widoczne na poziomie wykształcenia zasadniczego. 

31,8% mężczyzn legitymowało się wykształceniem 

zasadniczym zawodowym i było to o 11,8 pkt. proc. 

więcej niż kobiet. 

Poziom wykształcenia kobiet i mężczyzn w wieku 15-89 lat w województwie 

kujawsko-pomorskim w 2021 roku (według BAEL)⁵ 

⁴ dane EUROSTAT – Population by educational attainment level, sex and age (https://ec.europa.eu/eurostat/data/database) 
⁵ dane z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start) 
 

 

https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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 AKTYWNI ZAWODOWO NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

 

  

Osoby aktywne zawodowo stanowiły 57,4% ludności w wieku 15-89 lat. 

Wskaźnik ten był wyższy dla mężczyzn (65,7%) niż dla kobiet (49,8%) 

i średnio wzrósł o 2,3 pkt. proc. do roku poprzedniego. Aktywność 

zawodowa osób w wieku od 15 do 24 roku życia była niższa niż przed 

rokiem, wzrosła natomiast aktywność osób powyżej 50 roku życia. 

W grupie osób w wieku produkcyjnym wskaźnik ten wzrósł o 4,1 pkt. 

proc. rok do roku i osiągnął wartość 79,5%. W przypadku kobiet wzrósł 

szybciej (5,2 p.p.) niż w przypadku mężczyzn (3,1 p.p.). 

Według danych średniorocznych w 2021 roku osoby bierne zawodowo 

stanowiły 39,9% ludności województwa kujawsko-pomorskiego w wieku 

15-89 lat.⁶ Bierność zawodowa dotyczyła 689 tys. osób, w tym 423 tys. 

kobiet (współczynnik bierności zawodowej kobiet - 50,9%⁷). Bierne 

zawodowo były głównie osoby powyżej 50 roku życia (69,2%) oraz osoby 

młode - od 15 do 29 roku życia (21,8%). Jako najczęstszą przyczynę 

bierności zawodowej⁸, wskazywano emeryturę (40,6%). Kolejno 

wskazywano naukę i uzupełnianie kwalifikacji (17,9%), chorobę, 

niepełnosprawność (11,5%) oraz obowiązki rodzinne (6,5%). 

 

 

Współczynnik aktywności zawodowej (w %) według grup wieku 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021 

Współczynnik aktywności zawodowej (w %) ludności w wieku produkcyjnym 

według płci w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021 

39,9% 

mieszkańców 

województwa to 

bierni zawodowo 

57,4% 

mieszkańców 

województwa to 

aktywni zawodowo 

⁶ na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS – Aktywność ekonomiczna ludności w wieku 15-89 lat według BAEL (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start) 
⁷ współczynnik bierności zawodowej kobiet jest to procentowy udział biernych zawodowo kobiet w ogólnej liczbie kobiet w wieku 15-89 lat 
⁸ na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS – Bierni zawodowo w wieku 15-74 lata wg przyczyn bierności (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start) 
 

 

https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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ZATRUDNIENI NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

  

Wskaźnik zatrudnienia (w %) według płci w województwie kujawsko-pomorskim 

w latach 2020-2021 

Wskaźnik zatrudnienia (w %) ludności w wieku produkcyjnym (18-59/64) według płci 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021 

Wskaźnik zatrudnienia w Polsce w 2021 roku 

wyniósł 55,8% i był wyższy o 1,8 pkt. proc. niż 

roku ubiegłym. Zawodowo pracowało 63,8% 

mężczyzn i 48,5% kobiet.  

W 2021 roku w województwie kujawsko-

pomorskim pracowało 889 tys. osób, w tym 

398 tys. kobiet. Osoby pracujące zawodowo 

stanowiły 54,9% ludności w wieku 15-89 lat, 

a wśród kobiet 47,2%. Wskaźnik zatrudnienia 

wzrósł o 1,4 pkt. proc. w odniesieniu do roku 

poprzedniego. 

Wskaźnik zatrudnienia jest mocno zależny od 

poziomu wykształcenia. Im wyższy poziom 

wykształcenia, tym wyższy wskaźnik 

zatrudnienia. Wśród osób z wyższym 

wykształceniem wskaźnik wynosił 80,5%, 

podczas gdy dla osób z wykształceniem 

gimnazjalnym, podstawowym i niższym 15,4%.  

W grupie osób w wieku produkcyjnym 

wskaźnik zatrudnienia wzrósł o 2,8 pkt. proc. 

rok do roku. Przy czym dla kobiet wzrost ten 

był wyższy, gdzie odsetek zatrudnionych 

wzrósł o 3,5 pkt. proc. 
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ZATRUDNIENI NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

 

  

Pracujący według wymiaru czasu pracy i płci w województwie kujawsko-pomorskim w 2021 roku 

W województwie kujawsko-pomorskim 

w 2021 roku zatrudnienie w sektorze usług 

znalazło 503 tys. osób., co stanowiło 57,0% 

ogółu pracujących. W przemyśle pracowało 

267 tys., a w rolnictwie 113 tys. osób. 

W sektorze usług częściej niż mężczyźni 

(223 tys.) zatrudniane były kobiety 

(281 tys.). Struktura zatrudnienia w 

rolnictwie była odmienna: częściej niż 

kobiety (45 tys.) zatrudniani byli mężczyźni 

(67 tys.). W przemyśle te dysproporcje były 

jeszcze bardziej wyraźne. Sektor 

przemysłowy był zdominowany przez 

mężczyzn, tylko co czwarte miejsce pracy 

w tym sektorze zajmowała kobieta. 

Pełnione przez kobiety role społeczne, w 

szczególności opiekuńcze nad dziećmi oraz 

osobami zależnymi, wpływają na wymiar 

czasu pracy, w jakim są zatrudniane. 

Kobiety częściej niż mężczyźni zatrudniane 

były w niepełnym wymiarze etatu.  
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BEZROBOTNI NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

  W końcu 2021 roku liczba bezrobotnych kobiet w Polsce zmniejszyła się o 14,2% 

i wyniosła 481 935 osób. Stanowiło to 53,8% wśród ogółu bezrobotnych. Spadek 

liczby bezrobotnych kobiet zaobserwowano we wszystkich województwach. 

Najbardziej widoczny miał miejsce w województwie lubuskim (23,0%), 

wielkopolskim (16,7%) i śląskim (16,2%). Jednocześnie tylko w 5 województwach 

spadł udział kobiet wśród bezrobotnych.  

Kujawsko-pomorskie było jednym z województw o najwyższym udziale kobiet 

wśród bezrobotnych, sięgającym niemal 60%. Najniższy udział odnotowano 

w województwie podlaskim, gdzie wyniósł 46%.  

 
Udział kobiet w ogóle bezrobotnych według województw. Stan w końcu 2021 roku 

Liczba bezrobotnych kobiet według województw. 

Stan w końcu 2021 roku 

liczba 

bezrobotnych

zmiana udziału 

rok do roku

(w pkt. proc.)

Polska 481 935 0,2

Dolnośląskie 31 107 -0,4

Kujawsko-Pomorskie 36 588 0,8

Lubelskie 33 328 -0,3

Lubuskie 10 324 0,3

Łódzkie 30 614 -0,8

Małopolskie 38 069 0,0

Mazowieckie 65 282 -0,1

Opolskie 12 218 1,4

Podkarpackie 41 090 0,4

Podlaskie 15 342 -0,4

Pomorskie 28 619 0,9

Śląskie 41 782 0,0

Świętokrzyskie 19 665 0,3

Warmińsko-Mazurskie 24 019 1,2

Wielkopolskie 29 600 1,1

Zachodniopomorskie 24 288 1,1
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BEZROBOTNI NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY  

  

Bezrobotni według płci w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2011-2021. 

Stan w końcu roku 

W końcu 2021 roku w województwie kujawsko-

pomorskim liczba zarejestrowanych w 

powiatowych urzędach pracy bezrobotnych 

wyniosła 61 861 osób i zmniejszyła się o 15,8% 

w odniesieniu do poprzedniego roku. Liczba 

bezrobotnych mężczyzn spadła o 17,4%, a 

kobiet o 14,7%. Oznacza to, że w pierwszej 

kolejności zatrudnienie znaleźli mężczyźni, a ich 

udział w grupie bezrobotnych zmniejszył się. 

Udział bezrobotnych kobiet wzrósł o 0,8 pkt. 

proc. rok do roku i wyniósł 59,1%. 

Bezrobotne kobiety w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2011-2021. 

Stan w końcu roku 

Po okresie spowolnienia gospodarczego  

i wzrostu liczby bezrobotnych, wywołanego 

pandemią, w 2021 roku sytuacja na rynku 

pracy uległa poprawie. 
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Liczba bezrobotnych kobiet według powiatów. 

Stan w końcu 2021 roku 

liczba 

bezrobotnych

zmiana udziału 

rok do roku

(w pkt. proc.)

kujawsko-pomorskie 36 588 0,8

Bydgoszcz 2 212 -0,4

bydgoski 950 0,5

Grudziądz 1 967 -1,4

grudziądzki 1 085 -1,0

Toruń 2 043 -1,3

toruński 2 128 0,4

Włocławek 2 187 3,6

włocławski 2 523 1,6

aleksandrowski 1 224 1,1

brodnicki 1 200 2,3

chełmiński 1 139 0,2

golubsko-dobrzyński 1 226 2,6

inowrocławski 3 952 -0,7

lipnowski 1 764 1,7

mogileński 1 047 -0,4

nakielski 1 891 2,2

radziejowski 1 387 0,9

rypiński 969 1,9

sępoleński 995 2,3

świecki 1 302 1,1

tucholski 1 011 0,9

wąbrzeski 944 1,9

żniński 1 442 0,4

 BEZROBOTNI NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY   

Udział kobiet w ogóle bezrobotnych według powiatów. Stan w końcu 2021 roku 

W województwie kujawsko-pomorskim w końcu roku 2021 znajdowało się 36 588  

bezrobotnych kobiet. Największy spadek liczby bezrobotnych kobiet rok do roku 

zanotowano w Bydgoszczy (-30,1%) oraz powiecie bydgoskim (-26,6%), najmniejszy 

w powiecie grudziądzkim (-4,0%). We wszystkich powiatach województwa bezrobotne 

kobiety stanowiły ponad połowę ogółu bezrobotnych, najwyższy udział kobiet w ogóle 

bezrobotnych zanotowano w powiecie rypińskim (67,1%), a najniższy w Grudziądzu 

(52,6%). Najwyższy wzrost udziału płci żeńskiej w ogóle bezrobotnych nastąpił 

we Włocławku (3,6 p.p.), a najwyższy spadek zanotowano w Grudziądzu (-1,4 p.p.), 

Toruniu (-1,3 p.p.) i powiecie grudziądzkim (-1,0 p.p.). 

 



13 
 

STRUKTURA BEZROBOTNYCH NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

  

Struktura bezrobotnych według płci i wieku w końcu 2021 roku 

Osoby bezrobotne najczęściej posiadały niskie wykształcenie. Ponad 70% 

bezrobotnych mężczyzn legitymowało się wykształceniem niższym 

(gimnazjalne/podstawowe i poniżej oraz zasadnicze zawodowe), wśród 

kobiet co druga. Kobiety są lepiej wyedukowane. Im wyższe wykształcenie 

tym większy udział kobiet niż mężczyzn. Wykształcenie średnie 

ogólnokształcące oraz policealne i średnie zawodowe/branżowe miało 

37,1% kobiet oraz 22,4% mężczyzn. Wykształcenie wyższe miało blisko 

dwa razy więcej kobiet (11,2%) niż mężczyzn. 

Bezrobocie częściej dotykało młode kobiety. Najwięcej bezrobotnych 

kobiet było w wieku 25-34 lata (11 708 osób) oraz w wieku 35-44 lata 

(10 389 osób). Udziały kobiet były większe aż do grupy wiekowej 45-54 lata. 

 

Struktura bezrobotnych według płci i wykształcenia 

w końcu 2021 roku 
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

 

  

Struktura bezrobotnych według płci i czasu pozostania bez pracy w miesiącach w końcu 2021 roku 

Struktura bezrobotnych według płci i stażu pracy ogółem w końcu 2021 roku 

Kobiety dłużej pozostają bez pracy. 

W 2021 roku ponad połowa kobiet (55,9%) 

nie pracowała dłużej niż 12 miesięcy, a co 

trzecia (36,1%) pozostawała bez pracy 

powyżej 24 miesięcy. 

Mężczyźni szybciej znajdują zatrudnienie, 

tym samym krócej pozostają bez pracy. 

W przeciągu 6 miesięcy pracę podjęło 

40,8% bezrobotnych mężczyzn i 30,8% 

bezrobotnych kobiet. 

Bezrobotne kobiety rzadziej posiadały 

udokumentowany staż pracy niż mężczyźni. 

Brak stażu bądź niedługi staż do roku miała 

co trzecia kobieta (35,7%) i co czwarty 

mężczyzna (24,3%). Mężczyźni posiadali 

większe doświadczenie zawodowe. Staż 

pracy powyżej 10 lat miał co trzeci 

bezrobotny mężczyzna (33,4%), a wśród 

bezrobotnych kobiet co piąta (18,0%).  
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 STRUKTURA BEZROBOTNYCH NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

   
Udział wybranych grup bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogółem i wśród bezrobotnych kobiet w województwie kujawsko-pomorskim 

w końcu 2021 roku 

W końcu 2021 roku w województwie kujawsko-pomorskim 86,2% bezrobotnych to osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. Wśród bezrobotnych kobiet odsetek ten był wyższy i wynosił 88,8% (o 2,1 p.p. więcej niż przed rokiem). Bezrobotne kobiety 

przeważały w prawie wszystkich kategoriach osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

Kobiety dłużej pozostają w rejestrach powiatowych urzędów pracy. Większość bezrobotnych kobiet należała do grupy długotrwale 

bezrobotnych (66,5%). Częściej niż mężczyźni, kobiety doświadczały również trudności w podjęciu aktywności zawodowej z uwagi na 

konieczność zapewnienia opieki nad dziećmi - co trzecia kobieta posiadała co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia (31,2%). Kobiety 

przeważały również w grupie bezrobotnych do 30 roku życia, natomiast stanowiły mniejszość w grupie bezrobotnych powyżej 50. roku 

życia oraz niepełnosprawnych. Brak doświadczenia zawodowego oraz kwalifikacji również częściej dotyczył kobiet niż mężczyzn. 
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Struktura długotrwale bezrobotnych według płci w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2011-2021 

Kobiety dłużej pozostają w rejestrach powiatowych urzędów pracy. 

Trend ten pozostaje niezmienny dla analizowanego okresu, tj. od 

2011 roku. W województwie kujawsko-pomorskim w końcu 2021 

roku długotrwale bezrobotnych było 24 317 kobiet i 13 897 mężczyzn. 

W poszczególnych powiatach województwa udział długotrwale 

bezrobotnych kobiet w ogóle długotrwale bezrobotnych sięgał od 

55,6% do 76,0%. W całym województwie kujawsko-pomorskim 

kobiety pozostające w ewidencji PUP powyżej 12 miesięcy stanowiły 

63,6%, a mężczyźni 36,4%. 

STRUKTURA BEZROBOTNYCH NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

Długotrwale bezrobotni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi według płci w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2011-2021 

Dane dotyczące ludności wskazują, że zwiększa się liczba kobiet 

zamieszkująca tereny wiejskie. W województwie kujawsko-pomorskim w 

końcu 2021 roku 30 034 osoby bezrobotne zamieszkiwały na wsi, w tym 

18 485 kobiet. Sześć na dziesięć osób bezrobotnych z terenów wiejskich to 

kobiety. Na przestrzeni lat widzimy, że udział kobiet wśród bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi jest wyższy niż mężczyzn. Jest to kolejny czynnik, 

który stawia kobiety w trudnej sytuacji na rynku pracy. W poszczególnych 

powiatach udział ten osiągnął wartość od 57,1% do 68,4%.  

STRUKTURA BEZROBOTNYCH NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

Bezrobotni zamieszkali na wsi 
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

Bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

 

 

  

Liczba bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2011-2021 

Stan w końcu roku. 

Tradycyjny podział ról społecznych w Polsce silnie kształtuje sytuację 

zawodową kobiet. W rejestrach PUP w województwie kujawsko-pomorskim 

co piąty zarejestrowany (12 880 osób) posiadał co najmniej jedno dziecko do 

6 roku życia. Ponad 88% tej kategorii bezrobotnych to kobiety (11 406 osób). 

Wśród bezrobotnych kobiet 35,8% stanowiły kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W województwie kujawsko-pomorskim 

w końcu 2021 roku było to 13 112 kobiet. W poszczególnych powiatach udział 

ten osiągnął wartość od 28,1% do 42,9%. 
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

Bezrobotni niepełnosprawni 

  

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych według płci w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2011-2021 

W grupie niepełnosprawnych bezrobotnych kobiety stanowiły mniejszość. 

W końcu 2021 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w 

województwie kujawsko-pomorskim znajdowało się 3 013 osób 

niepełnosprawnych, w tym 1 444 to kobiety. Największy udział 

niepełnosprawnych kobiet w ogóle niepełnosprawnych bezrobotnych 

zanotowano w powiecie rypińskim (63,2%), a najmniejszy w powiecie 

mogileńskim (37,7%). 
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podjęcia pracy niepotwierdzenie gotowości, dobrowolna 

rezygnacja, odmowa podjęcia pracy 

pozostałe przyczyny inne formy aktywizacji 

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY 

 

 

 

 

 

 

 

Ponad 60% bezrobotnych kobiet 

(29 078) podjęła pracę. Było to 

nieznacznie więcej niż średnia dla 

ogółu (59,2%). Zdecydowana 

większość podjęła pracę 

niesubsydiowaną (81,2%). 

Działalność gospodarczą 

rozpoczęły 1 304 kobiety, w tym 

727 otrzymały wsparcie 

finansowe. Roboty publiczne 

(1 901) oraz prace interwencyjne 

(1 609) to najliczniejsze formy 

zatrudnienia subsydiowanego. 

Kobiety rzadziej niż ogół 

bezrobotnych (18,9%) były 

wyłączane z ewidencji ze względu 

na niepotwierdzenie gotowości 

do pracy, dobrowolnej rezygnacji 

ze statusu bezrobotnego bądź 

odmowy bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji 

pracy. Łącznie były to 7 572 

kobiety w ciągu roku. 

Kobiety chętniej niż ogół 

bezrobotnych (11,5%) 

uczestniczyły w innych formach 

aktywizacji. Najliczniej 

podejmowały staż (4 787), 

kolejno prace społecznie 

użyteczne (1 064) oraz 

rozpoczynały staż (685). 

Jedna na dziesięć kobiet (4 747) 

była wyłączona z ewidencji z 

innych przyczyn (m.in. 

osiągniecie wieku emerytalnego, 

nabycie praw do świadczenia 

przedemerytalnego). Odsetek 

kobiet był zbliżony dla ogółu 

bezrobotnych (10,4%) w tej 

kategorii wyłączeń. 

 

W końcu roku 2021 liczba bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim zmniejszyła się o 11 621 osób w odniesieniu do końca 

roku 2020. W ciągu roku zarejestrowano 78 093 osoby bezrobotne, w tym 41 635 kobiet. Zdecydowana większość (82,6%) to osoby 

nabywające status bezrobotnego po raz kolejny. W tym samym czasie wyłączono z ewidencji 89 714 osób, w tym 47 936 kobiet.  
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