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Wprowadzenie

Celem badania ofert pracy dostepnych na portalu internetowym
Zielona Linia jest uzupetnienie informacji pochodzgcych z powiatowych
urzeddw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym
rynku pracy.

Prezentowane opracowanie przygotowane zostato na podstawie wynikow
badania ofert pracy publikowanych w Internecie, ktére jest jednym

z elementéw badania Barometr zawoddéw. Barometr zawodow

to ogdlnopolskie badanie majgce na celu przygotowanie jednorocznej
prognozy zapotrzebowania na pracownikow pod katem zawodow
deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Wyniki barometru
dostepne sg na ogdlnopolskiej stronie: https://barometrzawodow.pl.
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Najwazniejsze wnioski

Przeprowadzona analiza pozwolita na szczegétowe zapoznanie sie z ofertami

pracy zamieszczonymi w Internecie oraz pordwnanie ich z ofertami pracy

zgtaszanymi do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim w okresie lipiec’20-czerwiec’21. Na podstawie analizy danych

mozna wyciggnac¢ ponizsze wnioski:

1.

W sierpniu’20, listopadzie’20, lutym’21 i maju’21 w systemie
WUP Viator zweryfikowane zostaty 782 ogtoszenia o pracy

z terenu wojewddztwa. Najpopularniejszym portalem, z ktorego
pochodzito najwiecej ogtoszen byt portal praca.pl (50,4%).

W ogtoszeniach pracodawcy jako deklarowane miejsce pracy
najczesciej wskazywali dwa najwieksze miasta wojewddztwa:
Bydgoszcz (31,3%), Torun (16,5%) oraz teren catego
wojewoddztwa (20,3%).

Najwiecej ogtoszen pochodzito z branzy IT (14,7%). Ogtoszenia
z tej branzy przewaznie nie miaty wskazanego konkretnego
miejsca pracy i dotyczyty catego wojewddztwa. Czesto
pojawiajgcymi sie branzami w ogtoszeniach byty tez: praca
fizyczna (10,1%), sprzedaz (8,7%) oraz
inzynieria/konstrukcje/technologia (8,4%).

Z analiz wymagan zamieszczanych w ogtoszeniach wynika,

ze pracodawcy od kandydatow do pracy oczekiwali przede
wszystkim doswiadczenia zawodowego (50,1%). W 1/3
przypadkéw (37,4%) w ogtoszeniach wskazane byty warunki
dotyczgce wyksztatcenia. Poszukiwanymi umiejetnosciami byty tez
znajomosc jezykow obcych (24,7%) oraz obstuga komputera
(24,1%).

Uogdlnienie wynikdw badania z sierpnia’20, listopada’20,
lutego’21 i maja’21 pozwolito na wnioskowanie, ze w Il pétroczu
2020 roku i | pétroczu 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim na portalu Zielona Linia dostepnych byto 16 176 ofert
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(miejsc) pracy. Prawie w potowie przypadkow miejscem pracy byta
Bydgoszcz (4895 miejsc) lub Torun (3005 miejsc). Najmniej
internetowych ofert pracy opublikowano w powiatach:
sepolenskim, witoctawskim, rypinskim i lipnowskim.

6. Oferty pracy publikowane na portalu Zielona Linia dostepne byty
w 101 grupach zawoddéw. Internetowe zapotrzebowanie na
pracownikéw koncentrowato sie przede wszystkim na zawodach
zwigzanych ze sprzedaza (sprzedawcy i kasjerzy, przedstawiciele
handlowi) oraz branzg informatyczna.

7. Informacja o miejscach pracy dostepnych w Internecie uzupetnita
dane o miejscach pracy zgtaszanych do PUP, ktorych w
analizowanym okresie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto
4 razy wiecej niz tych publikowanych na portalu Zielona Linia
(16 176 wobec 64 233 miejsc).

8. Za posrednictwem Internetu zdecydowanie czesciej poszukiwani
byli pracownicy branzy IT, specjalisci oraz kadra kierownicza.
Do PUP kierowane byfo przede wszystkim zapotrzebowanie na
pracownikéw fizycznych. W obu analizowanych zrédtach danych
o ofertach czesto dostepne byty oferty pracy zwigzane ze
sprzedazg oraz transportem i magazynowaniem.
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1. Przebieg badania ogtoszen publikowanych
na portalu Zielona Linia

Badanie ogtoszen o pracy dostepnych na portalu Zielona Linia prowadzone
jest na potrzeby realizacji badania Barometr zawododw. Zgodnie

z zatozeniami Barometru zawoddéw w przygotowaniu prognozy zawodow
deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych wykorzystywane sg
najaktualniejsze dane roczne. Z uwagi na to, ze Barometr zawodoéw
prowadzony jest w Il i IV kwartale roku, weryfikowane sg ogtoszenia

z Il pétrocza roku poprzedzajgcego badanie i | potrocza roku, w ktorym
badanie jest realizowane. Co do zasady badanie ogtoszen o pracy
dostepnych w Internecie prowadzone jest zgodnie z Nowg metodologia
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy.?

Grafika 1. Przebieg badania ofert pracy dostepnych w Internecie

Gromadzenie Weryfikacja Uogoélnienie

ogtoszen wynikow

eogtoszenia
z portalu Zielona
Linia
automatycznie
importowane byty
do systemu WUP
Viator

ebadaniem objete
zostaty ogtoszenia
z sierpnia
i listopada
2020 roku oraz
lutego i maja
2021 roku

.

J

L

¢ prowadzona byta
przez WUP w
systemie WUP
Viator

e sprawdzone
zostaty ogtoszenia
z kazdej $rody
badanego
miesigca

edo kazdego
ogtoszenia
przyporzadkowano
zawdd, wymagane
umiejetnosci oraz
miejsce pracy

J

\.

eautomatycznie,
z zastosowaniem
okreslonych
zatozen

euogolnione wyniki
udostepnione
zostaty przez
ministra
wiasciwego ds.
pracy na potrzeby
realizacji bdania
Barometr
zawoddéw

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie metodologii badania ofert pracy
w Internecie.

1 pokument dostepny na stronie Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
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1.1. Gromadzenie ogtoszen

Materiat badawczy stanowity ogtoszenia dostepne na portalu Zielona Linia
(http://zielonalinia.gov.pl). Portal ten skupia ogtaszania z takich stron
internetowych jak: praca.pl, gazetapraca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl.
Badaniem objete zostaty ogtoszenia o pracy z: sierpnia i listopada 2020 roku
oraz lutego i maja 2021 roku. Ogtoszenia z tego okresu automatycznie
przesytane byty do ogdlnopolskiego systemu wojewoddzkich urzedéw pracy
WUP Viator.

1.2. Weryfikacja

Zgromadzone dane, w drugim etapie badania, podlegaty weryfikacji
prowadzonej przez wojewddzkie urzedy pracy. Ogtoszenia o pracy dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego byty sprawdzane przez pracownikow
Wojewaddzkiego Urzad Pracy (WUP) w Toruniu.

Rozwigzania metodologiczne przyjete przy weryfikacji ogtoszen:

= uwzglednione zostaty ogloszenia z kazdej srody badanych czterech
miesiecy, co pozwolito ograniczy¢ czas i koszt badania,

= pod uwage byty brane wytgcznie ogtoszenia o pracy, pomijano
ogtoszenia o praktykach i stazach,

= eliminowane byly ogtoszenia powtarzajace sie,

= kazdej ofercie pracy przypisywany byt zawdd (zgodny z klasyfikacjg
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy) oraz miejsce
wykonywania pracy,

= jesli w ogtoszeniu nie byto podanej liczby miejsc pracy to
przyjmowano, ze ogtoszenie dotyczy jednego miejsca pracy — sytuacja
ta dotyczyta zdecydowanej wiekszosci ogtoszen,

= jesli w ogtoszeniu jako miejsce pracy wskazano wiecej niz jeden powiat
to ogtoszenie takie byto proporcjonalnie dzielone pomiedzy wskazane
powiaty,
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= jesli w ogtoszeniu nie byto wskazanego miejsca pracy to ogtoszenie
takie byto proporcjonalnie dzielone pomiedzy wszystkie powiaty
wojewddztwa (w kujawsko-pomorskim 23 powiaty).

1.3. Uogdlnianie wynikéw

Zweryfikowane za posrednictwem WUP Viator ogtoszenia automatycznie
uogoblnione zostaty dla Il pétrocza 2020 roku i | pétrocza 2021 roku — trzeci
etap badania. W trakcie uogdlniania wynikow przyjeto nastepujace
zatozenia:

a) proporcja ofert pracy wptywajgcych do powiatowych urzedéw pracy
(PUP) i dostepnych w Internecie w badanych dniach miesigca jest
reprezentatywna na cate potrocze;

Tabela 1. Szacowania naptywu ofert pracy w wojewoddztwie w pétroczu

Naptyw ofert pracy . . .
Okres Wyliczenie brakujacych danych
PUP Internet
Luty/maj/sierpien/listopad A B
y/’ j/sierpieri/listop X = (C*B)/A
I/1l pétrocze C X

Zrédto: Jak wyzej.

b) struktura ofert pracy wedtug powiatéw w badanych dniach miesigca
jest reprezentatywna na cate potrocze;

Tabela 2. Szacowania naptywu ofert w poszczegdinych powiatach
w potroczu

Naptyw ofert pracy w Internecie
Powiat luty/maj/sierpieri/listopad 1/1l pétrocze Wyliczenie brakujgcych
liczba udz'iaf liczba udz'iaI danych
w ogétem w ogbtem
Powiat 1 b1l b1/B*100 x1 b1/B*100 x1 = (b1/B*100)*X
Powiat 2 b2 b2/B*100 x2 b2/B*100 x2 = (b2/B*100)*X
Powiat 3 b3 b3/B*100 x3 b3/B*100 x3 = (b3/B*100)*X
Wojewddztwo B 100 X 100 X

Zrédto: Jak wyzej.
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c) struktura ofert pracy wedtug elementarnych grup zawoddéw
w badanych dniach miesigca jest reprezentatywna na cate pétrocze.

Tabela 3. Szacowania naptywu ofert w Internecie w danym powiecie
wedtug elementarnych grup zawodoéw

Naptyw ofert pracy w Internecie
Elementarna luty/maj/sierpien/listopad 1/1l pétrocze Wyliczenie brakujacych
grupa
zawod6éw | liczba udziat liczba udziat danych
w ogbtem w ogbtem
1111 b1(1111) | b1(1111)/b1*100 | x1(1111) | b1(1111)/b1*100 | x1(1111) = b1(1111)/b1*100
1112 b1(1112) | b1(1112)/b1*100 | x1(1112) | b1(1112)/b1*100 | x1(1112) = b1(1112)/b1*100
1113 b1(1113) | b1(1113)/b1*100 | x1(1113) | b1(1113)/b1*100 | x1(1113) = b1(1113)/b1*100
Powiat 1 b1l 100 x1 100 x1

Zrédto: Jak wyzej.

Uogdlnione wyniki udostepnione zostaty przez ministra wtasciwego ds. pracy
w postaci danych publikowanych w ramach badania Barometr zawodéw —
ilosciowy komponent badania.

1.4. Zakres tematyczny publikacji

Z uwagi na to, ze czes¢ informacji dotyczgca ogtoszen o pracy publikowanych
w sierpniu i listopadzie 2020 roku oraz lutym i maju 2021 roku zostata
utracona w trakcie uogdlniania wynikow w opracowaniu przedstawiona
zostata zarowno charakterystyka ogtoszen zweryfikowanych w WUP Viator,
jak i uogdlnione wyniki z badania.

Majac na uwadze cel badania (uzupetnienie informacji pochodzacych
z powiatowych urzedéw pracy) w opracowaniu znalazto sie takze
poréwnanie ofert pracy dostepnych w Internecie i zgtaszanych do
powiatowych urzeddéw pracy.
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2. Charakterystyka ogtoszen o pracy zweryfikowanych
w WUP Viator

W analizowanych miesigcach w systemie WUP Viator zweryfikowane zostaty
782 Srodowe ogtoszenia o pracy. Zdecydowanie najmniej ogtoszen byto

w sierpniu 2020 roku. Najprawdopodobniej wynikato to z obowigzujgcych

w 2020 roku obostrzen gospodarczych i spotecznych zwigzanych z trwajgcym
stanem epidemii koronowirusa SARS-CoV-2. W sierpniu’20 zgodnie

z prowadzonym przez GUS badaniem koniunktury gospodarczej powazne
skutki pandemii odczuwato w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

50,3% pracodawcéw w handlu detalicznym, 37,7% w budownictwie,

31,9% w ustugach i 30,4% w przetworstwie przemystowym.? W pozostatych
analizowanych miesigcach odsetki te malaty, a liczba badanych ogtoszen

o prace byta podobna.

Tabela 4. Zweryfikowane ogtoszenia o pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wedtug miesigca naptywu

Miesiac naptywu Liczba ogtoszen
udziat (%)
sierpien'20 97 12,4
listopad'20 248 31,7
luty'21 206 26,3
maj'21 231 29,5
Ogdtem 782 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z systemu WUP Viator.

Znajdujace sie na portalu Zielona Linia ogtoszenia pochodzity z czterech
portali internetowych. Najpopularniejszym z nich byt praca.pl, gdzie
zamieszczono 50,4% ogtoszen. Na praca.pl opublikowana zostata wiekszos¢
ogtoszen w sierpniu’20, lutym’21 i maju’21. W listopadzie’20 ponad 2/3
ogtoszen (74,2%) byto dostepnych na pracuj.pl, najmniej ogtoszen pojawito
sie na portalu praca.gratka.pl (6,4%).

2 Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie
KUJAWSKO-POMORSKIM — sierpien 2020 r., Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze
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Tabela 5. Zweryfikowane ogtoszenia o pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wedtug zrodta ogtoszenia

Liczba ogtoszen
Nazwa portalu -
udziat (%)
gazetapraca.pl 68 8,7
praca.gratka.pl 50 6,4
praca.pl 394 50,4
pracuj.pl 270 34,5
Ogotem 782 100,0

Zrédto: Jak wyzej.
2.1. Ogtoszenia o pracy wedtug miejsca pracy

Pracodawcy jako deklarowane miejsce pracy najczesciej wskazywali dwa
najwieksze miasta wojewddztwa: Bydgoszcz — 245 ogtoszen (31,3%) i Torun
— 129 ogtoszen (16,5%) oraz teren catego wojewddztwa — 159 ogtoszen
(20,3%).

Wykres 1. Struktura (%) zweryfikowanych ogtoszen o pracy

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wedtug powiatéow
Bydgoszcz [ 31,3
Torun I 16,5
Wtoctawek [N 4,1
inowroctawski [ N 3,2
swiecki [N 2,9
bydgoski I 2,6
Grudzigdz [ 1,9
brodnicki [l 1,0
wabrzeski [l 0,9
tucholski [l 0,9
toruriski [l 0,9
golubsko-dobrzyriski [l 0,8
nakielski [l 0,6
mogilenski Wl 0,6
wioctawski I 0,4
grudzigdzki 0 0,4
chetminski I 0,4
sepolenski [ 0,3
radziejowski [ 0,3
aleksandrowski [ 0,3
zninski | 0,1
lipnowski | 0,1
Rekrutacja dotyczyta kilku powiatow [ N o2
Brak wskazania miejsca pracy I 20,3
Zrédto: Jak wyzej.
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W 72 ogtoszeniach (9,2%) jako miejsce pracy wskazanych zostato kilka
powiatow. W analizowanym okresie nie byto ogtoszen, w ktérych miejscem
pracy miat by¢ wytgcznie powiat rypinski. Powiat rypinski wystepowat
jedynie w ogtoszeniach kierowanych do kilku powiatéw tgcznie.

2.2. Ogtoszenia o pracy wedtug branzy® podanej w ofercie

Najwiecej ogtoszen dotyczyto branzy IT, gdzie poszukiwani byli przede
wszystkim: programisci aplikacji, specjalisci do spraw doskonalenia i rozwoju
aplikacji, testerzy oprogramowania komputerowego. W ogtoszeniach

o pracy z branzy informatycznej najczesciej nie byto wskazanego
konkretnego miejsca pracy. Duza cze$¢ ogtoszen z tej branzy publikowana
byta w jezyku angielskim.

Wykres 2. Ogtoszenia o pracy w wojewo6dztwie kujawsko-pomorskim
wedtug branzy podanej w ogtoszeniu (w %)
Informatyka/Programowanie/Administracia [ NN 14,7
Praca fizyezna | 10,1
sprzedaz | =7
Inzynieria/Konstrukcje/Technologia | RN :
Finanse/Ekonomia [ NRIE ¢
Logistyka/Spedycja/Dystrybucia [ N NN ;.-
Administracja Paristwowa [ N NNININ@ ;.
Budownictwo/Geodezia |GGG .9
Administracja biurowa | NNNNEEN 3,7
produkcia [N 2,7
Kadra zarzadzajaca | 2.6
Obstuga klienta/Call Center || N 2.3
Farmaceutyka/Biotechnologia || N 2.3
szkolenia/Edukacja [N 2.0
Franczyza/wtasny biznes | 1.9
Instalacja/Utrzymanie/Serwis [N 1.8
Nieruchomosci/Budownictwo [ 1,3
Doradztwo/Konsulting [N 1.3
Pozostate |, 14,1
Zrédto: Jak wyzej.

3 Branze zdefiniowane na portalu Zielona Linia.
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Czesto poszukiwane byty takze osoby do pracy fizycznej (pomocniczy
pracownicy w przemysle przetwdrczym, operatorzy obrabiarek sterowanych
numerycznie, spawacze, sprzedawcy). Zapotrzebowanie na pracownikow
fizycznych widoczne byto gtéwnie w Bydgoszczy.

W sprzedazy ogtoszenia o prace dotyczyty zaréwno przedstawicieli
handlowych, sprzedawcow, jak i pracownikéw centrow obstugi telefonicznej
(pracownik call center). Miejscem pracy w tych branzach najczesciej byta
Bydgoszcz lub nie wskazywano konkretnego miejsca.

Z branzy inzynieria/konstrukcje/technologie ogtoszenia o pracy przede
wszystkim przeznaczone byty dla przedstawicieli handlowych i specjalistow
ds. sprzedazy, co zwigzane byto ze sprzedazg instalacji odnawialnych zrédet
energii. W branzy tej poszukiwani byli takze inzynierowie automatyki

i robotyki. Jako miejsce pracy w ogtoszeniach z omawianej branzy

w podobnym stopniu wskazywano Bydgoszcz, Torun lub obszar kilku
powiatow.*

2.3. Wymagane umiejetnosci i uprawnienia

Pole dotyczace ogdlnych wymagan uzupetnione byto w 481 ogtoszeniach
(61,5%). Pracodawcy od kandydatéw do pracy oczekiwali przede wszystkim
doswiadczenia zawodowego (50,1%). Doswiadczenie zawodowe wymagane
byto w 126 réznych zawodach, zwigzanych najczesciej ze sprzedazg,
zadaniami kierowniczymi i informatyka.

W 1/3 przypadkow (37,4%) w ogtoszeniach wskazane byty warunki
dotyczace wyksztatcenia. Najczesciej preferowane byty osoby

z wyksztatceniem wyzszym (53,9% ogtoszen, w ktérych byta informacja
odnosnie oczekiwanego poziomu wyksztatcenia). Konieczno$¢ posiadania
wyksztatcenia sredniego dotyczyta 30,6% ogtoszen. Przy czym najczesciej
wymaganie dotyczyto poziomu wyksztatcenia, a nie konkretnego kierunku.

4 Szczegbtowe informacje na temat ogtoszen o prace wedtug branz zawiera tabela 1
w aneksie statystycznym.
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Wyksztatcenie techniczne wymagane byt przede wszystkim od kadry
kierowniczej i inzynieréw.

Poszukiwang umiejetnoscia byta tez znajomosc jezykdw obcych (24,7%).
Postugiwanie sie jezykiem obcym wymagane byto w 50 zawodach,
zwigzanych najczesciej z informatyka i sprzedazg. Oczekiwano przede
wszystkim komunikatywnej znajomosci jezyka angielskiego (92,4%).
Sporadycznie poszukiwane byty takze osoby ze znajomoscia jezykdw:
niemieckiego, rosyjskiego lub francuskiego.

W podobnym stopniu pracodawcy oczekiwali znajomosci obstugi komputera
i aplikacji pakietu MS Office, w szczegdlnosci Excela. Rzadziej wskazywano
na koniecznos¢ znajomosci specjalistycznych programoéw komputerowych
m.in. AutoCAD, SAP, Ptatnik.

Wykres 3. Wymagania zawierane w ogtoszeniach o pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (w %)

Doswiadczenie NI 50,1
Wyksztatcenie I 37,4
Znajomos¢ jezykéw obeych NN 24,7
Obstuga komputera [IINNEGGGEN 24,1
Prawo jazdy kat. B/wtasny samochdd [ 18,5

Komunikatywnos$¢/umijetnosci
interpersonalne

Samodzielno$é/kreatywnos¢ NG 17,0

I 17,0

Wspétpraca w zespole N 15,4
Zaangazowanie w prace [N 10,4
Uprawnienia zawodowe | 10,0
Organizacja pracy [l 8,5
Zdolnosci analityczne [ 6,2
Gotowos¢ pracy w systemie zmianowym [l 5,4

Znajomos¢ rysunku technicznego [l 4,2

Zrédto: Jak wyzej.
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3. Oferty pracy publikowane w Internecie w wojewaddztwie
kujawsko-pomorskim w Il pétroczu 2020 roku
i | potroczu 2021 roku

Uogdlnienie wynikdw badania z sierpnia’20, listopada’20 oraz lutego’21
i maja’21 pozwolito na wnioskowanie, ze w okresie od lipca 2020 roku —
do czerwca 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na portalu
Zielona Linia dostepnych byto 16 176 ofert (miejsc) pracy.>

3.1. Oferty pracy publikowane w Internecie
wedtug miejsca pracy

Prawie 1/3 wszystkich ofert dotyczyta Bydgoszczy (4895 miejsc — 30,3%).
Dla drugiego co do wielkosci miasta wojewddztwa — Torunia — zgtoszono
3005 (18,6%) miejsc pracy. Powyzej 500 ofert pracy dostepnych byto takze
w dwach powiatach grodzkich Wioctawku (949 miejsc — 5,9%) i Grudzigdzu
(646 miejsc — 4,0%) oraz trzech powiatach ziemskich: inowroctawskim

(825 miejsc — 5,1%), bydgoskim (706 miejsc — 4,4%) i Swieckim

(631 miejsc — 3,9%).

Wykres 4. Oferty pracy publikowane w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w okresie lipiec’20-czerwiec’21 wedtug powiatow
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Zrédto: opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z badania Barometr zawoddéw
(https://barometrzawodow.pl/).

5 Barometr zawoddéw — prognoza 2022, dane pobrane ze strony
https://barometrzawodow.pl/modul/dane-o-zawodach.
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Najmniej internetowych ofert pracy (200 lub mniej, 1,2% ogotu)
opublikowano w powiatach: sepoleniskim, wtoctawskim, rypinskim
i lipnowskim.

3.2. Oferty pracy publikowane w Internecie
wedtug zawodow®

Oferty pracy publikowane na portalu Zielona Linia dostepne byty

w 101 grupach zawoddéw. Najwiecej z nich przeznaczonych byto dla
sprzedawcow i kasjerow — 1795 ofert (11,1% ogodtu). Osoby z takimi
zawodami poszukiwane byty przede wszystkim w Toruniu (298 ofert,
16,6% ofert w zawodzie), Bydgoszczy (288 ofert, 16,0%) oraz powiecie
inowroctawskim (179 ofert, 10,0%).

Za posrednictwem Internetu poszukiwani byli takze przedstawiciele
handlowi — 1062 ofert (6,6% ogdtu). Oferty dla przedstawicieli handlowych
zgtaszane byty gtéwnie w Bydgoszczy (248 ofert, 23,4% ofert w zawodzie) i
Toruniu (213 ofert, 20,1%) oraz Grudzigdzu (107 ofert, 10,1%).

W podobnym stopniu oferty dotyczyty projektantdw i administratoréw baz
danych, programistow — 1020 ofert (6,3% ogdtu). Zapotrzebowanie takie
zgtaszali najczesciej pracodawcy z terenu Bydgoszczy (365 ofert, 35,8% ofert
W zawodzie).

Dostepne oferty pracy czesto skierowane byty do kierownikéw ds. ustug —
690 ofert (4,3% ogdtu). Grupa kierownikéw ds. ustug obejmuje mi.in takie
zawody jak: kierownik placéwki bankowej, kierownik agencji doradztwa
finansowego, kierownik agencji ubezpieczeniowej. Najwiecej ofert w tej
grupie dotyczyto Bydgoszczy (128 ofert, 18,6% ofert w zawodzie).

Spore zapotrzebowanie zgtaszano takze na specjalistow ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy — 689 ofert (4,3% ogotu). Osoby z takimi
kwalifikacjami mogty liczy¢ na zatrudnienie w Bydgoszczy (298 ofert,

6 Nazwy grup zawoddéw zgodnie z nazewnictwem stosowanym w badaniu Barometr
zawodow.
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43,3% ofert w zawodzie), a takze Toruniu (235 ofert, 34,1% ofert

w zawodzie).’

Wykres 5. Najliczniejsze oferty pracy publikowane w Internecie

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w okresie lipiec’20-czerwiec’21

wedtug zawodow
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Zrédto: Jak wyzej.
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W niektérych powiatach licznie wystepowaty oferty w zawodach, ktore nie

znalazty sie wsrdéd najczesciej zgtaszanych. W Bydgoszczy, zdecydowanie

czesciej niz w innych powiatach, poszukiwani byli specjalisci administracji
publicznej, co jest zwigzane z tym, ze na terenie Bydgoszczy siedzibe majg

organy administracji rzgdowej z terenu wojewddztwa. W Toruniu widoczne

byto zapotrzebowanie na specjalistéw ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji oraz mechanikéw maszyn i urzgdzen. W powiecie nakielskim

najczesciej poszukiwanym zawodem byli operatorzy obrabiarek

skrawajacych.

7 Szczegbtowe informacje na temat ofert wedtug zawoddw i powiatéw zawiera tabela 2

w aneksie statystycznym.
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4. Dostepnosc¢ miejsc pracy w Internecie
i powiatowych urzedach pracy

W okresie od lipca’20 do czerwca’21 do powiatowych urzeddéw pracy
zgtoszone zostaty 64 233 wolne miejsca pracy. Byto to prawie 4 razy
wiecej niz liczba miejsc pracy dostepnych na portalu Zielona Linia
(16 176 miejsc).

Wykres 6. Struktura (w %) miejsc pracy dostepnych w Internecie
i powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w okresie lipiec’20-czerwiec’21

79,9

B Miejsca pracy w Internecie Miejsca pracy zgtoszone do PUP

Zrédto: opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z badania Barometr zawoddéw
(https://barometrzawodow.pl/).

4.1. Miejsca pracy dostepne w Internecie i powiatowych
urzedach pracy wedtug powiatow

We wszystkich powiatach wojewddztwa liczba miejsc pracy dostepnych

w PUP znacznie przekraczata liczbe ofert pracy publikowanych w Internecie.
Oferty internetowe najwiekszy odsetek stanowity w Toruniu i powiecie
bydgoskim, gdzie udziat ofert dostepnych w Internecie przekroczyt

30% dostepnych miejsc pracy ogdétem. W trzech powiatach: chetminskim,
lipnowskim i wioctawskim udziat ofert internetowych w ogdle dostepnych
miejsc wynosit ponizej 10%.
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Wykres 7. Miejsca pracy dostepne w Internecie i powiatowych urzedach
pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w okresie
lipiec’20-czerwiec’21 wedtug powiatéw
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grudzigdzki ]
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0 5000 10000 15000 20000

Zrédto: Jak wyzej.

Z analizy struktury procentowej miejsc pracy publikowanych w Internecie

i zgtaszanych do powiatowych urzeddw pracy mozna zauwazy¢, ze w dwodch
powiatach grodzkich — Bydgoszczy i Toruniu — udziat powiatu wsréd ofert
publikowanych w Internecie byt zauwazalnie wyzszy od udziatu w ofertach
zgtaszanych do PUP. W pozostatych powiatach pracodawcy w podobnym
stopniu korzystali z Internetu i wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy.
W pordownaniu do miejsc pracy zgtaszanych do PUP najrzadziej z ogtoszen
internetowych korzystali pracodawcy z powiatu inowroctawskiego

(udziat powiatu w ofertach dostepnych w Internecie — 5,1%, udziat powiatu
w ofertach dostepnych w PUP — 8,4%).
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Tabela 6. Struktura miejsc pracy dostepnych w Internecie i powiatowych

urzedach pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w okresie

lipiec’20-czerwiec’21

Miejsca pracy
dostepne w Internecie zgtoszone do PUP
udziat w ogdtem (%)
Wyszczegoblnienie udziat réznica do
liczba w ogotem liczba udziatu ofert
(%) w Internecie
(pkt. proc.)

aleksandrowski 269 1,7 1138 1,8 -0,1
brodnicki 439 2,7 2 096 3,3 -0,5
bydgoski 706 4,4 1595 2,5 1,9
Bydgoszcz 4 895 30,3 14 658 22,8 7,4
chetminski 242 1,5 2484 3,9 -2,4
golubsko-dobrzynski 285 1,8 927 1,4 0,3
Grudzigdz 646 4,0 4020 6,3 -2,3
grudzigdzki 237 1,5 836 1,3 0,2
inowroctawski 825 5,1 5420 8,4 -3,3
lipnowski 188 1,2 2210 3,4 -2,3
mogil erski 288 1,8 1069 1,7 0,1
nakielski 371 2,3 2781 4,3 -2,0
radziejowski 218 1,3 1391 2,2 -0,8
rypinski 192 1,2 1557 2,4 -1,2
sepolenski 200 1,2 1430 2,2 -1,0
Swiecki 631 3,9 2 388 3,7 0,2
Torun 3 005 18,6 6717 10,5 8,1
torunski 481 3,0 1308 2,0 0,9
tucholski 328 2,0 913 1,4 0,6
wabrzeski 334 2,1 838 1,3 0,8
Witoctawek 949 5,9 5088 7,9 -2,1
wtoctawski 198 1,2 1979 3,1 -1,9
zninski 249 1,5 1390 2,2 -0,6

Kujawsko-pomorskie 16 176 100,0 64 233 100,0 X

Zrédto: Jak wyzej.

4.2. Miejsca pracy dostepne w Internecie i powiatowych

urzedach pracy wedtug zawodéw

Zrdznicowanie zapotrzebowania w Internecie i PUP widoczne byfo na

poziomie grup zawoddw. Za posrednictwem powiatowych urzeddéw pracy

zdecydowanie czesciej niz w Internecie byto zgtaszane zapotrzebowanie na

pracownikéw fizycznych. Oferty pracy zgtoszone dla tej grupy stanowity
15,5% ofert dostepnych w PUP i 3,4% ofert Internetowych. Podobna
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sytuacja dotyczyta tez gospodarzy obiektéw (11,8% w PUP i 0,1%

w Internecie). Warto zauwazy¢, ze miejsca pracy zgtaszane dla gospodarzy

obiektéw do PUP w potowie dotyczyty zatrudnienia subsydiowanego®

(50,2%). Podobna sytuacja dotyczyta pracownikdédw administracyjnych

i biurowych, wsrod ktérych udziat miejsc subsydiowanych w PUP wynosit

82,1%.

Tabela 7. Zawody o najwiekszej liczbie wolnych miejsc pracy zgtoszonych

do PUP w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w okresie

lipiec’20-czerwiec’21 na tle miejsc pracy dostepnych w Internecie

Miejsca pracy

dostepne w Internecie

Z

toszone do PUP

udziat w ogétem (%)

Nazwa zawodu udziat réznica do
liczba w ogétem liczba udziatu ofert
(%) w Internecie
(pkt. proc.)
Pracowmcy fizyczni w produkcji 549 34 9953 155 121
i pracach prostych
gos podarze obiektéw, portierzy, wozni 16 01 7610 118 117
i dozorcy
pracownicy administracyjni i biurowi 270 1,7 3354 5,2 -3,6
sprzedawcy i kasjerzy 1795 11,1 2 644 4,1 7,0
robotnicy budowlani 57 0,4 2 547 4,0 -3,6
magazynierzy 354 2,2 2288 3,6 -1,4
sprzataczki i pokojowe 34 0,2 2288 3,6 -3,4
robotnicy obrébki drewna i stolarze 34 0,2 2015 3,1 -2,9
operatorzy obrabiarek skrawajacych 140 0,9 1186 1,8 -1,0
monterzy maszyn i urzadzen 39 0,2 1159 1,8 -1,6
przetworcy miesa i ryb 0 0,0 1106 1,7 -1,7
operatf)rzy maszyn do produkcji 70 04 980 15 11
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
felektrycy, elektromechanicy 218 13 946 15 01
i elektromonterzy
zaopatrzeniowcy i dostawcy 295 1,8 917 1,4 04
pomoce kuchenne 36 0,2 895 1,4 -1,2
monterzy instalacji budowlanych 18 0,1 850 1,3 -1,2
krawcy i pracownicy produkcji odziezy 0 0,0 815 1,3 -1,3
murarze i tynkarze 0 0,0 805 1,3 -1,3
pracownicy przetworstwa spozywczego 0 0,0 794 1,2 -1,2

Zrédto: Jak wyzej.

8 Zatrudnienie, za ktére w catosci lub czesciowo dokonywany jest zwrot kosztow
zatrudnienia (wynagrodzen, sktadek, wydatkéw rzeczowych), m.in. z Funduszu Pracy,
PFRON, EFS. Najpopularniejszymi formami zatrudnienia subsydiowanego s3: prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego oraz

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Pomimo tego, ze do powiatowych urzedéw pracy dos¢ licznie zgtaszano
miejsca przeznaczone dla: przetwdrcow miesa i ryb, krawcow i pracownikéw
wytwarzajacych odziez, murarzy i tynkarzy oraz pracownikow przetwérstwa
spozywczego w Internecie w analizowanym okresie nie byto miejsc pracy dla
tych grup.

Tabela 8. Zawody o najwiekszej liczbie wolnych miejsc pracy
publikowanych w Internecie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w okresie lipiec’20-czerwiec’21 na tle miejsc pracy dostepnych w PUP

Miejsca pracy
dostepne w Internecie zgtoszone do PUP
udziat w ogétem (%)
Nazwa zawodu udziat réznica do
liczba w ogétem liczba udziatu ofert
(%) w Internecie
(pkt. proc.)

sprzedawcy i kasjerzy 1795 11,1 2 644 4,1 7,0
przedstawiciele handlowi 1062 6,6 184 0,3 6,3
projektanci i adn.nlm.stratorzy baz 1020 63 14 0,0 63
danych, programisci
kierownicy ds. ustug 690 4,3 61 0,1 4,2
?spec;alls?l ds. PR, reklamy, marketingu 689 43 388 0.6 37
i sprzedazy
analitycy, testferzy i operatorzy 552 34 a1 01 33
systeméw teleinformatycznych
!:)racownlcy fizyczni w produkcji 549 34 9953 155 121
i pracach prostych
pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi klienta, 517 3,2 70 0,1 3,1
ankieterzy, teleankieterzy
specjalisci ds. finansowych 475 2,9 46 0,1 2,9
kierownicy sprzedazy 474 2,9 55 0,1 2,8
inzynierowie budownictwa 371 2,3 91 0,1 2,2
kl.erownlcy ds. zarzadzania i obstugi 369 23 145 0,2 21
biznesu
jc,peqalls.u elektroniki, automatyki 363 22 414 06 16
i robotyki
magazynierzy 354 2,2 2288 3,6 -1,4
specjalisci ds. organizacji produkcji 346 2,1 102 0,2 2,0
zaopatrzeniowcy i dostawcy 295 1,8 917 1,4 0,4
pracownicy administracyjni i biurowi 270 1,7 3354 5,2 -3,6
!:)ra.cownlqr/ qs. rachunkowosci 268 17 682 11 0.6
i ksiegowosci
specjalisci ds. projektowania,
wdrazania i doskonalenia produktéw 256 1,6 0 0,0 1,6
i ustug cyfrowych

Zrédto: Jak wyzej.
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W Internecie bardziej widoczne niz w PUP byto zapotrzebowanie na zawody
zwigzane z branzg informatyczng: projektanci i administratorzy baz danych,
programisci; analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw teleinformatycznych;
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug
cyfrowych. Oferty dla specjalistéw ds. projektowania, wdrazania

i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych dostepne byty wytgcznie

w Internecie

Na portalu Zielona Linia czesciej niz w przypadku urzedéw pracy zgtaszano
zapotrzebowanie na specjalistow (wsrdd najczesciej poszukiwanych
zawodow znalazto sie 5 grup specjalistow) i kadre kierowniczg (wsrod
najczesciej poszukiwanych zawodow znalazty sie 4 grupy).

Za posrednictwem obu analizowanych Zrédet poszukiwane byty osoby
zwigzane ze sprzedazg. Przy czym w PUP dostepne byty gtdwnie miejsca dla
sprzedawcoéw w Internecie dodatkowo publikowane byty oferty dla
przedstawicieli handlowych i kadry kierowniczej.

W obu analizowanych Zzrédtach danych o ofertach dostepne byty oferty
pracy dla magazynierow, a takze zaopatrzeniowcow i dostawcédw. Duze
zapotrzebowanie na te grupy zawodowe moze by¢ zwigzane z dynamicznym
rozwojem ustug e-commerce i sprzedazy internetowe;j.
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5. Aneks statystyczny

Ogtoszenia o pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
Tabela 1. wsierpniu'20, listopadzie'20, lutym'21 i maju'21 wedtug 26
Branz i ZAWOAOW .....ccecueeeeiicieeceeee et st ereas

Oferty pracy publikowane na portalu Zielona Linia
Tabela 2. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w okresie 34
lipiec'20-CZerwiec'2021 ..ottt e e
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Tabela 1. Ogtoszenia o pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w sierpniu'20, listopadzie'20, lutym'21 i maju'21 wedtug branz i zawodéw

Brania
' 2 % © 'g S © G 'g g =
Zawod 2 c|2z/88 5| 3 |g2|2Eleds|efs53 2| B 3258 8B |x8|8g8|g2 52| =

BE|E2|IEE| &| 8 |$E£|c2(%|2z|sz3|8s 3| |82l 5 |8=ac|3|25 &

S 9|t =l = Solco|ll el B £ 35 @ c o ol &2 S c|lg ® O c|C N

SolSESy S| & |sel=E|2ES|BS|ES| 2| ¥ EL 80 5 |E8|2¢E|s8|228| &

EZ|Eg| & ol SIERIZe|2T|Z | Y| S |Ea|2 |5 |TE E|l°v|Es
= < ] T & < ~|2 X = 5 SR

Przedstawiciel handlowy 48 0 0 1 21 13 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 4 0 0 1 4
Programista aplikacji 36 3 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Sprzedawca* 36 0 0 8 18 0 0 0 0 0 1 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0
Specjalista do spraw sprzedazy 17 0 0 0 6 7 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 15 9 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 13 1 1 o 9 1 1 o o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 o
center)
Kierownik sklepu / supermarketu 12 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 1
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 11 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent do spraw zakupdw 10 0 0 0 1 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 10 0 0 0 0 2 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Agent ubezpieczeniowy 9 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Kierownik projektu 9 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
Magazynier 9 0 0 3 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Tester oprogramowania komputerowego 9 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inzynier organizacji i planowania produkcji 8 0 0 0 0 4 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kierowca ciggnika siodtowego 8 0 0 1 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kierowca operator wozkdw jezdniowych (widtowych) 8 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ksiegowy 8 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Ttumacz 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Administrator systemow komputerowych 7 4 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inzynier automatyki i robotyki 7 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 3 0
Programista aplikacji mobilnych 7 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Analityk baz danych 6 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Asystent ustug telekomunikacyjnych 6 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Kierownik budowy 6 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Lekarz wete.reraru - specjalista epizootiologii i administracji 6 o o o o o 0 o 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
weterynaryjnej
Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 6 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Regionalny kierownik sprzedazy 6 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Specjalista do spraw logistyki 6 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Technik elektronik* 6 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Technik prac biurowych* 6 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik utrzymania ruchu 6 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Farmaceuta 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
Gtéwny ksiegowy 5 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inzynier elektryk 5 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 5 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0




3je350204

omplumopng/
1950WoYINIAIN

Sunnsuoy/
omizpeloq

sImJas/aluewAznn/
efdejeisu|

sauziq Ausepm/
ezAzoueuq

efoe)np3j/elus|oyzs

J93U3)
lled/e1ualy esnisqo

eifojouydeiolg/
eyAinasew.ey

edkfezpeziez eipey

elonpoid

Branza

emouniq
efdessiuiwpy

efzapoan/
omplumopng

emomisued
efdessiuiwpy

ePngAnsAg/
ebApads/eyAisiSo

eljwouoy 3/
asueul4

eiojouyda /el
-JnJsuoy|/elaluAzul

zepazids

euzdAzi) edeld

aluemowes3oid/
eyAlewuoyu)

elessiuiwpy/
eyAlewuoyu)

apjsiowod-
-oysmelny]

Zawod

Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe
Specjalista sprzedazy technologii i ustug informatycznych

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Kierowca samochodu dostawczego

Projektant baz danych

Kontroler jakosci wyrobow przemystowych
Lekarz weterynarii

Pakowacz reczny

Radca prawny

Spawacz
Kierownik agencji doradztwa finansowego

Kierownik agencji reklamowej

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy
Specjalista do spraw kadr

Specjalista kontroli jakosci

Analityk systemow teleinformatycznych
Sprzedawca na telefon

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Elektryk*

Menedzer produktu (product manager)
Technik handlowiec*

Inspektor nadzoru budowlanego
Inspektor ochrony srodowiska
Kierownik agencji ubezpieczeniowej
Kierownik placéwki bankowej

Inzynier budowy drég
Pracownik do spraw ubezpieczen

Pomocniczy robotnik budowlany
Przedstawiciel medyczny

Kierownik produkcji w przemysle

Laborant chemiczny

Asystent do spraw ksiegowosci
Operator wtryskarki

Asystent prawny
Administrator baz danych

Inzynier elektronik
Technik ekonomista*

Kasjer handlowy

Slusarz*
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Zawod

Konstruktor form wtryskowych

Konsultant do spraw systeméw teleinformatycznych

Kurier

Lakiernik samochodowy

Lakiernik*
Lekarz

Lekarz - specjalista anestezjologii i intensywnej terapii

Lekarz - specjalista chirurgii ogdlnej

Lekarz - specjalista gastroenterologii

Lekarz - specjalista nefrologii

Lekarz dentysta - specjalista ortodoncji

Lekarz dentysta - specjalista stomatologii zachowawczej z

endodoncjg

Maszynista maszyn offsetowych

Mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych

Mechanik autobuséw

Mechanik samochoddw ciezarowych

Mistrz produkcji w budownictwie ogélnym

Mistrz produkcji w przemysle chemicznym

Modelka / model

Monter maszyn i urzgdzen przemystowych

Monter mebli

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych*

Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych

Monter zabudowy i robo6t wykoriczeniowych w budownictwie*

Naczelnik / kierownik wydziatu

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych

Ogrodnik szkétkarz

Operator aplikacji komputerowych

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw

sztucznych*

Operator maszyn i urzadzer metalurgicznych*
Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym*

Operator pras kuzniczych
Operator spycharki

Operator suwnic (suwnicowy)
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783

Zawod

Technik chtodnictwa i klimatyzacji*

Technik farmaceutyczny*
Technik ksiegarstwa*
Technik masazysta*

Technik mechanik*

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia*

Technik organizacji produkcji

Technik rolnik*

Technik spedytor*

Technik teleinformatyk*

Technik telekomunikacji*

Technik transportu drogowego*

Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej*

Urzednik ubezpieczen spotecznych

Ustawiacz

Wizazystka / stylistka

Witasciciel matego sklepu

Wyktadowca na kursach (edukator, trener)
Zarzadca nieruchomosci

Ogotem

* Zawod objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z systemu WUP Viator.

33
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Tabela 2. Oferty pracy publikowane na portalu Zielona Linia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w okresie lipiec'20-czerwiec'2021
wedtug zawodéw i powiatéw

Powiaty
$ g = g -
= _ - o - & _ e |, =| = _ - _ - _ -
Nazwa zawodu E g < g 5 < = $ § 5 S 2|8 = z % z =% . < i = ] ] =
55| & | & | 8| £| 2 |5|2|£|2|5|E|88ls|é|2|2|c|E|¢|&|e|5)|¢2
o ° 2 > o = o 3 o % |2 8| = < o x = = E =} a €
= £
sprzedawcy i kasjerzy 1795 288 28| 119 3| 298 55| 144 3| 33 77 29 3| 179/ 30/ 46| 51| 30/ 30/ 30 143| 72| 56/ 48
przedstawiciele handlowi 1062 248 30/ 107 30/ 213 14 51 14 16 66 17 48 14 14 30 14 12 14 12 30 14 22 32
projektanci i administratorzy baz danych, 1020 365 25 27 25| 120 25 27 25| 27| 27| 25| 25| 25| 25| 25| 27| 25| 25/ 25/ 25| 25| 25/ 25
kierownicy ds. ustug 690 128 22 20 2 58 40 40 2 58 40 22 22 58 2 40 22 22 22 2 22 22 2 22
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i 689 298 38 5 5/ 235 5 23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
lit test i t t ¢
EEMIAEp e [ C el ey S A ss2| 248 13| 13| 13| 31| 13| 13| 13| 13[ 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13 13 13| 13
teleinformatycznych
icy fi i dukgji i h
PIacOWNICYINZYCENIWIBIOCUREINIPIacse sas| 104| 178) o o 100 113| 18 o 18] o of o o o o o o o o 18 o o o
prostych
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsfugi 517  12s| 15| 15| 15| 23| 15| 33| 15| 15| 1s| 15| 15| 33| 15| 15| 15| 15| 1s| 15| 33| 15| 15| 1s
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
specjalisci ds. finansowych 475 141 3 41 3 87 3 25 3 3| 37 3 3] 59 3 3 3 3 3 3 21 3 19 3
kierownicy sprzedazy 474 151 18 2 2 59 2 20 18 2 36 2 2 2 2 20 38 2 2 20 20 50 2 2
inzynierowie budownictwa 371 41 26 24 8 42 8 60 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| 42 8 8 8
kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu 369 152 4 4 4 81 4 38 4 4 4 4 4| 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki 363 119 37 1 1 83 1 35 1 1 1 19| 17| 37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
magazynierzy 354 132 18 18 48 70 16 34 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalisci ds. organizacji produkcji 346 129 16 25 0/ 106 18 0 18 0 0 0/ 16/ 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zaopatrzeniowcy i dostawcy 295 133 36 2 2 36 2 2 2 2 2 20 2 2 2 18 2 2 2 2 2 2 18 2
pracownicy administracyjni i biurowi 270 84 0 0 0 52 0 16 o 16/ 16 Oof 18| 34 0 of 16 0 0 0 0 of 18 0
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci 268 98 0 0 0/ 118 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0
specjalisci d.s. prOJektolwa.ma, wdrazania i 256 80 s s s s s s s 8 s 8 s 8 s 8 s 8 s 8 s 8 s 8
doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych
agenci ubezpieczeniowi 230 67 6 2 2 83 4 2 2 2 2 2 2 6 2 2| 22 2 2 2 6 2 2 6
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 218 43 38 2 2 27 2 20 2 2 2 2 2| 36 2 2 2 2 2 2| 20 2 2 2
spedytorzy i logistycy 207 62 20 3 3 29 39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow 195 21 4 20 4 4 22 22 4 4 4 4 4, 22 4 4 4 4 4 4/ 20 4 4 4
weterynarze 190 84 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35 1 1 33 19 1 1
specjalisci ds. rynku nieruchomosci 164 80 0 0 0 52 0 16 0 0 0 0 0/ 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inzynierowie elektrycy i energetycy 144 43 2 18 2 43 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp 144 64 0 0 0 48 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 16 0
operatorzy obrabiarek skrawajacych 140 52 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 54 0 0 0 0 0 0| 18
:z::i!z;l ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i 140 " o o o 86 o o o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0
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prawnicy 134 68 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0| 16 0 0 0 0 0 0 34 0 0 0
specjalisci administracji publicznej 134 100 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 18 0 0
inzynierowie inzynierii Srodowiska 132 38 2 2 2 2 2 52 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
filolodzy i ttumacze 127 18 2 2 2 67 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
pracownicy ds. jakosci 127 37 0 0 0 53 0 5 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0
kierownicy budowy 120 2 3 3 3 21 9 19 3 3 3 3 9 3 3 3 3 3 9 3 3 3 3 3
mechanicy maszyn i urzadzen 116 0 0 34 0 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalisci telekomunikacji 108 0 18 0 0 18 18 0 0 ol 18 0 0/ 18 0 ol 18 0 0 0 0 0 0 0
farmaceuci 104 0 0 18 0 52 0 18 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psycholodzy i psychoterapeuci 103 17 1 17 1 17 1 17 1 1 1 1 1 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pracownicy obstugi ruchu szynowego 96 16 0 16 0 32 0 0 0 0| 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 16 0 0 0
lekarze 90 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 36 0
samodzielni ksiegowi 88 36 16 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technicy budownictwa 87 1 17 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1
inspektorzy nadzoru budowlanego 82 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 32 0| 18 0 0 0 0 0 0 0 0
inzynierowie mechanicy 81 22 0 0 0 42 0 9 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kierownicy ds. logistyki 75 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1
nauczyciele przedmiotéw zawodowych 75 15 0 15 0 15 0 15 0 0 0 0 0/ 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spawacze 73 35 1 1 1 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
inzynierowie chemicy i chemicy 71 49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mechanicy pojazdéw samochodowych 70 52 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?peratorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy 70 < o o o 18 o o o o o o o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0
i tworzyw sztucznych
ekonomisci 68 50 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pielegniarki i potozne 68 18 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0
pracownicy przetworstwa metali 68 36 16 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kierownicy ds. produkcji 66 32 0 0 0 0 0 0 0 0 o 18/ 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracownicy poligraficzni 64 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slusarze 64 0 0 0 0 48 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technicy mechanicy 63 5 0 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
robotnicy budowlani 57 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o.peratorzy i mechanicy sprzetu do robét 55 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ziemnych
administratorzy stron internetowych 46 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy 41 1 1 1 1 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
windykatorzy 41 1 1 1 1 1 1 10 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
monterzy maszyn i urzadzen 39 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sekretarki i asystenci 39 1 1 1 1 1 1 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pomoce kuchenne 36 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
technicy informatycy 36 18 0 0 0 6 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci 34 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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dentysci 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
robotnicy obrébki drewna i stolarze 34 0 0 0 0 0 16 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sprzataczki i pokojowe 34 18 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
monterzy elektronicy 32 16 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalisci rolnictwa i lesnictwa 32 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0l 16 0 0
biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni 19 3 0 4 0 4 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
blacharze i lakiernicy samochodowi 18 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kierowcy autobuséw 18 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kierowcy samochoddéw osobowych 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lakiernicy 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
listonosze i kurierzy 18 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
monterzy instalacji budowlanych 18 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ogrodnicy i sadownicy 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
operatorzy aparatury medycznej 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
operatorzy urzagdzen dZzwigowo-transportowych 18 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostali specjalisci edukacji 18 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracownicy ochrony fizycznej 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracownicy robdt wykorczeniowych w 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
projektanci wzornictwa przemystowego i 18 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 0 0 0 ol 18 0 0 0 0
operatorzy CAD
recepcjonisci i rejestratorzy 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fizjoterapeuci i masazysci 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
geodeci i kartografowie 16 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
graficy komputerowi 16 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 16 oo o o o 1 o o o o o o o o o o o o o o o o o o
cementowych i kamiennych
operatorzy maszyn wtokienniczych 16 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rolnicy i hodowcy 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rybacy 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specjalisci technologii zywnosci i zywienia 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
florysci 15 3 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
instruktorzy rekreacji i sportu 15 3 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kosmetyczki 15 3 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nauczyciele praktycznej nauki zawodu 15 3 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogoétem 16176/ 4895| 706/ 646/ 237| 3005 481| 949| 198| 269| 439| 242| 285| 825 188| 288| 371| 218| 192| 200, 631 328| 334| 249

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych ze strony https://barometrzawodow.pl/.




