WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun, tel. 56 669-39-00, fax 56 669-39-98
WOJEWODZKI URZAD PRACY )
W_TORUNIU http://www.wup.torun.pl e-mail: wup@wup.torun.pl

INFORMACJA LOKALNA O ZAWODZIE

STATYSTYK
kod 212004

ZAKRES TEMATYCZNY INFORMAC(]I:
1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY,

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW
5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE
6. INFORMACJE DODATKOWE

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIE]

4 Wojewddztwo P~
KUJAWY Kujawsko-Pomorskie
POMORZE o

Publicznych Stuzb
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu Zatrudnienia
jest Jednostka Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego



1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Statystyk (kod 212004) to jeden z zawoddw i specjalnosci ujetych w obowigzujacej
od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2014r.
Z pOzn.zm.!

Statystyk Prowadzi badania zjawisk masowych statystycznych, przede wszystkim
ekonomicznych 1 spotecznych; planuje, organizuje, nadzoruje i koordynuje przeprowadzanie
badan oraz przetwarzanie ich wynikéw; opracowuje metody, modele i techniki badan
statystycznych; analizuje 1 upowszechnia wyniki tych badan.

Zadania zawodowe:

= opracowywanie metod badan statystycznych, w tym metod obserwacji statystycznej, metod
wnioskowania statystycznego, metod pomiaru statystycznego, sposobow opracowywania i
przetwarzania wynikoOw badan oraz metod prezentacji danych statystycznych w formie
tablicowej i graficznej,

= opracowywanie definicji, klasyfikacji i nomenklatur statystycznych,

= opracowywanie zasad metodologicznych oraz wykonywanie rachunkow i bilansow
statystycznych,

= opracowywanie metod modelowania 1 prognozowania statystycznego,

= planowanie, programowanie i koordynowanie badan statystycznych; projektowanie
formularzy, sprawozdan 1 ankiet do badan statystycznych,

= ustalanie zasad organizacyjnych, metodycznych i technicznych przeprowadzania badan
statystycznych, przeprowadzanie analizy wynikdéw badan statystycznych, formutowanie
wnioskow, obliczanie modeli oraz tworzenie prognoz statystycznych,

= wykorzystywanie programéw komputerowych do wprowadzania i przetwarzania danych,
wykonywania tablic wynikowych itp.,

= organizowanie 1 przeprowadzanie szkolenia w zakresie spisow, sprawozdawczosci
statystycznej 1 ankietowych badan statystycznych,

= projektowanie zakresu rzeczowego, czasowego 1 przestrzennego publikacji statystycznych,

= opracowywanie zasad metodycznych i organizacyjnych prowadzenia, aktualizacji

1 udostepniania rejestrow 1 bankdéw danych statystycznych,

= ustalanie zasad gromadzenia, przechowywania i udost¢pniania materialow i danych
statystycznych,

= przygotowanie naukowych referatow i raportdw oraz udziat w konferencjach i seminariach
naukowych®.

'Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
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Wortal Publicznych Shuzb Zatrudnieniahttp://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - kod 21

Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadza badania oraz stosuja
w praktyce wiedz¢ naukowg z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chemia, nauki
o Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolnictwo, ochrona $rodowiska, inzynieria
i technologia, architektura 4.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzigki czemu s3g obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okre§lonych zadan.

Dla grupy Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomiedzy r6éznymi elementami. Analizowanie informacji 1 danych,
dostrzeganie zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanie trafnych
decyzji.

2) Sumiennos¢ w dgieniu do rezultatow - wysoka efektywno$¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie 1 z nalezyta staranno$cig, uwzgledniajaca wlasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dziataniu 1 osigganie zaktadanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

3) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji — otwarto$¢ na wiedz¢ na zadania umozliwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych probleméw jako okazji do rozwoju. Cheé
eksperymentowania i podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukcesoéw 1 porazek oraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekcji.

4) Obstuga komputera 7 wykorzystaniem Internetu - korzystanie z dostgpnych urzadzen
technicznych (np. komputeréw, drukarek, skaneréw) 1 aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowigzki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecen wyszukiwania w taki
sposob, aby zapewnialy szybkie dotarcie do zrdédet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez konieczno$ci sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwania.

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcow zawodowych. Warszawa, 2014
4Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedéow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 3 rejestracje w zawodzie statystyk, wsrod zarejestrowanych nie byto
0s6b w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

Na dzien 31 grudnia

2018 roku w ewidencji pozostawaly 3 osoby z zawodem

statystyk 1 nie bylo osob zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia

nauki.

W 2018 roku do powiatowych urzgdoéw pracy zgloszono 2 wolne miejsca pracy lub

aktywizacji zawodowej w zawodzie statystyk.

BEZROBOTNI 1 ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W
ZAWODZIE STATYSTYK W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-20185

Osoby do Osoby do Wolne ..
. 12 .. Wolne miejsca
. Bezrobotni 12 . miejsca .
Bezrobotni wedu miesiec miesigcy oy i pracy i
Wyszczeg6lnienie zarejestrowani & ey od dnia pracy miejsca
. stanu na od dnia , . miejsca o
w okresie . , . ukonczenia N aktywizacji
. koniec ukonczenia . aktywizacji .
ogblem okresu nauki nauki na sawodowe zawodowej na
ooblem koniec ooblem I | koniec okresu
£ okresu £
2018 3 3 0 2 0
2017 5 4 0 0 1 0
2016 8 5 2 1 5 0
2015 2 4 0 0 6 0
2014 5 5 0 0 2 0

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie raportow z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
za lata 2014- 2018.

Wigksza liczba nowych rejestracji niz zgloszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowe] spowodowata, ze zawod statystyk w roku 2014 byl zawodem
nadwyikowym, tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istnialo mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w zawodzie”.

*Informacja przygotowana na podstawie Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
hitp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Podziatu na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w
badanym okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody
deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza wartos¢ 1,1; zawody zrownowazone to te, dla ktorych wartosé
wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi
ponizej 0,9.
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Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spolecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodoéw dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych’. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czesci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W latach 2015-2018 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Matematycy aktuariusze i statystycy, w ktorej ujeto zawodd statystyk nie miala okreslonego
statusu na rynku pracys®.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY,

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsréd pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku zawdd statystyk nie zostat ujety .’

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu statystyk'°.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu statystyk''.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzedéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacj¢ w poszczegolnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczescie] wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania s3 informacje
o grupach zawodoéw, dla ktorych prognozuje sig, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowagg lub nadwyzka osob poszukujacych pracy.

! Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesigcznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodow , w

badanym okresie i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow,
w badanym okresie.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu
okresu i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i
naplywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

8 Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewodztwa http://mz.praca.gov.pl

9 . . T e . . i .
Szczegolowy opis metodologii i wynikow badania zawiera raport dostgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na

zawody i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe

pracodawcow”. http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracyy/.

YRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq II znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

"Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzgcych
z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Material badawczy stanowily ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia (tj. ogloszenia skupione z nastepujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

5



http://mz.praca.gov.pl/
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Wedlug prognozy na 2019 rok, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poszczegdlne
zawody z uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 167 grup.

Z uwagi na to, ze zawdd statystyk nie wystgpuje na otwartym rynku pracy nie zostat
objety badaniem'? .

2 W wynikach wojewddzkich uwzglednione sq tylko zawody, ktére zostaly ocenione w przynajmniej polowie powiatow.
http://barometrzawodow.pl/



5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia na studiach wyzszych w Polsce
dostgpna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce 1 Szkolnictwie Wyzszym -
POL-on.

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego brak jest
szkot ksztalcacych w zawodzie statystyk 2.

6. INFORMACJE DODATKOWE

http://stat.gov.pl/czasopisma/wiadomosci-statystyczne/ - Gtowny Urzad Statystyczny — Portal
informacyjny

http://pts.stat.gov.pl/ - Polskie Towarzystwo Statystyczne ( kwartalnik)\
http://www.statystycy.pl/ - najwickszy w Polsce portal statystyczny dla statystykow

Opracowala:

Elzbieta Wroblewska

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wiloctawku

Akceptowalta:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wloctawku
Aktualizacja: czerwiec 2019r.

Zestawienie prowadzonych kierunkow studiow https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1



https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie czitonkowskim bez
koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkéw pracy s3 na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilnos¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla 0s6b poszukujacych pracy w zawodzie statystyk w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace jako statystyk w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy
zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu czy tez
zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego. Jesli
Twéj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywacé, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd statystyk jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu:
Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajéw EOG zawdd statystyk nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozy¢:

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem statystyk wg Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
statystyk w krajach EOG powinny dysponowac¢ co najmniej 2- letnim udokumentowanym
doswiadczeniem w pracy z danymi statystycznymi, odpowiednimi uprawnieniami
wynikajgcymi z uzyskanego wyksztatcenia badZ kurséw, ponadto mie¢ ukoniczone studia wyzsze
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o kierunku: statystyka, marketing lub finanse. Kandydaci powinni dysponowa¢ réwniez biegla
znajomoscia programoéw pakietu Microsoft Office, Excel oraz umiejetnoscia obstugi
oprogramowania C, C++, SPSS, SQL lub Java. Pracodawcy oczekuja réwniez wysokich
umiejetno$ci komunikacyjnych, analitycznego i strategicznego mys$lenia oraz gotowosci do pracy
zaréwno zespotowej jak i indywidualnej. Ponadto nalezy pamieta¢, Ze wymagana jest znajomo$¢
jezyka kraju, w ktérym wykonywana bedzie praca (czesto wymagana jest znajomo$¢ innego
jezyka) oraz bardzo czesto spotykany w ofertach wymég posiadania prawa jazdy kat. B

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla statystyka w krajach EOG dostepne
s3 na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnos$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

> ]ak szukac pracy w UE 1 EFTA

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-
granice

» o Europass tj. ujednoliconym Zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisoéw dla os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju

> zatrudnlenla pracownikow przygranlcznych i transgranlcznych
.gov.pl/szuk -ob I Iski

rzygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku

Aktualizacji: czerwiec 2019 r.
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