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BRANZA MEDYCZNA
CECHY CHARAKTERYSTYCZNE | WYZWANIA

Sytuacje na rynku pracy polskiej branzy medycznej charakteryzuja:

Niskie wskazniki zatrudnienia.

éjﬂ Polska wyrdznia sie niskimi wskaznikami
\

zatrudnienia dla gtéwnych zawodoéw

&

medycznych. Nasilajacy sie deficyt kadry
medycznej sprawia, ze emigracja
profesjonalistéw jest kluczowym
wyzwaniem dla systemoéw opieki

zdrowotne;.

o

((

Starzenie sie personelu.
Deficyty kadrowe poteguje niekorzystna

struktura wiekowa pracownikow

v
©

Nas

medycznych. Konieczna jest

L)

kontynuacja pracy przez pracownikéw,
ktorzy osiggneli wiek emerytalny. Ich
udziat w ogéle personelu medycznego

z kazdym rokiem wzrasta.

Zrédto: PARP, Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego ,Branza opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej”, 2023 r.

Starzenie sie spoteczenstwa.

Starzenie sie spoteczefnstwa prowadzi do
wzrostu liczby oséb z ograniczeniami,
ktore wymagajq wsparcia oraz opieki

medycznej.

Zwiekszajaca sie liczba oséb
w kryzysach psychicznych. Szacuje sie, ze ok.
25% dorostych doswiadczy minimum raz

w zyciu zaburzen psychicznych.

Niesatysfakcjonujgce zarobki zmuszaja
kadre medyczng do podejmowania

pracy w kilku miejscach lub emigraciji.

Wzrost liczby migrantéw wymusza

na kadrze pozyskiwanie nowych
kompetencji (zwigzanych np. z réznicami
kulturowymi czy trudnymi doswiadczeniami

pacjentow).



DEM OG RAFIA Wspodtczynnik przyrostu naturalnego w wojewddztwie
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie w koricu 2022 r. zamieszkiwato 2 006 876 kujawsko-pomorskim jest co raz nizszy. Ostatni dodatni
0s6b. Stanowito to 5,3% mieszkaricow Polski. 51,6% mieszkarnicow wojewddztwa wskaznik odnotowano w 2012 r. W 2021 r. (na co wptyw
to kobiety (1 035 828 kobiet, 971 048 mezczyzn). Populacja zaréwno w Polsce, miata pandemia COVID-19) byt on rekordowo niski
jak i regionie wykazuje tendencje spadkowa. Wzgledem roku 2012 zmniejszyta (-5,71).

sie 0 2,0% w Polsce i 0 4,3% w regionie.

Wspotczynnik przyrostu naturalnego w woj. kujawsko-pomorskim w latach
Analizujac czynniki majgce wptyw na rynek pracy, a szczegdlnie na branze 2012-2022

medyczng, nalezy zwrdci¢ uwage na strukture wieku mieszkarcow o1 0

| . | —

wojewddztwa. Niewatpliwym wyzwaniem jest starzejace sie spoteczeristwo. 03 oge 0B %Y I I

Udziat oséb w grupie wiekowej 65 lat i wiecej z roku na rok zwieksza sie. de A

W 2012 r. byto to 13,5%, w 2016 r. - 15,9% (332 320 oséb), w 2022 r. juz 19,6% 0

(392 631 0s6b). Jednoczesnie odsetek oséb po 65 r.z jest juz zauwazalnie wyzszy 5 o by
571

niz odsetek oséb w wieku 0-14 lat, ktére w 2022 r. stanowity 15,2%

(305 071 os6b) wszystkich mieszkaricow.
2012 rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Udziat mieszkaricow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Prognoza liczby ludnosci w wojewédztwie kujawsko-pomorskim do 2050 r.
w wieku 65 lat i wiecej w liczbie ogétem w latach 2012-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie GUS, BDL [dostep: marzec 2024 r.].



PODMIOTY GOSPODARCZE

W 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byty
zarejestrowane 16 393 podmioty gospodarcze z sekgji

Q — Opieka Zdrowotna i pomoc spoteczna. Stanowito to 5,6%
podmiotow w kraju. Wzgledem 2021 r. przybyto 1,2% podmiotéw
w wojewddztwie i 3,6% w kraju. Znaczna czes¢ nalezata do sektora
prywatnego (15 882; 96,9%). W sektorze publicznym funkcjonowato
439 placéwek (2,7%).

Najwiecej publicznych placéwek znajdowato sie w powiecie Swieckim
(36), Bydgoszczy (33), powiecie inowroctawskim (31) oraz Toruniu
(30). Prywatne natomiast byty ulokowane gtéwnie w miastach.

Na czele znajdowaty sie: Bydgoszcz (4049 podmiotdéw), Torun (2269),
powiat bydgoski (1440) oraz Grudzigdz (1282). Grudzigdz znalazt sie
z kolei na ostatnim miejscu pod wzgledem liczby podmiotdw
publicznych. W 2022 r. funkcjonowato ich zaledwie 9. Najmniej
dziatalnosci z sekcji Q odnotowano w powiecie radziejowskim

(152 prywatnych i 13 publicznych) oraz wabrzeskim (153 i 11).

W dziale 86 — Opieka Zdrowotna w wojewddztwie funkcjonowato

w 2022 r. 15 418 podmiotéw. Byto to o 1,4% wiecej niz w 2021 r.

Na czele znalaztfa sie Bydgoszcz z liczbg (3907 podmiotéw) prawie
dwa razy wiekszg niz Torun, ktéry zajat drugie miejsce (2180
podmiotéw). Podmioty z dziatu 86 stanowity 94,1% podmiotow catej

sekcji Q — Opieka Zdrowotna i pomoc spoteczna.

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie GUS, BDL [dostep: styczen 2024 r.].

Podmioty gospodarcze zarejestrowane w REGON w sekcji

Q-

Opieka Zdrowotna i pomoc spoteczna w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim w 2022 r.
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Uwaga metodologiczna GUS: W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r.
zmianami przepiséw prawnych regulujgcych sposdb zasilania rejestru REGON dane
naliczone nie sumujg sie na liczbe ogétem prezentowang wedtug np. sektorow.
Zwigzane jest to z brakiem wypetnienia pozycji dotyczgcych m.in. formy wtasnosci
podmiotu.



PRACUJACY

Mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujg sie
nizszg aktywnoscig na rynku pracy niz przecietnie w kraju. W 2022 r.
wskaznik zatrudnienia, liczony jako udziat oséb pracujgcych w ogéle
ludnosci w wieku 15-89 lat, wynosit dla wojewddztwa 56,0% i byt

0 0,3 p. proc. nizszy niz w Polsce. W pordwnaniu z odpowiednim
okresem 2016 r. wzrést w wojewddztwie o 4,7 p. proc. Wskaznik ten

osiggnat wyzszg wartos¢ wsrdod mezczyzn (63,5%, 48,9% — kobiety).

Liczba pracujgcych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w gospodarce
narodowej w grudniu 2022 r. wyniosta 762 573, w marcu 2023 r. byto

0 2166 o0séb mniej. Pracujgcy w regionie stanowig 5,0% pracownikéw

z kraju. Wsréd pracujgcych przewazajg mezczyzni, zaréwno w skali kraju,
jakiregionu. W marcu 2023 r. kobiety stanowity 45,7% pracujacych

w wojewddztwie.

Na podstawie danych publikowanych na Mapie potrzeb zdrowotnych
Ministerstwa Zdrowia wynika, ze liczba pracownikéw stuzby medycznej

sukcesywnie wzrasta.

W sekcji Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w marcu 2023 r.
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracowaty 51 584 osoby, co
stanowito 6,8% wszystkich pracujacych. W Polsce udziat byt nieco

nizszy i wynioést 6,3%.

Branza medyczna jest jedng z najbardziej sfeminizowanych. Ponad
80% pracujgcych w marcu 2023 r. zaréwno w wojewddztwie jak
i w kraju stanowity kobiety.

Pracujacy wedtug ptci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w marcu 2023 r.

Ogétem W sekcji Q

45,7%

54,3%
[

)

™

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie GUS BDL [dostep: marzec
2024 r.]



PRACUJACY W BRANZY MEDYCZNE]

Do niniejszej analizy wybrano nastepujgce zawody medyczne: lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarki, potozone, fizjoterapeutdéw, farmaceutéow oraz diagnostéw. Dane

prezentowane s3g dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego za 2022 r.

LEKARZE DENTYSCI PIELEGNIARKI  POLOZNE FIZIOTERAPEUCI  FARMACEUCI  DIAGNOSCI
© A @ ;
i O o2
LICZBA
W WOJEWODZTWIE 6449 1250 12116 1533 3394 1485 925
W 2022 R.
ZM"*Z'\(;‘Z\IV‘;(OBEC A4,9% A 1,9% A0,8% Y -1,0% A4,1% A3,7% A10,8%
UDZIAL W KRAJU 4,7% 3,5% 5,3% 5,0% 5,1% 4,4% 5,8%
HEZBA NA 200 TYS. 321,3 62,3 603,7 76,4 169,1 74,0 46,1

MIESZKANCOW

MIEJSCE W KRAJU

POD WZGLEDEM
WSKAZNIKA NA 100 11. 16. 10. 10. 9. 10. 4.

TYS. MIESZKANCOW

Zrédto: Ministerstwo Zdrowia, Mapa potrzeb zdrowotnych https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/kadry-medyczne/kadry-medyczne/ [dostep: styczen 2024 r.]



LEKARZE

&
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51 lat

Sredni wiek
lekarzy

1422 (22%)

lekarzy
w wieku
emerytalnym

Najwiecej lekarzy
w wieku
emerytalnym

byto w powiecie
mogilenskim: 40%,
Najmniej: 14% —
W powiecie
bydgoskim.
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Liczba lekarzy na 100 tys. mieszkaricow w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2022 r. oraz zmiana wobec 2021 r.
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Najwiecej lekarzy na 100 tys. mieszkaricéw skoncentrowanych jest w duzych miastach wojewdédztwa. Na czele znajdujg sie
Bydgoszcz, Torun, powiat bydgoski, Grudzigdz oraz Wtoctawek. Niska liczba lekarzy w powiecie wtoctawskim wskazuje, ze
pracujg oni w obrebie granic miasta, a nie powiatu. Wzgledem 2021 r. najwiekszy wzrost dotyczyt Torunia (+49,9%) oraz
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powiatu lipnowskiego (+19,0%). Spadek natomiast miat miejsce w 4 powiatach. Od —6,1% w powiecie radziejowskim do —1,1%
w grudzigdzkim. 22% lekarzy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim osiggneto wiek emerytalny. Najwiekszy ich odsetek (40%)

odnotowano w powiecie mogileriskim, najmniejszy (14%) w bydgoskim.



DENTYSCI

A

49 |lat

Sredni wiek
dentystow

268 (21%)

dentystow
w wieku
emerytalnym

Najwiecej
dentystow w wieku
emerytalnym byto:
W powiecie
mogilenskim: 43%,
Najmniej: 7% —

W powiecie
tucholskim

Liczba lekarzy dentystéow na 100 tys. mieszkarnicéw w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2022 r. oraz zmiana wobec 2021 r.
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Najwiecej dentystow na 100 tys. mieszkaricow skoncentrowanych jest réwniez w duzych miastach wojewddztwa. Na
pierwszym miejscu znajduje sie Torun. Podobnie jak w przypadku lekarzy, po drugiej stronie wykresu z najmniejszg liczbg
dentystdw znalazt sie powiat grudzigdzki. Warto jednak zauwazy¢, ze miasto Grudzigdz jest na 3. miejscu. Wzgledem 2021 r.
najwiekszy wzrost dotyczyt Grudzigdza (+10,2%), powiatu radziejowskiego (+9,5%) oraz inowroctawskiego (+9,0). Spadek nato-
miast miat miejsce w 4 powiatach, od —10,8% w powiecie tucholskim do —2,7% w chetminiskim. 21% lekarzy dentystéw w woje-
woédztwie kujawsko-pomorskim osiggneto wiek emerytalny. Najwiekszy ich odsetek (43%) odnotowano w powiecie mogilen-

skim, najmniejszy (7%) w tucholskim.



PIELEGNIARKI

50 lat

Sredni wiek
pielegniarek

2107 (17%)

pielegniarek
w wieku
emerytalnym

Najwiecej
pielegniarek w wieku
emerytalnym byto

W powiecie
wabrzeskim: 32%,
Najmniej: 13% —

w Bydgoszczy

Liczba pielegniarek na 100 tys. mieszkancow w powiatach wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego w 2022 r. oraz zmiana wobec 2021 r.
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W przypadku pielegniarek, najwiecej na 100 tys. mieszkarncodw pracuje (poza duzymi miastami) w powiecie aleksandrowskim.
Najnizszy wskaznik odnotowano w powiatach wokét duzych miast (torunskim, grudzigdzkim oraz wtoctawskim). Wsréd
pielegniarek wystapit spadek liczby pracujgcych w 8 powiatach. Wahat sie on od —14,4% w powiecie aleksandrowskim

do —0,5% w zninskim. Najwiekszy wzrost odnotowano w Toruniu (+15,4%) a takze w powiecie chetminskim (+13,3%).

17% pielegniarek osiggneto wiek emerytalny. Najwiecej w powiecie wabrzeskim (32%), najmniej w Bydgoszczy (13%).
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POtOZNE
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49 |lat

Sredni wiek
potoznych

328 (21%)

Potoznych
w wieku
emerytalnym

Najwiecej
potoznych w wieku
emerytalnym byto
W powiecie
golubsko-
dobrzynskim: 59%,
Najmniej: 8% —

W powiecie
chetminskim

Liczba potoznych na 100 tys. mieszkancow w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2022 r. oraz zmiana wobec 2021 r.
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Najwyzszy wskaznik potoznych na 100 tys. mieszkanncéw odnotowano w Bydgoszczy i Toruniu. Trzecie miejsce zajat powiat

mogilenski. Potozne jako jedna z analizowanych grup pracownikéw medycznych w 2022 r. odnotowata spadek liczby
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zatrudnionych. Dotyczyt on 11 powiatéw i wynosit od —23,1% w powiecie zninskim do —0,4% w powiecie chetminskim. Najwyz-

szy wzrost wskaznika wystgpit w Toruniu (+28,9%). 21% potozonych osiggneto wiek emerytalny. Ponad potowa zatrudnionych

w tej grupie medycznej w powiecie golubsko-dobrzynskim osiggneta juz wiek emerytalny (59%). Najmniejszy odsetek
odnotowano natomiast w powiecie chetminskim (8%).
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WIEK PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH

Lekarze najczesciej sg w wieku 46 - 65 lat. Co czwarty lekarz byt w wieku
miedzy 56 a 65 rokiem zycia, co oznacza, ze juz osiggnat lub wkrétce osiggnie
wiek emerytalny. Powyzej 66 roku zycia pracuje nadal prawie 17% lekarzy.
W rozktadzie wieku znalazty sie réwniez osoby powyzej 90 lat. Najstarsza
osoba w zawodzie lekarza (prawdopodobnie jedna) miata 97 lat i posiadata
dwie specjalizacje (medycyne rodzinng i zdrowie publiczne). Co trzecia osoba

pracujgca w zawodzie lekarza znajdowata sie w przedziale do 45 roku zycia.

Rozkfad wieku lekarzy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2022 r.

@ 24,4%
22,6%
li/. | I I |
24-35 |at 36-45 |at 46-55 lat 56-65 lat 66 lat i wiecej

Informacje na temat wieku lekarzy dostepne sg na stronie Mapy potrzeb
zdrowotnych i prezentowane sg wedtug specjalizacji. Liczba ogdtem
lekarzy jest zatem wieksza niz liczba lekarzy pracujgcych, gdyz mozliwe

jest posiadanie wiecej niz jednej specjalizacji przez jedng osobe.

Struktura wieku pielegniarek prezentuje sie nieco inaczej niz lekarzy.
Zdecydowanie przewaza przedziat wieku: 46-55 lat. Najstarsza
pielegniarka posiadata 82 lata. W wieku emerytalnym (powyzej 60 lat)
w 2022 r. byto 16,7% pielegniarek. Co czwarta osoba znajdowata sie

w przedziale do 45 lat.
Rozktad wieku pielegniarek w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 r.

O

43,6%

28,1%
13,9%
10, 6%
I 3’8%

23-35 lat 36-45 lat 46-55 lat 56-65 lat 66 lat i wiecej

Rozktad struktury wieku w zawodzie pielegniarki wskazuje na brak
zastepowalnosci pokolen. Jak wynika z raportu Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych ,Pielegniarka, potozna zawody deficytowe

w polskim systemie ochrony zdrowia” do 2025 r. w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim kadra (pielegniarek i potoznych) pomniejszy sie

0 976 0sbb (7,2% obecnie zatrudnionych), a do 2030 r. 0 2191 oséb
(16,1% obecnie zatrudnionych). Pod wzgledem tej liczby, wojewddztwo

kujawsko-pomorskie zajmuje 5. miejsce w kraju.

Zrédto: Ministerstwo Zdrowia, Mapa potrzeb zdrowotnych https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/kadry-medyczne/kadry-medyczne/ [dostep: styczer 2024 r.]
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MIGRACJE ZAROBKOWE W BRANZY MEDYCZNE]

W Polsce nie istnieje wiarygodne narzedzie stuzgce do
monitorowania emigracji pracownikéw ochrony

zdrowia, a rzeczywista skala tego zjawiska nie jest znana.
Naczelna Izba Lekarska na podstawie wydawanych dla
lekarzy zaswiadczen ocenia, ze ponad 15 tys. polskich
lekarzy pracuje za granicg. Pandemia COVID-19 i wzrost
wynagrodzen w roku 2020 przejsciowo wyhamowaty ten
proces.

Niektdre kraje korzystajg z rekrutacji miedzynarodowej

w celu rozwigzania problemu niedoboréw m.in.
pielegniarek, zaostrzajgc tym samym braki w tych krajach,

z ktérych te pielegniarki sg rekrutowane. W 2017 r. w Polsce
udziat pielegniarek, ktére zdobyty wyksztatcenie poza
granicami kraju wyniést 0,1%. Podczas, gdy w Szwajcarii:
25,9%. Od roku 2018 obserwowany jest wzrost liczby
pielegniarek i potoznych pracujgcych w Polsce, ktére nie
posiadajg narodowosci polskiej i pochodzg spoza Unii
Europejskiej (gtéwnie z Ukrainy). Jednak w skali kraju udziat
tej grupy pielegniarek i potoznych stanowit ok. 0,4%

w koncu 2022 r.

Zrédta:
Blog Zdrowia Publicznego, red. M. Zabdyr-Jamrdz, Instytut Zdrowia Publicznego UJ CM, Krakéow: 23 lutego 2022 r.
Polska Akademia Nauk, Wydziat Nauk Medycznych Komitet Zdrowia Publicznego Rekomendacje strategiczne na lata 2023-2027: NIEDOBORY KADR MEDYCZNYCH — Polskie Zdrowie 2.0

1.

2.
3.
4

Centralny System Analityczno-Raportowy [dostep: marzec 2024 r.]

Oswiadczenia* wydane w okresie styczen-
grudzien 2023 r. w sekcji Q

Ukraina
55

Motdawia el

Biaforus
133

Zezwolenia** na prace wydane w okresie
styczen—grudzien 2023 r. w sekcji Q

Iran
1

Chiny
1

Etiopia

Indonezja
3

Turkmenistan 1
1

Rosja

Tajlandia
11

Z najswiezszych danych dotyczacych cudzoziemcow pracujgcych w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim wynika, ze w 2023 r. wydano najwiecej oswiadczen

o powierzeniu pracy dla pracownikéw branzy medycznej pochodzgcych z Biatorusi.

Zezwolenia na prace, ktére dotyczg obywateli panstw trzecich zostaty wydane

19 pracownikom medycznym. Najliczniejsza grupa pochodzita z Tajlandii.

*QOswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi—dotyczy wytgcznie obywateli Armenii,

Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

**Zezwolenie na prace dotyczy wszystkich sekcji PKD
poza tymi, ktére zostaty okreslone jako sezonowe
oraz dotyczy obywateli wszystkich panstw trzecich.

OECD, International migration and movement of nursing personnel to and within OECD countries - 2000 to 2018: Developments in countries of destination and impact on countries of

origin, 2021 r.
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KADRA MEDYCZNA W INNYCH KRAJACH

Wskaznik praktykujacych lekarzy na 1000 mieszkancéw w wybranych krajach s 7 7 v
w2021r. 4 - \
45454544444
41 40 40 '
35 3,4
34 34 34 33 33 33 32 32
2,8
27 26 2,5 2,5

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej

i Rozwoju OECD monitoruje wskaznik

praktykujgcej kadry medycznej na 1000

A2 SR RS

5

@ @ A0 S S0 P P P P S N mieszkanncow. Najswiezsze dane dotyczg
& & & ‘ Q’c‘ \,\' ¢ \'o \‘?éb C\?’ \\3\0 & F cx& \'39 qoe 2 \,0 \’L& ‘@ .g\(’fg Q)e @(‘ (i@ £ e}L @
A x\\"” © “’\’\&\\@ ¥R « N il 2021 r. i nie uwzgledniajg wszystkich krajow.
& < N " . : :
& Wsrdd 27 krajow Polska zajeta 22 pozycje
18,4 18,3
Wskaznik praktykujacych pielegniarek na 1000 mieszkancow w wybranych z wynikiem 5,7 pielggniarek na 1000
15,0 krajach w 2021 r. mieszkanicow. Na szczycie znalazta sie
128 12,7 Szwajcaria i Norwegia (18,4 i 18,3)
14 109 106 105 193
W przypadku lekarzy, wskaznik dla Polski
5 62 5,7 wyniost 3,4. Wsrdd 30 krajow Polska znalazta
sie po Srodku zajmujgc 16. pozycje.
I I I I I Najwyzsze wartosci dotyczyty Austrii
i Norwegii (odpowiednio: 5,4 5,2).
S & PR PR PRS2 <2
P G 6\ & ’b ¥ @ & § & & F & g
BRI \>~\'°Q m\é\ £ <;~°$z 5 &L V@ LN o IR
< q;\'b ‘(}\\F %"O (‘5\ N
"2
<8 Qg,QQ &

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych statystycznych Organizacji Wspélnoty Gospodarczej i Rozwoju OECD https://www.oecd.org/
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BEZROBOTNI W ZAWODACH MEDYCZNYCH

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w zawodach medycznych
w korncu 2023 roku

kobiety

dtugotrwale
bezrobotni

do 12 miesiecy od

dnia UkOﬁczenia ................... 3'7%
nauki
do30roku = (NO9 |..ciiiiiiannen, 18,5%
zycia

powyzej 50
roku zycia

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych Zatgcznika 3 MRiPS-01

W koricu grudnia 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 54 376
0s6b bezrobotnych, tj. 0 3,7% mniej niz w grudniu poprzedniego roku.

Stopa bezrobocia wyniosta 7,1% (0 0,2 p.p. mniej niz w grudniu 2022 r.).

W zawodach medycznych w koricu 2023 r. zarejestrowanych byto 1057
bezrobotnych. Stanowili 1,9% wszystkich oséb bezrobotnych.

Zdecydowana wiekszos¢ oséb bezrobotnych legitymujacych sie
zawodem z branzy medycznej stanowity kobiety. Ponad potowa to osoby
dtugotrwale bezrobotne. Relatywnie niewiele absolwentéw rejestruje sie
jako osoby bezrobotne (3,7%). Niecate 20% to osoby powyzej 50 roku
zycia.

W zawodzie pielegniarki w koricu 2023 r. zarejestrowanych byto ogétem
57 oséb (w tym 56 kobiet). Prawie potowe stanowity osoby dtugotrwale
zarejestrowane jako bezrobotne, a prawie 60% powyzej 50 roku zycia.
Mozna wnioskowac, ze cze$é bezrobotnych w zawodzie pielegniarki nie

wykonywato dawno tego zawodu i nie posiada aktualnych kwalifikacji.

Inaczej wyglada sytuacja w przypadku bezrobotnych lekarzy. W koricu
2023 r. w rejestrach figurowato 28 osdéb. W ciggu roku zarejestrowato sie
w sumie 118 lekarzy. Tylko jedna osoba nalezata do kategorii dtugotrwale
bezrobotnych. Struktura wieku dla bezrobotnych lekarzy jest rowniez inna,
niz w przypadku pielegniarek. Przewage stanowity osoby mtode do 30 roku
zycia. Oznacza to, ze osoby z zawodem lekarza rejestrujg sie na krotki

okres, niedtugo po ukoriczeniu nauki.



ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY MEDYCZNE
- INTERNETOWE OFERTY PRACY

Na podstawie nazw ogtoszen, okreslono skale zapotrzebowania na

konkretne zawody medyczne.

Kwartalna analiza internetowych ofert pracy publikowanych Liczba internetowych ofert pracy dot. stanowisk medycznych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozwala na weryfikacje opublikowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2023 r.
liczby ogtoszen w kategoriach—branzach. Ponizszy wykres

prezentuje liczbe ofert pracy z kategorii ,,Zdrowie” zamieszczonych

na portalach internetowych w 2023 r. Ich udziat w ogdétem

wszystkich ofert pracy wynosit od 3,8% do 4,1%. Analogicznie do

156 157
136
127
119 120 121
112
7 . . . . 7 7 . T 105 100
aktywnosci rekrutacyjnej wszystkich pracodawcéw, réwniez liczba 95 92 98
.. . . . . 84 86 84 88 84
ofert pracy z kategorii Zdrowie byta mniejsza w drugiej potowie
66
roku.
1265 1267
1114
981

Lekarz Pielegniarka Farmaceuta Psycholog Fizjoterapeuta

H|kw.2023r. M|l kw.2023r. Il kw. 2023 . IV kw. 2023 .

Il kwartat 2023 r. wyrdzniat sie wyzszg liczbg ofert pracy ogétem, co byto
dostrzegalne réwniez w ogtoszeniach zwigzanych z zawodami medycznymi
lkw. 2023 . IWkw. 2023 1. Il kw. 2023 r. IV kw. 2023 . (z wyjatkiem osdb z zawodem pielegniarki, ktérych czesciej poszukiwano
w | kwartale). Niezaleznie od stanowiska, zapotrzebowanie na kadre
medyczng caty czas utrzymywato sie na podobnym poziomie. Rekrutacje

wsrdd lekarzy wyraznie zmniejszyty sie w drugiej czesci roku.

*Dane pochodzg z bazy internetowych ofert pracy pozyskanych przez firme Element/Cybergroup z ok. 20 portali internetowych. Oferty pracy sa poddane deduplikacji
i przekazywane do WUP w cyklu kwartalnym.
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ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY MEDYCZNE

) Prognozowane grupy zawodow deficytowych z branzy
- BAROMETR ZAWODOW

opiekunczo-medycznej w 2024 r.:

Jak wynika z raportu Barometr zawodéw™ opracowanego
w 2023 r., w 2024 r. pomimo odczuwalnych przez pracodawcéw @
rosnacych kosztow dziatalnosci, wynikajgcych ze wzrostu kosztéw @

racowniczych oraz cen surowcéw i energii, lokalni eksperci . e .
P y LY P Lekarze Pielegniarki i potozne
wskazywali, ze w wiekszosci przypadkow poziom zapotrzebowania

na pracownikdéw nie zmieni sie i bedzie podobny jak w 2023 r.

3] "0‘)) ()
W skali wojewddztwa w 2024 r. jako zawody deficytowe @Uﬂ

sklasyfikowano 18 grup. Byto to o jedng grupe mniej niz

Opiekunowie osoby Psycholodzy i
w prognozie na 2023 r. i o potowe mniej niz w prognozie starszej lub psychoterapeuci
przygotowanej na 2022 r. W branzy opiekuriczo-medycznej niepetnosprawne;j
dotyczyto to 4 grup zawoddéw. Zapotrzebowanie na psychologéw
i psychoterapeutow, zwigzane byto ze zwigkszeniem wymiaru W skali wojewddztwa w grupie zawodéw zréwnowazonych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach, jak i rosngca w omawianej branzy znalazty sie:
liczbg 0séb z problemami psychicznymi.

e Dentysci

e Diagnosci laboratoryjni medyczni

e Farmaceuci

e Fizjoterapeuci i masazysci

e Logopedziiaudiofonolodzy

e Opiekunki dzieciece

e Operatorzy aparatury medycznej

e Pracownicy ds. techniki dentystycznej
¢ Ratownicy medyczni

*Badanie Barometr zawodow dostarcza prognoze zapotrzebowania na zawody, jakie bedzie wystepowato w powiatach w nastepnym roku. Badaniu podlegajg grupy zawodéw.
W zestawieniu wojewddzkim dotyczgcym prognozy zapotrzebowania na zawody w 2024 roku znalazto sie 161 ze 168 ocenionych grup. O wynikach w skali wojewddztwa
decyduje algorytm, ktéry zestawia ze sobg oceny powiatowe, dotyczgce grup ocenionych w przynajmniej potowie powiatéw (dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego grupa
musi zosta¢ oceniona w minimum 12 powiatach). Peten raport znajduje sie na stronie wuptorun.praca.gov.pl w zaktadce Publikacje dotyczace rynku pracy.
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Z/APOTRZEBOWANIE NA ZAWODY MEDYCZNE
- BAROMETR ZAWODOW

Pielegniarki i potozne

Lekarze

tucholski tucholski

Na mapach zaprezentowano relacje

brodnicki

miedzy dostepnymi pracownikami

a potrzebami pracodawcéw w powiatach
w grupach zawoddw ocenionych jako rypiiski
deficytowe z branzy medyczno-

zninski lipnowski

aleksandorwskf Al pnow=K

opiekuniczej. Dane dotyczg prognozy na

2024 r. w ramach badania Barometr

zawodow.
Psycholodzy Opiekunowie osoby
i psychoterapeuci starszej lub
niepetnosprawne;j
Legenda:

sepolenski

[0 réwnowaga popytu i podazy

golubsko-
dobrzyriski

[ deficyt poszukujacych pracy

lipnowski

I  du:y deficyt poszukujacych pracy

mogilenski radziejowski

radziejowski

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/ [dostep: marzec 2024 r.]
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WYNAGRODZENIA

Przecietne wynagrodzenie brutto w Polsce w 2022 r. wyniosto
6362,90 zt, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim: 5633,52 zt.
Pracownicy zatrudnieni w sekcji Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna zarabiali w Polsce $rednio: 6603,00 zt a w regionie:
6019,98 zt. Wykres prezentuje zmiany w przecietnym

wynagrodzeniu brutto w ciggu ostatnich 4 lat.

Przecietne wynagrodzenie brutto w sekcji Q w latach 2019-2022 w Polsce
i wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

6603,0
6113,3 6020,0
5237.9 5464,3
4845.3 4647,7
I 4292,6 I
2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok

W Polska ® Kujawsko-pomorskie

Przecietne wynagrodzenie brutto w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q)
wedtug wojewddztw w 2022 r.

Polska: 6 603,0
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6370,9

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zatrudnieni w sekcji Q sg najstabiej optacani na

©
S B E
© = o =L tle innych wojewddztw.
6] = = . , . .
© o W 6 wojewddztwach wynagrodzenie byto wyzsze
niz Srednia krajowa.
(8) X 4 6\0
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych dostepnych w GUS, BDL [dostep: marzec 2024 r.]
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KLUCZOWE KOMPETENCJE W BRANZY MEDYCZNE)J

Na podstawie dostepnych raportéw z badan i opracowan
wyszczegolniono liste kluczowych kompetencji dla pracownikéw
branzy medycznej. Sg one gtéwnie zwigzane z wyzwaniami, jakimi
musi sie mierzy¢ obecnie opieka medyczna.

L &
Umiejetnos¢ indywidualnej pracy z klientem 888
oraz ze Srodowiskiem lokalnym

? =
0  Elastyczno$é w reagowaniu na zmiany I !
A

lll\J\S Wykorzystanie zasobdéw cyfrowych w pracy @

e & — -

Formutowanie jasnego przekazu dla pacjenta

Wspotpraca w zespole

Zarzadzanie dokumentacjg medyczng

Prowadzenie zdalnej opieki

Wykorzystanie najnowszych badan
naukowych

Zrédto: PARP, Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego, ,,Branza opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej”, 2021 r.



