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Na poczatku 2022 r. odnotowano najwyzszg, na przestrzeni 4 lat, liczbe ofert pracy publikowanych
w Internecie. Pomimo wysokiej liczby Sredniorocznej, ostatni kwartat 2022 r. przyniést spadek
internetowych ofert pracy.

IV kwartat kazdego roku byt okresem spadku liczby ofert pracy. W 2022 r. opublikowano ich 0 2860
mniej (-8,6%) niz w IV kwartale 2021 r.

W IV kwartale 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na
stanowiska zwigzane z sektorem IT /Telekomunikacji, Inzynierii, Logistyki / Transportu, Finanséw,
Produkcji / Rzemiosta oraz Handlu detalicznego. Branza budowalna odnotowywata coraz mniej ofert
pracy publikowanych w Internecie.

W 2022 r. wzgledem 2021 r. wystgpit wzrost liczby pracodawcéw publikujgcych internetowe ogtoszenia
pracy we wszystkich wojewddztwach. Niezaleznie od okresu, najwiecej pracodawcéw pochodzito
z wojewddztwa mazowieckiego.

Liczba ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do PUP w latach 2019-2022 byta
o okoto potowe mniejsza od internetowych ofert pracy.

W 14 powiatach liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do PUP w 2022 r.
byta wieksza niz ofert publikowanych w Internecie. 1/3 stanowig oferty subsydiowane. Wieksze miasta
charakteryzujg sie wyzszym wskaznikiem internetowych ofert pracy.



Internetowe oferty pracy opublikowane w latach: 2019-2022

Liczba ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych
w powiatach wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego w latach

2019-2022
139851
W analizowanym okresie rok 2022 byt rekordowy pod wzgledem liczby 133 348 129552
zgtoszonych ofert pracy. We wszystkich powiatach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego opublikowano 139 851 ofert. Po wyraznym spadku w 2020 r., kiedy 105 066
opublikowano 021,2% ofert mniej (-28 282 oferty) niz w 2019 r., rok 2021
przyniost ponowny wzrost publikowanych ogtoszen o prace.
Liczba ofert pracy w 2022 r. wzrosta wzgledem 2021 r. 0 7,9% (+10 299).
2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok
100,0
Srednia liczba 0s6b w wieku produkcyjnym 893 90,0
przypadajaca na 1 internetowg oferte pracy 80,0 W 2021 r. w wojewddztwie kujawsko-
w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 70,0 pomorskim przypadato srednio 9,4 osoby
w 2021 r. 600 (w wieku produkcyjnym) na 1 oferte pracy.
50,0 Najmniej oséb na 1 oferte pracy odnotowano
40,0 w: Bydgoszczy (4) oraz Toruniu (4,3).
30,0 Najwieksza konkurencja byta w powiecie
20,0 grudzigdzkim, gdzie 89,3 osoby przypadaty
10,0 na 1 oferte pracy. Oferty pracy z tego obszaru
0,0 koncentruja sie gtdwnie w Grudzigdzu.




Internetowe oferty pracy opublikowane w latach 2019-2022 dynamika zmian

38451

36002 36086 35588 36409
33141 33119 34737
31829
9431 I 30249 30259
27704
26362

2303 I I

2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok
W | kw. IHkw. mIkw., BV kw.

14154

12185

10907
\

10697 10572

10142 10018 2804

9683

8243
8276 7481

6701

2019 rok  ===2020rok ==——=2021rok ==——2022 rok

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

4

Rok 2022 rozpoczat sie z wysokim wskaznikiem
internetowych ofert pracy. Ich liczba byta
najwyzsza na przestrzeni ostatnich 4 lat.

W marcu wyniosta 14 154. W drugim kwartale
liczba internetowych ofert pracy spadta 0 9,7%
(3719). Odrdznia to rok 2022 od lat
charakteryzujacych sie wzglednie stabilng sytuacja
(2019 2021), kiedy liczba ofert pracy zgtaszanych
w |l kwartale byta o kilkanascie procent wyzsza niz
w pierwszych trzech miesigcach roku.
Zmniejszenie zainteresowania pracodawcéw
poszukiwaniem pracownikéw w Il kwartale 2022 r.
byto spowodowane niepewng sytuacja
gospodarczg i geopolityczng, wynikajaca

z wybuchu wojny w Ukrainie, sankgji
gospodarczych, a takze wzrostu cen surowcow.
Popyt na prace ponownie wzrdst w sierpniu

2022 r. Liczba opublikowanych ofert pracy

(12 606) w tym okresie ponownie byta najwyzsza
na przetomie ostatnich 4 lat, jednakze juz

w kolejnych miesigcach spadta.

IV kwartat w kazdym roku charakteryzuje sie
ostabionym popytem na prace. W 2022 r.
odnotowano 30 259 ofert pracy, byto to 0 8,6%
mniej niz 2021 r. Wiecej natomiast, o prawie 15%
nizw 2020r.i0 2,8% w stosunku do 2019 r.



Zmiany liczby ofert pracy w powiatach w latach: 2021-2022
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W 2022 r. opublikowano o 7,9% wiecej ofert pracy w Internecie niz w 2021 r. Wzrost liczby dotyczyt miast oraz powiatu
wtoctawskiego. Najwiekszy odnotowano w Toruniu (+44,5%, nominalnie: 11 842 oferty). W wiekszosci powiatow
opublikowano mniej ofert pracy niz przed rokiem. Powiat torunski i golubsko-dobrzynski charakteryzowaty sie najwiekszym
spadkiem (o ok 1/3 mniej ofert).



Zmiany liczby ofert pracy w powiatach w | i Il kwartale w latach: 2021-2022
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Zmiany liczby ofert pracy w powiatach w Il i IV kwartale w latach: 2021-2022
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Pracodawcy publikujgcy oferty pracy w Internecie / Wojewddztwo na tle kraju
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Po spadku liczby ofert pracy oraz liczby
pracodawcéw w okresie najwiekszych
restrykcji zwigzanych z pandemia, po
2020 r. wskazniki zaczety rosngc.

W 2022 r. wystgpit wyrazny wzrost
liczby pracodawcéw publikujgcych
ogtoszenia o prace w Internecie.
Zaréwno w skali kraju jak

i w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zmiana od 2021 r. wyniosta
ponad 20%. Dane zaprezentowane na
mapach wskazujg na wzrost liczby
internetowych ofert pracy we
wszystkich wojewddztwach w 2022 .
wzgledem 2021 r. Najwiecej
pracodawcéw publikujgcych oferty
pracy pochodzi (niezaleznie od okresu)
z wojewoddztwa mazowieckiego.

W dalszej kolejnosci: slaskiego,
pomorskiego, matopolskiego,
dolnoslgskiego oraz wielkopolskiego.
Najwiekszy wzrost dotyczyt

woj. swietokrzyskiego i lubuskiego
(powyzej 60%). Najmniejszy wzrost
dotyczyt woj. dolnoslgskiego (niecate
18%).
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Liczba pracodawcow w 2022 r.

‘Warmirisko-Mazurskie
27 851

Podlaskie
24695

Mazowieckie
149 784

Lubelskie
31116

Swietokrzyskie
23102

Podkarpackie
34717

Liczba pracodawcéw w 2021 r.

‘Warmirisko-Mazurskie
19 097

Podlaskie
17671

Mazowieckie
121 213

Lubelskie
21251

Swietokrzyskie
14 087

Podkarpackie
24553



Internetowe oferty pracy wedtug kategorii w IV kwartale w 2022 r.

W IV kwartale 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracodawcy najczesciej poszukiwali osdb na stanowiska zwigzane z sektorem IT /
Telekomunikacji, Inzynierii, Logistyki / Transportu, Finanséw, Produkcji / Rzemiosta oraz Handlu detalicznego.

$
IT / Telekomunikacja ‘{\)@}' Inzynieria /‘ﬁgﬂ Handel detaliczny
°/
(8 0

[=—r) i
Finanse
C_@ Logistyka / Transport % - Produkcja / Rzemiosto §§§ I
_) OIXXXXIO

W 2022 r. wzgledem 2021 r. wystgpit wzrost ofert pracy zwigzanych gtéwnie z IT / Telekomunikacjg oraz Handlem detalicznym. Branza

budowlana odnotowywata coraz mniej ogtoszen. W IV kwartale 2022 r. nie znalazta sie juz w 6 najliczniejszych kategoriach, a jej miejsce zajety
oferty zwigzane z Finansami.



Internetowe oferty pracy wedtug kategorii w Il i IV kwartale w latach 2021 i 2022 r.

IT - Telekomunikacj- R, 2584
Inzynieria 3209

5409

3598
i . I 2315
Logistyka - Transport 3708
i . 25385
Finanse 9792
Produkcja - Rzemiosto I N 2364 -
I 219 WV kwartale 2022 r. wzgledem
Handel detaliczny 2803 . o
poprzedniego kwartatu spadfa ilos¢ ofert
; CNi . NN 2052
Budownictwo - Nieruchomosci 2638 pracy w prawie wszystkich obszarach.
i . 1807 s .
Obstuga klienta 1821 Najwiekszy spadek odnotowano w Edukacji
Sprzedaz L2880 (-43,3%) oraz w kategorii
7drowic N NN 1063255 Konsulting—Doradztwo (-39,6%).
Administracja - Prace biurowe I— 1050 1304 Wrost (poza kategoria inne)
—— w gtéwnej mierze dotyczyt ofert zwigzanych
Hotelarstwo - Catering 1248 . .
e z Prawem (+34,8%), Finansami (+12,8%),
Edukacia NN )
) 1348 Zarzadzaniem (+5,3%) oraz Nauka
; i I 750 . I
Stuzba cywilna - Ochrona 738 i badaniami (+3,2%).
N i» NN 690
Marketing - Media 961
) I 613
HR - Kadry 845 B IV kw. 2022 roku 11 kw. 2022 roku
Nauka - Badania I il78§
Rozrywka - Turystyka - Uroda . 19§01
M 162
Inne 28
M 120
Prawo 39
. N 102
Konsulting - Doradztwo 169

. W 80
Zarzadzanie 76
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Internetowe oferty pracy opublikowane w latach: 2019-2022 a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej zgtoszone do PUP

Liczba internetowych ofert pracy oraz ofert pracy zgtaszanych do PUP

Pomimo, ze liczba internetowych ofert pracy w skali wojewddztwa byta oraz udziat ofert zgtaszanych do PUP

wieksza od ofert zgtaszanych do PUP, na poziomie powiatéw prezentowato

139851

133348

sie to inaczej. Wieksze miasta charakteryzujg sie wyzszym wskaznikiem 129552

internetowych ofert pracy.
75039
70131 65844
Internetowe oferty pracy, wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji ki
zawodowej zgtoszone do PUP (niesubsydiowane i subsydiowane) w I-11l kwartale 2022 r. I
- _ Grudziadz B Internetowe oferty pracy W Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do PUP
2017 aleksandrowski 1445 . " ]
- W 14 powiatach liczba wolnych miejsc pracy
2071 [ brodnicki
o I e i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych
wa ] chetminsk do PUP w 2022 r. byta wieksza niz ofert
750 [i] solubsko-dobrayrs 89 publikowanych w Internecie. Nalezy jednak

211 I grudziadzki
M Internetowe oferty pracy w I-1ll kwartale 2022 r. 6756 _ inowroclawski
926 . lipnowski
1306 . mogileriski
ey | nakielski
835 l radziejowski
1456 . rypiriski
676 I sepoleriski
2877 - Swiecki
1053 . torunski

897 . tucholski

1038

wzig¢ pod uwage, ze srednio 1/3 stanowig

oferty subsydiowane. W powiatach gdzie

m Niesubsydiowane oferty

liczba ofert zgtaszanych do PUP byta wieksza

M Subsydiowane oferty

niz internetowych, udziat ofert
subsydiowanych wynidst: w powiecie

O suma ofert subsydiowanych i niesubsydiowanych
2094

grudzigdzkim: 73,7%, powiecie lipnowskim:
69,1%, golubsko-dobrzynskim: 65,5%,
zninskim: 64,3%. Najmniejszy procent ofert
w508 subsydiowanych byt w Bydgoszczy (3,9%) oraz

782 l wabrzeski

1619 - wioctawski
w36 [ sniski

=

powiecie bydgoskim (7,6%).
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Zrédto i zakres danych

Portale internetowe
Analiza ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych jest opracowaniem

wiasnym WUP w Toruniu na podstawie baz danych przekazanych przez firme Element.

33 portale IV kwartat 2022 r. 23 powiaty

(poréwnanie do wojewddztwa

rekrutacyjne

wczesniejszych okreséw) kujawsko-pomorskiego

Zakres danych objetych analiza:
Liczba opublikowanych ofert pracy w powiatach w latach 2019-2022,
Liczba pracodawcéw publikujgcych oferty pracy w latach 2019-2022,

Liczba opublikowanych ofert pracy wedtug 22 kategorii w IV kwartale
2022r.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do
PUP w latach 2019-2022

Nazwy portali, na ktérych byty zamieszczane ogtoszenia.
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oferty.praca.gov.pl Karierawfinansach.pl
lento.pl bulldogjob.pl
pl.indeed.com hellohr.pl

Infopraca.pl Praca.gratka.pl
aplikuj.pl nofluffjobs.com
gowork.pl jober.pl
praca.pl absolvent.pl

fachpraca.pl

pl.fashionjobs.com

es-candidate.com

szukampracy.pl

jobs.pl deventon.pl
linkedin.com ofero.pl

nuzle.pl careersinpoland.com
goldenline.pl




