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Wstep

Niniejsza analiza zawiera informacje o zrealizowanych szkoleniach
finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
organizowanych przez instytucje szkoleniowe wpisane do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS) oraz powiatowe urzedy pracy (PUP).
Opracowanie dostarcza informacji, ktére prezentujg aktywnos¢
szkoleniowg dorostych mieszkancow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego: 0sob pracujgcych oraz oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy.

Opracowanie powstato w oparciu o dane statystyczne z zat. 2

do sprawozdania MRiPS-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie
zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz
informacje o szkoleniach udostepnionych przez PUP. Na potrzebe
opracowania urzedy pracy przekazaty informacje o liczbie
przeszkolonych oséb, tematyce szkolen oraz o liczbie oséb, ktérym
urzad sfinansowat koszt egzaminu i/lub licencji.

Zgtebienie tematyki szkolen wynika z przemian zachodzacych na
rynku pracy, gtdwnie odnoszacych sie do oczekiwan pracodawcow
pod wzgledem kompetencji i kwalifikacji. Zmiany technologiczne,
organizacyjne w srodowisku pracy wymuszajg ciggte ksztatcenie sie.
Podnoszenie, nabywanie kwalifikacji czy ich aktualizacja staja

sie niezbedne do wykonywania zadan zawodowych czy utrzymania
lub zmiany zatrudnienia. W dokumencie Regionalny plan ksztatcenia

przez cate Zycie dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2017+
wskazuje sie na potrzebe promowania idei uczenia sie przez cate
zycie, a gtdwne wyzwania dotyczg m.in. zwiekszenia udziatu oséb
dorostych w ksztatceniu, podniesienia kompetencji cyfrowych

i podniesienia kwalifikacji jezykowych.

Wskaznik uczestnictwa osob w wieku 25-64 lata w ksztatceniu
pokazuje, ze mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
coraz czesciej podejmujg aktywnos¢ edukacyjng. Wartos¢ wskaznika
w regionie w latach 2016 — 2022 systematycznie wzrastata.

W 2016 roku 3,3% dorostych deklarowato uczestnictwo

w szkoleniach w okresie 4 tygodni poprzedzajgcych badanie,

aw 2022 roku byto to juz 11,3%. Najwyzsze wartosci wskaznik
osiggnat w 2021 (7,4%) i wymienionym 2022 roku. W 2022 roku
osiggnat wartos¢ wiekszg o 3,7 p. proc. niz w Polsce. Podobny trend
miat miejsce w catym kraju - najwiekszy udziat w ksztatceniu w
Polsce i w wojewddztwie odnotowano w 2022 roku, a najmniejszy
w 2016 roku. W unii europejskiej (UE 27) w 2022 roku w ksztatceniu
lub szkoleniu uczestniczyto 11,9% dorostych. Specyficzny jest rok
2020, w ktorym pandemia COVID-19 znaczgco wptyneta na branze
szkoleniowg — spadek liczby osdb ksztatcgcych sie stacjonarnie.
Pojawity sie szkolenia w trybie zdalnym, ktére zastgpity tylko czesé
szkolen realizowanych stacjonarnie.



Rysunek 1. Uczestnictwo (w %) osob dorostych w wieku 25-64 lata
w ksztafceniu oraz szkoleniu w Polsce i wojewddztwie kujawsko-

pomorskim w latach 2016-2022
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Szkolenia zorganizowane przez instytucje
szkoleniowe zarejestrowane w RIS

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w Rejestrze Instytucji

Szkoleniowych (RIS) byty wpisane 792 podmioty o statusie
aktywnym (tgcznie z oddziatami i filiami).

Najwiecej podmiotéw miato siedzibe w Bydgoszczy (204) i Toruniu
(172). Na tle wojewddztwa wyrdznia sie rowniez Wtoctawek (72)

i Grudzigdz (52) oraz powiat inowroctawski (57).

Rysunek 2. Liczba instytucji szkoleniowych wedtug powiatow
w 2022 roku
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Zdecydowana wiekszos¢ instytucji szkoleniowych to podmioty
prowadzone przez osoby fizyczne (507 podmiotdw, tj. 61,6%).

Rysunek 3. Instytucje szkoleniowe wedtug formy organizacyjnej

w 2022 roku
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W 2022 roku 145 podmiotow (18,3%) wpisanych do RIS posiadato
akredytacje lub znak jakosci (potwierdzenie wysokiego standardu
jakosci ustug).

Wsrod certyfikatow przedstawianych przez instytucje szkoleniowe
sg takie certyfikaty jak: akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat
systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia lub szkolenia, zazwyczaj
wydawany na podstawie norm ISO, poza tym standard HACCP,
certyfikat dla szkdt jezykowych PASE lub inny znak jakosci. Znaki
jakosci szkot jezykowych to réwniez: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.
Akredytacja wydana instytucji szkoleniowej przez kuratora oswiaty
na podstawie przepisdw Ustawy o systemie oswiaty, jest
traktowana jako certyfikat wysokiej jakosci $wiadczonych ustug.
Informacje o instytucjach akredytowanych udostepnia Ministerstwo
Edukacji Narodowe;.

W 2022 roku 88 instytucji szkoleniowych byto wpisanych

do ewidencji prowadzonej przez samorzady na podstawie
przepisOw o systemie oswiaty (rok wczesniej 92).



Potencjat kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna instytucji

szkoleniowych

. 63,5% wyktadowcow/trenerdw zatrudnionych
\.f w niepetnym wymiarze godzin (4903 osoby)

36,5% wyktadowcow/treneréw zatrudnionych w
petnym wymiarze godzin (28130s4b).

Instytucje szkoleniowe z regionu zarejestrowane w RIS najczesciej
wynajmujg sale wyktadowe. Czes¢ posiada wiasne i rdwnoczesnie
wynajmuje, a wytgcznie wtasnymi salami dysponuje 25%

podmiotéw.
e®eo 348 instytucji wynajmuje sale wyktadowe,
’-‘ﬂ 279 instytucji posiada wiasne sale i jednocze$nie

wynajmuje,
196 instytucji posiada wtasne sale wyktadowe

\ 247 instytucji posiada wtasne pomieszczenia
\ warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne
527 instytucji posiada wtasny sprzet komputerowy

Qi 755 instytucji gwarantuje dostep do sieci
teleinformatycznej

! np. Czym jest wolontariat; Jezyk migowy; Zasady pozyskiwania dotacji unijnych;
Szkolenie Nordic Walking

& 405 instytucji deklarowato, ze majg zawarte umowy
5”" z pracodawcami dotyczace ksztatcenia umiejetnosci
(/
praktycznych.

Uczestnicy szkolen i tematyka szkolen

W szkoleniach uczestniczyto 211 495 osdb, czyli o ponad 67 tys.
0s6b wiecej niz w 2021 roku. Przeszkoleni na zlecenie urzedow
pracy stanowili 2,8% (rok wczesniej 3,2%). 252 podmioty prowadzity
szkolenia finansowane ze srodkéw EFS, natomiast 167 instytucji
deklarowato szkolenie oséb bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy.

Przeprowadzono 6041 szkolen, co oznacza wzrost w stosunku

do 2021 roku o 90 szkolen. Oferta instytucji szkoleniowych byta
bardzo zréznicowana, co w duzej mierze wynikato ze zmieniajacego
sie zapotrzebowania na rynku pracy.

Najwiecej szkolen przeprowadzono w obszarach:

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
cr% 976 szkolen (16,2% wszystkich szkolen)

I ! ; Inne obszary szkolen!
619 szkolen (10,2%)



rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej Najwiecej szkoleh w ramach przygotowania zawodowego dorostych
695 szkolen (11,5%) zorganizowano w obszarach:

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy o L™ 26 szkoler (21,3% wszystkich szkoler)
396 szkolen (6,6%) %

1 =

1
55

opieka zdrowotna
350 szkolen (5,8%)

# rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej
j 15 szkolen (12,3%)

¢ Q informatyka i wykorzystanie komputeréw = ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
g; 321 szkolen (5,3%). r.‘B 11 szkolen (9,0%)
W przygotowaniu zawodowym dorostych realizowanym przez technika i handel artykutami technicznymi, w tym
instytucje szkoleniowe uczestniczyty 8282 osoby, 0 2921 wiecej niz mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
w 2021 roku. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywato elektronika, telekomunikacja

sie w dwodch formach: 10 szkolen (8,2%).

przyuczenia do pracy dorostych (7043 osdb),

praktycznej nauki zawodu dorostych (1239).
Przyuczenie do pracy dorostych umozliwia zdobycie kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci.



Ksztatfcenie ustawiczne w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)?

6592 osoby otrzymaty wsparcie w 2022 roku

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Byto

to 0 1518 0s6b mniej w poréwnaniu
do ubiegtego roku.

Adresatami wsparcia z KFS sg pracodawcy, ktérzy mogg ubiegad sie
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla siebie oraz swoich
pracownikéw. W 2022 roku wsparcie otrzymato:

6085 pracownikow 507 pracodawcow

W poréwnaniu do 2021 roku wsparcie otrzymato
0 1503 pracownikédw mniej. Rdwniez mniej pracodawcoéw
skorzystato ze srodkow KFS na wtasne ksztafcenie, o 15 oséb.

0Od 2015 roku, czyli od wprowadzenia KFS, wsparciem objeto ponad
45 tys. pracodawcow i pracownikéw (45 884). Najmniej uczestnikéw

2 Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
Jest adresowany do pracodawcéw i przeznaczony na dofinansowanie ksztatcenia

ksztatcenia ustawicznego byto w 2018 roku — 3227, najwiecej
w 2021 roku —8110.

Rysunek 4. Pracownicy i pracodawcy, ktorzy otrzymali wsparcie
z KFS w latach 2015-2022
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Struktura wedtug wieku

WSrdd uczestnikdw wsparcia w 2022 roku liczng grupa byty osoby
w wieku 45 lat i wiecej (3035 oséb), ktére stanowity 46% ogdtu.

Ta grupa wiekowa byta najliczniejsza wsrdd pracodawcow

oraz pracownikéw. Niemalze tak samo liczne sg kategorie wiekowe
25-34i35-44 lata, odpowiednio: 1580 i 1573 osoby. Najmniej liczni
to osoby mtode do 24 lat.

ustawicznego pracodawcoéw oraz pracownikéw. Krajowy Fundusz Szkoleniowy |
WORTAL (praca.gov.pl)




Rysunek 5. Struktura wieku (w %) uczestnikow wsparcia z KFS Struktura wedtug wyksztatcenia

w 2021 i 2022 roku
Charakterystyczne dla KFS jest to, ze ze wsparcia korzystajg w duzej
260 mierze osoby najlepiej wyksztatcone, czyli z wyksztatceniem
45 lati wigcej 370 wyzszym (38% ogdtu oséb). Byta to najliczniejsza grupa zaréwno
wsrdd pracodawcédw i pracownikéw. Druga pod wzgledem
N 23,9 . R ) ) .
35-44 lata 269 liczebnosci i udziatu to grupa oséb z wyksztatceniem zasadniczym
540 zawodowym/branzowym (24%). Najrzadziej ze wsparcia korzystaty
25-34 lata 277 osoby posiadajgce najnizsze wyksztatcenie —
podstawowe/gimnazjalne i ponizej (4%).
15-24 lata WM 6,1
8,4
. o e ,
= 2022 rok = 2021 rok Rysunek 6. Str.uktura wyksztatcenia (w %) uczestnikow wsparcia
z KFS w 2021 i 2022 roku
Struktura wieku oséb, ktdre skorzystaty ze wsparcia KFS wynika . I 377
po czesci z priorytetow wydatkowania srodkéw. W priorytetach KFS wyzsze ' 43,0
wskazuje sie na grupe osob pracujgcych po 45 roku zycia jako policealne i srednie N 20,1
preferowanych adresatéw szkolen. S3 to pracownicy aktywni zawodowe/branzowe 19,3
zawodowo przez dtuzszy czas i zachodzi duze prawdopodobieristwo érednie ogélnoksztatcgce NN 13,9
dezaktualizacji posiadanych przez nich kwalifikacji i kompetencji, ) 114
a tym samym koniecznosci ich uzupetnienia, podwyzszenia, zmian zasadnicze I— 24,4
Y Y P P Y ’ Y. zawodowe/branzowe 22,8
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Podmioty gospodarcze

W 2022 roku 1591 podmiotéw otrzymato wsparcie z KFS,
o 88 wiecej niz w 2021 roku. Wnioski o przyznanie srodkow ztozyto
nieco ponad 2 tys. pracodawcéw. Odrzucono 441 wnioskdow.
Srodki otrzymaty:

8 960 podmiotéw mikro (1-9 pracownikéw), w poréwnaniu

do 2021 roku o 37 podmiotéw wiecej,

8 344 podmioty mate (10-49), 41 wiecej,

8 191 podmioty $rednie (50-249), 1 podmiot wiecej,

§ 96 podmiotéw duzych (250 i wiecej), 9 wiece;j.

Rysunek 7. Podmioty gospodarcze wedtug liczby zatrudnionych

m 1-9 oséb 10-49 osdb
50-249 osdéb 250 i wiecej osdb

Najwiecej podmiotdw, ktore otrzymaty srodki z KFS prowadzito
dziaftalnos$¢ na terenie PUP w Bydgoszczy, Wtoctawku
oraz Grudzigdzu. Podobnie byto w 2021 roku.

Rysunek 8. Podmioty gospodarcze wedfug powiatéw w 2021
i2022 roku

Bydgoszcz — 433
Wioctawek TSNS )72
Grudzigdz EE— 144
dla Miasta Torunja H_67
Znin EE 57
Inowroctaw 75
Nakfo nad Notecig B 49

Sepdlno Krajenskie . 62
Bl 54

Bl 59

Swiecie

Chetmno
Aleksandrow Kujawski . 33
Tuchola ™ 44
Brodnica ™ 44
dla Powiatu Toruniskiego . 53
Rypin 47
Mogilno B 42
Golub-Dobrzyi 31

Radziejow B 19
Wabrzezno E 24 W 2022 rok
Lipno m 32 2021 rok



Ze wsparcia skorzystato najwiecej podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ z sekcji PKD pozostata dziatalnos¢ ustugowa (20,5%),
przetworstwo przemystowe (13,3%) oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (11,1%).

Rysunek 9. Podmioty gospodarcze wedtug najliczniejszych sekcji
PKD w 2021 i 2022 roku
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Rodzaje wsparcia

Uczestnicy dziaftan finansowanych z KFS korzystali z nastepujgcych
rodzajéw wsparcia:

97,0% 1,7% 1,0% 0,3%
(6450 osdb) (113 oséb) (64 osoby) (21 osob)
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Tematyka ksztatcenia ustawicznego

Najwiecej osdb uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym

z nastepujgcej tematyki: technika i handel artykutami technicznymi
(1068), opieka zdrowotna (914), informatyka i wykorzystanie
komputerow (849) oraz inna tematyka ksztatcenia (568).

W poréwnaniu do 2021 roku najwieksze zmiany dotyczyty obszaru
opieka zdrowotna — w tym zakresie przeszkolono o ponad 800 osdb
mniej. Jest to najwiekszy spadek sposréd wszystkich obszaréow.
Spadta réowniez liczba przeszkolonych w obszarze informatyka

i wykorzystanie komputeréw (226) oraz opieka spoteczna (186).
Wiecej 0s6b niz w 2021 roku uczestniczyto w ksztatceniu w
obszarach (wzrost o ponad 70 osdb): technika i handel artykutami
technicznymi (142), ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja (99)
oraz sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami (74).



Rysunek 10. Obszary tematyki ksztatcenia ustawicznego Rysunek 11. Obszary tematyki ksztatcenia ustawicznego
z najwiekszq liczbq uczestnikow w 2021 i 2022 roku z najwiekszymi zmianami liczby osob
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Szkolenia zorganizowane przez powiatowe
urzedy pracy w 2022 roku

W 2022 roku wydatki ogétem Funduszu Pracy na programy
aktywizacyjne bezrobotnych wynosity 273 671,0 tys. zt. Na szkolenia
przeznaczono 3,0% tej kwoty, czyli 8152,6 tys. zt. Najwiekszy koszt
szkolen stanowity naleznosci w stosunku do instytucji szkoleniowych
(58,2%) oraz koszty stypendiéw i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (33,1%).
W 2022 roku powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 24 106 osob
bezrobotnych. Dziataniami aktywizacyjnymi objeto o0 3161 oséb
wiecej niz w 2021 roku (wzrost o 15,1%).
Najwiecej 0osdb skorzystato z nastepujacych form aktywizacji:

8 staz 32,1% ogdtu aktywizowanych (7741 oséb),

8 roboty publiczne 16,4% (3948),

§ prace interwencyjne 12,3% (2966).

4 Szkolenia ukonczyto 2326 oséb. Podobnie jak
ﬂ./. o W ubiegtym roku najwiecej oséb (1399, tj. 60%)
[

ukonczyto szkolenia zorganizowane
przez 4 powiatowe urzedy pracy:

§ we Wioctawku (457),

8 w Grudzigdzu (423),

§ dla Powiatu Toruniskiego (262),

§ dla Miasta Torunia (257).

Rysunek 12. Osoby, ktore ukonczyly szkolenie w 2021 i 2022 roku
wedfug powiatowych urzedoéw pracy
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Udziat 0sdb, ktore ukonczyty szkolenia w ogdtem osdb
aktywizowanych przez PUP wynosit od 1,4% do 23,6%.

Realizatorzy szkolen

W 2022 roku powiatowe urzedy pracy zlecity realizacje szkolen

Rysunek 23. Udziat (%) osob, ktore ukoriczyty szkolenie w liczbie
aktywizowanych przez PUP w 2021 i 2022 roku

291 podmiotom. Dominowaty podmioty prowadzone przez osoby
fizyczne (93 jednostki). W dalszej kolejnosci szkolenia zlecano:

dla Miasta Torunia NEG_— 23,6 § centrom ksztatcenia zawodowego (29 podmiotdw),
dla Powiatu Torutiskiego 'NEG——————— 19,6 § placéwkom ksztatcenia ustawicznego (27),
Tucholo GGG 151 § stowarzyszeniom, fundacjom, spétkom oraz innym osobom
Wioctawek GGG 14,1 prawnym, w tym Zaktadom Doskonalenia Zawodowego (21),
Brodnica NG—_——— 14,0 § innym podmiotom (119).

Sepdlno Krajenskie
Grudziadz

Nakfo nad Notecig
Swiecie
Wabrzezno

Znin

Aleksandrow Kujawski
Bydgoszcz
Inowroctaw
Mogilno
Golub-Dobrzyn
Lipno

Rypin

Radziejow
Chetmno

I 12,9
I 14
I 10,4
B O3
E— g O
3
. 63
1
. 45
N 4,0
25

o 18

o 17

m 17

14

W 2022 rok
2021 rok

Struktura podmiotéw, ktére realizowaty szkolenia dla klientéw
powiatowych urzeddw pracy ma odzwierciedlenie w liczbie i udziale
przeszkolonych oséb. Najwiekszy udziat przypada podmiotom
prowadzonym przez osoby fizyczne (39,4%, tj. 916 0sdb),
a nastepnie:

8 innym podmiotom (26,7% - 621 osbb),

8 centrom ksztatcenia zawodowego (15% - 350),

8 placéwkom ksztatcenia ustawicznego (10,7% - 250),

§ stowarzyszeniom, innym osobom prawnym, w tym Zaktad

Doskonalenia Zawodowego (7,9% - 183).

Podobna struktura podmiotéw byta w 2021 roku.

Czas trwania szkolen

Prawie potowa uczestnikdéw ukonczyta szkolenia
w wymiarze do 30 godzin (1150 oséb). Popularne
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byty réwniez szkolenia trwajgce od 30 do 80 godzin (528). Szkolenia
najdtuzsze do 300 godzin ukoniczyto 351 oséb.

Rysunek 14. Udziat (%) osob, ktore ukonczyly szkolenia wedfug
czasu trwania szkolenia

. I
do 30 godzin 43,4

od30do 80 I 22,7

godzin

0d 81do 150 [N 15,1

godzin

od 151 godzin [N 12,8
do 300 godzin

W 2022 rok m 2021 rok

Najbardziej popularng formg szkolen byty szkolenia grupowe
(68,6%), nastepnie indywidualne — wskazane przez osobe szkolgcg
sie (26,0%). Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu
szkoleniowego ukonczyto 125 osdéb (5,4%).

Uczestnicy szkolen

Zdecydowana wiekszos¢ 0sdb, ktore ukonczyty szkolenia
to bezrobotni (99%), niewielki odsetek stanowity zarejestrowani
w PUP jako poszukujacy pracy (0,6%).

L 3 4 W porédwnaniu do 2021 roku nastgpita zmiana udziatu
M kobiet i mezczyzn, ktérzy rozpoczeli szkolenia
(1265 kobiet i 1061 mezczyzn). W 2022 roku ponad
potowe stanowity kobiety (54,4%), odwrotnie niz w 2021 roku, kiedy

wiekszoscig byli mezczyzni.

Absolwenci szkolen to przede wszystkim osoby w
00

m wieku 25-34 lata (31,2%). Niewiele mniejszy odsetek
\/\ to bezrobotni majgcy 35-44 lata (29,3%). Najmniejszy

udziat stanowili najmtodsi, do 24 roku zycia (17,6%).
Ksztatcacy sie w wieku 25-44 lata to 60,5%, tych, ktdrzy ukonczyli
szkolenia.

Rysunek 15. Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wedfug wieku

45 |at

341 . .. I 509
i wiecej
392 35-44 lat NG 632
512 25-34 lat NN 726
329 18 - 24 lat I 409
2021 rok  m2022 rok

Osoby, ktére ukonczyty szkolenia stanowig niewielki odsetek
bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.
Najwiekszy udziat uczestniczacych w ksztatceniu, tj. 5,7%
charakteryzuje osoby najmtodsze, w wieku 18-24 lata. Nastepna
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grupa to osoby w wieku 25-34 lata, w ktdrej ksztatcacy sie stanowili
5,0%. W wieku 35-44 lata szkolenia ukonczyto 4,6%, a w wieku 45
lat i powyzej 2,5%.

Najwiecej oséb, ktére ukonczyty szkolenia (666)

]‘ posiadato wyksztalcenie policealne i Srednie

zawodowe/branzowe. Poréwnywalna byta liczba oséb
z wyksztatceniem wyzszym (435) oraz zasadniczym
zawodowym/branzowym (423).

Rysunek 16. Osoby, ktore ukonczyty szkolenie wedfug
wyksztafcenia

gimnazjalne/
257 podstawowe i
ponizej
zasadnicze
334 zawodowe/
branzowe
Srednie

B 200

N 423

290 ogdlnoksztatcy - 402
461 v

branzowe
232 wyzsze - 435
2021 rok m 2022 rok

Wsrod oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym szkolenia
ukonczyto 8,4% osdb. Mniejszy odsetek szkolgcych sie byt wsrod
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — 6,2%,
a nastepnie z policealnym i Srednim zawodowym/branzowym —
5,8%. Uczestniczacy w ksztatceniu najmniejszy odsetek stanowili

w grupie oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (2,7%) oraz gimnazjalnym, podstawowym
i ponizej (2,2%).

Obszary szkolen

Zrédtem danych do tej czeéci analizy s3 szczegétowe informacje

o szkoleniach udostepnione przez powiatowe urzedy pracy — tematy
zrealizowanych w 2022 roku szkolen, liczba oséb, ktdre ukonczyty
szkolenia wedtug tematdéw, finansowanie egzamindw i/lub licencji
wedtug tematdéw szkolen.

Prezentowane dane dotyczg 2417 osdéb, ktore ukonczyty szkolenia.
W 2022 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaty 370 szkolen,

o 18 wiecej niz w 2021 roku.

Niezmiennie od kilku lat najwiecej osob konczy szkolenia

z 2. obszaréw: ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy oraz
zarzadzanie i administrowanie. W 2022 roku popularne byty réwniez
szkolenia z zakresu: podstawowe programy ogolne, w tym:
ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia; informatyka i
wykorzystanie komputerdw; technika i handel artykutami
technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
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pojazdéw; ustugi fryzjerskie, kosmetyczne; sprzedaz, marketing,
public relations, handel nieruchomosciami.

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
I 521 o0sbéb ukonczyto szkolenia
=1 Y

411 osdéb

E zarzadzanie i administrowanie

podstawowe programy ogoélne (w tym: ksztatcenie

umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)
297 oséb

/]

e Q informatyka i wykorzystanie komputeréw

gd 230 0s6b

technika i handel artykutami technicznymi
213 os6b

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

O’% 135 o0s6b
_~_ sprzedaz, marketing, public relations, handel
.0 - nieruchomosciami

102 osoby

architektura i budownictwo
98 0s6b

prace sekretarskie i biurowe
90 0so6b

Najmniej oséb (ponizej 10) ukonczyto szkolenia z obszarow:

opieka zdrowotna
7 0s6b ukonczyto szkolenia
" ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

k 5 0s6b
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szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
3 osoby
rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo

ﬁ 1 osoba

ustugi stolarskie, szklarskie
1 osoba

Na uwage zastuguje 6 obszarow, w ktérych szkolenia
przeprowadzito wiekszos¢ urzeddw pracy. Zakres szkolen jakie
organizujg urzedy pracy wynika z rozeznania rynku co do
zapotrzebowania na kwalifikacje/umiejetnosci. Kazdy urzad
realizujac wiasng polityke szkoleniowg wskazuje na istotne dla niego
obszary. W 2022 roku wszystkie urzedy zorganizowaty szkolenia

z zakresu ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (20 PUP).
Nastepny obszar to technika i handel artykutami technicznymi
(14 PUP), kolejne: architektura i budownictwo (11), podstawowe
programy ogdlne (11), ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (11)

oraz opieka spotfeczna, w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat (10).

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.
Najbardziej popularny zakres szkolei. Najwiecej szkolen

zorganizowaty: PUP dla Powiatu Torunskiego (16),
dla Miasta Torunia (13) oraz w Sepdlnie Krajenskim (10).

technika i handel artykutami technicznymi, w tym
mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw. Najwiecej szkolen zorganizowaty: PUP

dla Miasta Torunia (6), w Nakle nad Notecig (5)

oraz we Wtoctawku (4).

architektura i budownictwo. Najwiecej szkolen
zorganizowaty: PUP dla Powiatu Torunskiego (5)
oraz dla Miasta Torunia (4).

podstawowe programy ogolne. Wiekszos¢ urzedow pracy

zorganizowaty po 1 szkoleniu z tego zakresu, a wiecej
niz 1 szkolenie zorganizowaty: PUP dla Miasta Torunia (3)
oraz w Aleksandrowie Kujawskim (2).

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne. Zdecydowanie najwiecej

szkolen zorganizowat PUP dla Miasta Torunia (18), dalej
dla Powiatu Torunskiego (8), w Mogilnie, Nakle, Sepdlnie
i Brodnicy po 6 szkolen.

opieka spoteczna. Wiekszos¢ urzeddw zorganizowata
po 1 szkoleniu. Wiecej (po 2 szkolenia) zorganizowaty:
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PUP w Nakle, Tucholi, we Wtoctawku oraz dla Powiatu Torunskiego.

W stosunku do 2022 roku niewielki spadek liczby osdéb, ktore
ukonczyty szkolenia dotyczyt 3 obszaréw:
8 rachunkowos¢, ksiegowosé¢, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna o 11 oséb,
8 sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne o 6 0séb,
& opieka zdrowotna o 5 0sdb.

Wzrosta natomiast liczba oséb w pozostatych obszarach,
a najwieksza zmiana dotyczyta obszaréw:
8 podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia 0 297 o0sdb,
8 informatyka i wykorzystanie komputeréw o 194,
§

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy o 132.

Kobiety uczestniczace w szkoleniach

W 2022 roku szkolenia ukonczyty 1263 kobiety. W poréwnaniu

do 2021 roku zwiekszyta sie ich liczba, o 558 0séb oraz udziat

w ogdétem tych, ktérzy ukonczyli ksztatcenie ustawiczne. W 2022

roku stanowity potowe liczby absolwentéw szkolen —52,3% (w 2021

roku 42,0%). Najwiecej kobiet (100 i wiecej) ukonczyto szkolenia z

obszaréw:

8 podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie

umiejetnosci pisania, czytania i liczenia — 288 kobiet (22,8%
ogotu kobiet, ktdre ukonczyty szkolenia),

zarzadzanie i administrowanie — 155 (12,3%),
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 131 (10,4%),
informatyka i wykorzystanie komputeréw — 123 (9,7%),

w w W W

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 101 (8,0%).

W 2021 roku powiatowe urzedy pracy nie prowadzity szkolen

z obszaru podstawowe programy ogdlne. Zapotrzebowanie

na szkolenia z tego obszaru w 2022 roku wynika z sytuacji na rynku
pracy — szkolenia z tego zakresu przeprowadzito 11 PUP i byty

to wytacznie szkolenia z jezyka polskiego dla obcokrajowcédw, w tym
dla obywateli Ukrainy. Byty to zaréwno szkolenia z jezyka od
podstaw, jak i z modutem stownictwa branzowego, fakturowania

i obstugi kas fiskalnych. 97% osdb, ktére ukonczyty te szkolenia

to zarejestrowane w PUP bezrobotne kobiety.

Kobiety szkolity sie w wiekszosci obszarow tematycznych, wyjatki
to szkolenia z zakresu rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo oraz ustugi
stolarskie, szklarskie. W 15. obszarach stanowity wiekszos¢
uczestnikéw, a ich najwiekszy udziat dotyczy szkolen z zakresu BHP
oraz sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne (100% to kobiety).
Zdecydowana przewaga kobiet byta réwniez w szkoleniach

z obszaréw: opieka spoteczna (98,8%), ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne (97,0%) czy rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (95,2%).

Niewielki udziat kobiet byt w szkoleniach z obszaru architektura

i budownictwo (5,1%) oraz technika i handel artykutami
technicznymi (13,9%).
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Tematyka szkolen 3. Prawo jazdy kat. Ci C+E z kwalifikacjg wstepna

przyspieszong (54).
Tematyka szkolen zorganizowanych przez urzedy pracy wynika dzanie i admini .
z realizacji planu szkolen urzedu oraz indywidualnych zgtoszen ﬁ zarzadzanie I administrowanie

potrzeb ksztafcenia. Zakres szkolen jak co roku byt bardzo

1. ABC przedsiebiorczosci (327 oséb),
2. ABC przedsiebiorczosci z elementami kodeksu pracy
i przepisami BHP (80).

réznorodny - szkolenia dajgce uprawnienia do wykonywania
zawodu, szkolenia z kategorii rozwoju osobowosciowego, szkolenia
przygotowujace do swiadczenia réznych ustug.

Najpopularniejsze szkolenia mierzone liczbg oséb (100 i wiecej),

ktére je ukoriczyly to: podstawowe programy ogélne (w tym: ksztatcenie
§ szkolenia z przedsiebiorczoéci (407 oséb), umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)
8 na prawo jazdy kat. C, C+E, E oraz kwalifikacje (288), 2. Jezyk polski (59),
§ zcyberbezpieczeristwa (168), 3. Jezyk polski poziom podstawowy (57).
8 kosmetyczne, fryzjerskie, z wizazu (149), O
e _ e L kaiwvk . ,
8 1z dziedziny sprzedazy, handlu (102). 1. Cyberbezpieczenstwo w dobie wzrastajgcych
wymagan zdalnego poruszania sie w formalnej
W czterech najliczniejszych obszarach szkoler (ponad przestrzeni internetowej (1689 0sob),
200 absolwentéw) najwiecej osdb ukonczyto nastepujace szkolenia: 2. Komputerowy ECDL (20),
3. Komputerowy dla sredniozaawansowanych;
.-B ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy Tworzenie stron internetowych i grafiki

komputerowej; Administrator baz danych (po 10

2. Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong
(57), Tabela ponizej prezentuje szkolenia, ktdre ukonczyty 2 i wiecej
0s6b wedtug tematéw.

19



Liczba

Lp. Temat szkolenia 0s6b

1 ABC przedsiebiorczosci 327

2 Cyberbezpieczenstwo w dobie wzrastajgcych 168
wymagan zdalnego poruszania sie w formalnej
przestrzeni internetowe;j

3 Pracownik administracyjno-biurowy 90

4 Jezyk polski dla obywateli Ukrainy 83

5 ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy 80
i przepisami BHP

6 Prawo jazdy kat. B 62

7 Jezyk polski 59

8 Jezyk polski poziom podstawowy 57

9 Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepna 57
przyspieszong

10 Prawo jazdy kat. C, CE i kwalifikacja wstepna 54
przyspieszona

11 Prawo jazdy kat. C 45

12 Operator wézkdéw jezdniowych 37

13 Obstuga kasy fiskalnej i terminala ptatniczego z 36
minimum sanitarnym

14 Operator wozkow jezdniowych z napedem 36
silnikowym

15 Jezyk polski poziom A1l dla oséb przybywajacych z 33
Ukrainy wraz z modutem dotyczgcym poszukiwania
zatrudnienia oraz spotkaniem z psychologiem

16 Operator wozka widtowego z wymiang butli gazowej 33

17 Szwaczka 30

Lp. Temat szkolenia L|czl?a
0s6b
18 Jezyk polski dla obcokrajowcow - poziom 29
podstawowy
19 Operator sprzetu ciezkiego 29
20 Prawo jazdy kat. C+E 26
21 Stylizacja paznokci 25
22 Prawo jazdy, kwalifikacja wstepna oraz szkolenia 24
okresowe kierowcow
23 Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawne;j 23
24 Florysta 22
25 Kosmetyczny - manicure 21
26 Uprawnienia elektryczne — grupa 1 21
27 WoOozki jezdniowe podnosnikowe 21
28 Komputerowy ECDL 20
29 Kosmetyczny 20
30 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 20
przewozu rzeczy
31 Opiekunka dziecieca 20
32 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 20
33 Uprawnienia SEP do 1kV 20
34 Nowoczesny sprzedawca 19
35 Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 19
36 Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 18
do 1kV
37 Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka 18
jezdniowego
38 Opiekun oséb starszych 18
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Liczba

Lp. Temat szkolenia Liczl?a
0s6b
39 BHP dla osdb na stanowisku robotniczym 17
40 Obstuga wdzka jezdniowego z napedem silnikowym 17
i wymiana butli gazowej
41 Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepna 16
przyspieszong
42 Elementy wizazu z blokiem motywacyjnym 15
43 Jezyk polski dla obywateli Ukrainy ze stownictwem 15
branzowym oraz modutem fakturowania i obstugi
kas fiskalnych
44 Operator koparko - tadowarki kl. Il 15
45 Jezyk polski dla obcokrajowcéw 14
46 Operator koparko-tadowarki 14
47 Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia 14
48 Barber 13
49 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 13
50 Pracownik sprzedazy internetowe;j 13
51 Prawo jazdy kat. Ci C+E 13
52 Spawanie 13
53 Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci 12
54  Techniki sprzedazy z obstuga kasy fiskalnej i 12
terminala ptatniczego
55 Administrator baz danych 10
56 Asystent ds. ksiegowosci 10
57 BHP dla pracownikéw administracyjno-biurowych i 10
innych
58 Komputerowy dla sredniozaawansowanych 10

Lp. Temat szkolenia .
0s6b
59 Marketing w mediach spofecznosciowych 10
60 Piekarz 10
61 Pracownik restauracji - pomoc kuchenna 10
62 Spawanie metodg MAG 10
63 Tworzenie stron internetowych i grafiki 10
komputerowej
64 Brukarz 9
65 Jezyk angielski na poziomie A2 lub B1 9
66 Montazysta rusztowan budowlano-montazowych, 9
metalowych
67 Przedstawiciel handlowy 9
68 Kelner - barman 8
69 Kurs dla kandydatow na ksiegowego 8
70 Operator koparko-tadowarki, wszystkie typy, klasa 8
[l
71 Operator suwnic ogoélnego przeznaczenia 8
72  Spawacz MMA 8
73 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 8
metoda MAG i TIG
74 Jezyk polski na poziomie podstawowym dla 7
bezrobotnych i poszukujacych pracy obywateli
Ukrainy
75 Makijaz permanentny 7
76 Motorniczy tramwaju 7
77 Spawanie metodami MAG i MIG 7
78 Kwalifikacja wstepna przyspieszona 6
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Lp.

Temat szkolenia

Liczba
0sob

99

Dzienna Akademia Testowania Pakiet Expert

100

F-gazy

101

JavaScript Developer

102

Jezyk angielski

103

Kadry, Pface i ZUS z Ptatnikiem

104

Kwalifikacja wstepna

105

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kat. C, C+E

106

Monter pomp ciepta i fotowoltaiki z uprawnieniami
f- gazowymi - elektrycznymi

NINININININININ

107

Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z
wytaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow
z osobg obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem

108

Operator wozka jezdniowego podnosnikowego z
mechanicznym napedem podnoszenia z
wysiegnikiem oraz wézka jezdniowego
podnosnikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong wraz
z tadunkiem

109

Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych w
tym specjalizowanych w kat. | WJO

110

Oprawa oka

111

Projektowanie wnetrz i Archicad

112

Specjalista ds. kadr i ptac

113

Specjalista ds. rachunkowosci

Lp. Temat szkolenia Licz’ba
0s6b

79 Operator maszyn do ciecia-krojczy 6
80 Prawo jazdy kat. E 6
81 Szkolenie okresowe kierowcy 6
82 Fryzjer meski kontra barber 5
83 Kurs uzupetniajgcy dla 0séb przystepujacych do 5

egzaminu na UDT na wdzki
84 Obstuga wozkoéw jezdniowych podnosnikowych z 5

mechanicznym napedem podnoszenia z

wytaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow

z osobg obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem

z egzaminem UDT
85 Palacz kottéw CO 5
86 Makijaz permanentny brwi 4
87 Operator pit spalinowych 4
88 Operator koparki 4
89 Prawo jazdy kat. Edo C 4
90 Prawo jazdy kat. E, ADR 4
91 Uprawnienia energetyczne G1 E+ D+ pomiary 4
92 Uprawnienia energetyczne gr. | 4
93 Groomer — fryzjer zwierzat 3
94 Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna 3

przyspieszong w zakresie przewozu rzeczy
95 Prawo jazdy kat. E, szkolenie okresowe 3
96 ADR 2
97 Akademicki kurs zawodowy rejestratorki medyczne;j 2
98 Cad Decor Pro 2
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Stylizacja brwi, laminacja brwi, laminacja i lifting
rzes
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Finansowanie egzamindw

Powiatowy urzad pracy moze sfinansowac uczestnikom
% szkolen koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie

Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych

uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. W okresie
2020 — 2022 wzrastata liczba oséb, ktédrym urzedy pracy
sfinansowaty koszt egzaminéw, tytutéw zawodowych lub licencji.

W 2022 roku tego rodzaju wsparcie otrzymato 719 osdb, czyli

0 132 wiecej niz w 2021 roku i 0 279 wiecej niz w 2020 roku.
Stanowity one 29,7% 0sdb, ktére ukonczyty szkolenia.

Dominowaty 3 obszary szkolen, w ktérych najwiecej oséb otrzymato
dofinansowanie:

-R ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
YewmTe' 417 0s6b (58,0%)

technika i handel artykutami technicznymi
189 0s06b (26,3%)

q architektura i budownictwo
HHE 78 0s6b (10,8%)

W obszarze ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
najwiekszej liczbie oséb dofinansowano egzaminy, tytuty zawodowe

lub licencje po ukonczeniu szkolen:
prawo jazdy kat. C, C+E — 128 oséb (30,7% oséb z obszaru),
operator wozkow jezdniowych — 123 osoby (29,5%),
prawo jazdy kat. B — 62 osoby (14,9%).

W obszarze technika i handel artykutami technicznymi:
spawanie (rézne typy — MIG, MAG, TIG) — 62 osoby (32,8%),
uprawnienia elektryczne — 44 osoby (23,3%),
uprawnienia elektroenergetyczne — 24 osoby (12,7%).

W obszarze architektura i budownictwo:
operator koparki, koparko-tadowarki — 38 oséb (48,7%),
operator sprzetu ciezkiego — 29 oséb (37,2%),
montazysta rusztowan — 9 oséb (11,5%).
Egzaminy sfinansowano wszystkim osobom, ktére ukonczyty
szkolenia zorganizowane przez PUP w Lipnie. Byty to szkolenia
z prawa jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg, dla operatoréw wézkéw
jezdniowych oraz szkolenia dajace uprawnienia elektryczne.
Znaczny udziat wystgpit réwniez w PUP w Bydgoszczy (98,2%) —
szkolenia dla kandydatow na operatoréw wozkéw jezdniowych,
dajgce uprawnienia elektryczne, spawania. Powyzej 80% udziat
wystapit w PUP w Chetmnie — szkolenia z obstugi wézkéw
jezdniowych, prawa jazdy kat. C, C+E, D, operatordw koparko-
tadowarki. Dwa powiatowe urzedy pracy (dla Miasta Torunia
oraz w Sepdlnie Krajeriskim) sfinansowaty wytgcznie koszty
egzaminu lub licencji (bez organizacji szkolen) tgcznie dla 3 osdéb.
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Efektywnos¢ szkolen

W 2022 roku 57,8% osob, ktdre ukonczyty szkolenie podjeto prace
w trakcie lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu. Zatrudnienie
podjeto o0 387 osdb wiecej niz w 2021 roku — 1345 oséb.
Najwiekszg efektywnoscig wykazaty sie szkolenia zaliczane

do obszaréw:

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

2 osoby ukoniczyty szkolenie

2 osoby podjety prace

prace sekretarskie i biurowe
78 0s6b ukoniczyto szkolenie
78 0s6b podjeto prace

BHP
27 0sbéb ukonczyto szkolenie
27 os6b podjeto prace

zarzadzanie i administrowanie
279 osbb ukonczyto szkolenia
271 oséb podjeto prace (97,1%)

=@

rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej
201 osbb ukonczyto szkolenia
151 oséb podjeto prace (75,1%)

£

opieka zdrowotna
@ 8 0s6b ukoniczyto szkolenia

6 0sob podjeto prace (75,0%).

W obszarze, do ktdrego nalezg szkolenia, ktére ukonczyto najwiece;j
0s6b w 2022 roku — ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
— prace podjety 173 osoby, tj. 43,0%.

Najmniejszg efektywnoscig zatrudnieniowg wykazaty sie szkolenia

z obszaru ustugi gastronomiczne — 16 oséb ukoriczyto szkolenia

a prace podjety 3 osoby, tj. 18,8%.

Staz i przygotowanie zawodowe dorostych

W 2022 roku staz ukonczyto 6605 oséb, o 301 wiecej

niz w 2021 roku. Natomiast przygotowanie zawodowe dorostych
15 osob i byt to znaczny wzrost poniewaz w 2021 roku tg forme
ukonczyty 2 osoby.

Staz najbardziej popularny byt wsréd miodych bezrobotnych

do 34 roku zycia. Stanowili oni 64,5% tych, ktérzy ukonczyli staz.
W tej grupie wiekowej ponad potowe (54,6%) stanowity osoby

w wieku 18 — 24 |ata.

Odwrotnie w przypadku przygotowania zawodowego dorostych —
wsréd uczestnikdw nie byto oséb najmtodszych w wieku 18-24 lata,
a najstarsi, czyli w wieku 45 lat i wiecej stanowili prawie 27,0%
(w przypadku stazu 16,6%).
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Udziat absolwentdw stazy i przygotowania zawodowego dorostych
wedtug grup wiekowych przedstawia sie nastepujgco:

staz

29,3%

B 1324 25-34

| 3544

przygotowanie zawodowe

. 45 lat i wiecej
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Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejszg grupe wsréd Z przygotowania zawodowego dorostych najczesciej korzystali

odbywajgcych staz stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym bezrobotni z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (5 oséb,
i Srednim zawodowym/branzowym — 2182 osoby, tj. 33,0%. tj. 33,3%) oraz zasadniczym zawodowym/branzowym (réwniez
Nastepnie z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym — 5 o0séb). Udziat absolwentéw omawianych form wedtug poziomu
1302 osoby, tj.19,7%. Najrzadziej ze stazu korzystali bezrobotni wyksztatcenia przedstawia sie nastepujgco:

z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej
(952 osoby).

przygotowanie zawodowe
staz

19,7%

. licealne i $redni 3 i ; . .
B wyisze policealne i srednie $rednie B zasadnicze I gimnazjalne,

zawodowe/branzowe OgéankSZta{cace ZaWOdOWG/branzowe podstawowe i poniiej
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Najwiecej oséb ukonczyto staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych w nastepujgcych obszarach (oprécz kategorii ,,inne
obszary szkolen”, ktére ukonczyto najwiecej oséb —2773):

prace sekretarskie i biurowe
1202 osoby
sprzedaz, marketing, public relations, handel
e

nieruchomosciami
0 - 514 osdéb

pozostate ustugi

‘-..‘ 385 0s6b
J <> |,

ustugi gastronomiczne
I 1._4 249 os6b

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

O’% 216 0s6b

architektura i budownictwo
212 osob.

Whioski

W 2022 roku 11,3% dorostych z kujawsko-pomorskiego

w wieku 25-64 lata deklarowato udziat w szkoleniach i byta
to najwyzsza wartos¢ na przestrzeni 7 lat. Tendencja
wzrostowa uczestnictwa w ksztatceniu widoczna jest

w szkoleniach, ktérych zrodtem finansowania byt KFS —

w poréwnaniu do roku, w ktérym wprowadzono tg forme
liczba tych, ktdrzy ukonczyli szkolenia wzrosta w 2022 roku
0 2334 osoby (wsparcie otrzymaty 6592 osoby). Podobnie
wzrosta liczba osdb, ktdre ukonczyly szkolenia komercyjne,
prowadzone przez instytucje bedace w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych —w 2022 roku o ponad 33 tys. oséb wiecej
ukonczyto szkolenia niz w 2015 roku (dane archiwalne
dostepne sg za 2015 rok). W szkoleniach w 2022 roku
uczestniczyto 211 495 oso6b. W przypadku szkolen
organizowanych przez powiatowe urzedy pracy —

na przestrzeni 10 lat liczba oséb bezrobotnych, ktore
ukonczyty szkolenia systematycznie spadata do 2020 roku.
0Od 2021 roku odnotowano wzrost liczby przeszkolonych.
W 2022 roku przeszkolono 2417 oséb. Uczestniczy szkolen
stanowili mniejszy odsetek ogoétu aktywizowanych w 2022
roku niz w 2013 (10,2% wobec 20,3%).
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Niezmiennie w szkoleniach organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy uczestniczyty gtdwnie osoby
do 44 roku zycia, a wsrdd nich najbardziej aktywni byli
miodzi w wieku 25-34 lata (31,2%). Odwrotnie w
przypadku szkolen finansowanych z KFS — wiekszo$¢
stanowity osoby w wieku 45 lat i wiecej (46,0%).
Oczywiscie wynika to réowniez z przyjetych przez
ministerstwo priorytetdw wydatkowania srodkow.

Ze szkolen organizowanych przez PUP korzystali gtdwnie
bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym/branzowym (28,6% tych, ktorzy ukonczyli
szkolenia), wyzszym (18,7%) oraz zasadniczym
branzowym/zawodowym (18,2%). Udziaty
poszczegdlnych kategorii wyksztatcenia byty bardzo
wyréwnane, najnizszy wynosit 17,2% (gimnazjalne,
podstawowe i ponizej). Rdwniez ze wsparcia z KFS
korzystaty gtdwnie osoby posiadajgce wyzsze
wyksztalcenie (38,0%) oraz zasadnicze
zawodowe/branzowe (24,4%). Najwieksze
zréznicowanie pomiedzy szkoleniami z PUP

a szkoleniami z KFS byto w przypadku oséb

z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej
— znacznie wiecej 0séb z najnizszym wyksztatcenie
korzystato ze szkolen organizowanych przez urzedy
pracy (stanowili 17,2%) niz ze wsparcia z KFS (4,0%).

Zakresy szkolen organizowanych ze wsparciem z KFS
oraz przeprowadzonych przez PUP byt rézny. Najwiecej
szkolen finansowanych z KFS w 2022 roku dotyczyto
zagadnien technika i handel artykutami technicznymi
(16,2%), opieka zdrowotna (14,0%), informatyka

i wykorzystanie komputeréw (13,0%). Natomiast
najwiecej oséb, ktére ukoniczyty szkolenia
przeprowadzone przez urzedy pracy wzieto udziat

w ksztatceniu z zakresu: ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy (21,6%), zarzadzanie i administrowanie
(17,0%) oraz podstawowe programy ogolne, w tym:
ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia
(12,3%). W szkoleniach zorganizowanych przez PUP
dominowata tematyka z przedsiebiorczosci, jezyka
polskiego dla obcokrajowcow, prawa jazdy kat. C/C+E/E,
cyberbezpieczenstwa, z zakresu kosmetyki, fryzjerstwa
oraz na wozki widtowe.

W 2022 roku powiatowe urzedy pracy sfinansowaty
koszty egzamindéw, uprawnien zawodowych, tytutow
zawodowych oraz koszty licencji niezbednych

do wykonywania danego zawodu dla 719 oséb. W okresie
2020-2022 systematycznie wzrastata liczba osoéb, ktérym
finansowano tego rodzaju wsparcie. W 2022 roku
finansowanie otrzymato 30,0% osdb, ktore ukonczyty
szkolenia (w 2021 roku 35%). Dominowaty szkolenia
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z prawa jazdy kat. C, C+E, dla operatoréw wézkéw
jezdniowych, spawania czy dla operatoréw koparko-
tadowarek.

Szkolenia komercyjne dla szerokiego grona odbiorcow
realizujg m.in. instytucje szkoleniowe wpisane do RIS-u.
Uczestnikami szkolen zorganizowanych przez te instytucje
w matym stopniu byty osoby bezrobotne zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy - w 2022 roku stanowity
2,8% (w 2021 roku 3,2%). Moze to wynikac z bardzo
zréznicowanej oferty szkoleniowej, ktéra skierowana jest
do wszystkich zainteresowanych, réwniez oséb spoza
wojewddztwa. Inny niz w szkoleniach organizowanych
przez PUP-y byt zakres najpopularniejszych szkolen.
Dominowaty: ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (16,2%
wszystkich szkolen), rozwdj osobowosci i kariery
zawodowej (11,5%), ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy (6,6%), opieka zdrowotna (5,8%)

oraz informatyka i wykorzystanie komputerdéw (5,3%).
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Wojewaddzki Urzad Pracy w Toruniu
ul. Szosa Chetmirnska 30/32
87-100 Torun

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

Publikacje na temat rynku pracy znajduja sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczace rynku pracy znajduja sie pod adresem:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
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