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Zrédto i zakres danych

Analiza ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych jest opracowaniem
wtasnym WUP w Toruniu na podstawie baz danych przekazanych przez firme Element.

Ok. 30 portali 23 powiaty

wojewodztwa

rekrutacyjnych

kujawsko-pomorskiego

Zakres danych objetych analiza:
Liczba opublikowanych ofert pracy w powiatach w latach 2019-2021 oraz

w |—IIl kwartale 2022 r.

Liczba pracodawcow publikujacych oferty pracy w latach 2019-2021 oraz
w I—IIl kwartale 2022 r. w wojewddztwach.

Liczba opublikowanych ofert pracy wedtug 22 kategorii w Il i lll kwartale

w 2021 r.i 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych
do PUP w latach 2019-2021 oraz w |—IIl kwartale 2022 .

vy vyyy

Nazwy portali, na ktérych byty zamieszczane ogtoszenia.

Portale internetowe

Oferty pracy poddane niniejszej analizie pochodzg z 31

nastepujgcych portali rekrutacyjnych:

olx.pl
Pracuj.pl
lento.pl
pl.indeed.com
oferty.praca.gov.pl
fachpraca.pl
jobdesk.pl
Infopraca.pl
praca.pl
gowork.pl
es-candidate.com
teamquest.pl
jobs.pl
linkedin.com
aplikuj.pl
bulldogjob.pl

nuzle.pl
justjoin.it
Praca.gratka.pl
jober.pl
pracatobie.pl
gumtree.pl
students.pl
Karierawfinansach.pl
dlastudenta.pl
nofluffiobs.com
goldenline.pl
trojmiasto.pl
hellohr.pl
recrute.pl

ofero.pl



Internetowe oferty pracy opublikowane w latach: 2019-2021

W analizowanym okresie rok 2019 byt rekordowy pod wzgledem liczby zgtoszo-
nych ofert pracy. We wszystkich powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
opublikowano 133 348 ofert. Po wyraznym spadku w 2020 r., kiedy opublikowano
021,2% ofert mniej (-28 282 oferty), rok 2021 r. przyniést ponowny wzrost publi-
kowanych ogtoszen o prace. Ich liczba nie osiggneta poziomu z 2019 r., ale byta
wieksza 0 23,3% wzgledem 2020 .

Liczba ofert pracy w pierwszych trzech kwartatach 2022 r. przekroczyta liczbe
opublikowanych ofert w catym 2020 r. Biorgc pod uwage sredniomiesieczne
wartosci, mozna sie spodziewac, ze pracodawcy w 2022 r. opublikujg co

najmniej tyle samo ofert co w 2021 r.

Srednia liczba osé6b w wieku produkcyjnym
przypadajaca na 1 internetowg oferte pracy
w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w 2021r.

33,4 3°3

26,3
195 196 21,4 231 232 233 252 260 261

16,9 187 195 186 =
13,2 13,4 14,2

Liczba ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych
w powiatach wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w latach:
2019-2021 oraz I-lll kwartale 2022 r.

133348 129552

105 066 109 592

2019 rok 2020 rok I-11l kwartat 2022

roku

2021 rok

100,0

89,3
90,0

80,0 W 2021 r. w wojewddztwie kujawsko-

70,0 pomorskim przypadato srednio 9,4 osoby

(w wieku produkcyjnym) na 1 oferte pracy.

Najmniej oséb na 1 oferte pracy odnotowano
40,0 w miastach: Bydgoszcz (4), Torun (4,3).
30,0 Najwieksza konkurencja byta w powiecie

grudzigdzkim, gdzie 89,3 osoby przypadaty

20,0

5.7 84 100 na 1 oferte pracy. Oferty pracy z tego obszaru
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Internetowe oferty pracy opublikowane w latach: 2019-2022—dynamika zmian

Dynamika zmian miedzy kwartatami w latach 2019-2022
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Rok 2022 rozpoczat sie z wysokim wskaznikiem
internetowych ofert pracy. Ich liczba byta
najwyzsza na przestrzeni ostatnich 4 lat.

W marcu wyniosta 14 154. W drugim kwartale
liczba internetowych ofert pracy spadfa 0 9,7%
(3719). Odrdznia to rok 2022 od lat charakteryzu-
jacych sie wzglednie stabilng sytuacjg (2019 i
2021), kiedy liczba ofert pracy zgtaszanych w I
kwartale byta o kilkanascie procent wyzsza niz

w pierwszych trzech miesigcach roku. Zmniejsze-
nie zainteresowania pracodawcow poszukiwa-
niem pracownikéw w Il kwartale 2022 r. byto spo-
wodowane niepewng sytuacjg gospodarczg i geo-
polityczng, wynikajacg z wybuchu wojny

w Ukrainie, sankcji gospodarczych, a takze wzro-
stu cen surowcoéw. Popyt na prace ponownie
wzrdst w sierpniu 2022 r. Liczba opublikowanych
ofert pracy (12 606) w tym okresie ponownie by-
fa najwyzsza na przetomie ostatnich 4 lat, jednak-
ze juz w kolejnym miesigcu ponownie spadfa.



Zmiany liczby ofert pracy w powiatach w | i Il kwartale w latach: 2021-2022

| kw. 2022 r. vs. | kw. 2021 r.
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Zmiany liczby ofert pracy w powiatach w Ill kwartale w latach: 2021-2022
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W Il kwartale 2022 r., pomimo wiekszej (o 821, +2,3%) liczby ofert w relacji do Il kwartatu 2021 r., az

w 19 powiatach wystgpit spadek. Najwiekszy spadek dotyczyt powiatu grudzigdzkiego (-60,9%, nominalnie:
56 ofert mniej). Ponad 47% mniej ofert pracy odnotowano w powiecie golubsko-dobrzyrskim oraz torunskim.
Najwiekszy wzrost natomiast dotyczyt miasta Torunia (2502 oferty wiecej, +33,8%).



Pracodawcy publikujgcy oferty pracy w Internecie / Wojewddztwo na tle kraju

POLSKA WOJEWODZTWO
*42 2% KUJAWSKO-POMORSKIE
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Najwiecej pracodawcéw publikujgcych oferty pracy pochodzi (niezaleznie od

okresu) z wojewddztwa mazowieckiego. W dalszej kolejnosci: slgskiego,

pomorskiego, matopolskiego, dolnoslaskiego oraz wielkopolskiego.

Pomorskie
45018
Warmirisko-Mazurskie
14 446

Zachodniopomorskie
21667

Podlaskie
Kujawsko-Pomorskie 13 340

22277

Mazowieckie
89 417

Wielkopolskie

Lubuskie 30972

11783

todzkie
28199
Lubelskie

Dolnoélgskie 15 874

48117
Swietokrzyskie
Opolskie 10 460
11520 o,
Slgskie
51631
Podkarpackie
Matopolskie 18391
44 870

p

Liczba
racodawcow

w I—Ill kwartale

2021 r.

Kujawsko-Pomorskie
29817

+43,1%
31491 20817
2021 rok I -1 kw. 2022
rok
Pomorskie
63424
Zachodniopomorskie
31109
ubuskie Wielkopolskie
ng 658 Hen
Dolnoslgskie

59 843

Opolskie
18 710

Pomimo, ze liczba ofert pracy w 2021 .
nie wzrosta do poziomu sprzed okresu
pandemii (rok 2019), liczba
pracodawcéw publikujgcych oferty

w Internecie byta wyzsza. Dynamika
zmian liczby ofert pracy w latach 2019-
2021, zaréwno dla Polski, jak

i wojewddztwa byta podobna. Dane
zaprezentowane na mapach wskazujg
na wzrost liczby internetowych ofert
pracy we wszystkich wojewddztwach
w pierwszych trzech kwartatach 2022 r.
wzgledem 2021 r.

Warmirisko-Mazurskie
21808

Podlaskie
19 226

Liczba
pracodawcow
w |—IIl kwartale
2022r.

Mazowieckie
114724

todzkie
36194

Lubelskie
24308

Swietokrzyskie
18146

Slaskie
65 266
Podkarpackie
Malopolskie 26 894

60577



Internetowe oferty pracy wedtug kategorii w Il i lll kwartale w latach 2021 i 2022 r.

W Il Il kwartale 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracodawcy najczesciej poszukiwali 0séb na stanowiska zwigzane z sektorem IT /
Telekomunikacji, podczas gdy rok wczesniej poszukiwani byli przede wszystkim pracownicy Logistyki/ Transportu, Inzynierii oraz Budownictwa /

Nieruchomosci.

IT / Telekomunikacja

C@
=

Logistyka / Transport

‘{Vm’}-’ Inzynieria

(8

os

Produkcja / Rzemiosto

&
o2/

5

Handel detaliczny

Budownictwo /
Nieruchomosci

Wozrost liczby ofert pracy zwigzanych z IT / Telekomunikacjg w Il kwartale 2022 r. wzgledem 2021 r. wynidst 27,9%, a w Il kwartale - 94,5%. Znaczny
wzrost odnotowano réowniez wsrdd ofert pracy na stanowiska pracy zwigzane z Finansami. Zaréwno w Il i lll kwartale wynidst on ponad 40% wzgle-

dem poprzedniego roku.

Budownictwo i nieruchomosci natomiast, to obszar, w ktorym w 2022 r. odnotowano o ok 1/3 mniej ofert pracy niz w tym samym okresie
w 2021 r. W Il kwartale 2022 r. zauwazono réwniez znaczny spadek wsrod ofert zwigzanych z Hotelarstwem/Cateringiem) (-31,3%).



Internetowe oferty pracy wedtug kategorii w Il i lll kwartale w latach 2021 i 2022 r.

KATEGORIA ROK

2022 3950 5409

IT / Telekomunikacja 2021 3089 2781
2022 3771 3708

Logistyka / Transport 2021 4253 4209
2022 3569 3598

Inzynieria 2021 3612 3884
2022 3338
Produkcja / Rzemiosto 2021 3945
2022 2942 2803
Handel detaliczny 2021 2495 2741

2022 2725

Budownictwo /
Nieruchomosci

2022 2019
Finanse 2021 1420
2022 1780 1870
Sprzedaz 2021 2060 1738
2022 1805 1821
Obstuga klienta 2021 1598 1938
2022 875 1348
Edukacja 2021 746 1144

2021 3753

Administracja / Prace 2022 JLL1
R 2021 1489 1577
biurowe
Il kw. 2021 roku
2022 1107 1255
zdrowie | o
2022 1600 1248 Il kw. 2021 roku
Hotelarstwo / Catering 2021 1728 1816
2022 976 961
Marketing / Media 2021 882 906 Il kw. 2022 roku
2022 867 845
HR / Kadry 2021 816 79
B 1l kw. 2022 roku
2022 850 738
Stuzba cywilna / Ochrona 2021 938 992
2022 443
Nauka / Badania 2021 394
2022 361 g
R
ozrywka / Turystyka / Soo1 53
Uroda
2022
Konsulting / Doradztwo 2021 2021 rok 2022 rok
Kategoria
2022 l Il kwartat 1l kwartat Il kwartat Il kwartat
Prawo 2021
. Konsulting / Doradztwo 82 60 88 169
Inne 2021 |I Prawo 99 85 117 89
Inne 18 26 41 88
2022 Zarzadzanie 27 25 38 76
Zarzadzanie 2021



Internetowe oferty pracy opublikowane w latach: 2019-2022 a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej zgtoszone do PUP

Pomimo, ze liczba internetowych ofert pracy w skali wojewddztwa jest
wieksza od ofert zgtaszanych do PUP, na poziomie powiatéw prezentuje sie

to inaczej. Wieksze miasta charakteryzujg sie wyzszym wskaznikiem

internetowych ofert pracy.

Liczba internetowych ofert pracy oraz ofert pracy zgtaszanych do PUP
oraz udziat ofert zgtaszanych do PUP

133348

Internetowe oferty pracy, wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej zgtoszone do PUP (niesubsydiowane i subsydiowane) w I-1ll kwartale 2022 r.

M Internetowe oferty pracy w I-Ill kwartale 2022 r.

M Niesubsydiowane oferty

Subsydiowane oferty

Osuma ofert subsydiowanych i niesubsydiowanych

1666 - aleksandrowski

841 II

664 I golubsko-dobrzynski

165 I

Bydgoszcz
Grudziadz
Torun

Wioctawek

brodnicki
bydgoski

chetminski

grudzigdzki
inowroctawski
lipnowski
mogileriski
nakielski
radziejowski
rypiriski
sepoleniski
Swiecki
torunski
tucholski
wabrzeski
wioctawski

zninski

2929

4780

1160

1236

2433

1421
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109592
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53505

2019 rok 2020 rok 2021 rok I-1ll kwartat 2022 roku

minternetowe oferty pracy Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP

W 13 powiatach liczba wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych
do PUP w pierwszych trzech kwartatach

2022 r. byta wieksza niz ofert publikowanych
w Internecie. Nalezy jednak wzigé pod uwage,
ze $rednio 1/3 stanowig oferty subsydiowane.
W powiatach gdzie liczba ofert zgtaszanych do
PUP byta wieksza niz internetowych, udziat
ofert subsydiowanych wynidst: w powiecie
lipnowskim: 73,9%, w powiecie grudzigdzkim:
73,2%, golubsko-dobrzynskim: 65,7%,
radziejowskim: 60,2%.



Podsumowanie

Rok 2022 rozpoczat sie z wysokim wskaznikiem internetowych ofert pracy. Ich liczba byta najwyzsza na przestrzeni ostatnich 4
lat. W Il kwartale odnotowano spadek ofert pracy, na co wptyneta niepewna sytuacja geopolityczna. Ponowne ozywienie rynku
nastgpito w sierpniu 2022 r.

Biorac pod uwage sredniomiesieczne wartosci, mozna sie spodziewac, ze pracodawcy w 2022 r. opublikujg co najmniej tyle
samo ofert, cow 2021 r.

W IIi lll kwartale 2022 r. najwiecej ofert pracy dotyczyto nastepujgcych kategorii: IT / Telekomunikacja, Logistyka / Transport,
Inzynieria oraz Produkcja / Rzemiosto. Szczegdlnie branza IT / Telekomunikacja odnotowata duzy wzrost. Natomiast
Budownictwo / Nieruchomosci oraz Hotelarstwo / Catering, to obszary, w ktorych w 2022 r. zauwazono spadek o ok 1/3 ofert.

W okresie I—IIl kwartat 2022 r. wzgledem |—III kwartatu 2021 r. wystgpit wzrost liczby pracodawcow publikujgcych
internetowe ogtoszenia pracy we wszystkich wojewddztwach. Niezaleznie od okresu, najwiecej pracodawcéw pochodzito
z wojewddztwa mazowieckiego.

Liczba ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do PUP w latach 2019-2022 byta o ok. potowe mniejsza
od internetowych ofert pracy.

W 13 powiatach liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do PUP w okresie |—III kwartat

2022 r. byta wieksza niz ofert publikowanych w Internecie. 1/3 stanowig oferty subsydiowane. Wieksze miasta charakteryzujg

sie wyzszym wskaznikiem internetowych ofert pracy.
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